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ข้้อมููลทางการเงินโดยสรุป

สารจากประธานกรรมการ

สารจากประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร6

11

13

14

15

สว่นท่� 1 การประกอบธุรุกจิและผลการดำเนนิงาน

โครงสร�างและการด้ำเนินงานข้องกลุ�มบริษัทุ

1.1 นโย์บาย์และภาพรว้มการประกอบธุรกิจ

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.3 โครงสร�างการถือหุ�นข้องกลุ�มบริษัทุ

1.4 จำนว้นทุุนจด้ทุะเบ่ย์นและทุุนชำระแล�ว้

1.5 การออกหลักทุรัพย์์อื�น

1.6 นโย์บาย์การจ�าย์เงินปันผู้ล

1

44การบริหารคว้ามเส่�ย์ง

2.1 นโย์บาย์และแผู้นการบริหารคว้ามเส่�ย์ง

2.2 ปัจจัย์คว้ามเส่�ย์งติ�อการด้ำเนินธุรกิจข้อง

บริษัทุ

2

53การข้ับเคลื�อนธุรกิจเพื�อคว้ามย์ั�งย์ืน

3.1 นโย์บาย์และเป้าหมาย์การจัด้การด้�านคว้าม

ย์ั�งย์ืน

3.2 การจัด้การผู้ลกระทุบติ�อผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์ใน

ห�ว้งโซ่�คุณค�าข้องธุรกิจ

3.3 การจดั้การด้�านคว้ามย์ั�งย์นืในมิติสิิ�งแว้ด้ล�อม

3.4 การจัด้การคว้ามย์ั�งย์ืนในมิติิสังคม

3

131การว้ิเคราะห์และคำอธิบาย์ข้องฝ่่าย์จัด้การ4

139ข้�อม้ลทุั�ว้ไปและข้�อม้ลสำคัญอื�น

5.1 ข้�อม้ลทุั�ว้ไป

5.2 ข้�อม้ลสำคัญอื�น

5.3 ข้�อพิพาทุทุางกฎหมาย์

5

140

141

ส่วนท่� 2 การกำกับดูแลกิจการ

นโย์บาย์การกำกับด้้แลกิจการ

6.1 ภาพรว้มข้องนโย์บาย์และแนว้ปฏิิบัติิการ

กำกับด้้แลกิจการ

6.2 จรรย์าบรรณธุรกิจ

6.3 การเปล่�ย์นแปลงและพฒันาการทุ่�สำคญัข้อง

นโย์บาย์ แนว้ปฏิิบัติิ และ ระบบการกำกับ

ด้้แลกิจการในรอบปีทุ่�ผู้�านมา

6

149โครงสร�างการกำกับด้้แลกิจการ และข้�อม้ลสำคัญ

เก่�ย์ว้กับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุด้ย์�อย์ 

ผู้้�บริหาร พนักงาน และอื�น ๆ

7.1 โครงสร�างการกำกับด้้แลกิจการ

7.2 ข้�อม้ลเก่�ย์ว้กับคณะกรรมการ

7.3 ข้�อม้ลเก่�ย์ว้กับคณะกรรมการชุด้ย์�อย์

7.4 ข้�อม้ลเก่�ย์ว้กับผู้้�บริหาร

7.5 ข้�อม้ลเก่�ย์ว้กับพนักงาน

7.6 ข้�อม้ลสำคัญอื�น ๆ

7

168ราย์งานผู้ลการด้ำเนินงานสำคัญ

ด้�านการกำกับด้้แลกิจการ

8.1 สรุปผู้ลการปฏิิบัติิหน�าทุ่�ข้องคณะกรรมการ

ในรอบปีทุ่�ผู้�านมา

8.2 ราย์งานผู้ลการปฏิิบัติิหน�าทุ่� ข้องคณะ

กรรมการติรว้จสอบในรอบปีทุ่�ผู้�านมา

8.3 สรุปผู้ลการปฏิิบัติิหน�าทุ่�ข้องคณะกรรมการ

ชุด้ย์�อย์อื�น ๆ

8

183การคว้บคุมภาย์ในและราย์การระหว้�างกัน

9.1 การคว้บคุมภาย์ใน

9.2 ราย์การระหว้�างกัน

9
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การมุงเนนลูกคา

การทำงานอยางมืออาชีพ

การทำงานเปนทีม

การคิดริเริ่มสิ่งใหม

การรับผิดชอบตอสังคม

ครบ หลากหลาย ให้บ้านคุณ

NEW MODEL

พฤติกรรม
ของผู้บริโภค

COVID - 19บริษัทพัฒนาเทคโนโลยี
เพ่ือมารองรับ

พฤติกรรมของผู้บริโภค
ที่เปลี่ยนแปลงไป

สถานการณ์บังคับให้
ต้องนําเทคโนโลยีเข้ามา

ประยุกต์ใช้กับธุรกิจ

190

191

ส่วนท่� 3 งบการเงิน

• ราย์งานคว้ามรับผู้ิด้ชอบข้องคณะกรรมการบริษัทุติ�อ

ราย์งานทุางการเงิน

• งบการเงินประจำปี 192

256

257

278

280

282

286

290

294

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

เอกสารแนบ 7

ราย์ละเอ่ย์ด้เก่�ย์ว้กับกรรมการ ผู้้�บริหาร  

ผู้้�ม่อำนาจคว้บคุม ผู้้�ทุ่�ได้�รับมอบหมาย์ให�รับ

ผู้ิด้ชอบในสาย์งานบัญช่และการเงิน ผู้้�ทุ่�ได้�

รับมอบหมาย์ให�รับผู้ิด้ชอบโด้ย์ติรงในการ

คว้บคุมด้้แลการทุำบัญช่ และเลข้านุการ

บริษัทุ

ราย์ละเอ่ย์ด้เก่�ย์ว้กับกรรมการบริษัทุย์�อย์

ราย์ละเอ่ย์ด้เก่�ย์ว้กับหัว้หน�างานติรว้จสอบ

ภาย์ใน

ทุรัพย์์สินทุ่�ใช�ในการประกอบธุรกิจและ

ราย์ละเอ่ย์ด้เก่�ย์ว้กับราย์การประเมินราคา

ทุรัพย์์สิน

นโย์บาย์และแนว้ปฏิิบัติิการกำกับด้้แล

กิจการ กฎบัติรคณะกรรมการชุด้ย์�อย์ 

และราย์งานคณะกรรมการชุด้ย์�อย์

ราย์งานคณะกรรมการติรว้จสอบและบริหาร

คว้ามเส่�ย์ง

เอกสารใบรับรองการขึ้�นทุะเบ่ย์นคาร์บอน

ฟุุติพริ�นข้ององค์กร
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บริษััทฯ ได้รับรางวัล SET Awards ประจำปี 2565 ได้แก่รางวัล 
 Rising Star Sustainability Awards ต้้นแบบองค์์กรท่�ยั�งยืน และค์วามูเป็นเลิศทางธุุรกิจ 

เป็นปีแรก จากต้ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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การประเมิินความิยั่่�งยั่ืนประจำปี 2565 

Thailand Sustainability Investment 2022 : THSI

บริิษััทฯ ได้้ริับการิคััด้เลืือกให้้เป็็นห้น่�งใน 170 บริิษััทจด้ทะเบียนที�มีีริายชื่ื�อ อย่�ในห้้้นยั�งยืน 

(Thailand Sustainability Investment : THSI) ป็ริะจำปี็ 2565 ของตลืาด้ห้ลัืกทรัิพย์แห้�ง

ป็ริะเทศไทยในกลื้�มีบริกิาริโด้ยริางวัลัืดั้งกลื�าวัมีอบให้บ้ริษิัทัจด้ทะเบียนที�มีกีาริด้ำเนินธุร้ิกจิที�คัำนง่

ถึ่งสิ่ิ�งแวัด้ลื้อมี สิ่ังคัมี แลืะบริริษััทภิิบาลืห้ริือ ESG (Environment, Social and Governance)

โครงการสำรวจกา รกำก่บดููแลกิจการบริษั่ทจดูทะเบียั่นไทยั่ประจำปี 2565

Corporate Governance Report of Thailand Listed Companies 2022

บริิษััทฯ ได้้ริับผลืการิป็ริะเมีินการิกำกับด้่แลืกิจการิบริิษััทจด้ทะเบียนไทย (CGR) ในริะด้ับ “ด้ีเลืิสิ่ 

(5 ด้าวั)” จากโคัริงการิสิ่ำริวัจการิกำกับด้่แลืกิจการิบริิษััทจด้ทะเบียนไทยป็ริะจำปี็ 2565 จาก

สิ่มีาคัมีสิ่�งเสิ่ริิมีสิ่ถึาบันกริริมีการิบริิษััทไทยริ�วัมีกับสิ่ำนักงานคัณะกริริมีการิกำกับห้ลืักทริัพย์แลืะ

ตลืาด้ห้ลืักทริัพย์ (ก.ลื.ต.) แลืะตลืาด้ห้ลืักทริัพย์แห้�งป็ริะเทศไทย (ตลืท.)

โครงการประเมิินคุณภาพการจ่ดูประชุุมิสามิ่ญผูู้�ถืือหุุ้�นประจำปี 2565 

AGM Checklist 

บริิษััทฯ ได้้ริับการิป็ริะเมีินผลื 100 คัะแนนเต็มี ติด้ต�อกันเป็็นป็ีที� 4 ในโคัริงการิป็ริะเมีินคั้ณภิาพ

การิจัด้ป็ริะชื่้มีสิ่ามีัญผ่้ถึือห้้้น ป็ริะจำป็ี 2565 ซึ่่�งด้ำเนินการิโด้ย สิ่มีาคัมีสิ่�งเสิ่ริิมีผ่้ลืงท้นไทย

รางว่ล Best Payments and Collections Solution

ริางวััลื Best Payments and Collections Solution จากคัวัามีสิ่ำเริ็จในการิพัฒนา Digital QR 

Solutions ริ�วัมีกับธุนาคัาริกริ้งศริีอย้ธุยา เพื�อยกริะด้ับมีาตริฐานริะบบการิชื่ำริะเงินทั�งที�ชื่�องทาง

จำห้น�ายสิ่ินคั้าต�าง ๆ ทั�วัป็ริะเทศแลืะชื่�องทางออนไลืน์ให้้ล่ืกค้ัาริายย�อยแลืะผ้่ป็ริะกอบการิธุ้ริกิจ 

ที�มีาซึ่ื�อสิ่นิคัา้แลืะบริกิาริต�าง ๆ  ที�โกลืบอลืเฮ้า้สิ่ ์ให้ไ้ด้ร้ิบัคัวัามีสิ่ะด้วัก ริวัด้เริว็ั แลืะป็ลือด้ภิยัใน การิ

ชื่ำริะเงินมีากยิ�งข่�นโด้ยได้้พัฒนาโซึ่ลื่ชื่ั�นการิชื่ำริะเงินให้้สิ่อด้คัล้ืองแลืะคัริอบคัลื้มีคัวัามีต้องการิใน

ท้กริ่ป็แบบ ตอบโจทย์คัวัามีต้องการิของลื่กคั้าโกลืบอลืเฮ้้าสิ่์ท้กกลื้�มี
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ด้�ว้ย์คว้ามปรารถนาด้่

(นาย์อภิสิทุธิ์  รุจิเก่ย์รติิกำาจร)

ประธานกรรมการ

สารจากประธุานกรรมูการ

 ปี 2565 เป็นอ่กหนึ�งปีทุ่�บริษัทุด้ำเนินธุรกิจด้�ว้ย์คว้ามทุ�าทุาย์ทุ�ามกลางปัจจัย์สำคัญ อาทุิ สถานการณ์คว้ามข้ัด้แย์�งระหว้�างรัสเซ่่ย์และ

ย์เ้ครน การเพิ�มข้ึ�นข้องอตัิราด้อกเบ่�ย์นโย์บาย์เพื�อคว้บคมุอตัิราเงนิเฟุอ้ ปจัจยั์เหล�าน่�ล�ว้นส�งผู้ลติ�อติ�นทุนุการด้ำเนนิงาน อก่ทุั�งภาว้ะการแข้�งข้นั

ทุางธุรกิจทุ่�ทุว้ค่ว้ามรุนแรงมากข้ึ�น ติลอด้จนการเปล่�ย์นแปลงทุ่�รว้ด้เรว็้ข้องเทุคโนโลย์ ่ทุั�งหมด้ล�ว้นเป็นคว้ามทุ�าทุาย์ในการบริหารงานทุ่�บริษทัุ

ติ�องปรับติัว้ เพื�อรักษาประสิทุธิภาพการด้ำเนินงานและศึักย์ภาพในการแข้�งข้ัน

 ผู้ลการด้ำเนินงานข้องบริษัทุและบริษัทุย์�อย์ในปี 2565 ม่ราย์ได้�รว้ม เทุ�ากับ 35,978.40 ล�านบาทุ และกำไรสุทุธิ เทุ�ากับ 3,505.89 

ล�านบาทุ เพิ�มข้ึ�นจากปี 2564 ร�อย์ละ 5.46 และ ร�อย์ละ 4.37 ติามลำด้ับ ด้�านการข้ย์าย์สาข้า บริษัทุสามารถด้ำเนินการติามแผู้นข้ย์าย์สาข้า

ในประเทุศึเพิ�มอ่ก 2 สาข้า

 นอกจากผู้ลการด้ำเนนิงานทุ่�เติบิโติแล�ว้ บรษิทัุมค่ว้ามมุ�งมั�นพฒันาและให�คว้ามสำคญัในการด้ำเนนิธรุกจิทุ่�คำนงึถงึสิ�งแว้ด้ล�อม สงัคม 

และบรรษทัุภบิาล หรอื ESG (Environmental Social and Governance) เพื�อสร�างคณุค�าให�กจิการเติบิโติอย์�างย์ั�งย์นืในทุกุมติิ ิทุั�งเศึรษฐกจิ 

สังคม และสิ�งแว้ด้ล�อม ด้ังสะทุ�อนให�เห็นจากการได้�รับรางว้ัล “Rising Star Sustainability Awards” จากเว้ทุ่ SET Awards 2022 ทุ่�จัด้

ข้ึ�นโด้ย์ติลาด้หลักทุรัพย์์แห�งประเทุศึไทุย์ นับเป็นครั�งแรกทุ่�บริษัทุได้�รับรางว้ัลแห�งคว้ามภ้มิใจในครั�งน่�

 ในนามคณะกรรมการบริษัทุ ข้อข้อบพระคุณทุ�านผู้้�ถือหุ�น ผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์ทุุกฝ่่าย์ ฝ่่าย์บริหาร และพนักงาน ทุ่�ร�ว้มสนับสนุนและผู้ลัก

ด้ันการด้ำเนินงานข้องบริษัทุประสบคว้ามสำเร็จด้�ว้ย์ด้่ คณะกรรมการบริษัทุข้อยื์นยั์นว้�าจะยึ์ด้มั�นหลักธรรมา ภิบาลในการด้ำเนินธุรกิจด้�ว้ย์

คว้ามโปร�งใส คำนึงถึงผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์ทุุกฝ่่าย์ คว้บค้�กับคว้ามรับผู้ิด้ชอบติ�อสังคมและสิ�งแว้ด้ล�อม เพื�อการเติิบโติอย์�างย์ั�งย์ืนติ�อไป
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 ด้�ว้ย์คว้ามปรารถนาด้่

(นาย์ว้ิทุ้ร  สุริย์ว้นากุล)

ประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร

สารจากประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร

 ในป ี2565 เราย์งัอย์้�บนคว้ามไม�แน�นอน นบัติั�งแติ�ติ�นปทีุ่�โคว้ดิ้-19 สาย์พนัธุโ์อมคิรอนได้�แพร�ระบาด้อย์�างรว้ด้เรว็้ รว้มถงึสถานการณ์

คว้ามขั้ด้แย์�งระหว้�างรัสเซ่่ย์และย์้เครนทุ่�เริ�มติั�งแติ� 24 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นติ�นมา ทุำให�คว้ามไม�แน�นอนย์ิ�งทุว้่มากข้ึ�น ส�งผู้ลกระทุบติ�อ

ติ�นทุุนพลังงานและห�ว้งโซ่�อุปทุานทุั�งระบบเศึรษฐกิจ ซ่ึ�งเริ�มเห็นผู้ลกระทุบอย์�างชัด้เจนติั�งแติ�ไติรมาสทุ่� 2 ติ�อเนื�องจนถึงไติรมาสทุ่� 4 ทุ่�ทุำให�

ย์อด้ข้าย์ข้องสาข้าเด้ิม จากทุ่�เป็นบว้กในช�ว้งติ�นปี กลับมาติิด้ลบในไติรมาสทุ่� 4 สะทุ�อนถึงกำลังซ่ื�อข้องล้กค�าทุ่�ชะลอติัว้ลด้ลง ราคาเหล็กเริ�ม

ส�งสัญญาณลด้ลง ในข้ณะทุ่�ราคาป้นซ่่เมนติ์ ได้�ปรับเพิ�มข้ึ�นติามติ�นทุุนพลังงานทุ่�เพิ�มข้ึ�น อย์�างไรก็ติามเราได้�ด้ำเนินงานด้�ว้ย์คว้ามระมัด้ระว้ัง 

ม่การติิด้ติามสถานการณ์อย์�างใกล�ชิด้ พร�อมทุั�งบริหารคว้ามเส่�ย์งอย์�างติ�อเนื�อง โด้ย์เฉพาะด้�านติ�นทุุนสินค�าคงคลัง ซ่ึ�งส�งผู้ลให�เราไม�เกิด้ผู้ล

ข้าด้ทุุนจากสติ๊อกเหล็กและสินค�าอื�นๆด้�ว้ย์ ด้ังสะทุ�อนให�เห็นจากย์อด้ราย์ได้�รว้มทุ่�เพิ�มข้ึ�นร�อย์ละ 5.46 และกำไรสุทุธิเพิ�มข้ึ�นร�อย์ละ 4.37 

เมื�อเปร่ย์บเทุ่ย์บกับปี 2564 ภาย์ใติ�ภาว้ะเศึรษฐกิจทุ่�ผู้ันผู้ว้น และอัติราด้อกเบ่�ย์ทุ่�ทุย์อย์ปรับข้ึ�นอย์�างติ�อเนื�อง

 นอกจากผู้ลประกอบการทุ่�น�าพอใจแล�ว้ ปทีุ่�ผู้�านมายั์งเป็นก�าว้สำคัญด้�านคว้ามย์ั�งยื์นข้อง “โกลบอลเฮ้�าส์” ทุ่�ได้�รบัรางวั้ล SET Awards 

2022 กลุ�ม Sustainability Excellence ประเภทุ Rising Star Sustainability Awards นับเป็นรางว้ัลแห�งคว้ามสำเร็จทุ่�เราได้�รับในปีน่� ผู้ล

จากการนำด้จิทิุลัมาปรบัปรงุและพฒันาระบบงานภาย์ในอย์�างติ�อเนื�องทุั�ว้ทุั�งองคก์ร ในข้ณะเด้ย่์ว้กนัเราได้�ปรบัปรุงสาข้าเด้มิให�มภ่าพลกัษณ์

ทุ่�ทุันสมัย์สอด้คล�องกับการเปล่�ย์นแปลงข้องเจนเนอเรชั�น ซ่ึ�งเราม่นโย์บาย์ปรับปรุงอย์�างติ�อเนื�องให�ครบทุุกสาข้าโด้ย์เร็ว้ทุ่�สุด้ คว้บค้�กับการ

สรรหาสินค�าและบริการทุ่�เป็นมิติรติ�อสิ�งแว้ด้ล�อม เพื�อส�งมอบคุณค�าแก�ล้กค�าให�ได้�รับคว้ามพึงพอใจส้งสุด้

 ในนามข้องบรษิทัุ สย์ามโกลบอลเฮ้�าส ์จำกดั้ (มหาชน) ข้อข้อบคณุผู้้�มส่�ว้นได้�เส่ย์ทุกุฝ่า่ย์ทุ่�ให�คว้ามเชื�อมั�นและมส่�ว้นร�ว้มในการพฒันา

และสนับสนุนการด้ำเนินงาน บริษัทุม่เจตินารมณ์มุ�งมั�นย์กระด้ับการด้ำเนินธุรกิจทุ่�ม่คว้ามรับผิู้ด้ชอบทัุ�งทุางด้�านเศึรษฐกิจ สังคม และสิ�ง

แว้ด้ล�อม คว้บค้�กับการด้ำเนินงานภาย์ใติ�หลักธรรมาภิบาล เพื�อการเติิบโติอย์�างย์ั�งย์ืน
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SIAM GLOBAL HOUSE
Public Company Limited

โครงส่ร้างและการดำำาเนิินิงานิของกลุ่มบริษััที่01

1.1 นโยบายและภาพรวมูการประกอบธุุรกิจ

 บริษัทุ สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด้ (มหาชน) (Siam Global 

House Public Company Limited) เกิด้จากการคว้บรว้มกันระหว้�าง 

บริษัทุสย์ามโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด้ และบริษัทุ สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์ 

(ข้อนแก�น) จำกัด้ โด้ย์ด้ำเนินการคว้บรว้มเสร็จเร่ย์บร�อย์ ติามหนังสือ

แสด้งการจด้ทุะเบ่ย์นก�อติั�งบริษัทุเมื�อว้ันทุ่� 8 มิถุนาย์น 2550 ด้�ว้ย์ทุุน

จด้ทุะเบ่ย์นเริ�มแรก 700,000,000 บาทุ (เจ็ด้ร�อย์ล�านบาทุถ�ว้น) เพื�อ

ประกอบธรุกจิจำหน�าย์สนิค�าว้สัด้กุ�อสร�าง ว้สัด้ตุิกแติ�ง เครื�องมอื อปุกรณ์ 

ทุ่�ใช�ในงานก�อสร�าง ติ�อเติมิ ติกแติ�ง บ�านและสว้น ภาย์ในอาคารหลงัเด้ย่์ว้

ข้นาด้ใหญ� โด้ย์ใช�ชื�อทุางการค�าว้�า “โกลบอลเฮ้�าส์” (Global House) 

ซ่ึ�งเป็นหนึ�งในตัิว้แทุนจำหน�าย์วั้สดุ้อปุกรณ์ก�อสร�างและติกแติ�งบ�านครบ

ว้งจรทุ่�ใหญ�ทุ่�สดุ้แห�งหนึ�งในประเทุศึไทุย์ โด้ย์ก�อติั�งธรุกจิเปน็สาข้าแรกใน

จังหว้ัด้ร�อย์เอ็ด้ 

ด้ำเนินงานโด้ย์ นายวิทูร สุริยวนากุล ประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร 

ด้�ว้ย์แรงบันด้าลใจและคว้ามมุ�งมั�นทุ่�จะสร�างสิ�งใหม�ๆให�เกิด้ข้ึ�นแก�

ว้งการค�าวั้สดุ้ก�อสร�างข้องประเทุศึไทุย์ ด้�ว้ย์แนว้คิด้และปรัชญา 

“ครบ และหลากหลาย์” ซ่ึ�งถอืเปน็ติ�นติำรับในการ บร้ณาการกจิการ

จำหน�าย์ว้ัสดุ้ก�อสร�างทุั�ว้ไปให�กลาย์เป็นกิจการในร้ปแบบแว้ร์เฮ้�าส์

สโติร์ทุ่�รว้มสนิค�าในกลุ�มสนิค�าโครงสร�าง สนิค�าประเภทุเครื�องติกแติ�ง

บ�าน อาคารและสว้น และเครื�องมือช�าง รว้มถึงสินค�าอื�น ๆ  อ่กหลาก

หลาย์ชนดิ้ ด้�ว้ย์จำนว้นราย์การ 290,000 ราย์การ โด้ย์ถก้จดั้ว้างอย์�าง

เปน็ระเบย่์บภาย์ในอาคารข้นาด้ใหญ� โด้ย์มข่้นาด้พื�นทุ่�ติั�งแติ� 10,787 

- 32,000 ติารางเมติร ทุั�งน่�เพื�ออำนว้ย์คว้ามสะด้ว้กให�ล้กค�าสามารถ

เลือกชมและสัมผู้ัสสินค�าได้�อย์�างใกล�ชิด้ด้�ว้ย์ติัว้เอง

GLOBAL HOUSE
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1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธุกิจ วัฒนธุรรมูองค์์กร เป้าหมูายและกลยุทธุ์ในการดำเนินงานข้องธุุรกิจ

วิสัยทัศน์ เป็นศึ้นย์์รว้มว้ัสดุ้ก�อสร�างและข้องติกแติ�งบ�านทุ่�ติอบสนองคว้ามพึงพอใจส้งสุด้คว้บค้�กับการ

พัฒนานว้ัติกรรมเพื�อการเติิบโติอย์�างย์ั�งย์ืน (A Better Choice  for A Better Home)

พันธุกิจ บริษัทุจะมุ�งมั�นสร�างสรรค์สินค�าและบริการให�เหมาะสมกับคว้ามติ�องการข้องล้กค�าในแติ�ละ

พื�นทุ่�คว้บค้�กบัการบรหิารติ�นทุนุและค�าใช�จ�าย์ให�อย์้�ในระด้บัทุ่�เหมาะสม เพื�อให�บรษิทัุสามารถ

ส�งมอบคณุค�าข้องสนิค�าและบรกิารให�แก�ลก้ค�าได้�สง้ทุ่�สดุ้ เพื�อให�บรรลวุ้สิยั์ทุศัึนใ์นการเปน็ศึน้ย์์

รว้มว้ัสดุ้ก�อสร�างและข้องติกแติ�งบ�านทุ่�ติอบสนองคว้ามพึงพอใจส้งสุด้ข้องล้กค�า นอกจากการ

บริหารงานภาย์ใติ�หลักธรรมาภิบาลและมุ�งเน�นกระบว้นการทุำงานทุ่�เป็นเลิศึแล�ว้ บริษัทุจะมุ�ง

พัฒนาช�องทุางจัด้จำหน�าย์สินค�า การสร�างคว้ามสัมพันธ์กับล้กค�า การทุำงานร�ว้มกับพันธมิติร

ทุางธรุกจิ การพฒันานว้ตัิกรรมและเทุคโนโลย์ส่ารสนเทุศึ การพฒันาบคุลากร คว้บค้�ไปกบัคว้าม

รับผู้ิด้ชอบติ�อสังคม และสิ�งแว้ด้ล�อม เพื�อสร�างคุณค�าให�กิจการเติิบโติอย์�างย์ั�งย์ืน

การมูุ่งเน้นลูกค์้า โด้ย์กำหนด้ให�ล้กค�าและคว้ามติ�องการข้องล้กค�าทุั�งภาย์นอกและภาย์ใน 

(พนง.) เป็นสิ�งทุ่�ติ�องให�คว้ามสำคัญและใช�เป็นหลักในการติัด้สินใจ

การทำงานอย่างมูืออาชี่พ การปฏิิบัติิงานอย์�างเต็ิมคว้ามสามารถ ใช�เหติุและผู้ลการตัิด้สินใจบนข้�อม้ล

และข้�อเทุ็จจริง และคว้ามรับผู้ิด้ชอบติ�อหน�าทุ่�ทุ่�ได้�รับมอบหมาย์ รว้มทุั�งการ

ทุำติามคำมั�นสัญญา (Commitment) ให�แล�ว้เสร็จสมบ้รณ์

การทำงานเป็นท่มู โด้ย์ให�คว้ามสำคญักบัการมส่�ว้นร�ว้มข้องทุม่ ผู้ลกัด้นัเพื�อให�บรรลวุ้ตัิถปุระสงค์

และสร�างคว้ามสัมพันธ์ การสื�อสารทุ่�ด้่ระหว้�างพนักงาน หน�ว้ย์งาน เพื�อเป้า

หมาย์ข้องบริษัทุ

การค์ิดริเริ�มูสิ�งใหมู่ การคดิ้รเิริ�มค�นหาว้ธิก่ารทุำงาน การแก�ไข้ปญัหาใหม� ๆ  เพื�อเพิ�มคว้ามสะด้ว้ก

และรว้ด้เร็ว้ในการทุำงาน รว้มถึงร้ปแบบและโอกาสทุางธุรกิจใหม� ๆ ให�กับ

บริษัทุ

การรับผิดชีอบต้่อสังค์มู การให�คว้ามช�ว้ย์เหลือชุมชนและสังคม ติลอด้จนการเป็นจิติอาสาในกิจกรรม

ติ�าง ๆ ข้องส�ว้นรว้มทุั�งภาย์นอกและภาย์ในบริษัทุ

วิส่
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ัศ
นิ
์ พั
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กลยุที่ธุ์ธุุรกิจ

ต้อบสนองค์วามูพึงพอใจสูงสุดข้องลูกค์้า

บริหารต้้นทุนอย่างเหมูาะสมูและสามูารถแข้่งข้ันได้

สินค์้าหลากหลายและบริการท่�มู่ค์ุณภาพ

องค์์กรท่�มู่การพัฒนานวัต้กรรมูอย่างต้่อเนื�อง

ข้ยายสาข้าค์รอบค์ลุมูพื�นท่�ให้บริการอย่างต้่อเนื�อง
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 เป้าหมูายการดำเนินงานข้องบริษััท

 บริษัทุ สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด้ (มหาชน) เป็นบริษัทุทุ่�จด้ทุะเบ่ย์นก�อติั�งข้ึ�นโด้ย์ม่

ว้ัติถุประสงค์เพื�อประกอบธุรกิจจำหน�าย์สินค�าว้ัสดุ้ก�อสร�าง ว้ัสดุ้ติกแติ�ง เครื�องมือ อุปกรณ์ ทุ่�ใช�

ในงานก�อสร�าง ติ�อเติมิ ติกแติ�ง บ�านและสว้น ภาย์ในอาคารหลังเด้ย่์ว้ข้นาด้ใหญ� โด้ย์ใช�ชื�อทุางการ

ค�าว้�า “โกลบอล เฮ้�าส”์ (Global House) โด้ย์สิ�นป ี2565 มจ่ำนว้นสาข้าให�บรกิารภาย์ในประเทุศึ

รว้มทุั�งสิ�น 77 สาข้า ครอบคลุม 6 ภ้มิภาค คือ

• ภาคกลาง 13 สาข้า ได้�แก� สาข้านครปฐม สาข้าลพบุร่ สาข้า

นครนาย์ก สาข้าศึาลาย์า (จังหวั้ด้นครปฐม) สาข้าปทุุมธาน ่

สาข้าสิงหบ์รุ ่สาข้าสมุทุรสงคราม สาข้าอ�างทุอง สาข้าเทุพารักษ์ 

(จังหวั้ด้สมุทุรปราการ) สาข้าพระนครศึร่อยุ์ธย์า สาข้าชัย์นาทุ 

สาข้ากระทุุ�มแบน (จังหว้ัด้สมุทุรสาคร) และไทุรน�อย์ (นนทุบุร่) 

• ภาคติะว้ันออก 5 สาข้า ได้�แก� สาข้าชลบุร่ สาข้าระย์อง สาข้า

จันทุบุร่ สาข้าติราด้ และสาข้ากบินทุร์บุร่ (จังหว้ัด้ปราจ่นบุร่) 

• ภาคติะวั้นติก 4 สาข้า ได้�แก� สาข้าราชบุร ่สาข้าปราณบุร ่(จงัหวั้ด้

ประจว้บค่ร่ข้ันธ์) สาข้ากาญจนบุร่ และ สาข้าประจว้บค่ร่ข้ันธ์ 

• ภาคติะว้ันออกเฉ่ย์งเหนือ 31 สาข้า ได้�แก� สาข้าร�อย์เอ็ด้ สาข้า

ข้อนแก�น สาข้าอดุ้รธาน ่สาข้ากาฬสนิธุ ์สาข้ามหาสารคาม สาข้า

หนองคาย์ สาข้านครราชส่มา สาข้าสกลนคร สาข้านครพนม 

สาข้าชัย์ภ้มิ สาข้าสุรินทุร์ สาข้ามุกด้าหาร สาข้าบ�านไผู้� (จังหว้ัด้

ข้อนแก�น) สาข้าอุบลราชธาน่ สาข้าบ�านติาด้ (จังหว้ัด้อุด้รธาน่) 

สาข้าหนองบัว้ลำภ้ สาข้าบุรรั่มย์ ์สาข้าย์โสธร สาข้าบึงกาฬ สาข้า

ชุมแพ (จังหว้ัด้ข้อนแก�น) สาข้าพังโคน (จังหว้ัด้สกลนคร) สาข้า

เลย์ สาข้าโชคชยั์ (จงัหว้ดั้นครราชสม่า) สาข้าด้�านข้นุทุด้ (จงัหว้ดั้

นครราชส่มา) สาข้านางรอง (จังหว้ัด้บุร่รัมย์์) สาข้ากันทุรลักษ์ 

(จังหว้ัด้ศึร่สะเกษ) สาข้าเด้ชอุด้ม (จังหว้ัด้อุบลราชธาน่)  สาข้า

กุฉินาราย์ณ์ (จังหวั้ด้กาฬสินธุ์) สาข้าพยั์คฆภ้มิพิสัย์ (จังหวั้ด้

มหาสารคาม) สาข้าหนองหาน (จังหว้ัด้อุด้รธาน่) และสาข้า

พรเจริญ (จังหว้ัด้บึงกาฬ)

• ภาคเหนือ 18 สาข้า ได้�แก� สาข้าเว้่ย์งกุมกาม (จังหว้ัด้เช่ย์งใหม�) 

สาข้านครสว้รรค์ สาข้าพิษณุโลก สาข้าลำพ้น สาข้าแพร� สาข้า

ลำปาง สาข้าน�าน สาข้าสุโข้ทุัย์ สาข้ากำแพงเพชร สาข้า

เพชรบ้รณ์ สาข้าเช่ย์งราย์ สาข้าอุติรด้ิติถ์ สาข้าฝ่าง (จังหว้ัด้

เช่ย์งใหม�) สาข้าแม�ฮ้�องสอน สาข้าแม�สาย์ (จังหวั้ด้เช่ย์งราย์) 

สาข้าพะเย์า สาข้าเว้่ย์งป่าเป้า (จังหว้ัด้เช่ย์งราย์) และ พาน 

(จังหว้ัด้เช่ย์งราย์) 

• ภาคใติ� 6 สาข้า ได้�แก� สาข้าสุราษฏิร์ธาน่ สาข้านครศึร่ธรรมราช 

สาข้าพัทุลุง สาข้าสติ้ล สาข้าภ้เก็ติ และสาข้าสมุย์ 

โด้ย์สาข้าแติ�ละแห�งติั�งอย์้�ในทุำเลทุ่�เหมาะสม และสะด้ว้กติ�อการ

เด้ินทุางมาใช�บริการข้องล้กค�าทุุกกลุ�ม

 นอกจากน่�เพื�อให�บรรลเุปา้หมาย์ข้องบรษิทัุฯ ทุ่�ติั�งใจจะเป็นช�องทุางจดั้จำหน�าย์สินค�าวั้สด้กุ�อสร�างและสนิค�าติกแติ�งบ�านทุ่�ด้ทุ่่�สดุ้ใน

ภม้ภิาคอาเซ่ย่์น บริษทัุยั์งอย์้�ในระหว้�างข้ย์าย์สาข้าให�ครอบคลุมทุกุพื�นทุ่�ข้องประเทุศึไทุย์ รว้มถึงการพัฒนาช�องทุางการจัด้จำหน�าย์สินค�า

ในช�องทุางใหม�เพื�อรองรบัว้ถิก่ารด้ำรงชว่้ติิข้องประชาชนทุ่�เปล่�ย์นแปลงอย์้�ติลอด้เว้ลา นอกจากน่�บรษิทัุย์งัอย์้�ระหว้�างการศึกึษาโอกาสใน

การข้ย์าย์ช�องทุางจัด้จำหน�าย์ข้องบริษัทุไปย์ังประเทุศึอื�นในภ้มิภาคอาเซ่่ย์นคว้บค้�ไปด้�ว้ย์

 โด้ย์บริษัทุฯ ม่คว้ามติระหนักด้่ว้�าการเติิบโติทุางธุรกิจอย์�างติ�อเนื�องนั�น 

จะติ�องมาจากการเติิบโติจากผู้ลงานการด้ำเนินธุรกิจ และการเติิบโติจากการ

ข้ย์าย์สาข้า ด้ังนั�น บริษัทุจึงมุ�งเน�นการติอบสนองคว้ามติ�องการข้องล้กค�าเป็น

หลัก โด้ย์จะเน�นการพิจารณาเพื�อทุบทุว้นถึงสินค�า และกระบว้นการให�บริการ

ทุ่�ม่ติ�อกลุ�มล้กค�า ทุั�งประเภทุและส�ว้นผู้สมข้องสินค�า คว้ามหลากหลาย์ การ

จัด้หาสินค�า การกำหนด้ราคาอย์�างสมเหติุสมผู้ล ม่คว้ามย์ุติิธรรม การจัด้เก็บ

สนิค�าทุ่�มป่ระสทิุธภิาพและประหย์ดั้ติ�นทุนุ ติลอด้จนการนำเสนอสนิค�าในแติ�ละ

สาข้า โด้ย์คำนึงถึงคว้ามติ�องการข้องติลาด้และพฤติิกรรมข้องผู้้�บริโภคในแติ�ละ

สาข้าเป็นสำคัญ นอกจากน่�บริษัทุม่เป้าหมาย์การข้ย์าย์สาข้า เพื�อให�สามารถ

ติอบสนองติ�อคว้ามติ�องการข้องกลุ�มล้กค�าได้�อย์�างทุั�ว้ถึง โด้ย์การข้ย์าย์สาข้าให�

ครอบคลุมไปย์ังจังหว้ัด้ติ�าง ๆ ในทุุกภ้มิภาคอย์�างติ�อเนื�อง ในปี 2565 บริษัทุฯ 

ได้�ข้ย์าย์สาข้าเพิ�มจำนว้น 2 สาข้า ณ สิ�นปี บริษัทุฯ ม่สาข้าทุ่�เปิด้ให�บริการแล�ว้

รว้ม 77 สาข้า 
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ป 2563
24 เม.ย. 2563
ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2563 มีมติใหบริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 4,401,613,960.00 บาท
(สี่พันสี่รอยหนึ่งลานหกแสนหนึ่งหมื่นสามพันเการอยหกสิบบาทถวน)

โดยออกเปนหุนสามัญรวม 200,073,361 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อรองรับการจายปนผลเปนหุนสามัญ
เปดดำเนินการเพิ่ม 5 สาขา คือ ไทรนอย เดชอุดม พะเยา กุฉินารายณ และเวียงปาเปา
ณ สิ้นป 2563 มีจำนวนสาขารวม 71 สาขา

ป 2564
7 เมษายน 2564 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2564 มีมติใหบริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 4,601,683,147.00 บาท
(สี่พันหกรอยหนึ่งลานหกแสนแปดหมื่นสามพันหนึ่งรอยสี่สิบเจ็ดบาทถวน)
โดยออกเปนหุนสามัญรวม 200,073,180 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อรองรับการจายปนผลเปนหุนสามัญ

8 เมษายน 2565 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 มีมติใหบริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 4,801,743,807.00 บาท 
(สี่พันแปดรอยหนึ่งลานเจ็ดแสนสี่หมื่นสามพันแปดรอยเจ็ดบาทถวน) โดยออกเปนหุนสามัญรวม 200,072,658 หุน 
มูลคาที่ตราไว หุนละ 1 บาท เพื่อรองรับการจายปนผลเปนหุนสามัญ

30 สิงหาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4 / 2564 มีมติจัดตั้ง 
บริษัท กวางซี โกลบอลเฮาส อินเตอรเนชั่นแนล เทรด จำกัด เปนบริษัทยอยในประเทศจีน เพื่อนำเขาและสงออกสินคา
โดยไดจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2564 ดวยทุนจดทะเบียน 3,500,000.00 เรนมินบิ หรือเทียบเทา 
17,950,450.00 บาท โดยมีสัดสวนการถือครองหุน รอยละ 100

29 ตุลาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5 / 2564 มีมติอนุมัติการขยายธุรกิจในประเทศฟลิปปนส 
โดยการรวมทุนกับพันธมิตรทางธุรกิจชาวฟลิปปนส และจัดตั้งบริษัท Global House Philippines Co., Ltd 
และบริษัท Global House Philippines Estate Co.,Ltd. เพื่อรองรับการขยายธุรกิจในประเทศฟลิปปนส

เปดดำเนินการเพิ่ม 4 สาขา คือ พยัคฆภูมิพิสัย กบินทรบุรี หนองหาน และพาน 
ณ สิ้นป 2564 มีจำนวนสาขารวมทั้งสิ้น 75 สาขา 

ป 2565

17 มิถุนายน 2565 บริษัทไดรวมทุนกับบริษัท Cosco Capital Incorporated ซึ่งประกอบธุรกิจ ที่หลากหลาย
ในประเทศฟลิปปนส เชน ธุรกิจคาปลีกสินคาอุปโภคและบริโภค ธุรกิจอสังหาริมทรัพยรวมถึงธุรกิจปโตรเลียมและเหมืองแร 
โดยจะทำการจัดตั้งบริษัท Global House Philippines Co., Ltd. (“GBP”) เพื่อดำเนินธุรกิจ รานคาปลีกและธุรกิจ
ที่เกี่ยวของกับการจัดจำหนายสินคาวัสดุกอสรางและสินคาเกี่ยวกับบานในประเทศฟลิปปนส ในลักษณะเดียวกันกับราน 
Global House ในประเทศไทย พรอมทั้งจัดตั้งบริษัท Global House Philippines Estate Co., Ltd. (“GBP ESTATE”) 
เพื่อดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการถือครองที่ดินสำหรับการพัฒนาราน Global House ในประเทศฟลิปปนส

เปดดำเนินการเพิ่ม 2 สาขา คือ สมุย พรเจริญ ณ สิ้นป 2565 มีจำนวนสาขารวมทั้งสิ้น 77 สาขา

1.1.2 การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการท่�สำค์ัญในชี่วง 3 ปีท่�ผ่านมูา
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1.1.3 ชีื�อ สถานท่�ต้ั�งส�าหนักงานใหญ่

ชีื�อบริษััทภาษัาไทย บริษัทุ สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด้ (มหาชน)

ชีื�อบริษััทภาษัาอังกฤษั Siam Global House Public Company Limited

ชีื�อย่อ GLOBAL

เลข้ทะเบ่ยนบริษััท 0107551000029

ลักษัณะการประกอบธุุรกิจ จัด้จำหน�าย์ว้ัสดุ้ก�อสร�าง ว้ัสดุ้ติกแติ�ง เครื�องมือ อุปกรณ์ทุ่�ใช�ในงานก�อสร�าง ติ�อเติิม 

ติกแติ�ง บ�านและสว้น

ท่�ต้ั�งสำนักงานใหญ่ เลข้ทุ่� 232 หม้�ทุ่� 19 ติำบลรอบเมือง อำเภอเมือง จังหว้ัด้ร�อย์เอ็ด้ 45000

โทรศัพท์ 043 - 519 - 777

โทรสาร 043 - 511-492, 043 - 519-649

เว็บไซต้์ www.globalhouse.co.th

จำนวนทุนจดทะเบ่ยน 4,801,743,807.00 บาทุ

จำนวนทุนท่�ชีำระแล้ว 4,801,736,733.00 บาทุ

มููลค์่าท่�ต้ราไว้ 1 บาทุ
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232 ม.19 ต.รอบเมือง อ.เมือง
จ.รอยเอ็ด 45000

รอยเอ็ด01
377 ม.21 ถ.มะลิวัลย ต.บานเปด
อ.เมือง จ.ขอนแกน 40000

ขอนแกน
02 202 ม.5 ต.สามพราว อ.เมือง

จ.อุดรธานี 41000

อุดรธานี
03

25/74 ม.3 ต.บานสวน อ.เมือง
จ.ชลบุรี 20000

ชลบุรี
06 137 ม.4 ต.ทับมา อ.เมือง

จ.ระยอง 21000

ระยอง
05 99/3 ม.11 ต.ทาวังตาล อ.สารภี

จ.เชียงใหม 50140

เวียงกุมกาม
04

222 ม.8 ต.ลำพยา อ.เมือง
จ.นครปฐม 73000

นครปฐม
07 280 ม.2 ต.เจดียหัก  อ.เมือง

จ.ราชบุรี 70000

ราชบุรี
08 193 ม.10 ต.ลำพาน อ.เมือง

จ.กาฬสินธุ 46000

กาฬสินธุ
09

365 ม.6 ต.หนองกอมเกาะ อ.เมือง
จ.หนองคาย 43000

หนองคาย
12 28 ถ.สารคาม-วาปปทุม อ.เมือง

จ.มหาสารคาม 44000

มหาสารคาม
11 99/6 ม.10 ต.หนองกรด อ.เมือง

จ.นครสวรรค 60240

นครสวรรค
10

493  ม.2 ต.บานเกาะ อ.เมือง
จ.นครราชสีมา 30000

นครราชสีมา
13 444 ม.9 ต.ธาตุเชิงชุม อ.เมือง

จ.สกลนคร 47000

สกลนคร
14 147/3 ถ.ประชารวมมิตร ต.หนองญาติ

อ.เมือง จ.นครพนม 48000

นครพนม
15

9/9 ม.7 ต.วัดจันทร อ.เมือง
จ.พิษณุโลก 65000

พิษณุโลก
18 88 ม.13 ต.เฉนียง อ.เมือง

จ.สุรินทร 32000

สุรินทร
17 8 ม.11 ต.หนองนาแซง อ.เมือง

จ.ชัยภูมิ 36000

ชัยภูมิ
16

161 ม.5 ต.เวียงยอง อ.เมือง
จ.ลำพูน 51000

ลำพูน
19 35/8 ถ.ชยางกูร ต.มุกดาหาร

อ.เมือง จ.มุกดาหาร 49000

มุกดาหาร
20 158 ม.2 ต.รองกาศ อ.สูงเมน

จ.แพร 54130

แพร
21

88 ม.6 ต.บานกลวย อ.เมือง
จ.สุโขทัย 64000

สุโขทัย
24 288 ม.11 ต.ไชยสถาน อ.เมือง

จ.นาน 55000

นาน
23 518 ม.11 ต.ปงแสนทอง อ.เมือง

จ.ลำปาง 52000

ลำปาง
22

โกลบอลเฮาส ยินดีตอนรับ

จุดรับสินคาโครงสราง

โกลบอลเฮาส ยินดีตอนรับ โกลบอลเฮาส ยินดีตอนรับ

จุดรับสินคาโครงสราง

โกลบอลเฮาส ยินดีตอนรับ โกลบอลเฮาส ยินดีตอนรับ

จุดรับสินคาโครงสราง

14/11/2540 19/01/2545 15/05/2547

06/07/254921/10/255028/06/2551

21/11/2551 19/09/2552 27/03/2553

26/06/255325/12/255312/03/2554

07/04/255503/03/255508/10/2554

23/06/255503/11/255501/12/2555

09/03/255622/12/25558/12/2555

18/05/255622/06/255620/07/2556
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77 ม.6 ต.หัวหนอง อ.บานไผ
จ.ขอนแกน 40110

บานไผ
25 11 ม.10 ต.นครชุม อ.เมือง

จ.กำแพงเพชร 62000

กำแพงเพชร
26 90 ม.2 ต.โนนผึ้ง อ.วารินชำราบ

จ.อุบลราชธานี 34190

อุบลราชธานี
27

62/26 ม.5 ต.วังกระแจะ อ.เมือง
จ.ตราด 23000

ตราด
30 41/3 ม.1 ต.นิคมสรางตนเอง อ.เมือง

จ.ลพบุรี 15000

ลพบุรี
29 823 ม.4 ต.บานจั่น อ.เมือง

จ.อุดรธานี 41000

บานตาด
28

83 ม.6 ต.เขาวัว อ.ทาใหม
จ.จันทบุรี 22120

จันทบุรี
31 240 ม.9 ต.หนองบัว อ.เมือง

จ.หนองบัวลำภู 39000

หนองบัวลำภู
32 333 ม.12 ต.นางั่ว อ.เมือง

จ.เพชรบูรณ 67000

เพชรบูรณ
33

364 ม.3 ต.ตาดทอง อ.เมือง
จ.ยโสธร 35000

ยโสธร
36 86/40 ม.10 ต.พรหมณี อ.เมือง

จ.นครนายก 26000

นครนายก
35 54 ม.16 ต.กระสัง อ.เมือง

จ.บุรีรัมย 31000

บุรีรัมย
34

328 ม.10 ต.บึงกาฬ อ.เมือง
จ.บึงกาฬ 38000

บึงกาฬ
37 1441 ม.2 ต.วังกพง อ.ปราณบุรี

จ.ประจวบคีรีขันธ 77120

ปราณบุรี
38 1/88 ม.3 ต.บางโพธิ์เหนือ

อ.สามโคก จ.ปทุมธานี 12160

ปทุมธานี
39

99/1 ม.11 ต.ลาดใหญ อ.เมืองสมุทรสงคราม
จ.สมุทรสงคราม 75000

สมุทรสงคราม
42 68 ม.4 ต.ตนโพธิ์ อ.เมืองสิงหบุรี

จ.สิงหบุรี 16000

สิงหบุรี
41 8/8 ม.1 ต.ทรงคนอง

อ.สามพราน จ.นครปฐม 73210

ศาลายา
40

296 ม.1 ต.ทาสาย อ.เมืองเชียงราย
จ.เชียงราย 57000

เชียงราย
43 17/5 ม.2 ถนนเลี่ยงเมือง ต.บางกุง 

อ.เมืองสุราษฎรธานี จ.สุราษฎรธานี 84000

สุราษฎรธานี
44 116 ม.8 ต.แกงเสี้ยน

อ.เมืองกาญจนบุรี จ.กาญจนบุรี
71000

กาญจนบุรี

45

99/99 ม.8 ต.โพสะ อ.เมืองอางทอง
จ.อางทอง 14000

อางทอง
48

1/2 ถ.เพชรเกษม ต.ประจวบคีรีขันธ
อ.เมืองประจวบคีรีขันธ จ.ประจวบคีรีขันธ
77000

ประจวบคีรีขันธ

47
100/1 หมูที่ 5 ต.ปากพูน
อ.เมืองนครศรีธรรมราช
จ.นครศรีธรรมราช 80000

นครศรีธรรมราช

46

โกลบอลเฮาส ยินดีตอนรับ

จุดรับสินคาโครงสราง

โกลบอลเฮาส ยินดีตอนรับ

จุดรับสินคาโครงสราง

03/08/2556 28/09/2556 21/12/2556

08/02/255708/03/255728/09/2557

29/09/2557 06/12/2557 20/02/2558

19/03/255803/09/255810/11/2558

28/05/255928/12/255825/11/2558

16/06/255909/07/255926/08/2559

21/12/255919/11/255917/09/2559

24/12/255911/02/256004/03/2560
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159 ม.8 ต.ปาเซา อ.เมืองอุตรดิตถ
จ.อุตรดิตถ 53000

อุตรดิตถ
49 292 ม.6 ต.นาอาน

อ.เมืองเลย จ.เลย 42000

เลย
50 998 ม.9 ต.ชุมแพ อ.ชุมแพ

จ.ขอนแกน 40130

ชุมแพ
51

363 ม.12 ต.โชคชัย อ.โชคชัย
จ.นครราชสีมา 30190

โชคชัย
54 228 ม.10 ต.เขาเจียก

อ.เมืองพัทลุง จ.พัทลุง 93000

พัทลุง
53 642 ม.1 ต.พังโคน อ.พังโคน

จ.สกลนคร 47160

พังโคน
52

76/12 ม.3 ต.บางพลีใหญ
อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540

เทพารักษ
55

50/3 ม.5 ต.บานกรด อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา 13160

พระนครศรีอยุธยา56
798 ม.5 ต.บานกลวย
อ.เมือง จ.ชัยนาท 17000

ชัยนาท
57

61 ม.11 ต.ปางหมู อ.เมือง
จ.แมฮองสอน 58000

แมฮองสอน
60 222 ม.2 ต.สันทราย อ.ฝาง

จ.เชียงใหม 50110

ฝาง
59 408 ม.4 ต.ดานขุนทด อ.ดานขุนทด 

จ.นครราชสีมา 30210

ดานขุนทด
58

1/89 ต.ถนนหัก อ.นางรอง
จ.บุรีรัมย 31110

นางรอง
61 662 ม.1 ต.บานควล

อ.เมืองสตูล จ.สตูล 91140

สตูล
62 66/49 ม.10 ต.ฉลอง อ.เมืองภูเก็ต

จ.ภูเก็ต 83130

ภูเก็ต
63

107/1 ม.2 ต.คลองมะเดื่อ
อ.กระทุมแบน จ.สมุทรสาคร 74110

กระทุมแบน
66 357 ม.11 ต.โปงผา อ.แมสาย

จ.เชียงราย 57130

แมสาย
65 333 ม.8 ต.หนองหญาลาด 

อ.กันทรลักษ จ.ศรีสะเกษ 33110

กันทรลักษ
64

18/03/2560 30/03/2560 24/06/2560

12/08/256028/10/256016/12/2560

23/12/2560 07/04/2561 12/05/2561

12/08/256117/11/256106/12/2561

28/09/256210/08/256226/12/2561

09/11/256214/12/256228/12/2562

โกลบอลเฮ้้าส์ สาข้ากัมูพูชีา
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88 ม. 4 ต.ไทรนอย อ.ไทรนอย
จ.นนทบุรี 11150

ไทรนอย
67 68 889 ม. 13 ต.บานตอม อ.เมืองพะเยา

จ.พะเยา 56000

พะเยา
69

154 ม. 5 ต.เวียง อ.เวียงปาเปา
จ.เชียงราย 57170

เวียงปาเปา
71 70

21/03/2563 27/06/2563 17/10/2563

14/11/256312/12/2563

542 หมู 16 ต.ปะหลาน อ.พยัคฆภูมิพิสัย
จ.มหาสารคาม 44110

พยัคฆภูมิพิสัย
72 73

346 หมู 9 ต.เมืองเกา อ.กบินทรบุรี
จ.ปราจีนบุรี 25240

กบินทรบุรี

8 หมู 19 ต.หนองหาน อ.หนองหาน
จ.อุดรธานี 41130

หนองหาน
74

888 หมู 1 ต.เมืองพาน อ.พาน
จ.เชียงราย 57120

พาน
75

20/02/2564 27/03/2564 24/07/2564

04/12/2564

107 / 60 หมู 4 ต.แมน้ำ อ.เกาะสมุย
จ.สุราษฎรธานี 84330

สมุย
76

20/01/2565

434 หมู 8 ต.พรเจริญ อ.พรเจริญ
จ.บึงกาฬ 38130

พรเจริญ
77

27/08/2565

298 ม. 15 ต.บัวขาว อ.กุฉินารายณ
จ.กาฬสินธุ 46110 

กุฉินารายณ

92 ม. 14 ต.เมืองเดช อ.เดชอุดม
จ.อุบลราชธานี 34160

เดชอุดม

ด้�ว้ย์แรงบันด้าลใจและคว้ามมุ�งมั�นทุ่�จะสร�างสิ�งใหม� ๆ ให�เกิด้ข้ึ�นแก�

ว้งการค�าว้ัสดุ้ก�อสร�างข้องประเทุศึไทุย์ 

ประกอบกับเป็นผู้้�ม่คว้ามร้�และประสบการณ์ในธุรกิจค�า

ว้ัสดุ้ก�อสร�างมาเป็นเว้ลานานกว้�า 25 ปี 

“โกลบอล เฮ้�าส์” จึงได้�เกิด้ข้ึ�น ด้�ว้ย์แนว้คิด้ และปรัชญา

“ครบ และหลากหลาย์”
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ศนูิยก์ระจายส่นิิคา้วงันิอ้ย 
(Distribution Center)

เมื�อว้ันทุ่� 9 ติุลาคม 2560 บริษัทุฯ ได้�เปิด้

ศึน้ย์ก์ระจาย์สนิค�า ซึ่�งเปน็คลงัสนิค�าทุ่�มพ่ื�นทุ่�

กว้�า 100 ไร� ติั�งอย้์�ทุ่�อำเภอวั้งน�อย์ จังหว้ัด้

พระนครศึร่อยุ์ธย์า เพื�อรองรับการเจริญ

เติิบโติข้องธุรกิจในอนาคติ

การบริหารจัดการ

ศึ้ นย์์ ก ร ะจ าย์สิ นค� า ว้ั ง น� อ ย์ ใช� ร ะบบ  ASRS 

(Automated Storage Retrieval System) ในการ

บรหิารสินค�า ซ่ึ�งเป็นระบบทุ่�คว้บคุมผู้�านคอมพิว้เติอร์

ทุั�งหมด้ ทุำให�เพิ�มคว้ามรว้ด้เรว็้ แม�นย์ำ และลด้ติ�นทุนุ

ในการบรหิารจัด้การสินค�าทุั�ง Supply Chain ได้�อย์�าง

ม่ประสิทุธิภาพ 

ASRS
(Automated Storage 
Retrieval System)
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1.2 ลักษัณะการประกอบธุุรกิจ

ลักษัณะการประกอบธุุรกิจข้องโกลบอลเฮ้้าส์

 “โกลบอลเฮ้�าส์” เป็นศึ้นย์์จำหน�าย์สินค�าว้ัสดุ้ก�อสร�าง ว้ัสดุ้ติกแติ�ง เครื�องมือ อุปกรณ์ ทุ่�ใช�ในงานก�อสร�าง ติ�อเติิม ติกแติ�ง บ�าน

และสว้น แบบครบว้งจร ในร้ปแบบ One Stop Shopping Home Center โด้ย์กลุ�มล้กค�าเป้าหมาย์ทุ่�สำคัญคือ กลุ�มสินค�าทุ่�เป็น

เจ�าข้องบ�าน กลุ�มผู้้�ประกอบอาช่พอิสระ ช�าง ผู้้�รับเหมาข้นาด้เล็กและข้นาด้กลาง ร�านค�าว้ัสดุ้ก�อสร�างข้นาด้เล็ก และโครงการก�อสร�าง

อาคารและทุ่�พักอาศึัย์ ซ่ึ�งสินค�าทุ่�จัด้จำหน�าย์จะอย์้�ภาย์ใติ�อาคารหลังเด้่ย์ว้ในลักษณะแว้ร์เฮ้�าส์สโติร์ทุ่�จัด้เก็บสินค�าพร�อมส�งมอบให�กับ

ล้กค�าได้�ทุันทุ่ โด้ย์สินค�าสามารถแบ�งออกเป็น 2 ประเภทุหลัก ด้ังน่�

One Stop
Shopping

Home Center

ประเภทวัสดุก่อสร้าง สำหรับงานด้านโค์รงสร้าง

• กลุ�มป้นซ่่เมนติ์และก�อสร�าง

• กลุ�มเหล็ก ติะป้ และลว้ด้

• กลุ�มหลังคาและอุปกรณ์ติิด้ติั�ง

• กลุ�มถังน�ำ ทุ�อน�ำ ปั�มน�ำ งานเกษติรและติกแติ�งสว้น

ประเภทวัสดุต้กแต้่ง สำหรับงานต้กแต้่งอาค์าร

• กลุ�มประติ้ หน�าติ�าง ไม�และอุปกรณ์

• กลุ�มเครื�องมือช�างและอุปกรณ์ฮ้าร์ด้แว้ร์

• กลุ�มไฟุฟุ้า และอุปกรณ์ไฟุฟุ้า

• กลุ�มว้ัสดุ้ป้พื�นและผู้นัง

• กลุ�มเฟุอร์นิเจอร์และข้องติกแติ�งบ�าน

• กลุ�มข้องใช�ในบ�าน อุปกรณ์จัด้เก็บ อุปกรณ์

ทุำคว้ามสะอาด้

• กลุ�มห�องครัว้และเครื�องใช�ไฟุฟุ้า

• กลุ�มห�องน�ำและอุปกรณ์ห�องน�ำ

• กลุ�มส่และเคม่ภัณฑ์์ก�อสร�าง

• กลุ�มก่ฬาและสันทุนาการ

• กลุ�ม Outlet & Living
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ลักษัณะการประกอบธุุรกิจข้องบริษััทย่อยและบริษััทร่วมู  

. 1 บริษััท โกลบอลเฮ้้าส์ (แค์มูโบเด่ย) จำกัด (GBC)

 จดั้ติั�งเมื�อว้นัทุ่� 27 กมุภาพันธ ์2560 โด้ย์มวั่้ติถปุระสงค์เพื�อการค�าปลก่สินค�าวั้สด้กุ�อสร�างและสินค�าติกแติ�งบ�านในประเทุศึกัมพช้า 

โด้ย์ บริษัทุ สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด้ (มหาชน) ม่สัด้ส�ว้นการถือครองหุ�นใน GBC ร�อย์ละ 55

2. บริษััท กว่างซ่โกลบอลเฮ้้าส์ อินเต้อร์เนชีั�นแนล เทรด จำกัด

จัด้ติั�งเมื�อว้ันทุ่� 29 กันย์าย์น 2564 โด้ย์ม่ว้ัติถุประสงค์เพื�อนำเข้�าและส�งออกสินค�าในประเทุศึจ่น ม่สัด้ส�ว้นการถือครองหุ�น ร�อย์ละ 100

. 3 บริษััท โกลบอลเฮ้้าส์ อินเต้อร์เนชีั�นแนล จำกัด (GBI)

 บริษัทุ โกลบอลเฮ้�าส์ อินเติอร์เนชั�นแนล จำกัด้ (“GBI”) เป็นบริษัทุร�ว้มค�า (Joint Venture) จัด้ติั�งเมื�อว้ันทุ่� 25 กุมภาพันธ์ 2558 

เกิด้จากคว้ามร�ว้มมือระหว้�าง บริษัทุ สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด้ (มหาชน) และ บริษัทุ เอสซ่่จ่ ด้ิสทุริบิว้ชั�น จำกัด้ ในสัด้ส�ว้นร�อย์ละ 50 

: 50 ม่ว้ัติถุประสงค์หลักเพื�อเป็น Holding Company สำหรับการลงทุุนในธุรกิจค�าปล่กสินค�าว้ัสดุ้ก�อสร�างและสินค�าติกแติ�งบ�านใน

ภ้มิภาคอาเซ่่ย์น ซ่ึ�งการลงทุุนข้อง GBI จะมุ�งเน�นไปทุ่�การเข้�าไปถือหุ�นและม่ส�ว้นร�ว้มในการบริหารงานร�ว้มกับพันธมิติรทุ�องถิ�นในแติ�ละ

ประเทุศึ เพื�ออาศัึย์คว้ามร้�และคว้ามชำนาญในการบริหารธุรกิจข้อง GBI ร�ว้มกับคว้ามเช่�ย์ว้ชาญในพื�นทุ่�ข้องพันธมิติรทุ�องถิ�น ปจัจุบนั GBI 

ได้�เข้�าไปลงทุนุในสาธารณรฐัประชาธปิไติย์ประชาชนลาว้ โด้ย์การถือหุ�นใน บรษิทัุ สวุ้นัน ่โฮ้มเซ่น็เติอร ์จำกดั้ (มหาชน) ในสดั้ส�ว้นร�อย์ละ 

34, สาธารณรัฐแห�งสหภาพเม่ย์นมา โด้ย์การลงทุุนผู้�าน บริษัทุ โปรว้ัน โกลบอล จำกัด้ ในสัด้ส�ว้นร�อย์ละ 30.33 และประเทุศึอินโด้น่เซ่่ย์ 

โด้ย์การลงทุุนผู้�าน Caturkarda Depo Bangunan Tbk ในสัด้ส�ว้นการถือหุ�นร�อย์ละ 22

1.2.1 โค์รงสร้างรายได้

 ราย์ได้�ข้องบริษัทุฯ และบริษัทุย์�อย์ประกอบด้�ว้ย์ ราย์ได้�จากการข้าย์ และราย์ได้�อื�น โด้ย์ม่ราย์ละเอ่ย์ด้ ด้ังน่�

โค์รงสร้างรายได้

มููลค์่ารายได้ (ล้านบาท)

ณ 31 ธุ.ค์. 2565 ณ 31 ธุ.ค์. 2564 ณ 31 ธุ.ค์. 2563

จำนวน % จำนวน % จำนวน %

1. รายได้จากการข้าย 34,749.78 96.59 33,010.21 96.76 26,207.95 95.81

  1.1 กลุ่มูวัสดุก่อสร้าง - งานด้านโค์รงสร้าง 13,509.86 37.55 16,286.41 47.74 10,713.21 39.17

  1.2 กลุ่มูวัสดุต้กแต้่ง - งานต้กแต้่งอาค์าร 21,239.92 59.04 16,723.80 49.02 15,494.74 56.64

2. รายได้อื�น 692.89 1.92 610.61 1.79 544.70 1.99

3. รายได้จากบริษััทย่อย 535.73 1.49 495.29 1.45 601.24 2.20

รายได้รวมู 35,978.40 100.00 34,116.11 100.00 27,353.89 100.00

 

 หมูายเหตุ้ ราย์ได้�อื�น คือ ราย์ได้�บริการข้นส�ง ค�าเช�ารับ ด้อกเบ่�ย์รับอื�น ๆ  กำไรข้าด้ทุุนจากอัติราแลกเปล่�ย์น กำไรข้าด้ทุุนจากการ

จำหน�าย์ทุรัพย์์สิน ราย์ได้�จากการส�งเสริมการข้าย์
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1.2.2 ข้้อมููลเก่�ยวกับผลิต้ภัณฑ์์

(1) ลักษัณะข้องผลิต้ภัณฑ์์ บริการและการพัฒนานวัต้กรรมูธุุรกิจ

 ลักษัณะข้องผลิต้ภัณฑ์์

ประเภทข้องสินค์้า ต้ัวอย่างรายการสินค์้า
จำนวนรายการ

ท่�จัดจำหน่าย

1. กลุ่มูวัสดุก่อสร้าง สำหรับงานด้านโค์รงสร้าง

กลุ�มป้นซ่่เมนติ์ และงานก�อสร�าง ป้นซ่่เมนติ์ปอร์ติแลนด้์ ป้นก�อฉาบ 864

กลุ�มเหล็ก เหล็กเส�นกลม เหล็กข้�ออ�อย์ เหล็กร้ปพรรณ ลว้ด้ 4,346

หลังคา ผู้นังฝ่้าและอุปกรณ์ติิด้ติั�ง กระเบื�องมุง กระเบื�องคอนกร่ติ แผู้�นย์ิปซ่ั�ม 13,058

ถังน�ำ ทุ�อน�ำ ปั�มน�ำ งานเกษติรและ
ติกแติ�งสว้น

ถังน�ำ ถังสแตินเลส ทุ�อน�ำ ปั�มน�ำ และอุปกรณ์ทุ่�ใช�ในงานเกษติรและ
ติกแติ�งสว้น

21,902

2. กลุ่มูวัสดุต้กแต้่ง สำหรับงานต้กแต้่งอาค์าร

กลุ�มประติ้ หน�าติ�าง ไม�และอุปกรณ์ ประติ้ไม� ประติ้พ่ว้่ซ่่ หน�าติ�าง ว้งกบ ไม�คิ�ว้ ไม�บัว้ ราว้บันได้ ล้กกรงไม� 

ไม�แปรร้ป ไม�ฝ่า

19,696

กลุ�มเครื�องมอืช�างและอปุกรณฮ์้ารด์้แว้ร์ เครื�องมือช�างป้น ช�างไม� ช�างเหล็ก ช�างส่ 48,042

กลุ�มไฟุฟุ้าและอุปกรณ์ไฟุฟุ้า สว้ิติช์ ปลั�ก สาย์ไฟุฟุ้า หลอด้ไฟุฟุ้า ด้ว้งโคมไฟุฟุ้า 37,063

กลุ�มเครื�องใช�ไฟุฟุ้าและห�องครัว้ เครื�องใช�ไฟุฟุ้าภาย์ในบ�าน เครื�องครัว้ไฟุฟุ้า อุปกรณ์เครื�องครัว้ 32,559

กลุ�มห�องน�ำและอุปกรณ์ห�องน�ำ สุข้ภัณฑ์์ อ�างอาบน�ำ อ�างล�างหน�า อุปกรณ์ในห�องน�ำ 31,312

กลุ�มว้ัสดุ้ป้พื�นและผู้นัง กระเบื�องป้พื�น กระเบื�องผู้นัง 28,187

กลุ�มส่และเคม่ภัณฑ์์ก�อสร�าง ส่ทุาบ�าน ส่รองพื�น ส่น�ำมัน ส่ย์�อมไม� ส่สเปรย์์ 17,985

กลุ�มเฟุอร์นิเจอร์และข้องติกแติ�งบ�าน ติ้� เติ่ย์ง เก�าอ่� ทุ่�นอน โติ๊ะ โซ่ฟุา อุปกรณ์สำนักงาน 18,935

กลุ�มก่ฬาและสันทุนาการ รถจักรย์าน เครื�องปั�นจักรย์าน ล้�ว้ิ�ง อุปกรณ์ออกกำลังกาย์ 2,419

กลุ�มข้องใช�ในบ�าน อุปกรณ์จัด้เก็บ 

อุปกรณ์ทุำคว้ามสะอาด้

ติ้�ลิ�นชัก ชั�นว้าง อุปกรณ์เครื�องใช�ในบ�าน อุปกรณ์ทุำคว้ามสะอาด้บ�าน 7,741

Outlet & Living ข้องใช�ติกแติ�งและประด้ับบ�าน อุปกรณ์สำนักงานและการสันทุนาการ 

ข้องเล�นเสริมทุักษะเด้็ก ผู้ลิติภัณฑ์์ด้้แลรักษาย์านย์นติ์ ร�านกาแฟุ

7,566

รวมูรายการทั�งสิ�น 290,811 ราย์การ
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 จากจำนว้นราย์การสินค�าทุ่�มใ่ห�เลือกอย์�างหลากหลาย์รว้ม

กว้�า 290,000 ราย์การนั�น เป็นไปติามแนว้คิด้และหลักปรัชญา

เริ�มติ�นข้องการก�อติั�ง ทุ่�เน�นคว้าม “ครบ และหลากหลาย์” โด้ย์

เน�นแนว้คิด้เพื�อการบ้รณาการจากกิจการจำหน�าย์ว้ัสดุ้ก�อสร�างทุ่�

สามารถพบเห็นได้�โด้ย์ทุั�ว้ไป ให�กลาย์เป็นกิจการในร้ปแบบแว้ร์

เฮ้�าส์สโติร์ข้นาด้ใหญ� ทุั�งน่�สามารถแบ�งพื�นทุ่�บริการออกได้�เป็น 2 

ส�ว้นคือ 

 สว่นท่� 1 สว่น Shopping Area คอื พื�นทุ่�ส�ว้นใหญ�ทุ่�ลก้ค�า

สามารถเด้ินเลือกชม และเลือกซ่ื�อสินค�าได้�อย์�างใกล�ชิด้ ติามคว้าม

พงึพอใจ ซ่ึ�งภาย์ในบริเว้ณ Shopping Area ทุกุ ๆ  จดุ้ จะมพ่นักงาน

ทุ่�พร�อมให�บริการ ย์ืนประจำติามจุด้ติ�าง ๆ ซ่ึ�งพร�อมให�คว้ามช�ว้ย์

เหลือและให�คำแนะนำแก�ล้กค�าในทุันทุ่ทุ่�ติ�องการ

 ส่วนท่� 2 ส่วน Drive Through คอื ส�ว้นทุ่�ว้างจำาหน�าย์ประเภทุ

สินค�าในกลุ�มโครงสร�าง ซ่ึ�งในบรเิว้ณพื�นทุ่�ส�ว้นน่�จะม ่รถโฟุล์คลฟิุท์ุ และ

โอเว้อร์เฮ้ด้ เครน พร�อมให�บรกิารและอำานว้ย์คว้ามสะด้ว้กแก�ล้กค�า และ

จะเป็นพื�นทุ่�ทุ่�ลก้ค�าสามารถนำารถเข้�ามาจอด้ เพื�อจะได้�เข้�าเลือกซ่ื�อสนิค�า

ได้�ในบรเิว้ณด้�านหลงัข้องศึน้ย์์จำาหน�าย์ ซ่ึ�งจะจดั้พื�นทุ่�ให�สามารถจ�าย์เงิน 

ออกบิล และรับสินค�าได้�ภาย์ใน 10 นาทุ่ พร�อมบรรทุุกสินค�าทุ่�ซ่ื�อกลับ

บ�านได้�ทุันทุ่

การให้บริการ

 โกลบอลเฮ้�าส์ ย์ึด้มั�นปรัชญาการจำาหน�าย์สินค�าและการให�บริการ ภาย์ใติ�นโย์บาย์คุณภาพ 5 ประการ

ทุ่�สำาคัญ ด้ังน่�

ค์วามูรวดเร็ว (Fast) การอำนว้ย์คว้ามสะด้ว้กให�เกิด้คว้ามรว้ด้เร็ว้ในการให�บริการ

ค์วามูถูกต้้อง (Right) การจำหน�าย์สินค�าทุ่�ม่คุณภาพและการให�บริการอย์�างถ้กติ�อง เชื�อถือได้�

ราค์าถูกท่�สุด (Cheap) การจำหน�าย์สินค�าในราคาย์ุติิธรรม และย์�อมเย์า

ค์วามูง่าย (Easy) การบริการอย์�างเป็นกันเองพนักงานม่ข้่ด้คว้ามสามารถให�คำปรึกษาแก�ล้กค�าได้�

เปน็อย์�างด้ ่การจดั้แสด้งสนิค�าทุ่�สะด้ว้กติ�อการเลอืกชมและเลอืกซ่ื�อรว้มถงึบรกิาร

จัด้ส�งถึงบ�าน

ค์วามูสุภาพ (Polite) การให�บริการล้กค�าด้�ว้ย์คว้ามสุภาพ ม่มารย์าทุให�เก่ย์รติิล้กค�า ม่คว้ามเป็นมือ

อาช่พ
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บริการสินค์้าสั�งพิเศษั

 บริษัทุฯ ให�บริการสินค�าสั�งพิเศึษ ในกรณ่ทุ่�ล้กค�าติ�องการสินค�าทุ่�ทุางร�านไม�ได้�เก็บสินค�าไว้�จำาหน�าย์ติามปกติิ

บริการรับเปล่�ยนและรับค์ืนสินค์้า

 บริษัทุฯ จะรับเปล่�ย์นการรับคืนสินค�า ในกรณ่ทุ่�ล้กค�าไม�พึงพอใจในสินค�าหรือสินค�าเกิด้ข้�อบกพร�องจากการผู้ลิติหรือการใช�งาน

ติามปกติิ โด้ย์ม่เงื�อนไข้การรับคืนสินค�าภาย์ในระย์ะเว้ลา 30 ว้ัน เพ่ย์งล้กค�านำาใบเสร็จรับเงินและสินค�าสภาพทุ่�สมบ้รณ์มาแสด้งเทุ�านั�น 

ทุางบริษัทุฯ จะพิจารณาและจ�าย์เป็นเงินสด้ทุันทุ่

บริการต้ิดต้ั�ง (Installation Service)

 บริษัทุฯ ม่บริการรับติิด้ติั�งสินค�าทุ่�จำาหน�าย์ภาย์ในร�านหลาย์ประเภทุ และรับประกันการติิด้ติั�งนาน 180 ว้ัน โด้ย์ทุ่มช�างมืออาช่พ 

นอกจากน่�ย์ังได้�เพิ�มบริการ Lady Service เพื�อบริการติิด้ติั�งเครื�องใช�ไฟุฟุ้าและปรับปรุงบ�านแก�ล้กค�าสุภาพสติร่โด้ย์เฉพาะ

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต้่าง ๆ

 บริษัทุฯ ม่คว้ามมุ�งมั�นเพื�อติอบสนองติ�อคว้ามติ�องการข้องผู้้�บริโภคทุ่�เปล่�ย์นแปลงไป พร�อมทุั�งรองรับการเปล่�ย์นแปลงทุั�งด้�าน

เศึรษฐกิจ สังคม และสิ�งแว้ด้ล�อม ผู้�านการว้ิจัย์และพัฒนาสินค�าและบริการ รว้มถึงโอกาสทุางธุรกิจ เพื�อเสริมสร�างคว้ามสามารถในการ

แข้�งข้ันข้องบริษัทุฯ ในระย์ะย์าว้ โด้ย์ในปี 2565 ม่โครงการพัฒนานว้ัติกรรม ด้ังน่�

โค์รงการพัฒนาระบบซื�อข้ายออนไลน์บน Marketplace

 เพื�อเป็นช�องทุางการจัด้จำหน�าย์และเพิ�มคว้ามสะด้ว้กสบาย์ในการซ่ื�อสินค�าอ่กทัุ�งยั์งม่ช�องทุางการชำระเงินทุ่�หลากหลาย์ ติอบ

โจทุย์์ไลฟุ์สไติล์คนรุ�นใหม�

 

โค์รงการพัฒนาระบบเชีื�อมูต้่อ QR VISA MASTERCARD 

 เพื�อเพิ�มคว้ามสะด้ว้กสบาย์ให�ล้กค�าไม�ติ�องพกบัติรเครด้ิติในการชำระค�าสินค�า เพ่ย์งสแกน QR ทุ่�หน�าจุด้ข้าย์และย์ังเพิ�มคว้าม

ปลอด้ภัย์ในการใช�งาน
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 รายละเอ่ยดด้านรายจ่ายสำหรับการวิจัยและพัฒนานวัต้กรรมู

(หน�ว้ย์ : ล�านบาทุ)

รายการ ป่ 2563 ป่ 2564 ป่ 2565

ราย์จ�าย์สำหรับการว้ิจัย์และพัฒนานว้ัติกรรม 26.37 27.03 0.03

) 2( การต้ลาดและการแข้่งข้ัน

 นโยบายการทำต้ลาดข้องผลิต้ภัณฑ์์

 บรษิทัุฯ มก่ลยุ์ทุธ์ในระดั้บองค์กรทุ่�ใช�ในการทุำติลาด้ข้องผู้ลิติภัณฑ์ท่์ุ�สำคัญโด้ย์ใช�การสร�างคว้ามแติกติ�าง (Differentiation) ด้งัน่�

. 1 การสร้างค์วามูแต้กต้่างด้านผลิต้ภัณฑ์์ (Product Differentiation) โด้ย์บริษัทุฯ จะสั�งซ่ื�อสินค�าและจำหน�าย์สินค�าว้ัสดุ้ 

อปุกรณ ์เครื�องมอืทุ่�ใช�ในงานก�อสร�างและติกแติ�งบ�านและสว้นได้�ครบครัน ทุั�งในแบบทุ่�เปน็ว้สัด้แุละสนิค�าสำเรจ็รป้ โด้ย์บริษทัุฯ 

จะเน�นให�ติรงติามคว้ามติ�องการข้องล้กค�า ทุั�งย์ังจำหน�าย์สินค�าพิเศึษทุ่�ร�านค�าอื�น ๆ ไม�นิย์มเก็บไว้�เป็นสินค�าคงคลัง

. 2 การสร้างค์วามูแต้กต้่างทางด้านบริการ (Service Differentiation) บริษัทุฯ จัด้ร�านในร้ปแบบทุ่�ทุันสมัย์ (Modern Trade) 

ซ่ึ�งแสด้งสินค�าให�ล้กค�าเห็น สามารถสัมผู้ัสและเลือกซ่ื�อสินค�าจริงได้�ทุุกราย์การ รว้มทุั�งให�บริการติิด้ติั�ง ติ�อเติิม ติกแติ�ง สั�งสินค�า

พเิศึษ และให�คำปรกึษาแนะนำกบัลก้ค�าโด้ย์ทุม่ผู้้�เช่�ย์ว้ชาญข้องบรษิทัุ (Global Pro) นอกจากน่�บรษิทัุฯย์งัเน�นคว้ามสะด้ว้กสบาย์

ข้องล้กค�าติั�งแติ�การจอด้รถ จนกระทุั�งออกจากบริเว้ณร�าน โด้ย์ล้กค�าสามารถซ่ื�อสินค�าแบบ Drive Through คือรถข้องล้กค�า

สามารถข้ับเข้�ามาซ่ื�อสินค�าได้�ในบริเว้ณด้�านหลังอาคาร นอกจากน่�บริษัทุฯ ย์ังม่บริการรับประกันคว้ามพอใจภาย์ใน 30 ว้ัน โด้ย์

ย์ินด้่รับคืนสินค�าและจ�าย์คืนเป็นเงินสด้ทุันทุ่

. 3 การสร้างค์วามูแต้กต้่างด้านบุค์ลากร (Personal Differentiation) โด้ย์พนักงานจะกล�าว้ทุักทุาย์ล้กค�าเสมอ ทุำให�ล้กค�า

ได้�สัมผู้ัสกับคว้ามเป็นกันเอง และร้�สึกว้�าพนักงานม่คว้ามพร�อมทุ่�จะให�บริการล้กค�าติลอด้เว้ลา ทุั�งน่� พนักงานข้องบริษัทุฯ ย์ัง

สามารถสร�างคว้ามประทัุบใจให�กับล้กค�าด้�ว้ย์คว้ามร้�ในติัว้สินค�าและผู้ลิติภัณฑ์์เป็นอย์�างด้่ ติลอด้จนการให�บริการทุ่�รว้ด้เร็ว้ ม่

คุณภาพ และเติ็มไปด้�ว้ย์จิติสำนึกข้องการให�บริการและคว้ามเป็นผู้้�ประกอบการ (Service Mind and Entrepreneur Spirit) 

นอกจากน่� บริษัทุฯ ย์ังม่นโย์บาย์ให�ล้กค�าได้�เด้ินเลือกซ่ื�อสินค�าติามคว้ามพึงพอใจ โด้ย์พนักงานข้องบริษัทุฯ จะเข้�าไปให�ข้�อม้ล

เมื�อล้กค�าติ�องการเทุ�านั�น

. 4 การสร้างค์วามูแต้กต้่างด้านภาพลักษัณ์ (Image Differentiation) โด้ย์บริษัทุฯ ม่ภาพลักษณ์ข้องการเป็น Home Center 

ข้นาด้ใหญ� ทุ่�ม่ร้ปแบบอาคาร สถานทุ่� การจัด้สินค�าทุ่�ทุำให�ล้กค�าเกิด้คว้ามประทุับใจ และไม�ร้�สึกอึด้อัด้หรือเกิด้คว้ามกังว้ลใน

เรื�องข้องสินค�า สามารถเลือกซ่ื�อได้�ติามคว้ามพึงพอใจ รว้มทุั�งม่บรรย์ากาศึภาย์นอกและภาย์ในทุ่�แติกติ�างจากร�านว้ัสดุ้ก�อสร�าง

ข้องค้�แข้�งข้ันทุั�ว้ไปอย์�างสิ�นเชิง

BEST PRICE จำาหน�าย์สินค�าในราคาทุ่�สมเหติุสมผู้ล และย์ุติิธรรมทุ่�สุด้

BEST PERSONAL บุคลากรทุ่�พร�อมให�บริการอย์�างด้่ทุ่�สุด้

BEST SELECTION ม่สินค�าให�เลือกมากทุ่�สุด้ ทุั�งระด้ับล�าง ระด้ับกลาง และระด้ับบน

BEST SERVICE บริการด้่ทุ่�สุด้ เมื�อเทุ่ย์บกับมาติรฐานสากล

BEST STORE พัฒนาการจัด้ว้างและการจัด้แสด้งสินค�าให�ด้่ทุ่�สุด้

2P3S
ทุั�งน่�สำาหรับกลย์ุทุธ์ในการสร�างคว้ามแติก

ติ�างดั้งกล�าว้ม่ว้ตัิถุประสงค์เพื�อพัฒนาคว้าม

เป็นเลิศึให�กับโกลบอลเฮ้�าส์ในแนว้ทุาง 

2P3S ด้ังน่�
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 นอกเหนือจากกลย์ุทุธ์การสร�างคว้ามแติกติ�างแล�ว้ บริษัทุฯ ได้�ว้างแผู้นกลย์ุทุธ์ทุางการติลาด้ติามหลักการ 4Ps ไว้�ด้ังน่�

 กลยุทธุ์ด้านสินค์้าและผลิต้ภัณฑ์์และด้านบริการ (Product and Service)

 บริษัทุฯ จะว้างสินค�าในแติ�ละประเภทุให�มากทุ่�สุด้ ซ่ึ�งปัจจุบันม่ราย์การสินค�าให�เลือกไม�ติำ�ากว้�า 290,000 ราย์การ ซ่ึ�งราย์การ

จำาหน�าย์ทุ่�ม่มากดั้งกล�าว้ จะช�ว้ย์สร�างคว้ามร้�สกึน�าตืิ�นติาตืิ�นใจในการพจิารณาเลอืกชมและเลอืกซื่�อสนิค�าให�กบัล้กค�า และเพื�อให�สามารถ

ติอบสนองติ�อคว้ามติ�องการข้องล้กค�าได้�อย์�างครบครัน

 นอกจากกลย์ุทุธ์ทุางด้�านผู้ลิติภัณฑ์์แล�ว้ บริษัทุฯ ย์ังให�คว้ามสำคัญอย์�างย์ิ�งสำหรับกลย์ุทุธ์ทุางด้�านการให�บริการ เพื�อการอำนว้ย์

คว้ามสะด้ว้กไปกับล้กค�า โด้ย์จะพัฒนาและหาว้ิธ่ทุ่�จะอำนว้ย์คว้ามสะด้ว้ก และสร�างคว้ามพึงพอใจให�กับล้กค�าทุ่�เข้�าซ่ื�อสินค�า ด้ังน่� 

. 1 การออกแบบให�ม่ระบบ Drive Through คือ รถข้องล้กค�าสามารถข้ับเข้�ามาซ่ื�อสินค�าได้�ในบริเว้ณด้�านหลัง ซ่ึ�งจะสามารถจ�าย์

เงิน ออกบิล และรับสินค�าได้�ภาย์ใน 10 นาทุ่ พร�อมบรรทุุกสินค�าทุ่�ซ่ื�อกลับบ�านได้�ทุันทุ่

. 2 ระบบการข้นส�งสินค�าติ�อไปย์ังรถข้นส�งจะเน�นการจัด้การด้�ว้ย์ระบบเครน (Crane) โด้ย์แติ�ละสาข้าจะม่เครนไม�ติ�ำกว้�า 5 ติัว้ 

และ Forklift ไม�ติ�ำกว้�า 4 คัน สำหรับการจัด้ว้างสินค�าในแติ�ละแผู้นก เพื�อคว้ามสะด้ว้กและรว้ด้เร็ว้ในการให�บริการแก�ล้กค�า

ในแติ�ละสาข้า

. 3 ม่ระบบจัด้การกระเบื�อง โด้ย์จำลองมาจากระบบทุ่�ใช�ในโลจิสติิกส์ (Logistics) สามารถค�นหากระเบื�องในลาย์ทุ่�ล้กค�าติ�องการ

ได้�ภาย์ในเว้ลาประมาณ 1 นาทุ่ ซ่ึ�งถือได้�ว้�าเร็ว้ทุ่�สุด้ในประเทุศึไทุย์ นอกจากน่�ในปัจจุบันบริษัทุฯ ม่การสติ๊อก กระเบื�องคิด้เป็น

พื�นทุ่�มากกว้�า 200,000 ติารางเมติรติ�อสาข้า

. 4 บริษัทุฯ ม่การปรับปรุงว้ิธ่การจัด้เร่ย์งสินค�าติลอด้เว้ลา ซ่ึ�งส�ว้นหนึ�งสามารถช�ว้ย์ในเรื�องการติิด้ติามสินค�าทุ่�หาย์จากชั�น ทุำให�ม่

อัติราการส้ญเส่ย์หรือชำรุด้ติ�ำมากเพ่ย์งประมาณร�อย์ละ 0.1- 0.3 เทุ�านั�น

. 5 การให�บริการข้นส�งสินค�าถึงบ�านข้องล้กค�า

 กลยุทธุ์ด้านราค์า (Price)

 บรษัิทุฯ มน่โย์บาย์ติั�งราคาสนิค�าทุ่�แติกติ�างกนัไปติามประเภทุข้องสนิค�า โด้ย์กำหนด้ราคาข้าย์ให�สามารถแข้�งข้นักบัค้�แข้�งได้� สำหรบั

กลุ�มสนิค�าทุ่�หมนุเว้ย่์นเรว็้ เป็นทุ่�นยิ์มในติลาด้ เพื�อเพิ�มและรักษาส�ว้นแบ�งติลาด้ และกำหนด้ราคาทุ่�มุ�งกำไรให�ได้�ผู้ลติอบแทุนติามเป้าหมาย์ 

สำหรับสินค�าทุ่�หมุนเว้่ย์นช�าหรือสินค�าใหม�ทุ่�ไม�ม่จำหน�าย์ในติลาด้มาก�อน

 กลยุทธุ์ด้านชี่องทางการจำหน่าย (Place)

 บรษิทัุฯ เน�นสถานทุ่�ติั�งร�านค�าทุ่�สะด้ว้กในการคมนาคมและใกล�แหล�งทุ่�อย์้�อาศึยั์ข้องชมุชน ซ่ึ�งจะเปน็กลุ�มลก้ค�าเปา้หมาย์ทุ่�สำคญั 

ร้ปแบบข้องสิ�งปล้กสร�างหรือติัว้อาคารจะม่ลักษณะคล�าย์กับคลังสินค�าทุ่�ปล้กสร�างเป็นอาคาร ชั�นเด้่ย์ว้ โปร�งโล�ง ม่อากาศึถ�าย์เทุสะด้ว้ก 

โด้ย์สามารถจัด้เร่ย์งสินค�าได้�มากและสะด้ว้กในการค�นหา โด้ย์เน�นระบบการว้างแสด้งสินค�าทุ่�สว้ย์งาม ระบบการข้นถ�าย์สินค�าทุ่�สะด้ว้ก 

รว้ด้เร็ว้ ม่ประสิทุธิภาพ เน�นสร�างภาพลักษณ์คว้ามทุันสมัย์และคว้ามเป็นผู้้�นำด้�านการจัด้จำหน�าย์สินค�า

 ในป ี2559 บรษิทัุฯ ได้�มก่ารลงทุนุติดิ้ติั�งระบบการจัด้เกบ็คลงัสนิค�าอตัิโนมตัิ ิASRS (Automated Storage & Retrieval System) 

ซ่ึ�งเป็นระบบช�ว้ย์ในการบริหารคลังสนิค�าให�มป่ระสิทุธภิาพย์ิ�งข้ึ�นโด้ย์สามารถรับและจัด้เก็บสินค�าเข้�าคลังได้�อย์�างรว้ด้เรว็้แม�นย์ำ ลด้ระย์ะ

เว้ลาในการทุำงาน ลด้จำนว้นพนักงานในการจัด้เก็บสินค�า ลด้พื�นทุ่�ในการจัด้เก็บสินค�าลด้พื�นทุ่�ในการข้นถ�าย์สินค�า เพิ�มปริมาณการจัด้

เก็บสินค�า เพิ�มประสิทุธิภาพในการเบิกจ�าย์สินค�า รว้มถึงสามารถลด้ข้นาด้ข้องทุ่�ด้ินทุ่�ติ�องใช�สำหรับการก�อสร�างสาข้าด้�ว้ย์ โด้ย์บริษัทุฯ 

ได้�ทุำการติิด้ติั�งระบบการจัด้เก็บคลังสินค�าอัติโนมัติิ ASRS กับศึ้นย์์กระจาย์สินค�า(Distribution Center) และสาข้าทุ่�เปิด้ด้ำเนินการในปี 

2559 เป็นติ�นมา ณ สิ�นปี 2565 ได้�เปิด้ด้ำเนินการแล�ว้ 41 สาข้า
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 กลยุทธุ์ด้านการส่งเสริมูการต้ลาด (Promotion)

 บริษัทุฯ ม่นโย์บาย์การส�งเสริมการติลาด้ทุ่�แติกติ�างกันไปติามประเภทุข้องสินค�า โด้ย์จะส�งเสริมการติลาด้มากและข้าย์สินค�าใน

ราคาถ้กสำหรับติลาด้ค�าส�งและสินค�าทุ่�ม่จำหน�าย์ในพื�นทุ่�เป้าหมาย์ และส�งเสริมการติลาด้มากพร�อมข้าย์สินค�าในราคาปานกลางสำหรับ

สินค�าทุ่�ไม�ม่จำหน�าย์ในพื�นทุ่�เป้าหมาย์

 นอกจากน่� บริษัทุฯ ย์ังว้างแผู้นการติลาด้ติามเป้าหมาย์ในแติ�ละส�ว้นข้องติลาด้ (Segmentation) เพื�อให�ม่ประสิทุธิภาพในการ

เพิ�มส�ว้นแบ�งติลาด้โด้ย์รว้มข้องบริษัทุในการแข้�งข้ันกับค้�แข้�ง ซ่ึ�งส�ว้นใหญ�จะม่คว้ามชำนาญเฉพาะประเภทุสินค�า ด้ังน่�

• การโฆษัณา โด้ย์ม่ว้ัติถุประสงค์เพื�อสร�างการร้�จัก (Awareness) และการรับร้� (Perception) ชื�อข้อง “โกลบอลเฮ้�าส์” ในแง�

ข้องการจำหน�าย์ ร้ปแบบ ทุ่�ติั�งร�านค�า สินค�าทุ่�จำหน�าย์ ว้ันและเว้ลาเปิด้ทุำการ ติลอด้จนสร�างภาพลักษณ์ข้องศึ้นย์์จำหน�าย์ 

(Brand Image) ว้�าเป็น Home Center ข้นาด้ย์ักษ์ทุ่�ม่สินค�าให�เลือกมากทุ่�สุด้และจำหน�าย์ในราคาทุ่�สมเหติุสมผู้ลทุ่�สุด้ ม่

บรกิารทุ่�เป็นกันเอง โด้ย์ใช�สื�อโฆษณาหลาย์ประเภทุ เช�น ว้ทิุยุ์ทุ�องถิ�น สื�อโฆษณาเคลื�อนทุ่� ปา้ย์โฆษณาข้นาด้ใหญ� สิ�งพิมพ์และ

ใบปลิว้ ปา้ย์และการแสด้ง ณ จดุ้ซ่ื�อ (Point of Purchase Display) จด้หมาย์ติรง(Direct mail) สมดุ้ราย์ชื�อโทุรศัึพทุ ์เป็นติ�น

• การส่งเสริมูการข้าย โด้ย์มว่้ตัิถปุระสงคเ์พื�อสร�างการร้�จกั (Awareness) สร�างคว้ามน�าเชื�อถอืข้องบรษิทัุฯ และหลก่เล่�ย์งคว้าม

สับสน (Creditability and Avoidance of Clutter) การเผู้ย์แพร�ข้�าว้สาร (Lend Generation) สร�างภาพพจน์ (Image 

Building) และลด้ติ�นทุุนการโฆษณา (Reduce Advertising Cost) โด้ย์ม่กลุ�มเป้าหมาย์เป็นล้กค�า สื�อมว้ลชน สถาบันการ

เงิน กลุ�มสมาคมและร�านค�าภาย์ในประเทุศึ ซ่ึ�งร้ปแบบกิจกรรมประกอบด้�ว้ย์การจัด้แถลงข้�าว้เปิด้สาข้าข้องบริษัทุฯ การให�

ข้�าว้สื�อมว้ลชน เช�น หนังสือพิมพ์ธุรกิจ หนังสือพิมพ์ทุ�องถิ�น รว้มทุั�งฝ่่าย์ประชาสัมพันธ์ข้องค้�ค�าเป็นระย์ะ และการจัด้งานพิธ่

ว้ันเปิด้ทุำการ การให�การสนับสนุนกิจกรรมข้องชุมชน การให�ทุุนการศึึกษาแก�นักเร่ย์นในโรงเร่ย์นบริเว้ณใกล�เค่ย์ง เป็นติ�น

 กลุ่มูลูกค์้าเป้าหมูาย

 กลุ�มล้กค�าเป้าหมาย์ข้องบริษัทุฯ สามารถจำแนกได้�ออกเป็น 5 กลุ�ม โด้ย์ม่ราย์ละเอ่ย์ด้ ด้ังน่�

• กลุ�มล้กค�าปล่ก คือ กลุ�มล้กค�าราย์ย์�อย์ทุั�ว้ไป ทุ่�เป็นเจ�าข้องบ�าน ช�างราย์ย์�อย์ ทุ่�ซ่ื�อสินค�าและนำกลับไปใช�เอง (End - User)

• กลุ�มร�านค�าช�ว้ง คือ กลุ�มล้กค�าทุ่�เป็นร�านค�าว้ัสดุ้ก�อสร�างข้นาด้เล็กทุ่�ซ่ื�อสินค�าแล�ว้นำไปจำหน�าย์ติ�อ

• กลุ�มผู้้�รับเหมา คือ กลุ�มล้กค�าทุ่�ซ่ื�อสินค�าไปเพื�อนำไปใช�ในการก�อสร�าง รับเหมา ติ�อเติิมและติกแติ�งให�กับกลุ�มล้กค�าราย์ย์�อย์ 

ทุ่�กลุ�มล้กค�าเหล�าน่�รับงานก�อสร�างอ่กทุ่

• กลุ�มโครงการก�อสร�าง คือ กลุ�มล้กค�าในลักษณะข้องการก�อสร�างโครงการบ�านจัด้สรร โรงแรม ร่สอร์ทุ และอพาร์ทุเม�นทุ์

• กลุ�มหน�ว้ย์งานราชการ - เอกชน คือ กลุ�มล้กค�าทุ่�เป็นหน�ว้ย์งานทุั�งในส�ว้นข้องราชการและเอกชน

 สำหรบัแนว้โน�มการจำหน�าย์ให�กบักลุ�มลก้ค�าทุ่�เพิ�มสง้ข้ึ�น ส�ว้นใหญ�จะอย์้�ในกลุ�มสนิค�าปลก่ ซ่ึ�งเปน็เจ�าข้องบ�าน ช�างและผู้้�รับเหมา

ข้นาด้เล็กและข้นาด้กลาง

  ภาวะต้ลาดและการแข้่งข้ัน

 ธรุกจิค�าปลก่ว้สัด้กุ�อสร�างและสนิค�าเก่�ย์ว้กบับ�านมแ่นว้โน�มทุ่�จะเติบิโติข้ึ�นสง้ในอนาคติ เนื�องจากสถานการณก์ารการแพร�ระบาด้

ข้องเชื�อไว้รัสโคโรนา 2019 ได้�คล่�คลาย์และม่แนว้โน�มกลับเข้�าส้�ภาว้ะปกติิมากข้ึ�นติามลำด้ับ โด้ย์ม่ปัจจัย์หนุนจากมาติรการกระติุ�นและ

ฟุ้�นฟุ้เศึรษฐกิจข้องภาครัฐการส�งเสริมการทุ�องเทุ่�ย์ว้ทุ่�จะเห็นได้�จากจำนว้นนักทุ�องเทุ่�ย์ว้ติ�างชาติิทุ่�ทุย์อย์กลับมาเพิ�มข้ึ�น การบริโภคภาค

ครัว้เรือนข้องกลุ�มทุ่�ม่ราย์ได้�ระด้ับกลางขึ้�นไปยั์งคงม่กำลังซื่�ออย้์�มาก รว้มถึงการลงทุุนก�อสร�างข้องภาครัฐทุ่�ข้ย์าย์ตัิว้อย์�างติ�อเนื�อง อาทิุ 

โครงการซ่�อมและสร�างถนนระด้ับรองติามภ้มิภาคติ�าง ๆ หรือโครงการก�อสร�างข้นาด้ใหญ�เชื�อมโย์งกับพื�นทุ่� EEC นอกจากน่�มาติรการ

กระติุ�นอสังหาริมทุรัพย์์ทุ่�เก่�ย์ว้กับทุ่�อย้์�อาศัึย์เป็นปัจจัย์หนุนคว้ามติ�องการซ่ื�อสินค�าทุ่�เก่�ย์ว้กับทุ่�อย์้�อาศัึย์เพิ�มมากข้ึ�น อย์�างไรก็ติามบริษัทุ

ได้�ม่การเติร่ย์มคว้ามพร�อมและปรับเปล่�ย์นกลย์ุทุธ์การด้ำเนินงานอย์�างติ�อเนื�องเพื�อรับมือกับสถานการณ์ทุ่�เกิด้ข้ึ�น โด้ย์บริษัทุได้�มรการก

ระติุ�นการใช�จ�าย์ข้องผู้้�บริโภคทุั�งการเข้�าร�ว้มมาติรการกระติุ�นและฟุ้�นฟุเ้ศึรษฐกิจกบัทุางภาครัฐมก่ารคัด้สรรสินค�าทุ่�หลากหลาย์ เพื�อติอบ

โจทุย์์และสอด้คล�องกับพฤติิกรรมข้องล้กค�าย์ุคดิ้จิทัุลทุ่�ซ่ื�อสินค�าผู้�านช�องทุางออนไลน์และแพลติฟุอร์มโซ่เช่ย์ลม่เด้่ย์ติ�าง ๆ รว้มถึงการ

ประชาสัมพันธ์ผู้�านนสื�อโฆษณาและการจัด้กิจกรรมส�งเสริมการข้าย์ในสาข้าทุ่�ทุั�ว้ประเทุศึ
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 ในปี 2565 บริษัทุได้�ด้ำเนินย์ุทุธศึาสติร์การนำเสนอข้าย์สินค�าผู้�าน Omni Channel อย์�างติ�อเนื�องทุำให�ม่การปรับปรุงระบบการ

ซ่ื�อสนิค�าและบรกิารทุ่�สาข้าหน�าร�านคว้บค้�กบัการพฒันาช�องทุางติลาด้ออนไลนท์ุั�งในเว้ป็ไซ่ด้ ์และแอพพลเิคชั�น Click & Collect รว้มถึง

การพัฒนาโมเด้ลการให�บริการร้ปแบบใหม�ร�ว้มกับธนาคาร บริษัทุได้�พัฒนาจุด้ชำระเงิน Self - Check Out เพื�อทุ่�ให�ล้กค�าสามารถชำระ

เงินได้�ด้�ว้ย์ติัว้เอง ติ้�แอพพลิเคชั�น Click & Collect ล้กค�าสามารถรับสินค�าได้� 24 ชั�ว้โมง บริการ Drive - up ทุ่�ล้กค�าสามารถเลือกรับทุ่�

จุด้ให�บริการโด้ย์ทุ่�ไม�จำเป็นติ�องลงจากรถ รว้มทัุ�งพัฒนาระบบคลังสินค�าอัติโนมัติิ (ASRS) เพื�อเพิ�มประสิทุธิภาพการด้ำเนินงานข้องบริ

ษัทุฯ ในการจัด้เก็บสินค�า ติิด้ติามติำแหน�ง และติรว้จสอบสถานะข้องสินค�าได้�อย์�างถ้กติ�องแม�นย์ำมากย์ิ�งข้ึ�น เพื�อเพิ�มคว้ามสะด้ว้กสบาย์

ในการใช�บริการข้องล้กค�ามากย์ิ�งข้ึ�น ซ่ึ�งจะช�ว้ย์สร�างคว้ามแติกติ�างและเพิ�มข้่ด้คว้ามสามารถในการแข้�งข้ันข้องธุรกิจมากย์ิ�งข้ึ�น

 กลุ่มูค์ู่แข้่งข้ัน

 กลุ�มค้�แข้�งทุ่�อย์้�ในอุติสาหกรรมการจำหน�าย์ว้ัสดุ้ก�อสร�างบ�านและติกแติ�งบ�านสามารถแย์กเป็นกลุ�มติ�าง ๆ ได้�ด้ังน่�

1. กลุ่มูผู้ประกอบการธุุรกิจโฮ้มูเซ็นเต้อร์ ได้�แก�

• โฮ้มโปร (Home Pro) บริหารงานโด้ย์ บริษัทุ โฮ้ม โปรด้ักส์ เซ่็นเติอร์ จำกัด้ (มหาชน) ประกอบธุรกิจค�าปล่ก โด้ย์จำหน�าย์

สินค�าและให�บริการทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกับการก�อสร�าง ติ�อเติิม ติกแติ�ง ซ่�อมแซ่ม ปรับปรุง อาคาร บ�านและทุ่�อย์้�อาศึัย์แบบครบว้งจร 

(One Stop Shopping Home Center) ปัจจุบันม่สาข้าทุ่�เปิด้ให�บริการจำนว้น 102 สาข้า 

• ไทุวั้สดุ้ บริหารงานโด้ย์บริษทัุ ซ่ ่อาร์ ซ่ ่ไทุวั้สดุ้ จำกัด้ จำหน�าย์วั้สดุ้อปุกรณ์เพื�อการติกแติ�งซ่�อมแซ่มทุ่�อย์้�อาศัึย์อย์�างครบว้งจร 

ภาย์ใติ�จุด้ข้าย์ “ครบ ถ้ก ด้่ ทุ่�ไทุว้ัสดุ้” โด้ย์เปิด้ให�บริการครั�งแรก ปี 2553 ปัจจุบันม่สาข้าทุ่�เปิด้ให�บริการจำนว้น 67 สาข้า

• โฮ้มฮ้ับ (Home HUB) บริหารงานโด้ย์คุณองอาจ ติั�งมิติรประชา จำหน�าย์ว้ัสดุ้ก�อสร�างและติกแติ�งบ�าน ภาย์ใติ�สโลแกน “โฮ้ม

ฮ้บั เรว็้ ง�าย์ ได้�อย์�างใจ ” ปจัจบุนัมจ่ำนว้นสาข้าทุั�งหมด้ 5 สาข้า ติั�งอย้์�ทุ่�จงัหว้ดั้อบุลราชธาน ่(3 สาข้า) ข้อนแก�น และ อดุ้รธาน่

• ด้โ้ฮ้ม (Do Home) บรหิารงานโด้ย์บริษทัุ อบุลว้สัด้ ุจำกดั้ จำหน�าย์ว้สัด้กุ�อสร�างและอปุกรณต์ิกแติ�งบ�านภาย์ใติ�สโลแกน “ครบ 

ถ้ก ด้่...ทุ่�ด้้โฮ้ม” ปัจจุบันม่สาข้าทุ่�เปิด้ให�บริการ 21 สาข้า และด้้โฮ้มทุ้โก เปิด้ให�บริการจำนว้น 9 สาข้า

• เมกาโฮ้ม (MEGA HOME) บริหารงานโด้ย์บริษัทุ เมกาโฮ้ม เซ่็นเติอร์ จำกัด้ ศึ้นย์์จำหน�าย์สินค�าว้ัสดุ้ก�อสร�างและเครื�องใช�

ติ�าง ๆ โด้ย์ม่ผู้้�ถือหุ�นใหญ�คือ บริษัทุโฮ้ม โปรด้ักส์ เซ่็นเติอร์ จำกัด้(มหาชน) (โฮ้มโปร) เปิด้ด้ำเนินการปี 2556 ปัจจุบันม่สาข้า

ทุ่�เปิด้ให�บริการ 18 สาข้า

• บ�านแอนด้์บ่ย์อน (Baan & BEYOND) บริหารงานโด้ย์บริษัทุ ซ่่อาร์ซ่่ ไทุว้ัสดุ้ จำกัด้ ในเครือเซ่็นทุรัลร่เทุลคอร์ปอเรชั�น เป็นด้่

พาร์ทุเม�นทุ์สโติร์สำหรับบ�าน เปิด้ด้ำเนินงานปี 2556 ปัจจุบันม่ 8 สาข้า 

. 2 กลุ่มูผู้ประกอบธุุรกิจร้านค์้าเฉพาะอย่าง (Specialty Store) ได้�แก� ร�านค�าราย์ย์�อย์ทุ่�เน�นการข้าย์สินค�าเฉพาะอย์�าง แติ�เป็น

สินค�าทุ่�อย์้�ในกลุ�มว้ัสดุ้ก�อสร�างและติกแติ�งบ�าน ด้ังน่�

• ร�านค�าราย์ย์�อย์ทุ่�จำหน�าย์เฉพาะว้สัด้กุ�อสร�าง ได้�แก� ซ่เ่มนติไ์ทุย์โฮ้มมารท์ุ ซ่ึ�งเน�นการจำหน�าย์สนิค�าข้องกลุ�มเครอืซ่เ่มนติไ์ทุย์ 

แติ�สำหรับสินค�าประเภทุอื�น เช�น กระเบื�องสุข้ภัณฑ์์ ส่ อุปกรณ์ไฟุฟุ้า ประปา ย์ังม่จำหน�าย์ไม�มาก

• กลุ�มเซ่รามิคและสุข้ภัณฑ์์ ได้�แก� ร�านสุข้ภัณฑ์์เซ่็นเติอร์ บุญถาว้ร เด้คคอร์มาร์ทุ แกรนด้์โฮ้มมาร์ทุ และอินเติอร์สุข้ภัณฑ์์ โด้ย์

ม่กลุ�มมสินค�าเน�นทุางด้�านเซ่รามิก สุข้ภัณฑ์์และอุปกรณ์ในห�องน�ำ

• กลุ�มเฟุอร์นิเจอร์ สินค�าติกแติ�งบ�าน ได้�แก� Index Living Mall, S.B. Furniture, IKEA ซ่ึ�งประกอบธุรกิจค�าปล่กสินค�าทุ่�เก่�ย์ว้

กบับ�าน โด้ย์เน�นทุ่�อปุกรณ์ติกแติ�ง เฟุอร์นเิจอร ์ชดุ้ห�องนอน ชดุ้รบัแข้ก เครื�องครวั้ โด้ย์ลก้ค�าเป้าหมาย์เป็นกลุ�มทุ่�มก่ำลงัซ่ื�อสง้

• กลุ�มเครื�องใช�ไฟุฟุา้ ได้�แก� ร�านพาว้เว้อรบ์าย์ (Power Buy) เปน็ร�านค�าปลก่เครื�องใช�ไฟุฟุา้ในเครอืเซ่น็ทุรลัรเ่ทุล- คอรป์อเรชั�น 

และร�านเพาเว้อร์ มอลล์ (Power Mall) ร�านค�าในเครือบ.เด้อะมอลล์ กรุ๊ป จำกัด้

• ร�านข้าย์สนิค�าเฉพาะอย์�าง เช�น ร�านข้าย์ส่ ร�านข้าย์อปุกรณป์ระปา ร�านข้าย์อุปกรณไ์ฟุฟุา้ ร�านฮ้าร์ด้แว้ร ์ฯลฯ โด้ย์ร�านค�าเหล�า

น่�ย์ังข้าด้ในเรื�องคว้ามหลากหลาย์ข้องสินค�า อ่กทุั�งร้ปแบบการจัด้เร่ย์งย์ังเป็นแบบเก�า (Traditional Trade)
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(3) การจัดหาผลิต้ภัณฑ์์

 ลักษัณะการจัดหาผลิต้ภัณฑ์์

 ในการจดั้หาผู้ลติิภณัฑ์์ข้องบรษิทัุฯ นั�น หน�าทุ่�ในการสั�งซื่�อสนิค�าทุกุราย์การจะถก้คว้บคมุและด้ำเนนิการโด้ย์สำนกังานจดั้ซื่�อ ฝ่า่ย์

บริหารสินค�า ซ่ึ�งติั�งอย์้�ภาย์ในสำนักงานใหญ�จังหว้ัด้ร�อย์เอ็ด้ ปัจจุบันบริษัทุฯ ม่การจัด้หาผู้ลิติภัณฑ์์ใหม� มาว้างจำหน�าย์อย์�างสม�ำเสมอ 

โด้ย์ม่ว้ิธ่การจัด้หาผู้ลิติภัณฑ์์ด้ังน่�

1. ผู้้�ผู้ลิติเป็นผู้้�มาเสนอจำหน�าย์สินค�าให�กับบริษัทุฯ

2. ฝ่่าย์บริหารและจัด้ซื่�อเป็นผู้้�ติิด้ติ�อไปยั์งผู้้�ผู้ลิติทุั�งในประเทุศึและติ�างประเทุศึ โด้ย์ได้�ติรว้จสอบสินค�าและนัด้เย่์�ย์มชมสินค�าและ

โรงงานข้องผู้้�ผู้ลิติก�อนติัด้สินใจเลือกสินค�ามาจำหน�าย์

3. ฝ่่าย์บริหารสินค�าและจัด้ซ่ื�อทุำการศึึกษาคว้ามติ�องการข้องติลาด้และล้กค�า เพื�อนำมาเป็นข้�อม้ลประกอบการจัด้หาผู้ลิติภัณฑ์์

ติอบสนองคว้ามติ�องการข้องล้กค�า

 แหล่งท่�มูาข้องผลิต้ภัณฑ์์

 บริษัทุฯ เป็นผู้้�จัด้จำหน�าย์สินค�าจากผู้้�ผู้ลิติ ติัว้แทุนจำหน�าย์ ว้ัสดุ้ก�อสร�าง เครื�องมือ อุปกรณ์ติกแติ�งบ�านครบว้งจร โด้ย์สินค�า

ภาย์ในร�าน มก่ารสั�งซ่ื�อแบ�งเปน็ 2 ส�ว้น คอื การจดั้ซ่ื�อผู้ลติิภณัฑ์ใ์นประเทุศึประมาณร�อย์ละ 67 และการจัด้ซ่ื�อผู้ลติิภณัฑ์จ์ากติ�างประเทุศึ

ประมาณร�อย์ละ 33 โด้ย์ม่ราย์ละเอ่ย์ด้ ด้ังน่�

. 1 ผู้้�ผู้ลติิภาย์ในประเทุศึแบ�งติามสาย์ผู้ลิติภณัฑ์แ์ย์กติามกลุ�มสนิค�า ปจัจบุนับรษิทัุฯ มผู่้้�แทุนจำหน�าย์ทุ่�เปน็พนัธมติิรทุางการค�าร�ว้ม

กันกว้�า 500 ราย์ ซ่ึ�งติลอด้เว้ลาทุ่�ผู้�านมาได้�ให�การสนับสนุนและด้ำาเนินงานร�ว้มกันด้�ว้ย์ด้่เสมอมาทุั�งด้�านโฆษณา ประชาสัมพันธ์ 

กิจกรรมส�งเสริมการข้าย์ เรื�อย์ไปจนถึงการร�ว้มสนับสนุนการเปิด้สาข้าใหม�

. 2 ผู้้�ผู้ลิติในติ�างประเทุศึ คือ กลุ�มผู้้�ผู้ลิติในประเทุศึจ่น และเว้่ย์ด้นาม รว้มกันกว้�า 200 ราย์ โด้ย์สินค�าทุ่�นำเข้�ามาจำหน�าย์ ได้�แก� 

กระเบื�องแกรนิติ อิฐแก�ว้ สุข้ภัณฑ์์ อุปกรณ์ห�องน�ำ อ�างสปา ฉากกั�นอาบน�ำ ไม�อัด้ ประติ้ หน�าติ�างสำเร็จร้ป เครื�องมือช�าง 

ล้กบิด้ บานพับ โคมไฟุ อุปกรณ์ทุำคว้ามสะอาด้ เครื�องใช�ไฟุฟุ้า เครื�องใช�ภาย์ในครัว้ เครื�องมือและอุปกรณ์สำหรับงานสว้น และ

เฟุอร์นิเจอร์สำนักงาน เป็นติ�น

(4) ทรัพย์สินท่�ใชี้ในการประกอบธุุรกิจ

 ปรากฏิติามเอกสารแนบ 4 ทุรัพย์์สินทุ่�ใช�ในการประกอบธุรกิจ

 HOUSE BRAND

 ปัจจุบันบริษัทุฯ ม่สินค�า HOUSE BRAND รว้มกันมากกว้�า 10,000 ราย์การ โด้ย์บริษัทุฯ ได้�จด้ทุะเบ่ย์นเครื�องหมาย์การค�าข้อง

บรษิทัุ เพื�อเป็นการสร�างคว้ามมั�นใจให�กับลก้ค�า ว้�าเป็นสินค�าทุ่�มคุ่ณภาพระดั้บด้ ่และมร่าคาติ�ำกว้�าสินค�าระดั้บเด้ย่์ว้กันทุ่�จำหน�าย์ในทุ�อง

ติลาด้ นอกจากน่�ในสินค�าบางราย์การยั์งมก่ารรับประกันคณุภาพสินค�าในเครื�องหมาย์การค�าข้องบริษทัุฯ ทุ่�ย์าว้นานกว้�ามาติรฐานในทุ�อง

ติลาด้ ซ่ึ�งทุั�งน่�เป็นผู้ลจากประสิทุธิภาพในการจัด้หาผู้้�ผู้ลิติทุ่�สามารถผู้ลิติสินค�าได้�คุณภาพด้่ ในราคาติ�นทุุนทุ่�สร�างคว้ามได้�เปร่ย์บให�กับ

บริษัทุฯ โด้ย์ม่เครื�องหมาย์การค�า ด้ังน่�
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HOUSE  BRAND

ลูกบิด บานพับ อุปกรณเกี่ยวกับประตู

เครื่องมือชาง

เฟอรนิเจอร

เซรามิค หลังคา เคมีภัณฑ

เครื่องครัว ภาชนะบรรจุอาหาร และอุปกรณสำหรับใชในครัว
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เครื่องใชไฟฟา และอุปกรณไฟฟา

สุขภัณฑ และอุปกรณภายในหองน้ำ

ประตู หนาตาง และพื้น อุปกรณทำความสะอาด

บานและสวน

วัสดุกอสราง ยานพาหนะ เครื่องออกกำลังกายและอุปกรณออกกำลังกาย

HOUSE  BRAND

(5) งานท่�ยังไมู่ส่งมูอบ เฉพาะงานโค์รงการ หรือชีิ�นงาน ท่�มููลค์่าสูงและใชี้เวลาในการส่งมูอบงาน

 - ไม�ม่ -
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1.3 โค์รงสร้างการถือหุ้นข้องบริษััท

1.3.1 โค์รงสร้างข้องบริษััท ณ วันท่� 31 ธุันวาค์มู 2565 

บริษัท สยามโกลบอลเฮาส จำกัด (มหาชน)
ประเภทธุรกิจ จำหนายวัสดุกอสราง และวัสดุตกแตงบานครบวงจร

บริษัท โกลบอลเฮาส อินเตอรเนชั่นเนล จำกัด (GBI)
ประเภทธุรกิจ การลงทุนในธุรกิจคาปลีก วัสดุกอสราง

และสินคาตกแตงบานในภูมิภาคอาเซียน

Global House Cambodia Co.,Ltd.
ประเภทธุรกิจ การคาวัสดุกอสราง และสินคาตกแตงบาน

ในประเทศกัมพูชา

สัดสวนการถือหุน : รอยละ 50 สัดสวนการถือหุน : รอยละ 55

Guangxi Global House International
Trade Co., Ltd.

ประเภทธุรกิจ นำเขาและสงออกสินคา
ในประเทศจีน

สัดสวนการถือหุน : รอยละ 100

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
GBI ลงทุนใน

บริษัท สุวันนี โฮมเซนเตอร จำกัด (มหาชน)

สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา
GBI ลงทุนใน

บริษัท โปรวัน โกลบอล จำกัด

สัดสวนการถือหุน : รอยละ 34 สัดสวนการถือหุน : รอยละ 30.33

ประเทศอินโดนีเซีย
GBI ลงทุนใน

บริษัท Caturkarda Depo Bangunan Tbk

สัดสวนการถือหุน : รอยละ 22

คิิดริิเริิ�มสิ่ิ�งใหม่

ตอบส่นิองความพัึงพัอใจสู่งสุ่ดำ
คิวบคิ่่กัับกัาริพััฒนานวัตกัริริม
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 ข้้อมููลบริษััทย่อย

ประเภทธุุรกิจ ท่�ต้ั�ง
สัดส่วน

การถือหุ้น
ทุนชีำระแล้ว

บริษัทุ โกลบอลเฮ้�าส์ 

(แคมโบเด้่ย์) จำกัด้

การค�าว้ัสดุ้ก�อสร�างและสินค�า

ติกแติ�งบ�านในประเทุศึกมัพช้า

5881, Street 1992, Bayab 

Village, Sangkat Phnom 

Penh Thmey, Khan Sen 

Sok, Phom Penh, Kingdom 

of Cambodia

55% US$16,000,000

บริษัทุ กว้�างซ่่ โกลบอลเฮ้�าส์ 

อินเติอร์เนชั�นแนล เทุรด้ จำกัด้

นำเข้�าและส�งออกสินค�าใน

ประเทุศึจ่น

Room 1903, 1905, 1906, 

1907, 19th Floor, Building 

1, Nanning Hangyangxinhe 

Plaza, No. 401, Wuxiang 

Avenue, Nanning Area, 

China (Guangxi) Pilot Free 

Trade Zone.

100% RMB 3,500,000 

 ข้้อมููลบริษััทร่วมู

ประเภทธุุรกิจ ท่�ต้ั�ง
สัดส่วน

การถือหุ้น
ทุนชีำระแล้ว

บริษัทุ โกลบอลเฮ้�าส์ อินเติอร์

เนชั�นแนล จำกัด้ (GBI)

การลงทุนุในธรุกจิค�าปล่ก ว้สัดุ้

ก�อสร�างและสินค�าติกแติ�งบ�าน

ในภ้มิภาคอาเซ่่ย์น

เลข้ทุ่�  1 ถ .ป้นซ่่ เมนติ์ไทุย์ 

แข้ว้งบาง ซื่� อ  เข้ติบาง ซื่� อ 

กรุงเทุพมหานคร 10800

50% 3,282,870,000 บาทุ

1.3.2 บุค์ค์ลท่�อาจมู่ค์วามูข้ัดแย้งถือหุ้นในบริษััทย่อยหรือบริษััทร่วมู รวมูกันเกินกว่าร้อยละ 10 ข้องจำนวนหุ้นท่�มู่สิทธุิออกเส่ยง

ข้องบริษััท

 - ไม�ม่ -

1.3.3 ค์วามูสัมูพันธุ์กับกลุ่มูธุุรกิจข้องผู้ถือหุ้นใหญ่

 - ไม�ม่ -
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชีื�อผู้ถือหุ้นใหญ่

 ผู้้�ถือหุ�นราย์ใหญ� 10 อันด้ับแรกข้องบริษัทุฯ ทุ่�ปรากฏิราย์ชื�อติามสมุด้ทุะเบ่ย์นผู้้�ถือหุ�น ณ 31 ธันว้าคม 2565 ประกอบด้�ว้ย์

ลำดับ รายชีื�อ จำนวนหุ้น
ร้อยละข้องหุ้น

ท่�ชีำระแล้ว

1 กลุ�มครอบครัว้ “สุริย์ว้นากุล” 1,720,291,084 35.83

2 บริษัทุ เอสซ่่จ่ ด้ิสทุริบิว้ชั�น จำกัด้ 1,581,880,000 32.94

3 บริษัทุไทุย์เอ็นว้่ด้่อาร์ จำกัด้ 220,068,496 4.59

4 MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC 91,038,962 1.90

5 สำนักงานประกันสังคม 87,075,159 1.81

6 กองทุุนเปิด้กรุงศึร่หุ�นระย์ะย์าว้ปันผู้ล LTF 67,400,770 1.40

7 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 53,500,322 1.11

8 นาย์บุญย์ง ธัญญะวุ้ฒิ 51,500,275 1.07

9 นางพิชญา พ้ลลาภ 32,024,273 0.67

10 กองทุุนเปิด้กรุงศึร่หุ�นปันผู้ลเพื�อการเล่�ย์งช่พ 22,536,075 0.47

11 อื�น ๆ 874,421,317 18.21

รว้ม 4,801,736,733 100.00

 หมูายเหตุ้ กลุ�มครอบครัว้ “สุริย์ว้นากุล” ม่ราย์ชื�อผู้้�ถือหุ�นติามติารางด้�านล�าง ด้ังน่�
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 ราย์ชื�อผู้้�ถือหุ�นกลุ�มครอบครัว้ “สุริย์ว้นากุล”

ลำดับ รายชีื�อ จำนวนหุ้น
ร้อยละข้องหุ้น

ท่�ชีำระแล้ว

1 น.ส. กุณฑ์่ สุริย์ว้นากุล 544,197,012 11.33

2 นาย์ เกร่ย์งไกร สุริย์ว้นากุล 534,956,555 11.14

3 นาย์. กอกฤษติ สุริย์ว้นากุล 186,046,874 3.87

4 นาย์ ก�องภพ สุริย์ว้นากุล 178,907,516 3.73

5 น.ส. ชามา สุริย์ว้นากุล 177,424,998 3.70

6 นาย์ ว้ิทุ้ร สุริย์ว้นากุล 28,470,233 0.59

7 นาง รัตินาว้ด้่ สุริย์ว้นากุล 21,944,078 0.46

8 นาง ว้ารุณ่ สุริย์ว้นากุล 21,702,871 0.45

9 นาย์ อนว้ัช สุริย์ว้นากุล 10,244,166 0.21

10 น.ส. ประทุุมว้ัน สุริย์ว้นากุล 6,252,790 0.13

11 นาง กรุณา สุริย์ว้นากุล 2,572,495 0.05

12 นาย์ ว้ิบ้ลย์์ สุริย์ว้นากุล 2,402,099 0.05

13 นาย์ อภิลาส สุริย์ว้นากุล 1,819,967 0.04

14 น.ส. นิภาพรรณ สุริย์ว้นากุล 1,776,352 0.04

15 นาย์ พงษ์ศึักด้ิ์ สุริย์ว้นากุล 727,548 0.02

16 นาย์ พิชิติ สุริย์ว้นากุล 308,293 0.01

17 นาย์ อด้ิศึักด้ิ์ สุริย์ว้นากุล 225,656 0.01

18 นาย์ พงษ์กร สุริย์ว้นากุล 191,403 0.00

19 นาง ภว้ิกา สุริย์ว้นากุล 60,452 0.00

20 นาย์ จักรพงษ์ สุริย์ว้นากุล  35,448   0.00

21 นาย์ จารุพล สุริย์ว้นากุล 18,433 0.00

22 นาย์ ว้ิทุย์า สุริย์ว้นากุล 5,799 0.00

23 นาย์ ย์ุทุธนา สุริย์ว้นากุล 46 0.00

รว้ม 1,720,291,084 35.83
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รายละเอ่ยดการถือค์รองหุ้นข้องค์ณะกรรมูการบริษััทและผู้บริหารระดับสูง ณ วันท่� 31 ธุันวาค์มู 2565

รายชีื�อ ต้ำแหน่ง

เพิ�มู / ลด

หุ้นสามูัญ (หุ้น)

31 ธุ.ค์. 65 31 ธุ.ค์. 64 เพิ�มู / ลด

1. นาย์อภิสิทุธิ์ รุจิเก่ย์รติิกำจร ประธานกรรมการ - - -

2. นาย์ไพโรจน์ เจือประทุุม กรรมการบริษัทุ / กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการติรว้จสอบฯ

- - -

3. ด้ร.บุญชัย์ พิทุักษ์ด้ำรงกิจ กรรมการบริษัทุ / กรรมการอิสระ /

ประธานกรรมการกำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและ

บรรษัทุภิบาล / กรรมการติรว้จสอบฯ

- - -

4. พล.ติ.อ.กว้่ สุภานันทุ์ กรรมการบริษัทุ / กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการสรรหาฯ

- - -

5. ด้ร.ว้งศึ์ศึักด้ิ์ สว้ัสด้ิ์พาณิชย์์ กรรมการบริษัทุ / กรรมการอิสระ /

กรรมการติรว้จสอบฯ / กรรมการสรรหาฯ

- - -

6. นาย์ว้ิทุ้ร สุริย์ว้นากุล กรรมการบริษัทุ /

ประธานคณะกรรมการบริหาร /

กรรมการสรรหาฯ

28,470,233 26,304,807 2,165,426

7. นาย์เกร่ย์งไกร สุริย์ว้นากุล กรรมการบริษัทุ / กรรมการกำกับด้้แลคว้าม

ย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาล / กรรมการบริหาร

534,956,555 512,666,699 22,289,856

ค้�สมรสและบุติรทุ่�ย์ังไม�บรรลุนิติิภาว้ะ 60,452 41,934 18,518

8. นาย์นิธิ ภัทุรโชค กรรมการบริษัทุ / กรรมการบริหาร - - -

9. นาย์ปรเมศึร์ นิสากรเสน กรรมการบริษัทุ - - -

10. นาย์ว้ิโรจน์ รัตินชัย์สิทุธิ์ กรรมการบริษัทุ - - -

11. นางว้ารุณ่ สุริย์ว้นากุล รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร / 

กรรมการบริหาร

21,702,871 20,798,585 904,286

12. นาย์อนว้ัช สุริย์ว้นากุล รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร / 

กรรมการบริหาร

10,244,166 5,995,899 4,248,267

ค้�สมรสและบุติรทุ่�ย์ังไม�บรรลุนิติิภาว้ะ 207,990,952 198,376,785 9,614,167

13. นาย์ย์ุทุธนา สุริย์ว้นากุล รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร /

กรรมการบริหาร

46 45 1

14. นางสาว้ชุติิกาญจน์ ศึร่แสงจันทุร์ รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร / กรรมการ

กำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาล / 

กรรมการบริหาร

1,208,752 1,158,388 50,364

15. นาย์ภิภพ ว้าสนาอาชาสกุล รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร - - -

16. นาย์อิสรา รุจิเก่ย์รติิกำจร รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร 10,477,918 9,701,755 776,163

17. นาย์เข้็มชาติิ สังฆะคาม รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร 147 141 6

18. นาย์พงษ์กร สุริย์ว้นากุล ผู้้�ช�ว้ย์ประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร 191,403 183,428 7,975
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    ข้้อต้กลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในเรื�องท่�มู่ผลกระทบต้่อการด�าเนินงานข้องบริษััท 

 - ไม�ม่ -

1.4 จ�านวนทุนจดทะเบ่ยนและทุนชี�าระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบ่ยนและทุนชี�าระแล้ว

 ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 บริษัทุฯ ม่ทุุนจด้ทุะเบ่ย์น 4,801,743,807.00 บาทุ เป็นทุุนชำาระแล�ว้ 4,801,736,733.00 บาทุ แบ�ง

เป็นหุ�นสามัญจำานว้น 4,801,736,733 หุ�น ม้ลค�าหุ�นละ 1 บาทุ

1.5 การออกหลักทรัพย์อื�น

 บริษัทุไม�ม่การออกหุ�นประเภทุอื�นนอกเหนือจากหุ�นสามัญ

1.6 นโยบายการจ่ายปันผล

1. นโยบายการจ่ายปันผลข้องบริษััท สยามูโกลบอลเฮ้้าส์ จ�ากัด (มูหาชีน)

 บริษัทุฯ ม่นโย์บาย์การจ�าย์เงินปันผู้ลในแติ�ละปีในอัติราไม�น�อย์กว้�าร�อย์ละ 30 ข้องกำไรสุทุธิทุ่�เหลือหลังจากหักเงินสำรองติ�าง ๆ 

ทุุกประเภทุติามทุ่�ได้�กำหนด้ไว้�ในข้�อบังคับข้องบริษัทุฯ และติามกฎหมาย์ หากไม�ม่เหติุจำเป็นอื�นใด้ทุ่�จะติ�องใช�เงินด้ังกล�าว้และการจ�าย์

เงินปันผู้ลนั�นไม�ม่ผู้ลกระทุบติ�อการด้ำเนินงานปกติิข้องบริษัทุฯ อย์�างม่นัย์สำคัญ

 ประวัต้ิการจ่ายเงินปันผลส�าหรับผลประกอบการประจ�าปี 2562 - 2564 มู่ดังน่�

2562 2563 2564

อัติรากำไรสุทุธิติ�อหุ�น (หน�ว้ย์ : บาทุ / หุ�น) 0.4853 0.4336 0.7052

อัติรากำไรเงินปันผู้ลติ�อหุ�น (หน�ว้ย์ : บาทุ / หุ�น) 0.2529 0.2305 0.2548

อัติราการจ�าย์เงินปันผู้ลติ�อกำไรสุทุธิ (%) 52.12 53.16 42.30

 

 หมูายเหตุ้ ข้�อม้ลอัติรากำไรสุทุธิข้�างติ�น เป็นข้�อม้ลกำไรติ�อหุ�นข้ั�นพื�นฐานติามงบการเงินในแติ�ละปีนั�น ๆ ซ่ึ�งไม�ได้�ปรับปรุงจำนว้น

หุ�นสามัญข้องงว้ด้ก�อน ๆ อันเนื�องมาจากการเพิ�มทุุนจากการจ�าย์หุ�นปันผู้ล

2. นโยบายการจ่ายปันผลข้องบริษััทย่อย

 บริษัทุย์�อย์ไม�ได้�ม่การกำาหนด้นโย์บาย์การจ�าย์เงินปันผู้ลไว้� หากแติ�จะพิจารณาจ�าย์เป็นกรณ่ไป

รายละเอ่ยดการถือค์รองหุ้นข้องค์ณะกรรมูการบริษััทและผู้บริหารระดับสูง ณ วันท่� 31 ธุันวาค์มู 2565 (ต้่อ)

รายชีื�อ ต้ำแหน่ง

เพิ�มู / ลด

หุ้นสามูัญ (หุ้น)

31 ธุ.ค์. 65 31 ธุ.ค์. 64 เพิ�มู / ลด

19. นาย์ปองพล เติ่ย์ไพรัชก้ลกิจ ผู้้�ช�ว้ย์ประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร - - -

20. นาย์ฐาปณัฐ อัศึว้จุฬามณ่ ผู้้�ช�ว้ย์ประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร 156 150 6

ค้�สมรสและบุติรทุ่�ย์ังไม�บรรลุนิติิภาว้ะ 17 17 0

21. นางสาว้ว้ิภาว้่ หงษ์สามสิบเจ็ด้ ผู้้�ช�ว้ย์รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร 175 264 (89)

 หมูายเหตุ้ : จำานว้นหุ�นทุ่�เพิ�มข้ึ�นในปี 2565 ส�ว้นหนึ�งมาจากการทุ่�บริษัทุฯ จ�าย์หุ�นปันผู้ล
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 บริษัทุฯ ให�คว้ามสำาคัญติ�อการบริหารคว้ามเส่�ย์งองค์กร 

(Enterprise Risk Management) ในการบริหารจัด้การคว้ามเส่�ย์ง

ติามหลักการกำากับด้้แลกิจการทุ่�ด้่ และเชื�อว้�าการบริหารคว้ามเส่�ย์ง

เป็นหนึ�งในกลย์ุทุธ์ทุ่�จะช�ว้ย์ให�บริษัทุบรรลุเป้าหมาย์ในการด้ำาเนิน

งานและเติิบโติอย์�างยั์�งยื์น อ่กทุั�งการด้ำาเนินธุรกิจในปัจจุบันม่การ

เปล่�ย์นแปลงอย์้�ติลอด้เว้ลาไม�ว้�าจะเกดิ้จากปัจจยั์ภาย์นอกหรอืปัจจยั์

ภาย์ในซ่ึ�งอาจส�งผู้ลกระทุบติ�อการบรรลุเป้าหมาย์และว้ัติถุประสงค์

ข้องบริษัทุ

การบริหารความเส่่�ยง

ENTERPRISE
RISK MANAGEMENT

02

2.1 นโยบายและแผนการบริหารค์วามูเส่�ยง 

 บริษัทุฯ จัด้ให�ม่นโย์บาย์ และแผู้นการบริหารจัด้การคว้ามเส่�ย์งทุ่�มุ�งเน�นการบริหารจัด้การคว้ามเส่�ย์งทุ่�เข้�มแข้็ง ม่กระบว้นการ

บริหารคว้ามเส่�ย์งอย์�างเป็นระบบ เพื�อสามารถจัด้การบริหารคว้ามเส่�ย์งได้�อย์�างม่ประสิทุธิภาพ และให�คว้ามเส่�ย์งโด้ย์รว้มอย์้�ในระด้ับทุ่�

ย์อมรับได้� โด้ย์ม่กระบว้นการบริหารคว้ามเส่�ย์ง ด้ังน่�

• การกำหนดนโยบายการบริหารค์วามูเส่�ยง : เป็นการกำหนด้ข้อบเข้ติ คว้ามรับผู้ิด้ชอบ แนว้ทุางบริหารคว้ามเส่�ย์งให�สอด้คล�อง

กับกลย์ุทุธ์ และเป้าหมาย์การด้ำาเนินงานข้องบริษัทุ

• การระบุค์วามูเส่�ยง : เป็นการระบุคว้ามเส่�ย์งทุ่�อาจเกิด้ข้ึ�น และม่ผู้ลกระทุบติ�อการบรรลุวั้ติถุประสงค์ข้องบริษัทุ โด้ย์พิจารณา

จากปัจจัย์ภาย์ในและปัจจัย์ภาย์นอกทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกับบริษัทุ ให�ครอบคลุมคว้ามเส่�ย์งด้�านกลย์ุทุธ์ ด้�านปฏิิบัติิการ ด้�านการเงิน ด้�าน

กฎหมาย์และกฎเกณฑ์์ติ�าง ๆ คว้ามเส่�ย์งในด้�านผู้ลกระทุบติ�อสิ�งแว้ด้ล�อม สังคม และบรรษัทุภิบาล (ESG) และคว้ามเส่�ย์งทุ่�เกิด้

ข้ึ�นใหม�

• การประเมูินค์วามูเส่�ยง : เป็นการประเมินระด้ับข้องคว้ามเส่�ย์งติามเกณฑ์์ทุ่�กำหนด้ไว้� ในด้�านโอกาสทุ่�จะเกิด้ และผู้ลกระทุบติ�อ

การบรรลุว้ัติถุประสงค์ข้องบริษัทุ หากคว้ามเส่�ย์งนั�นเกิด้ข้ึ�น เพื�อจัด้ลำด้ับคว้ามสำคัญข้องคว้ามเส่�ย์ง และกำหนด้ว้ิธ่การจัด้การ

คว้ามเส่�ย์งนั�น ๆ 

• การจัดการค์วามูเส่�ยง : เปน็การกำหนด้วิ้ธก่ารจดั้ทุำแผู้นจัด้การคว้ามเส่�ย์งทุ่�มค่ว้ามสำคัญ เพื�อลด้โอกาสทุ่�จะเกดิ้ และผู้ลกระทุบ

หรือคว้ามเส่ย์หาย์ทุ่�อาจเกิด้ข้ึ�น โด้ย์ติ�องจัด้การคว้ามเส่�ย์งให�อย์้�ในระด้ับทุ่�ย์อมรับได้� 

• การต้ิดต้ามูและทบทวน : เป็นการติิด้ติามผู้ลการบริหารคว้ามเส่�ย์งติามแผู้นทุ่�กำหนด้ไว้� รว้มทุั�งการประเมินผู้ลการจัด้การคว้าม

เส่�ย์ง เพื�อให�มั�นใจว้�าคว้ามเส่�ย์งข้องบรษิทัุได้�รบัการจัด้การอย์�างเหมาะสม โด้ย์ฝ่่าย์จดั้การจะติดิ้ติาม และราย์งานให�คณะกรรมการ

ติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์ง และคณะกรรมการบริษัทุรับทุราบ
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2.2 ปัจจัยค์วามูเส่�ยงต้่อการดำเนินธุุรกิจข้องบริษััท 

 บริษัทุฯ ได้�ว้ิเคราะห์ และประเมินคว้ามเส่�ย์งทุ่�ม่ผู้ลกระทุบติ�อการด้ำเนินธุรกิจ ประกอบด้�ว้ย์ คว้ามเส่�ย์งด้�านกลย์ุทุธ์ คว้ามเส่�ย์ง

ด้�านการปฏิิบัติิการ คว้ามเส่�ย์งด้�านการเงิน คว้ามเส่�ย์งด้�านกฎหมาย์ และกฎเกณฑ์์ติ�าง ๆ คว้ามเส่�ย์งด้�านคว้ามย์ั�งย์ืน (ESG) และคว้าม

เส่�ย์งทุ่�เกิด้ข้ึ�นใหม� โด้ย์ในปี 2565 ม่ปัจจัย์เส่�ย์ง และแนว้ทุางบริหารคว้ามเส่�ย์ง ด้ังน่� 

2.2.1 ค์วามูเส่�ยงต้่อการดำเนินธุุรกิจข้องบริษััท 

ค์วามูเส่�ยงด้านกลยุทธุ์ (Strategic Risks)

(1) ค์วามูเส่�ยงจากการข้ยายการลงทุนในประเทศ

 บริษัทุฯ ม่นโย์บาย์การด้ำเนินงานด้�านการข้ย์าย์สาข้าให�ครอบคลุมทุั�ว้ประเทุศึ โด้ย์ปี 2565 ได้�ข้ย์าย์การลงทุนุในประเทุศึเพิ�มอก่ 

2 สาข้า รว้มมส่าข้าทุั�งสิ�น 77 สาข้า  ทุั�งน่�ย์งัมส่าข้าทุ่�อย์้�ระหว้�างด้ำเนนิการก�อสร�างอก่ จำนว้น 7 แห�ง โด้ย์แติ�ละสาข้านั�นติ�องใช�เงนิลงทุนุ

ประมาณ สาข้าละ 300 - 400 ล�านบาทุ จากนโย์บาย์การข้ย์าย์สาข้าอย์�างติ�อเนื�อง บรษิทัุฯ อาจมค่ว้ามเส่�ย์งหากผู้ลการด้ำเนนิงานข้องสาข้า

ใหม�ไม�เป็นไปติามเป้าหมาย์ทุ่�กำหนด้ไว้� และส�งผู้ลกระทุบติ�อผู้ลการด้ำเนนิงานโด้ย์รว้ม ซึ่�งสาเหติอุาจเกดิ้จากปัจจัย์ทุ่�ไม�สามารถคว้บคมุได้� 

(Uncontrollable factor) อาทุ ิภาว้ะเศึรษฐกิจข้องประเทุศึไทุย์ ภาว้ะเศึรษฐกิจโลก การเปล่�ย์นแปลงทุางการเมือง พฤติกิรรมผู้้�บริโภคทุ่�

เปล่�ย์นแปลงไป การเปล่�ย์นแปลงสภาพภมิ้อากาศึ สถานการณ์แพร�ระบาด้ข้องโรค เป็นติ�น

 การบริหารค์วามูเส่�ยงข้องบริษััท

 บรษัิทุฯ บริหารคว้ามเส่�ย์งในการข้ย์าย์การลงทุนุในประเทุศึ โด้ย์ก�อนการตัิด้สินใจลงทุนุข้ย์าย์สาข้า บริษทัุฯ ได้�ทุำการศึึกษา ว้เิคราะห์

อตัิราผู้ลติอบแทุน และคว้ามเป็นไปได้�ข้องการลงทุนุ โด้ย์พิจารณาพื�นทุ่�ทุ่�มศั่ึกย์ภาพในเชงิเศึรษฐกิจ ทุ่�เหมาะสม และสอด้คล�องกับธุรกิจข้อง

บรษัิทุ พร�อมสำรว้จพฤติกิรรม และคว้ามติ�องการสินค�าประเภทุวั้สดุ้ก�อสร�าง และติกแติ�งข้องกลุ�มล้กค�าเป้าหมาย์ในพื�นทุ่�จงัหวั้ด้นั�น ๆ  ก�อน 

และเมื�อเปิด้ด้ำเนินการแล�ว้ บริษทัุฯ กำหนด้ให�มก่ารติดิ้ติามผู้ลการด้ำเนินงานข้องสาข้าใหม�อย์�างใกล�ชิด้ เพื�อรบัทุราบสถานการณ์ ซ่ึ�งจะช�ว้ย์

ให�บริษัทุฯ สามารถว้างแผู้นรับคว้ามเส่�ย์งทุ่�อาจจะเกิด้ข้ึ�นได้�ทุันทุ�ว้งทุ่ นอกจากน่� บริษัทุฯ ย์ังม่คว้ามได้�เปร่ย์บในเรื�องข้องคว้ามเช่�ย์ว้ชาญ

ในธรุกจิ จากประสบการณ์ด้ำเนินธรุกจิมาเป็นเว้ลากว้�า 20 ป ีการมต่ิ�นทุนุในการจัด้หาทุ่�ด้นิทุ่�มค่ว้ามได้�เปรย่์บในการแข้�งข้นั ซ่ึ�งจากปัจจยั์

ติ�าง ๆ ข้�างติ�น จะช�ว้ย์ลด้คว้ามเส่�ย์งจากการข้ย์าย์การลงทุุนให�กับบริษัทุได้�

(2) ค์วามูเส่�ยงจากการข้ยายการลงทุนในต้่างประเทศ

 บริษัทุฯ ได้�ข้ย์าย์การลงทุุนไปติ�างประเทุศึ โด้ย์เน�นการลงทุุนไปย์ังกลุ�มประเทุศึในภ้มิภาคอาเซ่่ย์น (AEC : ASEAN Economics 

Community) ซ่ึ�งบรษิทัุฯ ได้�ด้ำเนนิธรุกจิแล�ว้ในประเทุศึลาว้ เมย่์นมา กมัพช้า อนิโด้นเ่ซ่ย่์ และฟุลิิปปินส์ และย์งัคงมแ่ผู้นข้ย์าย์การลงทุนุ

ในติ�างประเทุศึอย์�างติ�อเนื�อง ทุำให�บริษัทุฯ อาจม่คว้ามเส่�ย์งหากการด้ำเนินงานในติ�างประเทุศึไม�เป็นไปติามเป้าหมาย์ หรือเกิด้คว้ามล�ม

เหลว้ ซ่ึ�งส�งผู้ลกระทุบติ�อฐานะการเงิน และผู้ลการด้ำเนินงานโด้ย์รว้ม

 การบริหารค์วามูเส่�ยงข้องบริษััท

 บริษัทุฯ ได้�บริหารคว้ามเส่�ย์งข้องการลงทุุนในติ�างประเทุศึ โด้ย์ทุำการว้ิเคราะห์คว้ามเป็นไปได้� และศึึกษาข้�อม้ลการติลาด้ และ

ผู้ลติอบแทุนการลงทุุน ประกอบการพิจารณากำหนด้แผู้นการลงทุุน โด้ย์บริษัทุฯ ได้�พิจารณาการลงทุุนใน 2 ร้ปแบบ คือ ร้ปแบบข้อง

บริษัทุร�ว้มค�า (Joint Venture) ในนามข้องบริษัทุ โกลบอลเฮ้�าส์ อินเติอร์เนชั�นแนล จำกัด้ ซ่ึ�งเกิด้จากคว้ามร�ว้มมือระหว้�างบริษัทุฯ และ 

บริษัทุ เอสซ่่จ่ ด้ิสทุริบิว้ชั�น จำกัด้ ในสัด้ส�ว้นร�อย์ละ 50 : 50 โด้ย์ม่ว้ัติถุประสงค์หลักเพื�อเป็น Holding Company สำหรับการลงทุุน

ในธุรกิจค�าปล่กว้ัสดุ้ก�อสร�าง โด้ย์ได้�ลงทุุนแล�ว้ในประเทุศึลาว้ เม่ย์นมา และอินโด้น่เซ่่ย์ และร้ปแบบข้องบริษัทุย์�อย์ (Subsidiaries) โด้ย์

เป็นการลงทุุนในประเทุศึกัมพ้ชา ในนามบริษัทุ โกลบอลเฮ้�าส์ (แคมโบเด้่ย์) จำกัด้ และประเทุศึฟุิลิปปินส์ ในนามบริษัทุ โกลบอลเฮ้�าส์ 

(ฟุิลิปปินส์) จำกัด้ ซ่ึ�งการลงทุุนทุั�ง 2 ร้ปแบบ จะมุ�งเน�นการลงทุุนร�ว้มกับพันธมิติรทุ�องถิ�นในแติ�ละประเทุศึ เพื�ออาศึัย์คว้ามเช่�ย์ว้ชาญใน

พื�นทุ่�ข้องพันธมิติรทุ�องถิ�น รว้มทัุ�งม่การว้�าจ�างทุ่�ปรึกษาผู้้�ม่คว้ามร้�คว้ามเช่�ย์ว้ชาญในประเทุศึทุ่�เข้�าไปลงทุุน ซ่ึ�งจะสามารถลด้คว้ามเส่�ย์ง

จากการข้ย์าย์การลงทุุนในติ�างประเทุศึให�กับบริษัทุได้�
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) 3( ค์วามูเส่�ยงจากการแข้่งข้ันในอุต้สาหกรรมู 

 ภาพรว้มธุรกิจค�าปล่กว้ัสดุ้ก�อสร�างและสินค�าติกแติ�งบ�าน ย์ังคงม่ศึักย์ภาพการเติิบโติและภาว้ะการแข้�งข้ันส้ง ทุำให�กลุ�มผู้้�ประกอบ

การค�าส�ง และค�าปลก่ราย์ใหญ�ทุำการข้ย์าย์สาข้า หรอืแติ�งติั�งติวั้แทุนจำหน�าย์ไปย์งับรเิว้ณพื�นทุ่�ใกล�แหล�งชมุชน ย์�านธรุกจิ และศึน้ย์ก์ารค�า

ในเข้ติกรงุเทุพมหานครและภม้ภิาคติ�าง ๆ  เพิ�มข้ึ�นอย์�างติ�อเนื�อง เพื�อครอบคลุมติลาด้มากข้ึ�น ซ่ึ�งบรษิทัุอาจได้�รบัผู้ลกระทุบทุางด้�านส�ว้นแบ�ง

การติลาด้ (Market share) จากย์อด้ข้าย์ทุ่�อาจไม�เป็นไปติามเป้าหมาย์ทุ่�คาด้การณ์ไว้� และอาจส�งผู้ลกระทุบในส�ว้นข้องอัติราการทุำกำไร

ข้องบริษัทุจากการแข้�งข้ันด้�านราคา 

 การบริหารค์วามูเส่�ยงข้องบริษััท

 บริษัทุได้�ว้างแผู้นเพื�อรับมือกับการแข้�งข้ันดั้งกล�าว้ โด้ย์เน�นกลย์ุทุธ์การสร�างคว้ามแติกติ�างและคว้ามหลากหลาย์ข้องสินค�า ทุ่�ม่ให�

เลือกมากกว้�า 290,000 ราย์การ ทุำาให�ล้กค�าสามารถหาซ่ื�อสินค�าได้�ครบทุุกประเภทุ ซ่ึ�งเป็นสินค�าทุ่�ม่คว้ามจำาเป็นสำาหรับใช�ในการก�อสร�าง 

หรือเพื�อการติกแติ�ง รว้มถึงการจัด้หาบริการโฮ้มเซ่อร์ว้ิส ทุ่�ครอบคลุมการติิด้ติั�ง การบำารุงรักษา กลุ�มเครื�องใช�ไฟุฟุ้า สุข้ภัณฑ์์ ปั�มนำ�า รางนำ�า 

เป็นติ�น อ่กทุั�งในปีทุ่�ผู้�านมาบริษัทุได้�เพิ�มบริการทุำาคว้ามสะอาด้อาด้ทุ่�อย์้�อาศึัย์และอาคารสำานักงานอ่กด้�ว้ย์

 นอกจากน่�ได้�พฒันาช�องทุางการข้าย์สนิค�า และบรกิารแบบออนไลน ์ให�สอด้คล�องกบัเทุคโนโลย์ย่์คุด้จิทิุลั และพฤติกิรรมผู้้�บรโิภคทุ่�

เปล่�ย์นแปลง รว้มถึงช�องทุางในการทุำการติลาด้ การแจ�งข้�อมล้ข้�าว้สาร และการรับฟัุงคว้ามเห็น ข้�อเสนอแนะจากลก้ค�า เพื�อนำมาปรับปรุง

การด้ำเนินงานให�ด้่ย์ิ�งข้ึ�น ซ่ึ�งจะช�ว้ย์ลด้คว้ามเส่�ย์งจากการแข้�งข้ันให�กับบริษัทุได้�

ค์วามูเส่�ยงด้านการปฏิบัต้ิการ (Operational Risks) 

(1) ค์วามูเส่�ยงจากการลงทุนในสินค์้าค์งค์ลัง 

 บริษัทุม่สินค�าคงเหลือสุทุธิ ณ 31 ธันว้าคม 2563, 31 ธันว้าคม 2564 และ 31 ธันว้าคม 2565 จำนว้น 14,287.20 ล�านบาทุ 

16,185.62 ล�านบาทุ และ 15,746.90 ล�านบาทุ ติามลำด้ับ หรือคิด้เป็นร�อย์ละ 39.66, 41.21 และ 40.22 ข้องม้ลค�าสินทุรัพย์์รว้ม จาก

นโย์บาย์การด้ำเนินธุรกิจทุ่�มุ�งเน�นคว้ามแติกติ�าง และคว้ามหลากหลาย์ข้องสินค�า ทุำให�บริษัทุม่จำนว้นราย์การสินค�าทุ่�จำหน�าย์มากกว้�า 

290,000 ราย์การ และจากจำนว้นราย์การและม้ลค�าข้องสินค�าคงคลังทุ่�ส้งน่� ทุำให�บริษัทุฯม่คว้ามเส่�ย์งด้�านคว้ามล�าสมัย์ข้องสินค�า ส�งผู้ล

ให�จำหน�าย์สินค�าได้�น�อย์ หรือไม�สามารถจำหน�าย์ได้�  หรือกรณ่สินค�าส้ญหาย์ ทุำให�เกิด้ติ�นทุุนในการบริหารจัด้การ หรือเงินทุุนจมในสินค�า 

รว้มถึงคว้ามเส่ย์หาย์ในด้�านติ�าง ๆ อันอาจส�งผู้ลติ�อปัญหาสภาพคล�องในการด้ำเนินธุรกิจได้�  

 การบริหารค์วามูเส่�ยงข้องบริษััท

 บริษัทุฯ บริหารคว้ามเส่�ย์ง โด้ย์กำาหนด้กลย์ุทุธ์การด้ำาเนินงานเพื�อระบาย์สินค�าคงคลัง ได้�แก� การจัด้ราย์การส�งเสริมการข้าย์ การ

ปรับร้ปแบบการจัด้เร่ย์งสินค�าใหม� การเพิ�มช�องทุางจำาหน�าย์สินค�าแบบออนไลน์ การคัด้เลือกสินค�าให�เหมาะสมกับล้กค�าแติ�ละพื�นทุ่� การ

พัฒนาคุณภาพข้องการบริการ และการจัด้ทุำาข้�อติกลงส�งคืน หรือข้อเปล่�ย์นสินค�ากับผู้้�จำาหน�าย์ (Suppliers) เพื�อเป็นการหมุนเว้่ย์นสินค�า 

ซ่ึ�งจะช�ว้ย์เพิ�มประสิทุธิภาพการบริหารสินค�าคงคลังและลด้ปัญหาเงินทุุนจมได้� 

 นอกจากน่� บริษัทุฯ ม่ศึ้นย์์กระจาย์สินค�าทุ่�อำเภอว้ังน�อย์ จังหว้ัด้พระนครศึร่อย์ุธย์า ซ่ึ�งเป็นทุำเลทุ่�ด้่ การคมนาคมสะด้ว้ก สามารถ

กระจาย์สินค�าไปยั์งสาข้าติ�าง ๆ  ทุั�ว้ประเทุศึได้�ทุนัเว้ลา รว้มถึงได้�ติดิ้ติั�งระบบการจัด้เกบ็และเบิกจ�าย์สินค�าอตัิโนมตัิ ิ(Automated Storage 

& Retrieval System : ASRS) ทุ่�ศึ้นย์์กระจาย์สินค�า และทุุกสาข้าข้องบริษัทุฯทุ่�เปิด้ด้ำเนินการติั�งแติ� ปี 2559 เป็นติ�นมา ซ่ึ�งระบบ ASRS 

จะช�ว้ย์ให�การบริหารจดั้การคลงัสนิค�ามป่ระสิทุธภิาพย์ิ�งขึ้�น สามารถคว้บคุมปรมิาณสนิค�าคงคลังจากการเชื�อมติ�อระบบIT เข้�ากบัระบบการ

จดั้การสนิค�าข้องบรษิทัุ และสามารถลด้คว้ามเสย่์หาย์ทุ่�อาจเกดิ้ข้ึ�นกบัสนิค�าได้� นอกจากน่�ย์งัช�ว้ย์ลด้คว้ามเส่�ย์งจากการลงทุนุในสนิค�าคงคลงั

ข้องบริษัทุได้� อ่กทุั�งบริษัทุฯม่นโย์บาย์ทุ่�จะติิด้ติั�งระบบคลังสินค�าอัติโนมัติิให�ครบทุุกสาข้า เพื�อเพิ�มประสิทุธิภาพการด้ำเนินงานในภาพรว้ม

(2) ค์วามูเส่�ยงในการจัดหาสินค์้า

 ด้�ว้ย์นโย์บาย์การด้ำเนินธุรกิจทุ่�มุ�งเน�นคว้ามแติกติ�าง และคว้ามหลากหลาย์ข้องสินค�า ทุำให�บริษัทุติ�องจัด้หาสินค�าทุ่�ม่ทุั�งคุณภาพ 

ปริมาณ และราคาทุ่�สามารถติอบสนองคว้ามติ�องการทุ่�หลากหลาย์ข้องล้กค�าได้�อย์�างเพ่ย์งพอ รว้มทุั�งราคาติ�นทุุนสินค�าบางกลุ�มม่คว้าม

ผู้นัผู้ว้นติามราคาติลาด้โลก เช�น สนิค�ากลุ�มเหลก็ และกลุ�มสาย์ไฟุ จงึทุำให�บรษิทัุมค่ว้ามเส่�ย์งในการจดั้หาสินค�าให�เพย่์งพอติามปรมิาณและ

ราคาทุ่�ติ�องการ ซ่ึ�งอาจส�งผู้ลกระทุบติ�อการด้ำเนินงานข้องบริษัทุได้� 
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 การบริหารค์วามูเส่�ยงข้องบริษััท

 บรษิทัุมน่โย์บาย์การจดั้หาสนิค�าทุั�งจากภาย์ในประเทุศึและติ�างประเทุศึ จากผู้้�ผู้ลิติสนิค�าโด้ย์ติรง หรือผู้้�แทุนจำหน�าย์สนิค�าจำนว้น

หลาย์ราย์ เพื�อลด้การพึ�งพิงผู้้�ข้าย์ราย์ใด้ราย์หนึ�ง รว้มทุั�งเป็นการสร�างอำนาจการติ�อรองให�แก�บริษัทุฯ อ่กทุั�งบริษัทุย์ังเป็นพันธมิติรทุาง 

การค�ากบับรษิทัุ ปน้ซ่เิมนติไ์ทุย์ จำกดั้ (มหาชน) ซ่ึ�งมบ่รษิทัุในเครอืเปน็ผู้้�ผู้ลติิสนิค�าหลากหลาย์ประเภทุ นอกจากน่�ได้�จดั้ติั�งบรษิทัุย์�อย์ใน

ประเทุศึจ่น ในนามบริษัทุ กว้�างซ่่ โกลบอลเฮ้�าส์ อินเติอร์เนชั�นแนล เทุรด้ จำกัด้ ม่ว้ัติถุประสงค์เพื�อจัด้หาสินค�าให�กับบริษัทุ ซ่ึ�งสามารถ

ลด้คว้ามเส่�ย์งในการจัด้หาสินค�าข้องบริษัทุได้�

(3) ค์วามูเส่�ยงในการบริหารจัดการบุค์ลากร

 บริษัทุฯ ม่แผู้นการข้ย์าย์สาข้าทุั�งในประเทุศึ และติ�างประเทุศึอย์�างติ�อเนื�อง โด้ย์แติ�ละสาข้าติ�องม่บุคลากรในการด้ำเนินงาน 

จำนว้น 150 - 200 คน ส�งผู้ลให�บริษัทุฯติ�องเผู้ชิญคว้ามทุ�าทุาย์ในการเติร่ย์มพร�อมบุคลากรให�เพ่ย์งพอเหมาะสม ทุั�งในด้�านจำนว้นและ

คว้ามร้�คว้ามสามารถในการทุำงาน ให�ทุันกับแผู้นการข้ย์าย์สาข้า เพื�อประสิทุธิภาพในการด้ำเนินงาน และสามารถแข้�งข้ันได้�ทุั�งติลาด้ใน

ประเทุศึและติ�างประเทุศึ

 การบริหารค์วามูเส่�ยงข้องบริษััท 

 บริษัทุฯ กำหนด้กลยุ์ทุธ์ด้�านการสรรหาบุคลากรทุั�งจากภาย์ในและภาย์นอกองค์กร โด้ย์ภาย์ในองค์กรได้�เปิด้โอกาสให�บุคลากร

เด้ิมทุ่�ม่คว้ามประสงค์ข้อย์�าย์กลับภ้มิลำเนา และภาย์นอกองค์กรเน�นการสรรหาบุคลากรจากภาย์ในทุ�องถิ�น สำหรับด้�านพัฒนาคว้ามร้�

คว้ามสามารถ บริษัทุฯ ม่ศึ้นย์์การเร่ย์นร้� (Learning Center) ทุ่�สำนักงานใหญ� และม่ทุ่มพ่�เล่�ย์ง (Coaching Team) ทุ่�มากด้�ว้ย์ทุักษะ

และประสบการณ์กว้�า 20 ปี ในการถ�าย์ทุอด้องค์คว้ามร้�ให�กับบุคลากรใหม� นอกจากน่�ย์ังม่การบริหารค�าติอบแทุนทุ่�เป็นธรรมสอด้คล�อง

กับสภาพเศึรษฐกิจข้องแติ�ละพื�นทุ่� และการจัด้ให�ม่สว้ัสด้ิการติ�าง ๆ ทุ่�เหมาะสม ให�แก�บุคลากร เพื�อจ้งใจให�มาร�ว้มงานกับบริษัทุฯ    

) 4( ค์วามูเส่�ยงจากภัยพิบัต้ิทางธุรรมูชีาต้ิ

 ภาว้ะโลกร�อนส�งผู้ลให�สภาพภ้มิอากาศึเปล่�ย์นแปลงอย์�างรว้ด้เร็ว้และรุนแรง หลาย์พื�นทุ่�ในประเทุศึไทุย์ได้�รับผู้ลกระทุบ เช�น 

ว้กิฤติการณ์น�ำทุ�ว้ม น�ำแล�ง ลมพายุ์ทุ่�ทุว้ค่ว้ามรุนแรงขึ้�นเรื�อย์ๆ รว้มถึงอุณหภมิ้ทุ่�สง้ข้ึ�น ล�ว้นส�งผู้ลติ�อการด้ำเนินธุรกิจข้องบริษทัุ  เนื�องจาก

บริษัทุม่สาข้าครอบคลุมทุั�ว้ประเทุศึถึง 77 สาข้า และม่สินค�าบางส�ว้นทุ่�ติ�องจัด้เร่ย์งนอกอาคาร เช�น กลุ�มถังน�ำบนด้ิน กลุ�มถังบำบัด้ และ 

กลุ�มทุ�อน�ำเกษติร ซ่ึ�งเป็นสินค�าชิ�นใหญ�ติ�องใช�พื�นทุ่�จัด้ว้าง อ่กทุั�งทุ่�ติั�งข้องร�านสาข้าส�ว้นใหญ�จะอย์้�บริเว้ณชานเมือง จึงม่คว้ามเส่�ย์งทุ่�จะ

เกิด้คว้ามเส่ย์หาย์ติ�อทุรัพย์์สินหากเกิด้ภัย์ธรรมชาติิอย์�างรุนแรง

 การบริหารค์วามูเส่�ยงข้องบริษััท

 บริษัทุบริหารคว้ามเส่�ย์งโด้ย์กำหนด้นโย์บาย์ว้�าจ�างผู้้�ติรว้จสอบอาคารอิสระ ในการติรว้จประเมินคว้ามปลอด้ภัย์ข้องโครงสร�าง

อาคาร และบริเว้ณโด้ย์รอบอาคาร ติลอด้จนโรงจอด้รถย์นต์ิกลางแจ�งทุุกสาข้า รว้มถึงกำหนด้ให�ทุ่มบริหารสาข้าติ�องติรว้จสอบคว้าม

เรย่์บร�อย์ข้องอาคารและบรเิว้ณโด้ย์รอบอาคารทุกุวั้น เพื�อคว้ามปลอด้ภยั์ข้องอาคารสถานทุ่� นอกจากน่� บรษิทัุมน่โย์บาย์ให�จดั้ทุำประกัน

ภัย์คว้ามเส่�ย์งภัย์ทุุกชนิด้ (All Risk Insurance) สำหรับทุุกสาข้าข้องบริษัทุ เพื�อลด้ผู้ลกระทุบติ�อการด้ำเนินงานในภาพรว้มข้องบริษัทุ 

(5) ค์วามูเส่�ยงจากพฤต้ิกรรมูข้องกลุ่มูลูกค์้า

 บริษัทุเปิด้ด้ำเนินการร�าน “GLOBAL HOUSE” ติั�งแติ�ปี 2540 เป็นติ�นมา โด้ย์ร้ปแบบภาย์ในและภาย์นอกร�าน รว้มถึง

บรรย์าย์กาศึข้องการเด้ินเลือกซ่ื�อสินค�า (Shopping) อาจจะไม�สอด้คล�องกับย์ุคสมัย์ และพฤติิกรรมข้องล้กค�ากลุ�ม Generaton X และ 

Generation Y ทุ่�ม่จำนว้นมากถึงร�อย์ละ 80 ข้องล้กค�าทุั�งหมด้ข้องบริษัทุ อ่กทุั�งล้กค�ากลุ�ม Generation Y ถือเป็นกลุ�มผู้้�บริโภคทุ่�ม่กำลัง

ซ่ื�อส้ง จึงทุำให�บริษัทุอาจม่คว้ามเส่�ย์งในการส้ญเส่ย์ส�ว้นแบ�งทุางการติลาด้ทุ่�ไม�สามารถปรับติัว้เข้�ากับกลุ�มล้กค�าด้ังกล�าว้ และส�งผู้ลกระ

ทุบติ�อการด้ำเนินงานโด้ย์รว้ม
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 การบริหารค์วามูเส่�ยงข้องบริษััท

 บรษิทัุบรหิารคว้ามเส่�ย์งโด้ย์กำหนด้นโย์บาย์การปรบัปรงุรป้แบบข้องร�านใหม�ให�ด้ทุ้นัสมยั์ “Modern” ทุั�งการปรบัปรงุรป้ลกัษณ์

ภาย์นอกและบรรย์ากาศึภาย์ในร�าน การใช�กลย์ุทุธ์ Shop in Shop ได้�แก� ร�านสินค�าแบบ Life Styles “USUPSO” และร�านกาแฟุ 

“La Mayon Coffee”การคัด้สรรสินค�าให�เหมาะสมกับกลุ�มล้กค�า และการประเมินคว้ามพึงพอใจข้องล้กค�าอย์�างสม�ำเสมอ เพื�อให�มั�นใจ

ว้�าล้กค�าม่คว้ามพึงพอใจในร�านค�า สินค�า และบริการ รว้มถึงการนำผู้ลสำรว้จมาปรับปรุงหรือพัฒนาให�ด้่ข้ึ�น นอกจากน่�ย์ังม่การติิด้ติาม

การเคลื�อนไหว้และการเปล่�ย์นแปลงเทุรนด้์ข้องกลุ�มล้กค�าอย์�างใกล�ชิด้ เพื�อติอบสนองคว้ามติ�องการได้�อย์�างทุันทุ�ว้งทุ่ ซ่ึ�งจะสามารถลด้

คว้ามเส่�ย์งในการด้ำเนินงานข้องบริษัทุได้� 

(6) ค์วามูเส่�ยงจากการแพร่ระบาดข้องโรค์ 

 ป ี2565 ย์งัคงมก่ารแพร�ระบาด้ข้องเชื�อไว้รสั COVID - 19 อย์้� แม�ว้�าจะมแ่นว้โน�มทุ่�ลด้ลง ซ่ึ�งรฐับาลได้�ออกประกาศึย์กเลกิ COVID 

- 19 จากการเป็นโรคติิด้ติ�ออันติราย์ แติ�ปรับให�เป็นโรคติิด้ติ�อทุ่�ติ�องเฝ่้าระว้ัง ติั�งแติ�ว้ันทุ่� 1 ติุลาคม 2565 เป็นติ�นมา โด้ย์บริษัทุย์ังคงเฝ่้า

ระว้ังการแพร�ระบาด้ข้องโรคอย์�างติ�อเนื�อง เนื�องจากอาจส�งผู้ลกระทุบติ�อการด้ำเนินงานในภาพรว้มข้องบริษัทุ 

 การบริหารค์วามูเส่�ยงข้องบริษััท

 บรษิทัุย์งัคงมาติรการด้�านสขุ้อนามยั์และคว้ามปลอด้ภยั์อย์�างเข้�มงว้ด้ มก่ารติดิ้ติั�งจดุ้ติรว้จคัด้กรองผู้้�มาใช�บริการก�อนเข้�าร�าน การ

จัด้ว้างเจลแอลกอฮ้อล์ และการทุำคว้ามสะอาด้พื�นทุ่�ให�บริการอย์�างสม�ำเสมอ สำหรับพนักงานบริษัทุกำหนด้ให�ม่การติรว้จคัด้กรองก�อน

เข้�าปฏิิบัติิงานภาย์ในร�านสาข้า การรณรงค์ให�พนักงานสว้มหน�ากากอนามัย์ การสนับสนุนการฉ่ด้ว้ัคซ่่น และการติรว้จ ATK เมื�อม่อาการ

เส่�ย์งติ�อโรค ทุั�งน่� หากพนักงานม่การติิด้เชื�อ COVID - 19 บริษัทุจะให�หย์ุด้รักษาติัว้จนหาย์ป่ว้ย์ โด้ย์ม่ทุ่มงานติิด้ติามอาการอย์�างใกล�ชิด้ 

เพื�อให�มั�นใจว้�าม่คว้ามปลอด้ภัย์ จึงจะสามารถกลับมาปฏิิบัติิงานได้� 

 นอกจากน่� ได้�มุ�งเน�นการพัฒนาช�องทุางการจำหน�าย์สินค�าแบบออนไลน์ ให�ม่คว้ามทุันสมัย์ ใช�งานง�าย์และเข้�าถึงล้กค�าได้�มากข้ึ�น

สำหรับล้กค�าทุ่�ประสงค์ซ่ื�อสินค�าผู้�านช�องทุางออนไลน์ ซ่ึ�งสามารถเลือกรับสินค�าได้�เองทุ่�สาข้าในช�อง Drive Up โด้ย์ล้กค�าไม�ติ�องลงจาก

รถ หรือติ้�รับสินค�าออนไลน์ประจำร�านสาข้า ซ่ึ�งล้กค�าสามารถรับสินค�าได้�ด้�ว้ย์ตินเอง 

ค์วามูเส่�ยงด้านการเงิน (Financial Risks)

(1) ค์วามูเส่�ยงจากลูกหน่�การค์้า 

 บริษัทุฯ ม่นโย์บาย์การข้าย์สินค�าเป็นทุั�งเงินสด้และเงินเชื�อ โด้ย์ม่ราย์ได้�จากการข้าย์สด้ส้งเมื�อเปร่ย์บเทุ่ย์บกับราย์ได้�จากการข้าย์

ทุั�งหมด้ติั�งแติ�ปี 2563 - 2565 ม่สัด้ส�ว้น ร�อย์ละ 96.73, ร�อย์ละ 97.40 และ ร�อย์ละ 97.30 ติามลำด้ับ แม�ว้�าการข้าย์เชื�อจะม่สัด้ส�ว้นน�อย์ 

แติ�บริษัทุก็ให�คว้ามสำคัญ โด้ย์แบ�งล้กค�าข้าย์เชื�อเป็น 5 กลุ�ม ได้�แก� กลุ�มล้กค�าทุั�ว้ไป กลุ�มหน�ว้ย์งานราชการ กลุ�มผู้้�ประกอบการร�านค�า

ว้ัสดุ้ก�อสร�าง (ร�านค�าช�ว้ง) กลุ�มผู้้�รับเหมา และกลุ�มเจ�าข้องโครงการ โด้ย์บริษัทุม่ล้กหน่�การค�าณ 31 ธันว้าคม 2565  จำนว้น 86.54 ล�าน

บาทุ

 การบริหารค์วามูเส่�ยงข้องบริษััท

 บรษิทัุให�คว้ามสำคญัในการพจิารณาว้งเงนิสนิเชื�อแก�ล้กค�า โด้ย์มก่ารพจิารณาสินเชื�อเฉพาะล้กค�าราย์ทุ่�มป่ระว้ตัิกิารชำระหน่�ติาม

เงื�อนไข้ และกำหนด้ให�มห่นังสอืค�ำประกันข้องธนาคารพาณิชย์เ์ป็นหลกัประกัน พร�อมทุั�งจดั้ทุำนิติกิรรมสัญญาให�ครบถ�ว้น อก่ทุั�งบรษิทัุย์งั

ได้�รบัคว้ามร�ว้มมอืจากสถาบนัการเงนิในการสนบัสนนุสนิเชื�อให�กบัผู้้�ประกอบการร�านค�าว้สัด้กุ�อสร�างและผู้้�รบัเหมาทุ่�เปน็ค้�ค�าข้องบรษัิทุ 

ซ่ึ�งจะช�ว้ย์ลด้คว้ามเส่�ย์งจากการไม�ได้�รับชำระหน่�จากล้กหน่�การค�าข้องบริษัทุได้�

 นอกจากน่�บรษิทัุย์งัมน่โย์บาย์การติั�งสำรองค�าเผู้ื�อหน่�สงสัย์จะส้ญโด้ย์การประมาณการทุ่�อาจจะเกิด้ข้ึ�นจากการเรย่์กเก็บเงินจากลก้

หน่�ไม�ได้� โด้ย์พิจารณาจากล้กหน่�ทุั�ว้ไป และไม�ม่หลักประกันทุ่�ค�างชำระเกิน 60 ว้ัน บริษัทุจะติั�งสำรองค�าเผู้ื�อหน่�สงสัย์จะส้ญเป็นจำนว้น

ร�อย์ละ 100 ข้องหน่�คงค�างทุั�งหมด้ข้องล้กหน่�ราย์นั�น และสำหรับล้กหน่�หน�ว้ย์งานราชการ ล้กหน่�ติ�างประเทุศึ และกิจการทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องทุ่�

ค�างชำระเกิน 90 ว้ัน บริษัทุจะติั�งสำรองค�าเผู้ื�อหน่�สงสัย์จะส้ญจำนว้นร�อย์ละ 100 ข้องหน่�คงค�างทุั�งหมด้ โด้ย์ในปี 2565 บริษัทุได้�บันทุึก

บัญช่ค�าเผู้ื�อการด้�อย์ค�าข้องผู้ลข้าด้ทุุนด้�านเครด้ิติทุ่�คาด้ว้�าจะเกิด้ข้ึ�น จำนว้น 2.34 ล�านบาทุ และไม�ม่หน่�ส้ญ
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(2) ค์วามูเส่�ยงจากอัต้ราดอกเบ่�ย

 การก้�ย์ืมเงินเป็นว้ิธ่การหลักในการจัด้หาเงินทุุนข้องบริษัทุ เพื�อใช�ในการด้ำเนินงานและการลงทุุนข้ย์าย์กิจการสาข้า ทุำให�หน่�สิน

ทุ่�ม่ภาระด้อกเบ่�ย์จ�าย์ให�กับสถาบันการเงิน เช�น เงินก้�ย์ืมระย์ะสั�น และเงินก้�ย์ืมระย์ะย์าว้ โด้ย์บางส�ว้นม่อัติราด้อกเบ่�ย์ลอย์ติัว้ ซ่ึ�งอาจส้ง

ข้ึ�นหรือติ�ำลงติามภาว้ะด้อกเบ่�ย์ในติลาด้การเงิน จึงทุำให�บริษัทุฯ ม่คว้ามเส่�ย์งจากคว้ามผู้ันผู้ว้นข้องอัติราด้อกเบ่�ย์ 

 การบริหารค์วามูเส่�ยงข้องบริษััท 

 บริษัทุฯ บริหารคว้ามเส่�ย์งโด้ย์การใช�บริการสินเชื�อกับหลาย์ธนาคาร เพื�อเพิ�มคว้ามสามารถในการติ�อรองเรื�องอัติราด้อกเบ่�ย์เงิน

ก้�ทุั�งระย์ะสั�นและระย์ะย์าว้ นอกจากน่�ย์ังม่ว้งเงินป้องกันคว้ามเส่�ย์ง (Derivative) สำหรับเงินก้�ย์ืมระย์ะย์าว้กับธนาคาร หากติ�องการทุำ

เป็นอัติราด้อกเบ่�ย์คงทุ่�

) 3( ค์วามูเส่�ยงจากอัต้ราแลกเปล่�ยน 

 คว้ามผู้นัผู้ว้นข้องอตัิราแลกเปล่�ย์นเงนิติราติ�างประเทุศึส�งผู้ลกระทุบทุั�งทุางติรงและทุางอ�อมติ�อการด้ำเนนิงาน เนื�องจากบรษัิทุฯ

ม่การนำเข้�าสินค�าจากติ�างประเทุศึ ม่การข้ย์าย์ธุรกิจ และการลงทุุนในติ�างประเทุศึ โด้ย์ม่ราย์ได้� และค�าใช�จ�าย์บางส�ว้นเป็นเงินสกุลติ�าง

ประเทุศึ ซ่ึ�งม้ลค�าจะผู้ันแปรติามอัติราแลกเปล่�ย์น 

 การบริหารค์วามูเส่�ยงข้องบริษััท 

 บริษัทุฯ ม่การบริหารคว้ามเส่�ย์งเพื�อลด้ผู้ลกระทุบจากคว้ามผู้ันผู้ว้นข้องอัติราแลกเปล่�ย์น โด้ย์ว้ิเคราะห์ และติิด้ติามแนว้โน�มข้อง

อตัิราแลกเปล่�ย์นอย์�างใกล�ชดิ้ และใช�เครื�องมือทุางการเงิน โด้ย์การจดั้ทุำสญัญาซ่ื�อข้าย์เงนิติราติ�างประเทุศึล�ว้งหน�า (Forward Contract) 

กับสถาบันการเงิน เพื�อลด้ผู้ลกระทุบจากคว้ามผู้ันผู้ว้นข้องอัติราแลกเปล่�ย์นเงินติราติ�างประเทุศึทุ่�เกิด้ข้ึ�น 

ค์วามูเส่�ยงด้านกฎหมูายและกฎเกณฑ์์ต้่าง ๆ (Compliance Risks) 

) 1( ค์วามูเส่�ยงเก่�ยวกับการจัดให้มู่ใบอนุญาต้ หรือดำรงไว้ซึ�งใบอนุญาต้ต้่าง ๆ

 การด้ำเนินธุรกิจข้องบริษัทุ สินค�าบางประเภทุติ�องได้�รับใบอนุญาติในการจำหน�าย์ ซึ่�งบริษัทุจะติ�องจัด้ให�ม่ หรือด้ำรงไว้�ซ่ึ�งใบ

อนุญาติติ�าง ๆ เพื�อใช�ในการประกอบธุรกิจ เช�น ใบอนุญาติหรือม่ไว้�ครอบครองเพื�อการค�าซ่ึ�งสิ�งประด้ิษฐ์ เครื�องใช�หรือสิ�งอื�นใด้บรรด้า

ทุ่�ทุำด้�ว้ย์ไม�หว้งห�าม ใบอนุญาติข้าย์หรือม่ไว้�เพื�อข้าย์ปุ�ย์ ใบอนุญาติม่ไว้�ในครอบครองซ่ึ�งว้ัติถุอันติราย์ ใบอนุญาติประกอบกิจการทุ่�เป็น

อันติราย์ติ�อสุข้ภาพ ใบอนุญาติข้าย์เมล็ด้พันธ์คว้บคุม เป็นติ�น ซ่ึ�งบริษัทุอาจม่คว้ามเส่�ย์งในการจัด้ให�ม่ใบอนุญาติ หรือไม�สามารถติ�อใบ

อนุญาติติ�าง ๆ ภาย์ในเว้ลา ได้�อย์�างครบถ�ว้น ซ่ึ�งอาจส�งผู้ลกระทุบในการด้ำเนินธุรกิจข้องบริษัทุ 

 การบริหารค์วามูเส่�ยงข้องบริษััท

 บริษัทุฯบริหารคว้ามเส่�ย์งโด้ย์กำหนด้ให�ม่กระบว้นการติรว้จสอบคว้ามครบถ�ว้นข้องใบอนุญาติด้ำเนินงานด้�านติ�าง ๆ พร�อมทุั�ง

พัฒนาระบบงานภาย์ใน สำหรับเติือน และติิด้ติามการติ�อใบอนุญาติด้ำเนินงานข้องบริษัทุ เพื�อลด้คว้ามเส่�ย์งด้ังกล�าว้ 

(2) ค์วามูเส่�ยงด้านการปฏิบัต้ิต้ามูกฎหมูายค์ุ้มูค์รองข้้อมููลส่วนบุค์ค์ล 

 พระราชบญัญตัิคิุ�มครองข้�อมล้ส�ว้นบคุคล พ.ศึ. 2562 เปน็กฎหมาย์ว้�าด้�ว้ย์การให�สิทุธิกบัเจ�าข้องข้�อมล้ส�ว้นบคุคล สร�างมาติรฐาน

การรักษาข้�อมล้ส�ว้นบุคคลให�ปลอด้ภัย์ และนำไปใช�ให�ถก้ว้ตัิถปุระสงค์ติามคำย์นิย์อมทุ่�เจ�าข้องข้�อมล้ส�ว้นบุคคลอนญุาติ โด้ย์มผู่้ลบังคบัใช�

ติั�งแติ�ว้ันทุ่� 1 มิถุนาย์น 2565 เป็นติ�นมา เนื�องจากการด้ำเนินงานข้องบริษัทุม่ส�ว้นเก่�ย์ว้ข้�องกับข้�อม้ลส�ว้นบุคคลข้องผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์หลาย์

กลุ�ม ได้�แก� ล้กค�า ค้�ค�า พนักงาน จึงทุำให�บริษัทุอาจม่คว้ามเส่�ย์งหากปฏิิบัติิไม�ถ้กติ�องติามมาติรการทุ่�กฎหมาย์กำหนด้

 การบริหารค์วามูเส่�ยงข้องบริษััท

 บรษัิทุได้�กำหนด้มาติรการด้ำเนินการให�สอด้คล�องติามทุ่�กฎหมาย์กำหนด้ เช�น การแจ�งนโย์บาย์คว้ามเป็นส�ว้นตัิว้และข้ออนุญาติใช�

ข้�อมล้ การด้ำเนินการติอบสนองติามสิทุธิข้องเจ�าข้องข้�อมล้ การแติ�งติั�งเจ�าหน�าทุ่�คุ�มครองข้�อมล้ส�ว้นบุคคล เพื�อปฏิิบัติหิน�าทุ่�ติามกฎหมาย์

กำหนด้ พร�อมทุั�งได้�สื�อสาร และทุำการอบรมให�พนักงานในองค์กรทุราบถึงการปฏิิบัติิติามกฎหมาย์คุ�มครองข้�อม้ลส�ว้นบุคคล นอกจากน่�

บรษิทัุได้�จดั้ทุำระบบสำรองข้�อมล้ ติดิ้ติั�งระบบและอุปกรณ์ในการป้องกนัภยั์คกุคาม (Firewall) รว้มทุั�งติดิ้ติามและแจ�งเติอืนเพื�อให�มั�นใจ

ว้�าข้�อมล้สำคัญจะไม�สญ้หาย์ หรือรั�ว้ไหล ซ่ึ�งจะสามารถป้องกันคว้ามเส่�ย์งในการด้ำเนินงานข้องบริษทัุได้� ทุั�งน่�การด้ำเนินงานในปีทุ่�ผู้�านมา 

ย์ังไม�พบกรณ่การรั�ว้ไหลข้องข้�อม้ลส�ว้นบุคคล
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ค์วามูเส่�ยงในด้านผลกระทบต้่อสิ�งแวดล้อมู สังค์มู และบรรษััทภิบาล (ESG) 

(1) ค์วามูเส่�ยงด้านการเปล่�ยนแปลงสภาพภูมูิอากาศ 

 ปัจจุบันทุั�ว้โลกติ�างเผู้ชิญกับสภาพภ้มิอากาศึทุ่�แปรปรว้นอย์�างรุนแรง ซ่ึ�งได้�ส�งผู้ลกระทุบติ�อการด้ำรงช่ว้ิติ โครงสร�างพื�นฐาน และ

เศึรษฐกิจโด้ย์รว้ม หลาย์ประเทุศึเริ�มให�คว้ามสำคัญกับสภาพภ้มิอากาศึและสิ�งแว้ด้ล�อมมากข้ึ�น ม่การส�งเสริมให�ภาคธุรกิจคำนึงถึงการ

เปล่�ย์นแปลงสภาพภ้มิอากาศึในการกำหนด้นโย์บาย์และแนว้ปฏิิบัติิ สำหรับบริษัทุการเปล่�ย์นแปลงสภาพภ้มิอากาศึ อาจส�งผู้ลกระทุบ

ทุั�งในด้�านคว้ามเส่�ย์งและโอกาสในการด้ำเนินงานโด้ย์รว้มและชื�อเส่ย์งข้องบริษัทุได้�

 การบริหารค์วามูเส่�ยงข้องบริษััท

 บริษัทุฯ ติระหนักถึงคว้ามสำคัญข้องการเปล่�ย์นแปลงสภาพภ้มิอากาศึทุ่�ส�งผู้ลติ�อการด้ำเนินธุรกิจและการสร�างคว้ามย์ั�งยื์นข้อง

บริษัทุ จึงมุ�งเน�นแนว้ทุางการด้ำเนินงานทุ่�ไม�ส�งผู้ลกระทุบติ�อสภาพภ้มิอากาศึและสิ�งแว้ด้ล�อม เช�น การติิด้ติั�งระบบพลังงานไฟุฟุ้าแสง

อาทุิติย์์ (Solar Rooftop) ทุุกสาข้ารว้ม 77 สาข้า ณ สิ�นปี 2565 เพื�อนำพลังงานสะอาด้มาทุด้แทุนการใช�พลังงานไฟุฟุ้าจากสาย์ส�ง ซ่ึ�ง

สามารถลด้การใช�ไฟุฟุ้าจากสาย์ส�งได้� 79,611,969.10 kWh. และลด้การปล�อย์ก๊าซ่เรือนกระจกได้� 45,315.13 tCO
2
e / y รว้มถึงการ

ปรับเปล่�ย์นอุปกรณ์การปฏิิบัติิงานจากระบบเชื�อเพลิงเป็นระบบไฟุฟุ้า เป็นติ�น

 นอกจากน่�ย์งัมน่โย์บาย์สรรหาและสนับสนุนการจำหน�าย์สินค�าทุ่�เปน็มติิรติ�อสิ�งแว้ด้ล�อม เพื�อสนับสนุนการบริโภคอย์�างรับผู้ดิ้ชอบ

ให�กับล้กค�า โด้ย์ปี 2565 ม่ย์อด้จำหน�าย์สินค�ากลุ�มด้ังกล�าว้คิด้เป็นร�อย์ละ 31.81 ข้องราย์ได้�จากการข้าย์

) 2( ค์วามูเส่�ยงจากประเด็นด้านสิทธุิมูนุษัยชีน (Human Right Risk)

 ติามทุ่�บริษัทุด้ำเนินการข้ย์าย์สาข้าอย์�างติ�อเนื�อง เพื�อให�ครอบคลุมพื�นทุ่�ทุั�ว้ประเทุศึนั�น ทุำให�บริษัทุอาจม่คว้ามเส่�ย์งในประเด้็น

ด้�านสทิุธมินษุย์ชน เช�น สภาพการจ�างงาน สขุ้ภาพและคว้ามปลอด้ภยั์ข้องพนกังาน การละเมดิ้คว้ามเปน็ส�ว้นติวั้ข้องข้�อมล้บคุคล การปดิ้

กั�นเสรภ่าพในการแสด้งออกและการสื�อสาร ด้�านคว้ามปลอด้ภยั์ข้องชุมชน และการใช�แรงงานผู้ดิ้กฎหมาย์ในห�ว้งโซ่�อปุทุาน เป็นติ�น ทุำให�

บรษิทัุติ�องให�คว้ามสำคญัในการติรว้จสอบการด้ำเนนิธรุกจิข้องบรษิทัุ เพื�อไม�ให�เกดิ้การละเมดิ้สทิุธมินษุย์ชนข้องกลุ�มบคุคลใด้บคุคลหนึ�ง

ทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องติลอด้ห�ว้งโซ่�การทุำธุรกิจ

 การบริหารค์วามูเส่�ยงข้องบริษััท

 บริษัทุได้�จัด้ทุำนโย์บาย์ด้�านสิทุธิมนุษย์ชนซึ่�งสะทุ�อนถึงคว้ามมุ�งมั�นทุ่�จะด้ำเนินธุรกิจบนพื�นฐานการเคารพสิทุธิมนุษย์ชน โด้ย์

กำหนด้ให�กรรมการ ผู้้�บริหารและพนักงานทุุกคนติ�องรับทุราบและปฏิิบัติิติามนโย์บาย์สิทุธิมนุษย์ชนข้องบริษัทุ เพื�อป้องกันการละเมิด้

สิทุธิมนุษย์ชนข้องผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์ข้องบริษัทุติลอด้ห�ว้งโซ่�อุปทุาน อ่กทุั�งย์ังม่กระบว้นการติรว้จสอบสิทุธิมนุษย์ชนอย์�างรอบด้�าน (Human 

Rights Due Diligence) นอกจากน่� บรษิทัุได้�จดั้เติรย่์มช�องทุางการรบัฟุงัคว้ามคดิ้เหน็และข้�อเสนอแนะจากพนกังานผู้�าน “ติ้�แด้ง” (กล�อง

รบัข้�อเสนอแนะหรอืข้�อร�องเรย่์นข้องพนกังาน) ซ่ึ�งบรษิทัุจดั้ให�มทุ่กุสาข้า รว้มถงึผู้�านคณะกรรมการสว้สัด้กิารในสถานประกอบกจิการข้อง

แติ�ละสาข้า โด้ย์ในรอบปีทุ่�ผู้�านมาย์ังไม�พบการละเมิด้สิทุธิมนุษย์ชนทุ่�เกิด้ข้ึ�นจากการด้ำเนินธุรกิจข้องบริษัทุ

(3) ค์วามูเส่�ยงจากการทุจริต้ค์อร์รัปชีัน 

 บริษัทุฯ ติระหนักด้่ว้�าการทุุจริติคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญลำดั้บติ�นๆทุ่�ส�งผู้ลกระทุบติ�อการพัฒนาประเทุศึเป็นอย์�างมาก ซ่ึ�ง

ติลอด้ระย์ะเว้ลาทุ่�ผู้�านมาบริษัทุฯย์ึด้มั�นการด้ำเนินธุรกิจด้�ว้ย์คว้ามซ่ื�อสัติย์์ สุจริติ โปร�งใส ภาย์ใติ�กรอบการกำกับด้้แลกิจการทุ่�ด้่ และให�

คว้ามสำคัญกับกระบว้นการคว้บคุมภาย์ในทุ่�รัด้กุม ม่การกำหนด้นโย์บาย์ติ�อติ�านคอร์รัปชัน และค้�มือการกำกับด้้แลกิจการ จรรย์าบรรณ

ทุางธุรกิจและข้�อพึงปฏิิบัติิในการทุำงาน พร�อมทุั�งกำหนด้ให�กรรมการ ผู้้�บริหาร และพนักงานทุุกคนถือปฏิิบัติิอย์�างเคร�งครัด้

 การบริหารค์วามูเส่�ยงข้องบริษััท

 นอกจากการถือปฏิบัิติติิามนโย์บาย์การติ�อติ�านคอร์รปัชั�น และจรรย์าบรรณทุางธุรกจิแล�ว้ เพื�อปอ้งปรามคว้ามเส่�ย์งดั้งกล�าว้ทุ่�อาจ

เกิด้ข้ึ�นในองค์กร บริษัทุได้�กำหนด้ข้ั�นติอนการปฏิิบัติิงานติามกรอบการคว้บคุมภาย์ในทุ่�รัด้กุมและเหมาะสม ม่การติรว้จสอบและติิด้ติาม

การปฏิิบัติิงานโด้ย์ทุ่มงานติรว้จสอบภาย์ใน และทุ่มบริหารสาข้า ติลอด้จนการจัด้ให�ม่ช�องทุางการแจ�งเบาะแส และมาติรการคุ�มครองผู้้�

ร�องเร่ย์น เพื�อป้องกันคว้ามเส่�ย์งจากการทุุจริติคอร์รัปชันและสร�างคว้ามเชื�อมั�นติ�อผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์ทุุกกลุ�ม

 อ่กทุั�งในปีทุ่�ผู้�านมา บริษัทุฯได้�ประกาศึเจตินารมณ์เข้�าร�ว้มแนว้ร�ว้มติ�อติ�านคอร์รัปชันข้องภาคเอกชนไทุย์ เพื�อร�ว้มเป็นส�ว้นหนึ�ง

ข้องคว้ามพย์าย์ามในการแก�ไข้ปัญหาทุุจริติคอร์รัปชัน (CAC : Thai Private Sector Collective Action against Corruption) พร�อม

ทุั�งได้�เชิญชว้นค้�ค�าเข้�าร�ว้มเป็นภาค่เครือข้�าย์ในการติ�อติ�านการทุุจริติคอร์รัปชันอ่กด้�ว้ย์ 
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ค์วามูเส่�ยงท่�เกิดข้ึ�นใหมู่ (Emerging Risks)

(1) ค์วามูเส่�ยงจากการเปล่�ยนแปลงเทค์โนโลย่ดิจิทัล

 คว้ามก�าว้หน�าทุางเทุคโนโลย์ส่�งผู้ลกระทุบติ�อการด้ำเนนิธรุกจิและการแข้�งข้นัเป็นอย์�างมาก เนื�องจากมบ่ทุบาทุสำคัญติ�อพฤติกิรรม

ข้องผู้้�บริโภค เช�น คว้ามนิย์มซ่ื�อสินค�าผู้�านช�องทุางออนไลน์มากข้ึ�น หรือการเข้�าถึงข้�อม้ลข้�าว้สารผู้�านสื�อด้ิจิทุัลมากข้ึ�น ทุำให�ผู้้�ประกอบ

การหลาย์ราย์ติ�องเปล่�ย์นแปลงร้ปแบบการด้ำเนินธุรกิจ

 การบริหารค์วามูเส่�ยงข้องบริษััท

 เพื�อรับมือกับการเปล่�ย์นแปลงข้องเทุคโนโลย์่ และการแข้�งข้ันทุ่�ส้งข้ึ�น บริษัทุฯ ได้�ปรับกลย์ุทุธ์ร้ปแบบการด้ำเนินธุรกิจเข้�าส้�ธุรกิจ

ค�าปล่กแบบ Omni - Channel ม่การพัฒนาแอปพลิเคชัน Click & Collect ในการเชื�อมติ�อข้�อม้ลหน�าร�านและช�องทุางออนไลน์ รว้มถึง

คว้ามหลากหลาย์ข้องช�องทุางการชำระเงิน เพื�อให�ล้กค�าเข้�าถึงบริการได้�ง�าย์และสะด้ว้กสบาย์ย์ิ�งข้ึ�น ทุั�งน่�บริษัทุฯ ย์ังม่ฝ่่าย์ Innovation 

& System Development เปน็หน�ว้ย์งานทุ่�พฒันาโปรแกรมและแอพพลเิคชั�นติ�าง ๆ  ทุ่�ใช�ในการด้ำเนนิงานภาย์ในบริษัทุเอง ซ่ึ�งสามารถ

ติอบสนองติ�อการปรับเปล่�ย์นกลย์ุทุธ์หรือนโย์บาย์การด้ำเนินงานข้องบริษัทุได้�ทุันทุ่ โด้ย์ไม�ติ�องพึ�งพาบริษัทุภาย์นอก (Outsource) และ

ม่คว้ามได้�เปร่ย์บด้�านติ�นทุุนในการด้ำเนินงาน

 นอกจากน่�บริษัทุฯม่นโย์บาย์พัฒนาร�านสาข้าร�อย์เอ็ด้ซึ่�งเป็นสาข้าแรกข้องบริษัทุให�เป็นติ�นแบบข้อง Digital store เพื�อเพิ�ม

ประสิทุธิภาพการบริหารจัด้การภาย์ในร�านสาข้าและลด้ผู้ลกระทุบติ�อสิ�งแว้ด้ล�อมในระย์ะย์าว้

(2) ค์วามูเส่�ยงจากภัยค์ุกค์ามูทางไซเบอร์

 บริษัทุได้�นำระบบเทุคโนโลย์่สารสนเทุศึมาใช�สนับสนุนการด้ำเนินธุรกิจ เพื�อเพิ�มประสิทุธิภาพการด้ำเนินงาน และคว้ามสามารถ

ทุางการแข้�งข้ัน โด้ย์ม่การปฏิิบัติิงานทุ่�เชื�อมโย์งกับโครงข้�าย์อินเติอร์เน็ติ ม่การจัด้เก็บข้�อม้ลและบริหารข้�อม้ลผู้�าน Cloud Technology 

ซ่ึ�งข้�อม้ลบางอย์�างเป็นข้�อม้ลสำคัญ เช�น ข้�อม้ลทุางการค�า หรือ ข้�อม้ลส�ว้นบุคคล ส�งผู้ลให�บริษัทุม่คว้ามเส่�ย์งจากภัย์คุกคามทุางไซ่เบอร์

ทุ่�นบัว้นัมแ่นว้โน�มสง้ข้ึ�น โด้ย์อาจทุำให�ระบบการปฏิบิตัิกิารหย์ดุ้ชะงกั หรอืเกดิ้การรั�ว้ไหลข้องข้�อมล้สำคญัข้องบรษิทัุ ซ่ึ�งส�งผู้ลกระทุบติ�อ

การด้ำเนินธุรกิจ ภาพลักษณ์ ชื�อเส่ย์ง และคว้ามเชื�อมั�นข้องผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์ทุุกกลุ�ม

 การบริหารค์วามูเส่�ยงข้องบริษััท   

 บริษัทุได้�กำหนด้นโย์บาย์รักษาคว้ามปลอด้ภัย์ด้�านเทุคโนโลย์่สารสนเทุศึ เพื�อเป็นกรอบในการกำกับด้้แลและบริหารจัด้การซ่ึ�ง

ครอบคลุมเรื�องการปกป้องข้�อม้ลทุางการค�าและข้�อม้ลส�ว้นบุคคล เช�น แผู้นด้ำเนินงานสำหรับการก้�ระบบ (Disaster Recovery Plan) 

การกำหนด้สิทุธิก์ารเข้�าใช�งานด้�านเทุคโนโลย์ส่ารสนเทุศึ การจัด้ทุำนโย์บาย์การจัด้การข้�อมล้ส�ว้นบุคคล การพัฒนาระบบและกระบว้นการ

จัด้เก็บข้�อม้ลให�ม่ประสิทุธิภาพมากข้ึ�น รว้มถึงการให�คว้ามร้�และติระหนักในเรื�องภัย์คุกคามทุางไซ่เบอร์แก�พนักงาน นอกจากน่� พื�นทุ่�

รว้บรว้มข้�อม้ลสารสนเทุศึข้องบริษัทุ (Data Center) ได้�รับการรับรองมาติรฐาน ISO / IEC27001, ISO / IEC20000 - 1, ISO 22301, 

ISO50001, CSA STAR ซ่ึ�งเป็นระบบการจัด้การคว้ามปลอด้ภัย์ข้องข้�อม้ล การบริหารบริการเทุคโนโลย์่สารสนเทุศึ การบริหารคว้ามติ�อ

เนื�องทุางธุรกิจ และมาติรฐานคว้ามปลอด้ภัย์ข้องระบบคลาว้ด้์

) 3( ค์วามูเส่�ยงจากค์วามูข้ัดแย้งทางด้านทางภูมูิรัฐศาสต้ร์ (Geopolitical Risk)

 ในปีทุ่�ผู้�านมาสถานการณ์คว้ามขั้ด้แย์�งและคว้ามตึิงเคร่ย์ด้ระหว้�างประเทุศึในเชิงภ้มิรัฐศึาสติร์ ได้�ส�งผู้ลกระทุบติ�อระบบการเงิน 

ระบบเศึรษฐกิจและภาคธุรกิจทุั�ว้โลกเป็นว้งกว้�างไม�ว้�าจะเป็นทุางติรงหรือทุางอ�อม โด้ย์เหติุการณ์ด้ังกล�าว้ส�งผู้ลให�ติ�นทุุนการด้ำเนินงาน

ข้องบริษัทุฯ ส้งข้ึ�น จากการข้ึ�นราคาน�ำมัน อัติราด้อกเบ่�ย์เงินก้�ทุ่�เพิ�มข้ึ�น และการแข้็งค�าข้องเงินด้อลล�าร์สหรัฐ นอกจากน่�ย์ังอาจส�งผู้ล

ติ�อย์อด้ข้าย์ทุ่�ไม�เป็นไปติามเป้าหมาย์ เนื�องจากกำลังซ่ื�อข้องล้กค�าลด้ลง ซ่ึ�งอาจส�งผู้ลกระทุบติ�อผู้ลประกอบการโด้ย์รว้มข้องบริษัทุฯ ได้�

 การบริหารค์วามูเส่�ยงข้องบริษััท 

 บริษัทุฯ บริหารคว้ามเส่�ย์งโด้ย์การติิด้ติามสถานการณ์อย์�างใกล�ชิด้ พร�อมทุั�งเติร่ย์มแผู้นรับมือกับผู้ลกระทุบทุ่�เกิด้ข้ึ�นอย์�าง 

เหมาะสมและทัุนทุ�ว้งทุ ่อาทิุ การพัฒนาโปรแกรมภาย์ในองค์กรเพื�อติดิ้ติามผู้ลการด้ำเนินงานข้องแติ�ละสาข้าอย์�างใกล�ชิด้ การปรับอัติรา

ค�าบรกิารทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องให�สอด้คล�องกบัติ�นทุนุการด้ำเนนิงาน การใช�เครื�องมอืทุางการเงนิ การเลอืกจ�าย์ค�าสนิค�าทุ่�นำเข้�าจากติ�างประเทุศึใน

รป้ข้องเงนิสกลุทุ�องถิ�นแทุนด้อลล�ารส์หรฐั การสร�างพนัธมติิรทุางธรุกจิราย์ใหม�เพื�อลด้การพึ�งพงิราย์ใด้ราย์หนึ�ง รว้มทุั�งการข้ย์าย์ฐานลก้ค�า

ให�กว้�างข้ึ�นทุั�งภาย์ในและภาย์นอกประเทุศึ ซ่ึ�งส�งผู้ลให�บริษัทุฯย์ังคงสามารถรักษาอัติราการเติิบโติข้องปีทุ่�ผู้�านมาไว้�ได้�
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 บริษัทุฯ ให�คว้ามสำคัญติ�อการบริหารคว้ามเส่�ย์งองค์กร (Enterprise Risk Management) ในการบริหารจัด้การคว้ามเส่�ย์งติาม

หลกัการกำกบัด้แ้ลกจิการทุ่�ด้ ่และเชื�อว้�าการบรหิารคว้ามเส่�ย์งเปน็หนึ�งในกลย์ทุุธท์ุ่�จะช�ว้ย์ให�บรษิทัุบรรลเุปา้หมาย์ในการด้ำเนนิงานและ

เติิบโติอย์�างย์ั�งย์ืน อ่กทุั�งการด้ำเนินธุรกิจในปัจจุบันม่การเปล่�ย์นแปลงอย์้�ติลอด้เว้ลาไม�ว้�าจะเกิด้จากปัจจัย์ภาย์นอกหรือปัจจัย์ภาย์ในซ่ึ�ง

อาจส�งผู้ลกระทุบติ�อการบรรลุเป้าหมาย์และว้ัติถุประสงค์ข้องบริษัทุ

2.2.2 ค์วามูเส่�ยงต้่อการลงทุนข้องผู้ถือหลักทรัพย์

. 1 ค์วามูเส่�ยงจากการมู่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่�ถือหุ้นมูากกว่าร้อยละ 25 ข้องจำนวนหุ้นท่�ออกจำหน่ายแล้วทั�งหมูด

 กลุ�มติระก้ลสุริย์ว้นากุล และ บริษัทุ เอสซ่่จ่ ด้ิสทุริบิว้ชั�น จำกัด้ ถือหุ�นในบริษัทุฯ มากกว้�าร�อย์ละ 25 โด้ย์ ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 

2565 ได้�ถือหุ�นข้องบริษัทุฯ จำนว้นรว้ม 3,302,171,084 หุ�น คิด้เป็นร�อย์ละ 68.77 ข้องจำนว้นหุ�นทุ่�จำหน�าย์ได้�แล�ว้ทุั�งหมด้ข้องบริษัทุฯ 

จงึทุำให�สามารถคว้บคุมมติท่ิุ�ประชุมผู้้�ถือหุ�นได้�เกือบทุั�งหมด้ ไม�ว้�าจะเป็นเรื�องแติ�งติั�งกรรมการ หรือการข้อมติใินเรื�องอื�นทุ่�ติ�องใช�เสย่์งส�ว้น

ใหญ�ข้องทุ่�ประชุมผู้้�ถือหุ�น ย์กเว้�นเรื�องกฎหมาย์หรือ ข้�อบังคับบริษัทุฯ กำหนด้ติ�องให�ได้�รับเส่ย์ง 3 ใน 4 ข้องทุ่�ประชุมผู้้�ถือหุ�น 

 ด้ังนั�น ผู้้�ถือหุ�นราย์อื�นจึงอาจไม�สามารถรว้บรว้มคะแนนเส่ย์งเพื�อติรว้จสอบและถ�ว้งดุ้ลเรื�องทุ่�ผู้้�ถือหุ�นใหญ�เสนอได้�

 การบริหารค์วามูเส่�ยงข้องบริษััท

 บริษัทุฯ และคณะกรรมการได้�ปฏิิบัติิงานติามจริย์ธรรมธุรกิจและหลักการกำกับด้้แลกิจการทุ่�ด้่ โด้ย์ย์ึด้มั�นในการปฏิิบัติิติ�อผู้้�ถือ

หุ�นทุุกราย์อย์�างเทุ�าเทุ่ย์ม เป็นธรรม ปกป้องสิทุธิข้องผู้้�ถือหุ�น และคว้บคุมให�ด้ำเนินงานข้องบริษัทุฯ ม่คว้ามโปร�งใส สามารถติรว้จสอบได้�

2.2.3 ค์วามูเส่�ยงต้่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต้่างประเทศ

 บริษัทุฯ ไม�ม่การลงทุุนในหลักทุรัพย์์ติ�างประเทุศึ จึงไม�ม่คว้ามเส่�ย์งด้ังกล�าว้

เติบโตอย่างม่คุณภาพัและยั�งยืนิ
คิวบคิ่่กัับกัาริสิ่่งมอบคิุณภาพัชีีวิตที่ี�ดีของคินในสิ่ังคิม 

พัริ้อมกัับคิวามริับผิิดชีอบต่อสิ่ิ�งแวดล้้อม
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กลยุทธุ์การพัฒนาอย่างยั�งยืน 

 โกลบอลเฮ้�าส์ ด้ำาเนินธุรกิจติามปรัชญา ว้ิสัย์ทุัศึน์ และพันธกิจข้ององค์กร เพื�อการเติิบโติอย์�างม่คุณภาพและย์ั�งย์ืนคว้บค้�กับการ

ส�งมอบคุณภาพช่ว้ิติทุ่�ด้่ข้องคนในสังคมพร�อมกับคว้ามรับผู้ิด้ชอบติ�อสิ�งแว้ด้ล�อม “SMART LIVING SOLUTIONS” ด้ังนั�นเพื�อให�บรรลุ

เป้าหมาย์ทุ่�กำาหนด้ไว้�บริษัทุจึงได้�กำาหนด้กลย์ุทุธ์ส้�คว้ามย์ั�งย์ืน ด้ังน่� 

การขับเคลื�อนิธุุรกิจเพัื�อความยั�งยืนิ03
3.1 นโยบายและเป้าหมูายการจัดการด้านค์วามูยั�งยืน

 เพื�อสนับสนุนเป้าหมาย์ในการด้ำเนินธุรกิจติามหลักธรรมาภิบาล เพื�อการเติิบโติอย์�างย์ั�งย์ืน บริษัทุฯจึงนำแนว้ทุางติามมาติรฐาน

สากลด้�านคว้ามรับผิู้ด้ชอบติ�อสังคมมาเป็นกรอบการพัฒนาในการกำหนด้นโย์บาย์การด้ำเนินงานด้�านการพัฒนาอย์�างย์ั�งยื์น ซ่ึ�งบริษทัุฯ ได้�

ให�คว้ามสำคญักบัการว้เิคราะหบ์รบิทุคว้ามย์ั�งย์นืทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องทุั�งภาย์ในและภาย์นอก โด้ย์ได้�ว้เิคราะหผ์ู้ลกระทุบและการสร�างคณุค�าให�เกดิ้

คว้ามสมดุ้ลครอบทุั�ง 3 มิติิ คือ เศึรษฐกิจ สังคมและสิ�งแว้ด้ล�อม ภาย์ใติ�การกำกับด้้แลกิจการทุ่�ด้่ ด้�ว้ย์การนำแนว้คิด้การพัฒนาคว้าม

ย์ั�งย์ืนบ้รณาการให�เกิด้คว้ามเชื�อมโย์งติลอด้ห�ว้งโซ่�คุณค�าทุางธุรกิจ ติั�งแติ� การจัด้หาสินค�า การจัด้เก็บและกระจาย์สินค�า การติลาด้และ

การข้าย์ การส�งมอบสินค�า และการบริการหลังการข้าย์
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ประเด็นสำค์ัญด้านค์วามูยั�งยืน

การกำ กับ และเศรษัฐกิจ สังค์มู สิ�งแวดล้อมู

• การกำกับด้้แล การบริหารจัด้การ

คว้ามเส่�ย์ง และการด้ำาเนินธุรกิจทุ่�

สอด้คล�องติามกฎหมาย์

• นว้ัติกรรมและเทุคโนโลย์่

• สินค�าและบริการทุ่�ม่คุณภาพ

• การบริหารคว้ามสัมพันธ์และคว้ามรับ

ผู้ิด้ชอบติ�อล้กค�า

• การบริหารห�ว้งโซ่�อุปทุาน

• การบริหารทุรัพย์ากรบุคคล

• อาช่ว้อนามัย์และคว้ามปลอด้ภัย์

• การพัฒนาชุมชนเพื�อสังคม

• การจัด้การพลังงาน

• การบริหารจัด้การน�ำ

• การบริหารจัด้การข้ย์ะข้องเส่ย์และ

ว้ัสดุ้เหลือใช�

• การเปล่�ย์นแปลงสภาพภ้มิอากาศึ

และการปล�อย์ก๊าซ่เรือนกระจก

ครบ หลากหลาย ให้บ้านิคุณ



55

แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำาปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

3.2 การจัดการผลกระทบต้่อผู้มู่ส่วนได้เส่ยในห่วงโซ่ค์ุณค์่าข้องธุุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่ค์ุณค์่าข้องธุุรกิจ

การบริหารจัดการห่วงโซ่ค์ุณค์่า

 บรษิทัุฯ มค่ว้ามมุ�งมั�นในการเปน็ผู้้�สร�างนว้ตัิกรรมด้�านสนิค�าและบรกิารเพื�อการอย์้�อาศึยั์ทุ่�สนบัสนนุและส�งเสรมิคณุภาพชว่้ติิทุ่�ด้ข่้อง

คนในสังคม พร�อมกับคว้ามรับผู้ิด้ชอบติ�อสังคม (Smart Living Solutions) บริษัทุฯ จึงให�คว้ามสำคัญติ�อทุุกกระบว้นการข้องห�ว้งโซ่�ธุรกิจ

ครอบคลุมทุั�งห�ว้งโซ่�อุปทุานและห�ว้งโซ่�คุณค�า รว้มถึงการด้ำเนินธุรกิจทุ่�เป็นธรรมและม่คว้ามรับผู้ิด้ชอบติ�อผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์ทุุกกลุ�ม

ห่วงโซ่

ค์ุณค์่า

ผู้มู่ส่วนได้เส่ยต้ลอดห่วงโซ่ค์ุณค์่า

ล้กค�า พนักงาน ค้�ค�า ชุมชนและสังคม หน�ว้ย์งานภาครัฐ ผู้้�ถือหุ�น เจ�าหน่� ค้�แข้�ง

1 √ √ √ √ √

2 √ √ √ √

3 √ √ √ √ √ √

4 √ √ √ √

5 √ √ √ √

3.2.2 การวิเค์ราะห์ผู้มู่ส่วนได้เส่ยในห่วงโซ่ค์ุณค์่าข้องธุุรกิจ

การมู่ส่วนร่วมูกับผู้มู่ส่วนได้เส่ย

 บรษิทัุฯ ได้�ว้เิคราะหแ์ละระบผุู้้�ส�ว้นได้�เสย่์ทุ่�สำคญั รว้มถงึการให�คว้ามสำคญักบัการมส่�ว้นร�ว้มข้องผู้้�มส่�ว้นได้�เส่ย์ทุกุกลุ�มทุั�งภาย์ใน

และภาย์นอก โด้ย์สื�อสารและรับฟุังคว้ามคิด้เห็นผู้�านช�องทุางติ�าง ๆ และนำคว้ามคาด้หว้ังข้องผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์มาด้ำเนินการเพื�อให�ติอบ

สนองติ�อคว้ามติ�องการและคว้ามคาด้หว้ังข้องผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์อย์�างเหมาะสม
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การดำเนินงานกับผู้มู่ส่วนได้เส่ย

ผู้มู่ส่วนได้เส่ย ค์วามูค์าดหวัง การดำเนินการ ชี่องทางการสื�อสาร

ลูกค์้า . 1 ผู้ลิติภัณฑ์์ทุ่�รับผู้ิด้ชอบติ�อชุมชน สังคม
และสิ�งแว้ด้ล�อม

. 2 คุณภาพทุ่�ด้่และราคาทุ่�เหมาะสม

. 3 คว้ามปลอด้ภัย์ข้องสินค�าและบริการ

. 4 การบริการหลังการข้าย์

. 5 การเข้�าถึงสินค�าและบริการได้�ง�าย์และ
สะด้ว้ก

. 6 การสื�อสารข้�อม้ลสินค�าทุ่�ชัด้เจน

. 7 การรับและแก�ไข้ปัญหาข้�อร�องเร่ย์น

. 1 จัด้หาสินค�ากลุ�ม Eco Product

. 2 จำหน�าย์สินค�าทุ่�มม่าติรฐานและ
คว้ามปลอด้ภัย์

. 3 พัฒนาช�องทุางการจำหน�าย์
สินค�าและการบริการ

. 4 จัด้การข้�อร�องเร่ย์นข้องล้กค�าได้�
อย์�างรว้ด้เรว็้และมป่ระสิทุธิภาพ

. 5 ให�การด้้แลทุั� งก�อนการข้าย์
และหลังการข้าย์รว้มถึงการให�
บริการทุ่�เทุ�าเทุ่ย์มกัน

. 1 แบบสำรว้จคว้ามพึงพอใจข้อง
ล้กค�า

2. Call Center 1160
3. website :  

www.globalhouse.co.th
. 4 สื�ออิเล็กทุรอนิกส์

พนักงาน . 1 ค�าติอบแทุนและสว้ัสด้ิการทุ่�เหมาะสม

. 2 คุณภาพช่ว้ิติทุ่�ด้่และม่คว้ามปลอด้ภัย์ใน

การทุำงาน

. 3 คว้ามก�าว้หน�าและมั�นคงในหน�าทุ่�การ

งาน

. 4 การพัฒนาทัุกษะ คว้ามร้�และคว้าม

สามารถในการทุำงาน

. 5 ปฏิิบัติิติ�อพนักงานโด้ย์ย์ึด้หลักสิทุธ ิ

มนุษย์ชน

. 6 การรักษาข้�อม้ลส�ว้นบุคคล

. 1 กิจกรรมสร�างคว้ามผู้้กพันกับ

องค์กร

. 2 คว้ามมั�งคงและโอกาสเติิบโติใน

หน�าทุ่�การงาน

. 3 ได้�รับผู้ลติอบแทุนทุ่�เป็นธรรม

รว้มถึงการได้�รับสวั้สด้ิการติ�าง 

ๆ ในระด้ับทุ่�ด้่

. 4 ม่สภาพแว้ด้ล�อมการทุำงานทุ่�ด้่

และปลอด้ภัย์

. 5 ได้�รับการฝ่ึกอบรมในทุักษะ

ทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกับงานทุ่�รับผู้ิด้ชอบ

. 6 จัด้ให�ม่นโย์บาย์คว้ามปลอด้ภัย์

อาช่ว้อนามัย์

. 1 แบบสำรว้จคว้ามพึงพอใจ

พนักงาน

. 2 การร�องเร่ย์นผู้�านต้ิ�แด้งแติ�ละ

สาข้า

. 3 การสื�อสารข้�อม้ลข้�าว้สารผู้�าน

ระบบ Intranet หรือช�องทุาง

อื�น ๆ
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ผู้มู่ส่วนได้เส่ย ค์วามูค์าดหวัง การดำเนินการ ชี่องทางการสื�อสาร

ค์ู่ค์้า . 1 การค�าทุ่�เป็นธรรม

. 2 การเพิ�มปริมาณการสั�งสินค�า

. 3 การพัฒนาค้�ค�า

. 4 การเติิบโติร�ว้มกันทุางธุรกิจ

. 1 ม่จริย์ธรรมและจรรย์าบรรณใน

การด้ำเนินธุรกิจ

. 2 ร�ว้มมือกันพัฒนาสินค�า

. 3 ปฏิิบัติิติ�อค้�ค�าอย์�างเทุ�าเทุ่ย์มกัน

. 4 ม่กระบว้นการจัด้ซ่ื�อทุ่�ชัด้เจน

. 5 ปฏิิบัติิติามข้�อกำหนด้และเงื�อนไข้

ทุางการค�า

. 6 ม่การแข้�งขั้นการค�าอย์�างเสร่และ

เป็นธรรม

. 1 นโย์บาย์และจริย์ธรรมในการ

ด้ำเนินธุรกิจ
2. website :  

www.globalhouse.co.th

ชีุมูชีน และ

สังค์มู

. 1 การด้ำเนินธุรกิจด้�ว้ย์คว้ามปลอด้ภัย์และ

รับผู้ิด้ชอบติ�อสังคม

. 2 การม่ส�ว้นร�ว้มและสนับสนุนในกิจกรรม

ข้องชุมชน

. 3 การพัฒนาชุมชน

. 4 การจ�างงาน

. 1 ร� ว้มทุำกิ จกรรม เพื� อส� ง เสริ ม

ว้ัฒนธรรมข้องชุมชน

. 2 ส�งเสริมการประกอบอาช่พข้อง

คนในชุมชน

. 3 รับฟุังคว้ามคิด้เห็นและข้�อเสนอ

แนะข้องชุมชน

. 4 รักษาระบบนิเว้ศึสำคัญข้องชุมชน

โด้ย์รอบสาข้า

. 1 ก�อนการก�อสร�าง

. 2 การสำรว้จพื�นทุ่�และการทุำ

ประชาพิจารณ์ร�ว้มกับชุมชน

. 3 หลังการก�อสร�าง

. 4 ติิด้ติ�อผู้�านผู้้�บริหาร
5. website :  

www.globalhouse.co.th

หน่วยงานภาค์รัฐ . 1 การปฏิิบัติิติามกฎหมาย์

. 2 การเข้�าร�ว้มโครงการติ�าง ๆ

. 1 สนับส นุนและปฏิิ บัติิ ติามกฎ

ระเบ่ย์บอย์�างครบถ�ว้น

. 2 ให�คว้ามร�ว้มมือในกิจกรรมติ�าง ๆ 

ข้องหน�ว้ย์งานภาครัฐ

. 1 ติิด้ติ�อผู้�านผู้้�บริหาร
2. website :  

www.globalhouse.co.th

ผู้ถือหุ้น . 1 ผู้ลการด้ำเนินงานทุ่�เติิบโติอย์�างติ�อเนื�อง

. 2 ผู้ลติอบแทุนจากการลงทุุน

. 3 ม่การบริหารงานด้�ว้ย์หลักธรรมาภิบาล

สามารถติรว้จสอบได้�

. 1 ปฏิิบัติิติามหลักกำกับด้้แลกิจการ

ทุ่�ด้่

. 2 พัฒนาช�องทุางการสื�อสารกับ 

ผู้้�ถือหุ�น / นักลงทุุนสถาบันติ�าง ๆ

. 1 การประชุมผูุ้�ถือหุ�นประจำปี

. 2 ราย์งาน 56 - 1 One Report

. 3 นักลงทุุนสัมพันธ์
4. website :  

www.globalhouse.co.th

5. E-mail :  

ir@globalhouse.co.th

เจ้าหน่� . 1 คว้ามร�ว้มมือในการทุำธุรกรรมทุางการ

เงิน

. 2 การปฏิิบัติิติามเงื�อนไข้สัญญา

. 3 การเติิบโติร�ว้มกันทุางธุรกิจ

. 1 ปฏิิบัติิติามเงื�อนไข้ข้�อติกลงและ

สัญญาอย์�างเคร�งครัด้

. 2 จัด้ทุำสัญญาอย์�างถ้กติ�องติาม

กฎหมาย์และโปร�งใส

. 1 ติิด้ติ�อผู้�านผู้้�บริหาร
2. website :  

www.globalhouse.co.th

ค์ู่แข้่ง . 1 การแข้�งข้ันทุ่�เป็นธรรม

. 2 การไม�ละเมิด้ทุรัพย์์สินทุางปัญญา

. 1 ม่จริย์ธรรมและจรรย์าบรรณใน

การด้ำเนินธุรกิจ

. 2 ม่การแข้�งขั้นทุางธุรกิจอย์�างเป็น

ธรรมและโปร�งใส

. 1 นโย์บาย์และจริย์ธรรมในการ

ด้ำเนินธุรกิจ
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การประเมูินประเด็นท่�ส�าค์ัญด้านค์วามูยั�งยืน

 บรษัิทุฯ มุ�งมั�นทุ่�จะด้ำาเนนิธรุกจิโด้ย์สร�างม้ลค�าทุางธรุกจิคว้บค้�ไปกบัคว้ามรบัผิู้ด้ชอบทุางสงัคมและสิ�งแว้ด้ล�อม ติลอด้จนติอบสนอง

ติ�อคว้ามคาด้หว้ังข้องผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์อย์�างเหมาะสม และสามารถว้ัด้ผู้ลได้�อย์�างเป็นร้ปธรรม บริษัทุฯ จึงได้�ด้ำาเนินกระบว้นการประเมินทุ่�

สำาคัญด้�านคว้ามย์ั�งย์ืน ด้ังน่�

1. การระบุประเด็นและข้อบเข้ต้การรายงาน

บริษัทุฯ พิจารณาจากการว้ิเคราะห์ปัจจัย์ภาย์นอกและบริบทุคว้ามย์ั�งย์ืนและการด้ำเนินงานด้�านคว้ามรับผู้ิด้ชอบติ�อสังคม

2. การจัดลำดับค์วามูสำค์ัญ

บริษัทุฯ ได้�นำประเด้็นด้�านคว้ามยั์�งยื์นทุ่�รว้บรว้มมาพิจารณาลำด้ับคว้ามสำคัญข้องประเด้็น โด้ย์ว้ัด้คว้ามสำคัญทุั�งในส�ว้นข้อง

โอกาสและผู้ลกระทุบข้องแติ�ละประเด็้นติ�อผู้ลกระทุบด้�านเศึรษฐกิจ สังคมและสิ�งแว้ด้ล�อมทุ่�ม่ติ�อการด้ำเนินธุรกิจข้องบริษัทุฯ 

และคว้ามสำคัญและผู้ลกระทุบติ�อคว้ามสนใจข้องผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์

3. การทวนสอบประเด็น

เสนอประเด้็นทุ่�ได้�จากการจัด้ลำดั้บคว้ามสำคัญให�กับคณะกรรมการกำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาล เพื�อพิจารณา 

ทุบทุว้น และอนุมตัิเินื�อหาทุ่�เก่�ย์ว้ข้�อง เพื�อนำเสนอในราย์งานประจำปี นอกจากน่� บริษทัุฯ ได้�มอบหมาย์ให�หน�ว้ย์งานทุ่�เก่�ย์ว้ข้�อง

พจิารณาติรว้จสอบคว้ามถก้ติ�องและคว้ามครบถ�ว้นข้องประเด็้นทุ่�มนั่ย์สำคัญ เพื�อให�ได้�ประเด็้นทุ่�ครอบคลุมทุั�งมิติเิศึรษฐกิจ ด้�าน

สังคม และด้�านสิ�งแว้ด้ล�อม

4. การต้รวจสอบ และการทบทวนเพื�อพัฒนาอย่างต้่อเนื�อง

บริษัทุฯ รับฟุังคว้ามคิด้เห็นและข้�อเสนอแนะข้องผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์ทุุกกลุ�ม เพื�อนำมาพัฒนาและปรับปรุงเนื�อหาการจัด้ทุำราย์งาน

การพัฒนาอย์�างย์ั�งย์ืนในปีติ�อไป ผู้�านช�องทุางติ�าง ๆ ทุั�งภาย์ในและภาย์นอกบริษัทุฯ

  ผลการประเมูินประเด็นท่�สำค์ัญด้านค์วามูยั�งยืนปี 2565

มูิต้ิเศรษัฐกิจ

1. การกำกับด้แ้ล การบริหารจัด้การคว้ามเส่�ย์งและการด้ำเนินธรุกจิ

ทุ่�สอด้คล�องติามกฎหมาย์

2. นว้ัติกรรมและเทุคโนโลย์่

3. สินค�าและบริการทุ่�ม่คุณภาพ

4. การบริหารคว้ามสัมพันธ์และคว้ามรับผู้ิด้ชอบติ�อล้กค�า

5. การบริหารห�ว้งโซ่�อุปทุาน

มูิต้ิสังค์มู

6. การบริหารทุรัพย์ากรบุคคล

7. อาช่ว้อนามัย์และคว้ามปลอด้ภัย์

8. การพัฒนาชุมชนเพื�อสังคม

มูิต้ิสิ�งแวดล้อมู

9. การจัด้การพลังงาน

10. การบริหารจัด้การน�ำ

11. การบริหารจัด้การข้ย์ะ ข้องเส่ย์และว้ัสดุ้เหลือใช�

12. การเปล่�ย์นแปลงสภาพภมิ้อากาศึและการปล�อย์ก๊าซ่เรอืนกระจกระดับค์วามูสำค์ัญ / ผลกระทบต้่อบริษััทฯ

ระ
ดับ

ค์ว
ามู

สำ
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การจัดการค์วามูยั�งยืนในมูิต้ิเศรษัฐกิจ
Smart Products & Services

“มูุ่งมูั�นสรรหาผลิต้ภัณฑ์์และสร้างสรรค์์นวัต้กรรมูด้านบริการ

ท่�ชี่วยยกระดับค์ุณภาพชี่วิต้ข้องค์นในสังค์มู”

GBH SMART PEOPLE

5

 บริษัทุฯ มุ�งด้ำเนินธุรกิจด้�ว้ย์คว้ามซ่ื�อสัติย์์สุจริติ และการสร�างคว้ามพึงพอใจให�แก�ล้กค�า โด้ย์ให�คว้ามสำคัญติ�อสินค�าและการ

บริการทุ่�ม่คุณภาพ คว้บค้�ไปกับคว้ามพร�อมข้องพนักงาน “GBH Smart People”ภาย์ใติ�นโย์บาย์หลักด้�านคุณภาพ 5 ประการ ด้ังน่�

เป้าหมูายและผลการดำเนินงานด้านเศรษัฐกิจ 2563 2564 2565 เป้าหมูาย เป้าหมูายระยะยาว

เพิ�มสัด้ส�ว้นราย์ได้�สินค�ากลุ�ม ESG (กลุ�มประหยั์ด้พลังงาน 

ลด้โลกร�อน ลด้การใช�ทุรพัย์ากรธรรมชาติ,ิ กลุ�มส�งเสรมิสุข้ภาพ, 

กลุ�มสนิค�าเพื�อผู้้�สง้อาย์แุละคนพกิารและกลุ�มสนิค�าว้ถิช่ว่้ติิใหม�) 

ข้องราย์ได้�จากการข้าย์ทุั�งหมด้

- 25.30% 31.81% 40% ปี 2568

เพิ�มคว้ามพึงพอใจข้องล้กค�า - ด้�านสินค�า 95.60% 93.30% 93.50% 95% ปี 2568

เพิ�มคว้ามพึงพอใจข้องล้กค�า - ด้�านบริการ 95.10% 98.20% 93.50% 95% ปี 2568

เพิ�มประสิทุธิภาพการจัด้ส�งสินค�าภาย์ในหนึ�งว้ัน - 63.1% 65.08% 70% ปี 2568

อัติราการติอบแบบประเมินข้องค้�ค�า ด้�าน ESG - 69.39% 80.87% 90% ปี 2565

การอบรมพนักงาน - เรื�องห�ว้งโซ่�อุปทุานและคว้ามย์ั�งย์ืน - - - 100% ปี 2568

การอบรมค้�ค�า - เรื�องห�ว้งโซ่�อุปทุานและคว้ามย์ั�งย์ืน - - - 70% ปี 2568

FAST 
ความรวดำเร็ว

การอำนว้ย์คว้ามสะด้ว้กให�เกิด้

คว้ามรว้ด้เร็ว้ในการให�บริการ

RIGHT 
ความถููกต้อง

การจำหน�าย์สินค�าทุ่�ม่คุณภาพและการให�

บริการอย์�างถ้กติ�อง เชื�อถือได้�

CHEAP 
ราคาถููกที่่�สุ่ดำ

การจำหน�าย์สินค�าในราคาย์ุติิธรรมและ

ย์�อมเย์า

EASY 
ความง่าย

การบริการอย์�างเป็นกันเอง พนักงานม่

ข้่ด้คว้ามสามารถให�คำปรึกษา 

แก�ล้กค�าได้�เป็นอย์�างด้่

POLITE 
ความสุ่ภาพั

การบริการล้กค�าด้�ว้ย์คว้ามสุภาพ 

ม่มารย์าทุ ให�เก่ย์รติิล้กค�า  

ม่คว้ามเป็นมืออาช่พ

นโย์บาย์หลักด้�านคุณภาพ

ประการ
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การกำกับดูแล การบริหารค์วามูเส่�ยงและการดำเนินธุุรกิจท่�สอดค์ล้องต้ามูกฎหมูาย

บรรษััทภิบาล

เป้าหมูายปี 2568

ได้�รับการจัด้อันด้ับการกำกับด้้แลกิจการ (Corporate Governance Rating) 

โด้ย์สถาบันทุ่�ได้�รับการย์อมรับในระด้ับสากลหรือเทุ่ย์บเทุ�า ระดัับดัีเลิิศ (Excellence)

การดำเนินงานท่�สำค์ัญในปี 2565 ผลการด�าเนินงานท่�ส�าค์ัญในปี 2565

. 1 แติ�งติั�งคณะกรรมการกำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาล เพื�อ

ช�ว้ย์กำกับด้้แลการด้ำเนินงานด้�านสิ�งแว้ด้ล�อม สังคม และบรรษัทุภิ

บาล (ESG) ให�เปน็ไปติามเป้าหมาย์และสร�างคว้ามเชื�อมั�นติ�อผู้้�มส่�ว้น

ได้�เส่ย์ทุกุฝ่า่ย์ ติามมติทิุ่�ประชุมคณะกรรมการบริษทัุครั�งทุ่� 2  / 2565  

. 2 คณะกรรมการได้�ทุบทุว้นค้�มือการกำกับด้้แลกิจการ จรรย์าบรรณ

ทุางธุรกิจและข้�อพึงปฏิิบัติิในการทุำงาน เพื�อให�ม่คว้ามชัด้เจนและ

สอด้คล�องกับกฎหมาย์และกฎเกณฑ์์ย์ิ�งข้ึ�น

. 3 จดั้อบรมหลักสต้ิรจริย์ธรรมทุางธุรกจิและข้�อพงึปฏิบัิติใินการทุำงาน

ให�กับพนักงาน

. 4 ทุบทุว้นค้�ค�า (Supplier Code of Conduct) เพื�อให�ม่คว้ามชัด้เจน

และสอด้คล�องกับกฎเกณฑ์์ย์ิ�งข้ึ�น

. 1 การเข้�าร�ว้มโครงการสำรว้จการกำกับด้้แลกิจการบริษัทุจด้

ทุะเบ่ย์นไทุย์ประจำาปี 2565 (Corporate Governance Report 

: CGR) โด้ย์สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทุไทุย์ และ

ติลาด้หลักทุรัพย์์แห�งประเทุศึไทุย์ ซ่ึ�งได้�รับผู้ลการประเมินอย์้�ใน

ระด้ับ “ด้่เย์่�ย์ม” หรือ 5 ด้าว้ 

. 2 การประเมนิคุณภาพการจดั้ประชมุสามญัผู้้�ถอืหุ�นประจำป ี2565 

โด้ย์ได้�รบัการประเมนิผู้ล 100 คะแนนเติม็ อย์้�ในเกณฑ์์ “ด้เ่ลศิึ” 

ติิด้ติ�อกันเป็นปีทุ่� 4 แสด้งให�เห็นว้�าบริษัทุฯ ม่คว้ามมุ�งมั�นปฏิิบัติิ

ติามหลักธรรมมาภิบาลทุ่�คำานึงถึงสิทุธิและคว้ามเทุ�าเทุ่ย์มข้องผู้้�

ถอืหุ�นทุุกกลุ�ม ทุั�งน่�บรษิทัุฯ ได้�ติั�งเป้าหมาย์รกัษาผู้ลการประเมนิ

การจัด้ประชุมผู้้�ถือหุ�นในระด้ับ “ด้่เลิศึ” ติลอด้ไป

. 3 ร�อย์ละ 20.94 พนักงานทุุกระด้ับได้�รับการอบรมหลักส้ติร

จริย์ธรรมทุางธุรกิจและข้�อพึงปฏิิบัติิในการทุำางาน 

. 4 บรษิทัุฯ ไม�มข่้�อร�องเรย่์นหรอืข้�อพพิาทุในเรื�องจรรย์าบรรณธรุกจิ

แนวทางดำเนินการ

 บรษัิทุฯ ผู้ลกัด้นัให�การกำกบัการปฏิบิตัิติิามนโย์บาย์การกำกบัด้แ้ลกจิการ จรรย์าบรรณทุางธรุกจิ ข้�อพงึปฏิบิตัิใินการทุำงาน และนโย์บาย์

ติ�อติ�านคอร์รปัชัน เป็นส�ว้นหนึ�งข้องการทุำงานปกติแิละยึ์ด้ถือปฏิบัิติทิุั�ว้ทุั�งองค์กร และเพื�อส�งเสริมให�พนักงานทุกุคนติระหนักถึงการปฏิิบัติงิานทุ่�

ถ้กติ�องติามกฎหมาย์ กฎระเบ่ย์บทุ่�เก่�ย์ว้ข้�อง บริษัทุฯ ได้�สื�อสารผู้�านการอบรมพนักงานใหม� ช�องทุางการสื�อสารภาย์ใน “Share Point” และหน�า

เว้็บไซ่ติ์ข้องบริษัทุ
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โค์รงสร้างการกำกับดูแลกิจการท่�ด่

ค์ณะกรรมูการชีุดย่อย

 บริษัทุฯ ม่คณะกรรมการชุด้ย์�อย์ทุ่�เป็นอิสระในการปฏิิบัติิหน�าทุ่�ภาย์ใติ�คว้ามรับผู้ิด้ชอบติ�อคณะกรรมการบริษัทุ ซ่ึ�งม่หน�าทุ่�คว้ามรับผู้ิด้

ชอบทุ่�สำคัญประกอบไปด้�ว้ย์

ค์ณะกรรมูการต้รวจสอบและบริหารค์วามูเส่�ยง

1. สอบทุานให�บริษัทุฯ ม่ราย์งานทุางการเงินทุ่�ถ้กติ�องติามมาติรฐานการบัญช่ ติามกฎหมาย์ทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องและเปิด้เผู้ย์อย์�างเพ่ย์งพอ

. 2 พิจารณาเปิด้เผู้ย์ข้�อม้ลข้องบริษัทุฯ ในกรณ่ทุ่�เกิด้ราย์การเก่�ย์ว้โย์งกัน หรือราย์การทุ่�อาจม่คว้ามข้ัด้แย์�งทุางผู้ลประโย์ชน์

. 3 สอบทุานและให�คำแนะนำ เพื�อให�บรษิทัุฯมร่ะบบการคว้บคมุภาย์ใน (Internal Control) และการติรว้จสอบภาย์ใน (Internal Audit) 

ทุ่�เหมาะสมและม่ประสิทุธิผู้ลเป็นไปติามมาติรฐานสากล โด้ย์สอบทุานร�ว้มกับผู้้�สอบบัญช่และผู้้�ติรว้จสอบภาย์ใน

. 4 สอบทุานให�บริษัทุฯ ปฏิิบัติิติามกฎหมาย์ว้�าด้�ว้ย์หลักทุรัพย์์และติลาด้หลักทุรัพย์์ ข้�อกำหนด้ข้องติลาด้หลักทุรัพย์์หรือกฎหมาย์ 

ทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกับธุรกิจข้องบริษัทุฯ

. 5 สอบทุานและกำกับด้้แลให�บริษัทุฯ ปฏิิบัติิติามนโย์บาย์เเก่�ย์ว้กับการติ�อติ�านการทุุจริติคอร์รัปชันข้องบริษัทุฯ

. 6 กำกับด้้แลให�บริษัทุฯม่กระบว้นการและการจัด้การรับเรื�องร�องเร่ย์น และการแจ�งเบาะแสจากพนักงานและบุคคลภาย์นอก

. 7 กำกับด้้แลให�ม่แผู้นจัด้การคว้ามเส่�ย์ง และการบริหารจัด้การคว้ามเส่�ย์งเพื�อลด้ผู้ลกระทุบติ�อธุรกิจข้องบริษัทุฯ รว้มทุั�งการติิด้ติาม

และประเมินผู้ลการปฏิิบัติิงานติามกรอบการบริหารคว้ามเส่�ย์งทุั�ว้ทุั�งองค์กร ติลอด้จนเสนอว้ิธ่ป้องกันและว้ิธ่ลด้ระด้ับคว้ามเส่�ย์งให�

อย์้�ในระด้ับทุ่�ย์อมรับได้� เพื�อให�มั�นใจว้�าบริษัทุฯ ม่การจัด้การคว้ามเส่�ย์งอย์�างเพ่ย์งพอและเหมาะสม

. 8 ราย์งานผู้ลการบริหารคว้ามเส่�ย์งทุ่�สำคัญให�คณะกรรมการบริษัทุรับทุราบ ในกรณ่ทุ่�ม่ปัจจัย์ หรือเหติุการณ์สำคัญ ซ่ึ�งอาจจะม่ผู้ล 

กระทุบติ�อบริษัทุฯอย์�างม่นัย์สำคัญ

ค์ณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาค์่าต้อบแทน

1. พิจารณาเสนอแนะโครงสร�าง ข้นาด้ และองค์ประกอบข้องคณะกรรมการบริษัทุ และคณะกรรมการชุด้ย์�อย์ทุ่�ม่คว้ามเหมาะสมกับ

ข้นาด้ ประเภทุ และคว้ามซ่ับซ่�อนข้องธุรกิจ

. 2 พิจารณากำหนด้กระบว้นการและหลักเกณฑ์์ในการสรรหาและคัด้เลือกบุคคลทุ่�ม่คุณสมบัติิเหมาะสมเพื�อด้ำรงติำแหน�งกรรมการ

บรษิทัุ และกรรมการชดุ้ย์�อย์ โด้ย์คำนงึถงึคว้ามหลากหลาย์ในโครงสร�างคณะกรรมการ ทุั�งในด้�านคว้ามร้� คว้ามชำนาญ ประสบการณ์ 

คว้ามสามารถเฉพาะด้�านทุ่�เก่�ย์ว้กับธุรกิจและเป็นประโย์ชน์กับบริษัทุ เพื�อเสนอให�กรรมการบริษัทุ และ / หรือทุ่�ประชุมผู้้�ถือหุ�น

พิจารณาอนุมัติิ

. 3 พิจารณาคุณสมบัติิข้องบุคคลทุ่�จะมาเป็นกรรมการอิสระให�เหมาะสมกับลักษณะข้องบริษัทุ และม่คว้ามเป็นอิสระติามเกณฑ์์ทุ่�

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทุรัพย์์และติลาด้หลักทุรัพย์์กำหนด้
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. 4 กำกับด้้แลให�ม่การจัด้ทุำแผู้นพัฒนากรรมการ เพื�อสร�างเสริม พัฒนาคว้ามร้� ทุักษะ แก�กรรมการบริษัทุ เพื�อให�เกิด้คว้าม

เข้�าใจในบทุบาทุหน�าทุ่�ข้องกรรมการ คว้ามร้�ทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกับธุรกิจข้องบริษัทุ รว้มทุั�งจัด้ทุำแบบคว้ามร้�คว้ามชำนาญเฉพาะ

ด้�าน (Board Skill Matrix) เพื�อพิจารณาคว้ามหลากหลาย์ข้องกรรมการให�ม่คว้ามเหมาะสมกับการด้ำเนินธุรกิจข้องบริษัทุ

. 5 กำกบัด้แ้ลให�บรษิทัุจดั้ให�มก่ารปฐมนเิทุศึ และมอบเอกสารทุ่�เปน็ประโย์นต์ิ�อการปฏิบิตัิหิน�าทุ่�ให�แก�กรรมการทุ่�ได้�รบัการแติ�ง

ติั�งใหม� รว้มถงึส�งเสริมให�กรรมการได้�รบัการอบรมหลกัสต้ิร Director Accreditation Program (DAP) ข้องสมาคมส�งเสรมิ

สถาบันกรรมการบริษัทุไทุย์ เพื�อคว้ามเข้�าใจในบทุบาทุหน�าทุ่�ข้องกรรมการ

. 6 จัด้ทุำและทุบทุว้นแผู้นการสืบทุอด้ติำแหน�ง (Succession plan) ข้องประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหารและผู้้�บริหารระด้ับส้ง เพื�อ

เติร่ย์มคว้ามพร�อมให�ม่ผู้้�สืบทุอด้งาน ในกรณ่ทุ่�ประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหารและผู้้�บริหารระด้ับส้งเกษ่ย์ณอาย์ุ หรือไม�สามารถ

ปฏิิบัติิหน�าทุ่�ได้� เพื�อให�การบริหารงานข้องบริษัทุสามารถด้ำเนินไปได้�อย์�างติ�อเนื�อง

. 7 พิจารณาร้ปแบบและหลักเกณฑ์์การจ�าย์ค�าติอบแทุนข้องกรรมการบริษัทุ และกรรมการชุด้ย์�อย์ เช�น ค�าติอบแทุนประจำ 

โบนสั เบ่�ย์ประชมุ และค�าติอบแทุนในรป้แบบอื�น ๆ  ทุั�งทุ่�เปน็ติวั้เงนิ และมใิช�ตัิว้เงนิ ในระด้บัทุ่�เหมาะสมและเพย่์งพอ สามารถ

จง้ใจและรกัษากรรมการทุ่�มค่ณุภาพไว้�ได้� โด้ย์เปรย่์บเทุย่์บกบัการจ�าย์ค�าติอบแทุนข้องบรษิทัุอื�น ๆ  ในอตุิสาหกรรมเก่�ย์ว้กนั 

เพื�อนำเสนอติ�อทุ่�ประชุมผู้้�ถือหุ�นเป็นผู้้�พิจารณาอนุมัติิ

. 8 พิจารณาร้ปแบบและหลักเกณฑ์์การจ�าย์ค�าติอบแทุนข้องประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร โด้ย์คำนึงถึงคว้ามเหมาะสม เพ่ย์งพอ

และเป็นธรรม เพื�อสร�างแรงจ้งใจให�เกดิ้การสร�างม้ลค�าเพิ�มอย์�างยั์�งยื์นแก�บรษิทัุและสามารถรกัษาผู้้�บรหิารทุ่�ม่คว้ามสามารถ

ให�อย์้�กับบริษัทุ เพื�อนำาเสนอติ�อทุ่�ประชุมคณะกรรมการบริษัทุเป็นผู้้�พิจารณาอนุมัติิ

. 9 พิจารณากำหนด้หัว้ข้�อและหลักเกณฑ์์ในการประเมินผู้ลการปฏิิบัติิงานประจำปีข้องประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร รว้มทัุ�ง

พิจารณาประเมินผู้ลการปฏิิบัติิงาน เพื�อกำหนด้อัติราค�าติอบแทุนในระด้ับทุ่�เหมาะสมและเป็นธรรมก�อนนำเสนอข้ออนุมัติิ

ติ�อคณะกรรมการบริษัทุ

ค์ณะกรรมูการกำกับดูแลค์วามูยั�งยืนและบรรษััทภิบาล

1. พิจารณาและกำหนด้เป้าหมาย์ นโย์บาย์ กลย์ุทุธ์ ติลอด้จนแผู้นด้ำเนินการด้�านการพัฒนาคว้ามยั์�งยื์นทุ่�สอด้คล�องกับการ

ด้ำเนินธุรกิจทุั�งในด้�านเศึรษฐกิจ สังคม และสิ�งแว้ด้ล�อม ภาย์ใติ�หลักธรรมาภิบาล
. 2 กำกับด้้แลให�ม่การปฏิิบัติิติามนโย์บาย์ กลย์ุทุธ์ แผู้นด้ำเนินการด้�านการพัฒนาคว้ามย์ั�งย์ืน
. 3 กำกับด้้แลการเปิด้เผู้ย์ข้�อม้ลการพัฒนาคว้ามย์ั�งย์ืนข้องบริษัทุติ�อผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์ในแบบ 56 - 1 One Report และราย์งาน

การพัฒนาคว้ามย์ั�งย์ืน (Sustainability Report)
. 4 ร�ว้มกับคณะทุำงานบริหารคว้ามเส่�ย์งในการประเมินการบริหารจัด้การและบรรเทุาคว้ามเส่�ย์งทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกับการพัฒนา

คว้ามย์ั�งย์ืน
. 5 พิจารณา กำหนด้ ทุบทุว้น และปรับปรุงกลย์ุทุธ์ด้�านการเปล่�ย์นแปลงสภาพภ้มิอากาศึ (Climate Change) รว้มถึงการ

บริหารจัด้การคว้ามเส่�ย์งและโอกาสทุ่�อาจเกิด้ข้ึ�นจากการเปล่�ย์นแปลงสภาพภ้มิอากาศึ
. 6 พิจารณา กำหนด้ ทุบทุว้น และปรับปรุงนโย์บาย์คว้ามรับผู้ิด้ชอบติ�อสังคม ชุมชน และสิ�งแว้ด้ล�อม 
. 7 พิจารณา กำหนด้ ทุบทุว้น และปรับปรุงนโย์บาย์ ค้�มือการกำกับด้้แลกิจการ จรรย์าบรรณทุางธุรกิจและข้�อพึงปฏิิบัติิใน

การทุำงาน 
. 8 พิจารณา กำหนด้ ทุบทุว้น และปรับปรุงนโย์บาย์และแนว้ปฏิิบัติิเก่�ย์ว้กับการติ�อติ�านทุุจริติคอร์รัปชัน
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โค์รงสร้างค์ณะกรรมูการบริษััท

 บรษัิทุฯ มค่ณะกรรมการบรษิทัุจำนว้น 10 ทุ�าน ประกอบด้�ว้ย์กรรมการทุ่�เปน็ผู้้�บรหิารจำนว้น 2 ทุ�าน กรรมการทุ่�เปน็อสิระจำนว้น 

4 ทุ�าน และกรรมการทุ่�ไม�เป็นผู้้�บริหารจำนว้น 8 ทุ�าน 

เพศึชาย์ 10 ราย เพศึหญิง 0 ราย
ระย์ะเว้ลาด้ำรงติำแหน�งเฉล่�ย์

8.40 ปี
กรรมการทุ่�ไม�ได้�เป็นผู้้�บริหาร

8 ราย

กรรมการทุ่�เป็นผู้้�บริหาร

2 ราย

กรรมการอิสระ

4 ราย

เมูทริกซ์ค์วามูรู้ ค์วามูชีำนาญเฉพาะด้านข้องค์ณะกรรมูการบริษััท (Board Skills Matrix)(Board Skills Matrix)
ความรูความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการ

จำนวนกรรมการ สถานะกรรมการ ระยะเวลาดำรงตำแหนงเฉลี่ย

ชาย หญิง

10 0

กรรมการอิสระ กรรมการ
ที่ไมเปนผูบริหาร

กรรมการ
ที่เปนผูบริหาร

4 8 2 8.4 ป

นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกำจร นายไพโรจน เจือประทุม ดร. บุญชัย พิทักษดำรงกิจ ดร. วงศศักดิ์ สวัสดิ์พาณิชย นายวิทูร สุริยวนากุล

นายเกรียงไกร สุริยวนากุล พล.ต.อ. กวี สุภานันท นายนิธิ ภัทรโชค นายปรเมศวร นิสากรเสน นายวิโรจน รัตนชัยสิทธิ์

1

6

2

7

3

8

4

9

5

10

ความรูและประสบการณ
ดานกลุมธุรกิจบริการ

10 คน

ความรูในธุรกิจหลัก

10 คน

กฎหมาย

4 คน

เทคโนโลยี

5 คน

การบัญชีและการเงิน

8 คน

วิศวกรรม

5 คน

ความรู
ในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ

10 คน

การบริหารความเสี่ยง

10 คน

การวางแผนเชิงกลยุทธ

6 คน
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10

1
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8

9

5

2

8
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6

1

5

9

3

1

6

2

7

3

8

4

9

5
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1

6

2

7

3

8

4

9

5
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1

10

6

5 8

9
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  โค์รงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการ บริษััทจดทะเบ่ยนไทยประจำปี 2565

บริษัทุฯ ได้�รับผู้ลการประเมินการกำกับด้้แลกิจการบริษัทุจด้ทุะเบ่ย์นไทุย์ (CGR) ในระด้ับ 

“ด้เ่ลิส (5 ด้าว้)” จากโครงการสำรว้จการกำกับด้แ้ลกิจการบริษทัุจด้ทุะเบย่์นไทุย์ประจำปี 

2565 จากสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัุไทุย์ร�ว้มกับสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทุรัพย์์และติลาด้หลักทุรัพย์์ (ก.ล.ติ.) และติลาด้หลักทุรัพย์์แห�งประเทุศึไทุย์ (ติลทุ.)

การบริหารค์วามูเส่�ยงและภาวะวิกฤต้ 

 บริษัทุฯ ติระหนักถึงคว้ามสำคัญข้องการบริหารคว้ามเส่�ย์งเป็นส�ว้นหนึ�งข้องการกำกับด้้แลกิจการทุ่�ด้่ โด้ย์ม่คณะกรรมการติรว้จ

สอบและบริหารคว้ามเส่�ย์งทุำหน�าทุ่�สอบทุานคว้ามเหมาะสม และประสิทุธิภาพข้องการบริหารคว้ามเส่�ย์ง เพื�อให�มั�นใจว้�าการคว้บคุม

ภาย์ในและการบริหารคว้ามเส่�ย์งม่ประสิทุธิภาพอย์�างเพ่ย์งพอและราย์งานติ�อคณะกรรมการบริษัทุ ติลอด้จนหาแนว้ทุางแก�ไข้ทุ่�สามารถ

เพิ�มประสิทุธิภาพการทุำงานด้�านการบริหารคว้ามเส่�ย์งให�ครอบคลุมย์ิ�งข้ึ�น

โค์รงสร้างการบริหารค์วามูเส่�ยง
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วิธุ่การบริหารค์วามูเส่�ยง
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ค์วามูเส่�ยงท่�เกิดข้ึ�นใหมู่ (Emerging Risks)

ค์วามูเส่�ยง / ประเด็นค์วามูเส่�ยง ผลกระทบต้่อธุุรกิจ มูาต้รการและแนวทางจัดการ

ค์วามูเส่�ยงจากการเปล่�ยนแปลงเทค์โนโลย่

1. การด้ำเนินธุรกิจ • ทุำให�การทุำธุรกิจสะด้ว้กมากย์ิ�งข้ึ�น

• บริษัทุสามารถติิด้ติ�อสื� อสารกับผู้้�

จำาหน�าย์และล้กค�าได้�อย์�างรว้ด้เร็ว้

• การเลือกซ่ื�อสินค�าและบริการได้�อย์�าง

ถ้กติ�องและรว้ด้เร็ว้

• พัฒนาระบบซ่ื� อข้าย์ออนไล น์บน 

Marketplace

• การพัฒนาระบบเชื�อมติ�อ OR VISA 

MASTERCARD

• พัฒนาแอปพลิเคชัน Click & Collect 

ในการเชื�อมติ�อข้�อม้ลหน�าร�านและช�อง

ทุางออนไลน์

ค์วามูเส่�ยงจากภัยค์ุกค์ามูทางไซเบอร์

1. การเข้�าถึงข้�อม้ลส�ว้นบุคคลข้องผู้้�ม่ส�ว้นได้�

เส่ย์ ได้�แก� ล้กค�า ค้�ค�า พนักงาน

• บริษัทุติ�องจ�าย์ค�าชด้เชย์ให�กับล้กค�า 

พนักงาน ทุ่�เป็นผู้้�เส่ย์หาย์

• บริษัทุอาจติ�องจ�าย์ค�าปรับในกรณ่ข้อง

การฝ่่าฝ่้นกฎหมาย์ (พ.ศึ. 2562) 

• การส้ญเส่ย์ชื�อเส่ย์ง ภาพลักษณ์ และ

คว้ามเชื�อมั�นข้องผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์

• อบรมให�คว้ามร้�แก�พนักงาน

• กำหนด้สิทุธิ์การเข้�าถึงข้�อม้ลข้องผู้้�ใช�

งาน

• กำหนด้นโย์บาย์และบทุลงโทุษทุ่�ชดั้เจน

2. การรั�ว้ไหลข้�อม้ลสำคัญข้องบริษัทุ เช�น 

ข้�อม้ลทุางการค�า ข้�อม้ลทุางการเงิน

• ทุำให�การด้ำเนินงานไม�เป็นไปติามแผู้น

งาน หรือเป้าหมาย์ทุ่�กำาหนด้ เช�น ราย์

ได้� หรือ กำาไร ทุ่�ลด้ลง หรืออาจส�งผู้ล

ติ�อติ�นทุุนด้ำาเนินงานเพิ�มข้ึ�น

• พัฒนาระบบ e - Tax ทุำให�การออก

เอกสารภาษ่เติ็มร้ปแบบอย์�างปลอด้ภัย์

• ติรว้จสอบหาช�องโหว้�ข้องระบบอย์�าง

เป็นประจำ

3. การถ้กโจมติ่จากโปรแกรมไม�พึงประสงค์ • ทุำให�ข้�อม้ลสำคัญข้องบริษัทุถ้กข้โมย์

• ทุำให�ข้�อม้ลทุ่�สำคัญส้ญหาย์

• ทุำให�ระบบโปรแกรมติ�าง ๆ ทุำงาน

ช�าลง

• เส่�ย์งติ�อการถ้กเร่ย์กค�าไถ�ข้�อม้ล

• จดั้ทุำแผู้นรองรับเหตุิการณ์ฉกุเฉิน และ

ทุำาการทุด้สอบการก้�คืนข้�อม้ล

• จัด้ทุำแผู้นเพื�อเพิ�มประสิทุธิภาพข้อง

ระบบเทุคโนโลย์่สารสนเทุศึ

• จัด้ติั� งหน�ว้ย์งานก้�คืนข้�อม้ลเมื�อถ้ก

คุกคามทุางไซ่เบอร์

• คว้บคุมการเข้�าถึงและใช�งานระบบ

สารสนเทุศึ

• คว้บคุมการใช�สิทุธิ์  ในการติิด้ติั� ง

โปรแกรมไม�พึงประสงค์

4. การถ้กโจมติ่จากเว้็บแอพพลิเคชั�น • ทุำให�ข้�อม้ลภาย์ในเกิด้การรั�ว้ไหล • คว้บคุมการเข้�าถึงและใช�งานระบบ

สารสนเทุศึ

• การอัพเด้ติและการทุด้สอบเป็นประจำ
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ค์วามูเส่�ยง / ประเด็นค์วามูเส่�ยง ผลกระทบต้่อธุุรกิจ มูาต้รการและแนวทางจัดการ

5. การถ้กโจมติ่เพื�อขั้ด้ข้ว้างการทุำงานข้อง

ระบบ

• ทุำให�โปรแกรมไม�สามารถใช�งานได้�

• ทุำให� OS ระบบ Server ทุำงานไม�

ถ้กติ�อง

• ทุำให�ธุรกรรมติ�าง ๆ ข้องบริษัทุไม�

สามารถด้ำเนินติ�อไปได้�

• ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมบน 

sandbox เทุ�านั�น

• ทุำการสำรองข้�อม้ล

• ติดิ้ติั�งแอนด้่�ไว้รสัสแกนและอัพเด้ติเป็น

ประจำ

• ใช�งานระบบ Cloud Server ทุ่�ปลอด้ภัย์

6. การเชื�อมติ�ออุปกรณ์ทุ่�ไม�ปลอด้ภัย์ • เส่�ย์งติ�อการติิด้ Virus

• ข้�อม้ลอาจส้ญหาย์

• เส่�ย์งติ�อการถ้กโจรกรรมข้�อม้ลทุ่�สำคัญ

• ใช�อุปกรณ์เครือข้�าย์ทุ่�สามารถจำกัด้

สิทุธิ์การเข้�าถึง สำหรับอุปกรณ์ทุ่�ไม�ได้�

รับอนุญาติ

• ใช�การเชื�อมติ�อ SSL ในการเข้�าใช�งาน

เว้็บไซ่ติ์

7. การได้�รับสแปมเมล์ • เส่�ย์งติ�อการติิด้ Virus เพราะม่ไฟุล์

แนบอ่เมล์เข้�ามาจากผู้้�ไม�หวั้งด้่หรือเป็น

โปรแกรมเร่ย์กค�าไถ�

• ม่อ่ เม ล์ทุ่� ถ้กส� งจากโด้เมนข้องเรา 

(เว้็บไซ่ติ์ข้องคุณเอง) โด้ย์ม่ username 

แปลก ๆ  ไปยั์งคนอื�น ๆ  เป็นจำนว้นมาก

• คว้บคุมการเข้�าถึงและใช�งานระบบ

สารสนเทุศึ

• เพิ�มติัว้กรองอ่เมล์

• กำหนด้ backlist อ่เมล์

ค์วามูเส่�ยงจากค์วามูข้ัดแย้งทางด้านภูมูิรัฐศาสต้ร์ (Geopolitical Risk)

1. คว้ามข้ัด้แย์�งระหว้�างประเทุศึ การก�อ

สงครามหรือก�อการร�าย์

• ทุำให�ติ�นทุุนในการด้ำเนินธุรกิจส้งข้ึ�น 

เช�น ติ�นทุุนพลังงาน และติ�นทุุนทุางการ

เงิน เป็นติ�น

• ทุำให� เกิด้ภาว้ะเศึรษฐกิจชะลอลง  

ผู้้�บริโภคลด้การใช�จ�าย์

• ทุำให�เกิด้ปัญหาการชะงักงันข้องห�ว้ง

โซ่�อุปทุาน

• การติิด้ติามสถานการณ์อย์�างใกล�ชิด้ 

ด้ำเนินงานด้�ว้ย์คว้ามระมัด้ระวั้ง และ

การบริหารคว้ามเส่�ย์งอย์�างติ�อเนื�อง

จรรยาบรรณทางธุุรกิจและข้้อพึงปฏิบัต้ิในการทำงาน

 บริษัทุมุ�งด้ำเนินธุรกิจอย์�างม่จริย์ธรรม โด้ย์ได้�ม่การทุบทุว้นและจัด้ทุำค้�มือจรรย์าบรรณทุางธุรกิจและข้�อพึงปฏิิบัติิในการทุำงาน 

สำหรับพนักงานทุุกระด้ับ ติั�งแติ�ผู้้�บริหารจนถึงพนักงาน ติลอด้จนสำหรับค้�ค�าและผู้้�รับเหมา เพื�อย์ึด้ถือเป็นแนว้ปฏิิบัติิในการทุำงานด้�ว้ย์

คว้ามรับผู้ิด้ชอบและซ่ื�อสัติย์์สุจริติ รว้มถึงการไม�เก่�ย์ว้ข้�องกับการทุุจริติคอร์รัปชัน การไม�ละเมิด้สิทุธิมนุษย์ชน ในปี 2565 พนักงานได้�รับ

การสื�อสารนโย์บาย์ติ�อติ�านการทุุจริติคอร์รัปชัน และจรรย์าบรรณทุางธุรกิจและข้�อพึงปฏิิบัติิในการทุำงาน จำนว้น 2,107 ราย์ 
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การบริหารจัดการเรื�องร้องเร่ยน และการบริหารจัดการกรณ่ทุจริต้

 บริษัทุได้�จัด้ทุำช�องทุางการแจ�งเรื�องร�องเร่ย์น เพื�อเป็นการสนับสนุนการรับข้�อร�องเร่ย์นหรือเบาะแสทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกับการทุุจริติหรือ

พฤติิกรรมทุ่�ผู้ิด้จริย์ธรรมภาย์ในองค์กร ผู้�านช�องทุางติ�าง ๆ ด้ังน่�

ชี่องทางการแจ้งเบาะแส ผู้รับเรื�อง

จด้หมาย์ธรรมด้า 232 หม้� 19 ติ.รอบเมือง อ.เมือง จ.ร�อย์เอ็ด้ 45000 สำนักงานติรว้จสอบ

จด้หมาย์อิเล็กทุรอนิกส์ secretary@globalhouse.co.th เลข้านุการบริษัทุ

เว้็บไซ่ติ์บริษัทุ https://globalhousenews.com/whistleblower-with-complaints/ เลข้านุการบริษัทุ

โทุรศึัพทุ์ Call Center 1160 เลข้านุการบริษัทุ

การดำเนินการหลังจากมู่ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้้อร้องเร่ยน

1. คณะกรรมการติรว้จสอบและบรหิารคว้ามเส่�ย์งด้ำเนนิการพจิารณติรว้จสอบข้�อมล้ หรอืข้�อเทุจ็จริงติามทุ่�มผู้่้�แจ�งเบาะแสหรอืข้�อ

ร�องเร่ย์น และให�นำเสนอเรื�องติ�อคณะกรรมการบริษัทุเพื�อพิจารณาลงโทุษ หรือแก�ปัญหาด้ังกล�าว้

. 2 ระย์ะเว้ลาในการพิจารณาสอบสว้นภาย์ใน 7 ว้ัน นับจากว้ันทุ่�ได้�รับการแจ�งเบาะแสหรือข้�อร�องเร่ย์น

การค์ุ้มูค์รองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้้อร้องเร่ยน

1. ผู้้�แจ�งเบาะแสหรอืข้�อร�องเรย่์น สามารถเลอืกทุ่�จะไม�เปดิ้เผู้ย์ตินเองได้� หรอืกรณแ่จ�งชื�อให�กบับรษิทัุฯ บรษิทัุฯ จะปกปดิ้และเกบ็

รักษาข้�อม้ลผู้้�แจ�งเบาะแสหรือข้�อร�องเร่ย์นไว้�เป็นคว้ามลับ

2. ผู้้�ร�องเร่ย์นหรือแจ�งเบาะแส จะได้�รับการพิจารณาด้�ว้ย์คว้ามเป็นธรรม

3. บริษัทุฯ จะคุ�มครองผู้้�ร�องเร่ย์นหรือผู้้�ทุ่�ให�คว้ามร�ว้มมือในกระบว้นการสอบสว้นข้�อร�องเร่ย์น ไม�ให�ถ้กกลั�นแกล�ง ย์�าย์หน�าทุ่�การ

งาน หรือลงโทุษแติ�อย์�างใด้ เว้�นแติ�การร�องเร่ย์นจะเป็นไปด้�ว้ย์เจตินาทุ่�ไม�สุจริติ

มูาต้รการเย่ยวยาและแก้ไข้

 ในกรณ่ทุ่�พนักงานหรือผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์ได้�รับคว้ามเส่ย์หาย์ บริษัทุฯ ย์ินด้่รับฟุังข้�อคิด้เห็นหรือข้�อร�องเร่ย์น โด้ย์จะร่บแก�ไข้ข้�อบกพร

องหรอืผู้ลกระทุบทุ่�เกดิ้ข้ึ�นโด้ย์ทุนัทุ ่รว้มทุั�งหามาติรการปอ้งกนัเพื�อไม�ให�เกดิ้เหติกุารณด์้งักล�าว้ข้ึ�นอก่และจะพจิารณาชด้เชย์ค�าเส่ย์หาให�

แก�ผู้้�ถ้กละเมิด้อย์�างเหมาะสมติามเหติุและผู้ลข้องเรื�องเป็นกรณ่ ๆ ไป
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รายงานการแจ้งเบาะแส 

2564 2565

การฝ่่าฝ่้นการปฏิิบัติิติามหลักการกำกับด้้แลกิจการทุ่�ด้่ จรรย์าบรรณทุางธุรกิจ และ

ข้�อพึงปฏิิบัติิในการทุำงาน

ไม�ม่ ไม�ม่

การฝ่่าฝ่้นกฎระเบ่ย์บ ข้�อบังคับข้องบริษัทุฯ ไม�ม่ ไม�ม่

การกระทุำการทุุจริติคอร์รัปชัน ไม�ม่ ไม�ม่

การกระทุำผู้ิด้กฎหมาย์ ไม�ม่ ไม�ม่

การละเมิด้สิทุธิมนุษย์ชนและการได้�รับคว้ามไม�เป็นธรรมในการปฏิิบัติิงาน ไม�ม่ ไม�ม่

ต้ัวอย่างการดำเนินการแก้ไข้ รวมูถึงมูาต้รการป้องกันการเกิดซ�ำ

 จรรย์าบรรณว้�าด้�ว้ย์การใช�เทุคโนโลย์่สารสนเทุศึและการสื�อสาร กรณ่การใช�โปรแกรมคอมพิว้เติอร์ทุ่�ลิข้สิทุธิ์ไม�ถ้กติ�อง 

กำกับดูแลให้พนักงานปฏิบัต้ิต้ามูข้ั�นต้อน

อย่างถูกต้้อง

การสื�อสารและสร้างค์วามูต้ระหนัก

ให้กับพนักงาน
การต้ิดต้ามูและการต้รวจสอบ

1. กำหนด้เงื�อนไข้การใช�งานคอมพวิ้เติอร์

และการติิด้ติั�งโปรแกรมคอมพิว้เติอร์

2. ไม�ติิด้ติั�งและใช�โปรแกรมคอมพิว้เติอร์

เด้่ย์ว้กันบนคอมพิว้เติอร์หลาย์เครื�อง

พร�อมกัน

3. เปล่�ย์นมาใช�โปรแกรมคอมพิว้เติอร์ทุ่�

เป็น Opensource

1. จัด้อบรมให�คว้ามร้�แก�พนักงานเก่�ย์ว้

กบัการใช�โปรแกรมคอมพวิ้เติอรท์ุ่�ถก้ติ�อง

2. จัด้ทุำค้�มือและข้�อคว้รระวั้งในการใช�

โปรแกรมคอมพิว้เติอร์ทุ่�ถ้กติ�อง

3. ใช�ทุุกโอกาสเพื�อทุำให�พนักงานเกิด้

คว้ามติระหนักโด้ย์ให�เห็นคว้ามสำคัญและ

คว้ามผู้ิด้ฐานละเมิด้ลิข้สิทุธิ์

1 .  ทุำฐานประว้ัติิการซื่�อโปรแกรม

คอมพิว้เติอร์ลิข้สิทุธิ์

2 .  ติรว้จสอบการใช� งานโปรแกรม

คอมพิว้เติอร์ทุุกจุด้ ประจำทุุกไติรมาส

3. ผู้้�ทุ่�กระทุำการละเมิด้ลิข้สิทุธิ์ เป็นการ

กระทุำผู้ิด้จรรย์าบรรณข้องบริษัทุ จะ

ติ�องได้�รบัโทุษทุางว้นิยั์ติามระเบย่์บบรษิทัุ 

ทุ่�กำหนด้ไว้�และอาจจะได้�รับโทุษติาม

กฎหมาย์หากการกระทุำนั�นผู้ิด้กฎหมาย์
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การสื�อสาร ให้ค์วามูรู้ และสร้างค์วามูต้ระหนัก

 บริษัทุฯ มุ�งมั�นทุ่�จะด้ำเนินธุรกิจด้�ว้ย์คว้ามซ่ื�อสัติย์์ สุจริติ โปร�งใส ติรว้จสอบได้� และไม�สนับสนุนหรือย์อมรับการคอร์รัปชันทุุกร้ปแบบ

ทุั�งทุางติรงและทุางอ�อม ด้งันั�นบรษิทัุฯ จงึได้�มก่ารจดั้อบรมให�คว้ามร้�เก่�ย์ว้กับนโย์บาย์ติ�อติ�านคอรร์ปัชนัให�กบักรรมการ ผู้้�บรหิาร และพนกังาน

ทุุกระด้ับอย์�างติ�อเนื�อง เผู้ย์แพร�นโย์บาย์ติ�อติ�านคอร์รัปชันให�กับผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์ทุุกกลุ�มรับทุราบ ผู้�านช�องทุางเว้็บไซ่ติ์ข้องบริษัทุฯ ช�องทุางการ

สื�อสารภาย์ใน “Share Point” บอร์ด้ประชาสัมพันธ์ทุุกสาข้า

จรรยายบรรณว่าด้วยการต้่อต้้านทุจริต้ค์อร์รัปชีัน
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การบริหารจัดการค์วามูมูั�นค์งปลอดภัยทางไซเบอร์และข้้อมููล

 บริษัทุฯ ได้�จัด้ทุำนโย์บาย์การรักษาคว้ามปลอด้ภัย์ด้�านเทุคโนโลย์่ เพื�อกำหนด้หลักการและข้�อบังคับในการบริหารจัด้การด้�าน

คว้ามปลอด้ภัย์ข้องเทุคโนโลย์่สารสนเทุศึ พร�อมทุั�งมุ�งสร�างคว้ามติระหนักด้�านคว้ามปลอด้ภัย์ทุางไซ่เบอร์และข้�อม้ลทุ่�สำคัญข้องบริษัทุฯ 

รว้มถึงการคุ�มครองข้�อม้ลส�ว้นบุคคล ซ่ึ�งเป็นส�ว้นหนึ�งในคว้ามเส่�ย์งข้องบริษัทุฯ 

 การค์ุ้มูค์รองข้้อมููลส่วนบุค์ค์ล

 บรษิทัุฯ ติระหนกัถงึคว้ามสำคญัด้�านการเคารพสทิุธใินคว้ามเปน็ส�ว้นบคุคลและการรกัษาคว้ามปลอด้ภยั์ข้องข้�อมล้ส�ว้นบคุคลข้อง

ล้กค�า ค้�ค�า พนักงาน บริษัทุฯ จึงได้�กำหนด้นโย์บาย์คุ�มคอรงข้�อม้ลส�ว้นบุคคล (Privacy Policy) เพื�อแจ�งให�ทุราบถึงนโย์บาย์คว้ามเป็น

ส�ว้นติัว้ ราย์ละเอ่ย์ด้การรว้บรว้มข้�อม้ล การใช�หรือเปิด้เผู้ย์ ติามพระราชบัญญัติิคุ�มครองข้�อม้ลส�ว้นบุคคล พ.ศึ. 2562 (Personal Data 

Protection Act : PDPA) รว้มถงึกำหนด้ระเบย่์บปฏิบิตัิ ิในการด้ำเนนิงานข้องบรษิทัุฯด้�ว้ย์มาติรการทุ่�เข้�มงว้ด้ในการรกัษาคว้ามปลอด้ภยั์

ข้องข้�อม้ลส�ว้นบุคคล เพื�อให�มั�นใจได้�ว้�าข้�อม้ลส�ว้นบุคคลข้องล้กค�า ค้�ค�า และพนักงาน จะถ้กเก็บไว้�เป็นคว้ามลับ ทุั�งน่�หากบริษัทุฯจะนำ

ข้�อม้ลส�ว้นบุคคลไปใช� จะติ�องได้�รับคว้ามย์ินย์อมก�อน และนำไปใช�อย์�างถ้กติ�องติามกฎหมาย์ โด้ย์ในปี 2565 บริษัทุฯ ได้�ด้ำเนินงานย์ก

ระด้ับการคุ�มครองข้�อม้ลส�ว้นบุคคล ด้ังน่�

• ประกาศึใช�กระบว้นการทุำงานทุ่�ม่คว้ามสอด้คล�องกับกฎหมาย์ PDPA

• แติ�งติั�งเจ�าหน�าทุ่�คุ�มครองข้�อม้ลส�ว้นบุคคล เพื�อด้ำเนินการเก่�ย์ว้กับการคุ�มครองข้�อม้ลส�ว้นบุคคลติามทุ่�กฎหมาย์กำหนด้

• เผู้ย์แพร�คว้ามร้�เก่�ย์ว้กับกฎหมาย์ PDPA ให�กับพนักงานทุุกระด้ับ

• เข้�าร�ว้มฝ่กึอบรมหลกัสต้ิร เจาะลกึการประย์กุติใ์ช� พรบ. คุ�มครองข้�อมล้ส�ว้นบคุคล พ.ศึ. 2562 หลักสต้ิร Inhouse Training อบรม

ผู้�านออนไลน์ โด้ย์ม่ผู้้�บริหารและพนักงานเข้�าร�ว้มอบรม จำนว้น 31 ราย์

สถิต้ิค์วามูปลอดภัยข้องข้้อมููลส่วนบุค์ค์ล

ข้้อร้องเร่ยนด้านการละเมูิดข้้อมููลส่วนบุค์ค์ล 2563 2564 2565

จำนว้นข้�อร�องเร่ย์นด้�านการละเมิด้ข้�อม้ลส�ว้นบุคคล - ล้กค�า 0 0 0

จำนว้นข้�อร�องเร่ย์นด้�านการละเมิด้ข้�อม้ลส�ว้นบุคคล - ค้�ค�า 0 0 0

จำนว้นข้�อร�องเร่ย์นด้�านการละเมิด้ข้�อม้ลส�ว้นบุคคล - พนักงาน 0 0 0

การดำเนินการหลังการเกิดผลกระทบต้่อข้้อมููล

 บริษัทุฯ ม่ข้ั�นติอนจัด้การกับการละเมิด้ข้�อม้ลส�ว้นบุคคล โด้ย์เจ�าหน�าทุ่�คุ�มครองข้�อม้ลส�ว้นบุคคล (Data Protection Officer : 

DPO) จะด้ำเนินการแจ�งฝ่่าย์ Innovation & System Development เพื�อติรว้จสอบถึงสาเหติุทุ่�มา ระบุจุด้ติ�นเหติุข้องการรั�ว้ไหลข้อง

ข้�อม้ล และด้ำเนินการแก�ไข้ พร�อมทุั�งราย์งานผู้ลติ�อคณะกรรมการบริหาร

การต้่อต้้านการทุจริต้ค์อร์รัปชีัน

แนวทางดำเนินการ

1. บริษัทุฯ มุ�งมั�นทุ่�จะด้ำเนินธุรกิจด้�ว้ย์คว้าว้ซ่ื�อสัติย์์ สุจริติ โปร�งใส ติรว้จสอบได้� และไม�สนับสนุน หรือย์อมรับการคอร์รัปชัน

ทุุกร้ปแบบทุั�งทุางติรงและทุางอ�อม

. 2 กำหนด้ให�บริษัทุย์�อย์ และ บริษัทุร�ว้มนำนโย์บาย์ติ�อติ�านคอร์รัปชันไปเป็นหลักปฏิิบัติิในการด้ำเนินธุรกิจ

. 3 เผู้ย์แพร�นโย์บาย์ติ�อติ�านคอรร์ปัชันให�ผู้้�มส่�ว้นได้�เสย่์ทุกุกลุ�มทุราบ ผู้�านช�องทุางเว้บ็ไซ่ติข์้องบรษิทัุ ช�องทุางการสื�อสารภาย์ใน 

“Share Point” บอร์ด้ประชาสัมพันธ์ทุุกสาข้า และแบบแสด้งราย์งานประจำปี
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. 4 ปรับแนว้ทุางการปฏิิบัติิงานให�สอด้คล�องกับนโย์บาย์ติ�อติ�านคอร์รัปชัน โด้ย์การรณรงค์ภาย์ในองค์กรเรื�อง “Anti - 

Corruption PC - รับงานติิด้ติั�ง” ห�ามมิให�พนักงานและ / หรือพนักงานแนะนำสินค�า (Product Consultant : PC) ทุุก

คน รบังานติดิ้ติั�งสินค�าเองโด้ย์ไม�ผู้�านช�องทุางบริการข้องบริษทัุฯ และสื�อสารให�พนักงานทุกุคนทุกุสาข้าข้องบริษทัุรับทุราบ

และถือปฏิิบัติิ เพื�อให�ล้กค�าได้�รับบริการทุ่�ด้่ม่คุณภาพและป้องกันการเร่ย์กรับค�าติอบแทุนจากล้กค�า

5. จัด้ให�ม่ช�องทุางการสื�อสาร รับข้�อร�องเร่ย์น หรือแจ�งเบาะแสเก่�ย์ว้กับการทุุจริติคอร์รัปชัน ผู้�านช�องทุาง อ่เมลล์หรือเว้็บไซ่ติ์

ข้องบริษัทุ พร�อมทุั�งกำหนด้มาติรการคุ�มครองผู้้�ร�องเร่ย์น หรือผู้้�แจ�งเบาะแส

การด�าเนินงานท่�ส�าค์ัญในปี 2565

1. จัด้อบรมให�คว้ามร้�เก่�ย์ว้กับนโย์บาย์ติ�อติ�านคอร์รัปชันให�กรรมการ ผู้้�บริหาร และพนักงานทุุกระด้ับอย์�างติ�อเนื�อง

. 2 เข้�าร�ว้มเป็นสมาชิกแนว้ร�ว้มปฏิิบัติิข้องภาคเอกชนไทุย์ในการติ�อติ�านการทุุจริติ (CAC) เพื�อร�ว้มเป็นส�ว้นหนึ�งข้องคว้ามพย์าย์ามใน

การแก�ไข้ปัญหาการทุุจริติคอร์รัปชันโด้ย์ภาคธุรกิจข้องประเทุศึไทุย์

. 3 ปรับปรุงแก�ไข้นโย์บาย์ติ�อติ�านการคอร์รัปชันและแนว้ปฏิิบัติิทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องเพื�อให�เกิด้คว้ามชัด้เจนและเห็นผู้ล

. 4 ทุำหนังสือเชิญชว้นให�ค้�ค�าในการเข้�าร�ว้มเป็นภาค่เครือข้�าย์ โครงการแนว้ร�ว้มปฏิิบัติิข้องภาคเอกชนไทุย์ในการติ�อติ�านทุุจริติ CAC

ผลด�าเนินงานท่�ส�าค์ัญในปี 2565

. 1 ร�อย์ละ 20.94 พนักงานทุุกระด้ับได้�รับการอบรมการติ�อติ�านการทุุจริติ 

. 2 ร�อย์ละ 100 ค้�ค�าลำด้ับทุ่� 1 ได้�รับการสื�อสารการติ�อติ�านการทุุจริติคอร์รัปชัน

การจัดการสิทธุิมูนุษัยชีน

แนวทางบริหารจัดการ

 บริษัทุฯ ได้�กำหนด้นโย์บาย์สิทุธิมนุษย์ชนไว้�ในค้�มือการกำกับด้้แลกิจการ และจรรย์าบรรณธุรกิจ ซ่ึ�งประกอบด้�ว้ย์แนว้ปฏิิบัติิติ�อ

ผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์ทุั�งในและนอกองค์กร โด้ย์ให�กรรมการ ผู้้�บริหาร และพนักงานทุุกคนย์ึด้ถือเป็นแนว้ปฏิิบัติิ เพื�อให�มั�นใจว้�าการด้ำเนินธุรกิจ

จะเป็นไปด้�ว้ย์คว้ามรอบครอบ ไม�กระทุำการใด้ ๆ ทุ่�ก�อให�เกิด้การละเมิด้สิทุธิมนุษย์ชนทุั�งทุางติรงและทุางอ�อม โด้ย์ได้�เผู้ย์แพร�นโย์บาย์

ด้ังกล�าว้ผู้�านเว้็บไซ่ติ์ข้องบริษัทุ ช�องทุางสื�อสารภาย์ในบริษัทุ “Share Point” และการอบรมพนักงาน เพื�อทุราบและนำไปปฏิิบัติิ

การดำเนินงานท่�สำค์ัญในปี 2565

. 1 การคัด้กรองและติรว้จสอบค้�ค�าด้�านสิทุธิมนุษย์ชน ว้�าม่การด้ำเนินกิจการอย์�างเป็นธรรมและไม�ละเมิด้สิทุธิมนุษย์ชนติ�อ

พนักงานและล้กจ�างข้องค้�ค�า พร�อมทุั�งจัด้ทุำจรรย์าบรรณและแนว้ทุางปฏิิบัติิข้องค้�ค�า (Supplier Code of conduct) 

และเผู้ย์แพร�ให�ค้�ค�าทุราบ

. 2 การอบรมให�คว้ามร้�ด้�านสิทุธิมนุษย์ชนกับพนักงานทุุกระด้ับ เพื�อคว้ามเข้�าใจและม่ส�ว้นร�ว้มในการป้องกันการละเมิด้สิทุธิ

มนุษย์ชนในทุุกกิจกรรมข้องบริษัทุ

. 3 ประเมินคว้ามเส่�ย์งด้�านสิทุธิมนุษย์ชนกับค้�ค�าลำด้ับทุ่� 1

ผลดำเนินงานท่�สำค์ัญในปี 2565

. 1 การไม�เลือกปฏิิบัติิและให�โอกาสทุ่�เทุ�าเทุ่ย์มกันในการจ�างงาน ไม�เลือกปฏิิบัติิคว้ามแติกติ�างทุางกาย์ภาพ เพศึ เชื�อชาติิ 

ศึาสนา โด้ย์บริษัทุฯ ส�งเสริมและสนับสนุนผู้้�พิการได้�ม่งานทุำ จำนว้น 105 คน

. 2 ร�อย์ละ 20.94 ข้องพนักงานทุุกระด้ับผู้�านการอบรมให�คว้ามร้�ด้�านสิทุธิมนุษย์ชน

. 3 ร�อย์ละ 100 ข้องค้�ค�าลำด้ับทุ่� 1 ได้�รับการประเมินคว้ามคว้ามเส่�ย์งด้�านสิทุธิมนุษย์ชน

. 4 ไม�ม่ข้�อร�องเร่ย์น หรือข้�อพิพาทุด้�านการละเมิด้สิทุธิมนุษย์ชน
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การส่งเสริมูโอกาสท่�เท่าเท่ยมู และค์วามูหลากหลายข้องพนักงาน

ค์วามูหลากหลายทางเพศ

เพศึ จำานว้น (ราย์) ร�อย์ละ

 ชาย์ 5,770 57.34

 หญิง 4,293 42.66

ค์วามูหลากหลายทางอายุ

ช�ว้งอาย์ุ จำานว้น (ราย์) ร�อย์ละ

น�อย์กว้�า 30 ปี 4,036 40.11

ระหว้�าง 30-50 ปี 5,401 53.67

มากกว้�า 50 ปี 626 6.22

ค์วามูหลากหลายทางสัญชีาต้ิ

สัญชาติิ พนักงานทุั�งหมด้ (ร�อย์ละ) ผู้้�บริหารทุั�งหมด้ (ร�อย์ละ)

กัมพ้ชา 0.010 0.00

ฟุิลิปปินส์ 0.010 0.00

จ่น 0.010 0.00

ค์วามูหลากหลายทางศาสนา

ศึาสนา จำานว้น (ราย์) ร�อย์ละ

พุทุธ 9,904 98.42

คริสติ์ 13 0.13

อิสลาม 146 1.45

การส่งเสริมูค์วามูสามูารถในการท�างานข้องพนักงานหญิง

สัด้ส�ว้นข้องพนักงานหญิง ผู้ลด้ำาเนินงาน ปี 2565 (ร�อย์ละ)

สัด้ส�ว้นหญิงติ�อพนักงานทุั�งหมด้ 42.66

ผู้้�บริหารหญิงระด้ับปฏิิบัติิการติ�อผู้้�บริหารทุั�งหมด้ (ผู้จก.) 37.46

ผู้้�บริหารหญิงระด้ับกลางติ�อผู้้�บริหารทุั�งหมด้ (รองผู้อ. + ผู้อ.) 43.24

ผู้้�บริหารหญิงทุ่�อย์้�ในหน�ว้ย์งานสร�างราย์ได้�ให�แก�บริษัทุ 35.69

ผู้้�บริหารหญิงระด้ับผู้้�บริหารทุั�งหมด้ 33.33

การจ้างงานผู้พิการในองค์์กร

พนักงานประจำา จ�านวน 82 ราย 

จ�างทุำางานเป็นคร้ โรงเร่ย์นการศึึกษาคนติาบอด้ร�อย์เอ็ด้ จ�านวน 3 ราย

การสนับสนุนพื�นทุ่�จำาหน�าย์ฉลากกินแบ�งรัฐบาล จ�านวน 20 ราย
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กระบวนการต้ิดต้ามูสิทธุิมูนุษัยชีนอย่างรอบด้าน

 การประเมูินผลกระทบด้านสิทธุิมูนุษัยชีน

การประเมิูนผลกระทบท่�เกิดข้ึ�นจริงหรือมู่แนวโน้มูท่�อาจเกิดข้ึ�นจากกิจกรรมูข้องบริษััท (Assessment of Actual and 

Potential Human Rights Impacts of Company Activities and Relationship) : 

 บริษัทุกำหนด้ให�ม่การระบุประเด้็นคว้ามเส่�ย์งด้�านสิทุธิมนุษย์ชนในการด้ำเนินธุรกิจ และผู้้�ม่ส�ว้นเก่�ย์ว้ข้�องทุ่�อาจจะได้�รับผู้ลกระ

ทุบจากการละเมดิ้สทิุธมินษุย์ชน รว้มทุั�งการประเมนิคว้ามเส่�ย์งด้�านสทิุธมินษุย์ชน (Human Right Risk Assessment) และการประเมนิ

ผู้ลกระทุบด้�านสิทุธิมนุษย์ชน (Human Right Impact Assessment : HRIA)

 โด้ย์การประเมนิคว้ามเส่�ย์งด้�านสทิุธิมนษุย์ชนครอบคลมุเฉพาะการด้ำเนนิกจิกรรมทุางธรุกจิข้องบรษิทัุ ได้�แก� การปฏิบิตัิงิานด้�าน

สินค�า การปฏิิบัติิงานด้�านการบริการ การปฏิิบัติิงานด้�านการกระจาย์สินค�า การปฏิิบัติิงานด้�านการด้ำเนินงานข้องสาข้าและสำนักงาน 

และพิจารณากลุ�มผู้้�ม่ส�ว้นได้�ส�ว้นเส่ย์ทัุ�งภาย์ในและภาย์นอกทุ่�อาจได้�รับผู้ลกระทุบทุั�งทุางติรงหรือทุางอ�อมจากกิจกรรมทุางธุรกิจข้อง

บริษัทุติลอด้ห�ว้งโซ่�คุณค�า เช�น พนักงาน ล้กค�า  ค้�ค�า ผู้้�ถือหุ�น และชุมชน เป็นติ�น

การระบุข้อบเข้ต้ประเด็นสิทธุิมูนุษัยชีน

สิทธุิแรงงาน สิทธุิชีุมูชีนและสิ�งแวดล้อมู สิทธุิผู้บริโภค์

• สภาพการจ�างงาน

• สภาพแว้ด้ล�อมในการทุำงาน

• อาช่ว้อนามัย์และคว้ามปลอด้ภัย์พนักงาน

• การไม�เลือกปฏิิบัติิ

• เสร่ภาพในการสมาคมและเจรจาติ�อรอง

• แรงงานบังคับ

• คว้ามเป็นส�ว้นติัว้ข้องข้�อม้ลพนักงาน

• มาติรฐานการครองช่พและคุณภาพช่ว้ิติ

• คว้ามปลอด้ภัย์ในชุมชน

• การเข้�าถึงแหล�งน�ำ

• การได้�มาซ่ึ�งทุ่�ด้ิน

• สุข้ภาพและคว้ามปลอด้ภัย์ข้อง 

ผู้้�บริโภค

• คว้ามเป็นส�ว้นติัว้ข้องข้�อม้ลล้กค�า

• การไม�เลือกปฏิิบัติิติ�อล้กค�า

ค์วามูมูุ่งมูั�น การประเมูินผล การบูรณาการ การต้ิดต้ามูและรายงาน
การเย่ยวยา

และรับข้้อร้องเร่ยน

• นโย์บาย์สิทุธมินษุย์ชน • ก า ร ร ะ บุ ข้ อ บ เ ข้ ติ

ประเด้็นสิทุธิมนุษย์ชน

• การประเมินระด้ับคว้าม

เส่�ย์ง

• ก า ร จั ด้ ล ำ ด้ั บ ค ว้ า ม

สำคัญข้องประเด็้นสิทุธิ

มนุษย์ชน

• การประเมินคว้ามเส่�ย์ง

ด้�านสิทุธิมนุษย์ชน

• การประเมินผู้ลกระทุบ

ด้�านสิทุธิมนุษย์ชน

• ปรับปรุงแผู้นจัด้การเพื�อ

รับมือกับผู้ลกระทุบและ

ด้ำาเนินการแก � ไข้อย์ �างม่

ประสิทุธิภาพ

• ติิด้ติามและประเ มินผู้ล

ม า ติ ร ก า ร บ ร ร เ ทุ า ผู้ ล 

กระทุบทุ่�เกิด้ข้ึ�น

• เปิด้เผู้ย์ข้�อม้ลการด้ำเนิน

การด้�านสิทุธิมนุษย์ชนติ�อ

สาธารณชนเป็นประจำาทุุกปี

• การเย์่ย์ว้ย์าผู้้�ทุ่�ได้�รับผู้ล 

กระทุบหากเกิด้กรณ่การ

ละเมิด้สิทุธิมนุษย์ชน

• การจัด้ติั�งหน�ว้ย์งานผู้�าน

กลไกรับเรื�องร�องเร่ย์น

1 2 3 4 5



75

แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำาปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

การประเมูินค์วามูเส่�ยงด้านสิทธุิมูนุษัยชีน

 บรษิทัุได้�ทุำการประเมนิคว้ามเส่�ย์งด้�านสทิุธมินุษย์ชนโด้ย์ใช�เมทุรกิซ่ ์5x5 เพื�อกำหนด้ระดั้บคว้ามเส่�ย์งข้องประเด้น็สทิุธมินษุย์ชน 

โด้ย์พิจารณาจาก 2 มิติิ ได้�แก� คว้ามรุนแรง และโอกาสการเกิด้ โด้ย์แบ�งคว้ามเส่�ย์งข้องประเด้็นสิทุธิมนุษย์ชนออกเป็น 4 ระด้ับ ได้�แก�

การจัดลำดับค์วามูสำค์ัญข้องประเด็นสิทธุิมูนุษัยชีน

 บริษัทุจัด้ลำด้ับประเด้็นคว้ามเส่�ย์งด้�านสิทุธิมนุษย์ชนทุ่�สาคัญ ซ่ึ�งเป็นประเด้็นทุ่�ส�งผู้ลกระทุบรุนแรงทุ่�สุด้ผู้�านกิจกรรมทุ่�เก่�ย์ว้ข้�อง 

และคว้ามสัมพันธ์ทุางธุรกิจอื�นๆข้องบริษัทุ โด้ย์ปี 2564 บริษัทุม่ประเด้็นคว้ามเส่�ย์งด้�านสิทุธิมนุษย์ชนทุ่�สำคัญจำนว้น 5 ประเด้็น ซ่ึ�งเป็น

ผู้ลจากการประเมินคว้ามเส่�ย์งข้องกิจกรรม

1. คว้ามเป็นส�ว้นติัว้ข้องข้�อม้ลล้กค�า

2. คว้ามเป็นส�ว้นติัว้ข้องข้�อม้ลพนักงาน

3. อาช่ว้อนามัย์และคว้ามปลอด้ภัย์พนักงาน

4. สุข้ภาพและคว้ามปลอด้ภัย์ในชุมชน

5. สุข้ภาพและคว้ามปลอด้ภัย์ผู้้�บริโภค

• คว้ามเส่�ย์งระด้ับส้งมาก

• คว้ามเส่�ย์งระด้ับส้ง

• คว้ามเส่�ย์งระด้ับปานกลาง

• คว้ามเส่�ย์งระด้ับติ�ำ
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มูาต้รการป้องกันและลดผลกระทบด้านสิทธุิมูนุษัยชีนข้องประเด็นท่�เส่�ยงสูง

ประเด็นท่�มู่ค์วามูเส่�ยงสูง มูาต้รการป้องกัน ลดผลกระทบ การบูรณาการมูาต้รการ 

คว้ามเป็นส�ว้นติัว้ข้องข้�อม้ลล้กค�า • นโย์บาย์การคุ�มครองข้�อม้ลส�ว้นบุคคล

• แติ�งติั�งเจ�าหน�าทุ่�คุ�มครองข้�อม้ลส�ว้นบุคคล (DPO) และคณะ

กรรมการคุ�มครองข้�อมล้ส�ว้นบุคคลข้องบริษทัุเพื�อด้ำเนินการ

กำหนด้มาติรการคว้บคุมด้้แลและคุ�มครองข้�อม้ลให�เป็นไป

ติามข้�อกำหนด้ข้องกฎหมาย์

• การรว้บรว้ม จดั้เกบ็ และประมว้ลผู้ลข้�อมล้ติามว้ตัิถปุระสงค์

และการข้อคว้ามย์ินย์อม

• ช�องทุางการรับเรื�องร�องเร่ย์น และด้ำเนินการแก�ไข้ทุันทุ่ติ�อ

ข้�อร�องเร่ย์น

• นโย์บาย์บริษัทุ

คว้ามเป็นส�ว้นติัว้ข้องข้�อม้ลพนักงาน • นโย์บาย์บริษัทุ

อาช่ว้อนามัย์และคว้ามปลอด้ภัย์ข้อง

พนักงาน

• นโย์บาย์ด้�านอาช่ว้อนามัย์และคว้ามปลอด้ภัย์

• การว้เิคราะหด์้�านคว้ามปลอด้ภยั์ (JSA) และกำหนด้มาติรการ

ป้องกัน

• ค้�มือคว้ามปลอด้ภัย์ และอุปกรณ์ป้องกันส�ว้นบุคคล (PPE)

• คณะกรรมการด้�านคว้ามปลอด้ภัย์ อาช่ว้อนามัย์ฯ (คปอ.)

• การอบรมเก่�ย์ว้กับคว้ามปลอด้ภัย์แก�พนักงานทุุกคน

• ช�องทุางการรับเรื�องร�องเร่ย์นสำหรับพนักงาน

• นโย์บาย์บริษัทุ

• เป้าหมาย์การด้ำเนินการด้�านคว้าม

ปลอด้ภัย์

• มาติรฐานการทุำงานข้องแติ�ละ

ส�ว้นงาน

สุข้ภาพและคว้ามปลอด้ภัย์ข้องชุมชน • ก า ร ป ฏิิ บั ติิ ติ า ม ม า ติ ร ฐ า น ข้ อ ง บ ริ ษั ทุ ด้� า น 

คว้ามปลอด้ภัย์สำหรับย์านพาหนะ

• ก า ร ติ ร ว้ จ ส อ บ ค ว้ า ม พ ร� อ ม ข้ อ ง พ นั ก ง า น ขั้ บ ร ถ  

ย์านพาหนะอย์�างสม�ำเสมอ

• ช�องทุางการรับเรื�องร�องเร่ย์นสำหรับชุมชน

• นโย์บาย์บริษัทุ

• มาติรฐานการทุำงานข้องบริษัทุ

สุข้ภาพและคว้ามปลอด้ภัย์ข้องผู้้�

บริโภค

• ระบบการด้ำเนนิงานคดั้เลอืกและติรว้จสอบสนิค�าและบริการ

ทุ่�ม่คุณภาพติามมาติรฐานทุ่�กำหนด้และม่การทุว้นสอบเป็น

ประจำ

• การการันติ่สินค�า เปล่�ย์น-คืนภาย์ใน 30 ว้ัน (ติามเงื�อนไข้ทุ่�

กำหนด้)

• ช�องทุางการรับเรื�องร�องเร่ย์นสำหรับผู้้�บริโภค

• นโย์บาย์บริษัทุ

• มาติรฐานการทุำงานข้องบริษัทุ

การปฏิบัต้ิต้่อแรงงานอย่างเป็นธุรรมู

 บริษัทุฯ ย์ึด้มั�นในการเคารพสิทุธิแรงงานข้องพนักงาน และการปฏิิบัติิงานอย์�างเป็นธรรม ให�เป็นไปติามนโย์บาย์และกฎหมาย์ทุ่�เก่�ย์ว้ข้�อง 

ภาย์ใติ�กฎหมาย์คุ�มครองแรงงาน เช�น การจ�างงาน ค�าจ�าง ชั�ว้โมงทุำงาน ว้นัหย์ดุ้และสวั้สด้กิาร รว้มถงึสถานทุ่�ทุำงานทุ่�มค่ว้ามปลอด้ภยั์และสภาพ

แว้ด้ล�อมทุ่�ด้่ ทุั�งน่�บริษัทุฯ ได้�กำหนด้สว้ัสด้ิการสำหรับพนักงาน ด้ังติัว้อย์�างติ�อไปน่�

สวัสดิการ สิทธุิต้ามูกฎหมูาย สิทธุิท่�บริษััทมูอบให้พนักงาน

จำนว้นว้ันลาคลอด้เล่�ย์งด้้บุติรสำหรับพนักงานหญิง 98 ว้ัน 98 ว้ัน

ว้ันหย์ุด้ติามประเพณ่ ไม�น�อย์กว้�าปีละ 13 ว้ัน 14 ว้ัน

ว้ันหย์ุด้พักผู้�อนประจำปี ไม�น�อย์กว้�าปีละ 6 ว้ัน 6 - 15 ว้ัน

ว้ันลากิจ 3 ว้ัน 12 ว้ัน
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ค์วามูมูุ่งมูั�น

 บริษัทุฯ มุ�งมั�นในการด้ำเนินธุรกิจให�ทัุนสมัย์ โด้ย์การนำนวั้ติกรรมและเทุคโนโลย์่มาใช�เพิ�มประสิทุธิภาพในการด้ำเนินธุรกิจให�

เติิบโติอย์�างติ�อเนื�อง ติลอด้จนนำไปส้�การพัฒนาธุรกิจในร้ปแบบใหม� ๆ

แนวทางบริหารจัดการ

 บริษัทุฯ กำหนด้นโย์บาย์เทุคโนโลย์่สารสนเทุศึทุ่�มุ�งเน�นการสร�างสรรค์นว้ัติกรรมด้�านบริการ รว้มถึงการร�ว้มมือกับพันธมิติรทุาง

ธุรกิจ เพื�อพัฒนาบริการให�สามารถติอบสนองคว้ามติ�องการข้องล้กค�าได้�อย์�างม่ประสิทุธิภาพ พร�อมทุั�งเพิ�มศึักย์ภาพการแข้�งข้ันในธุรกิจ   

นวัต้กรรมูและเทค์โนโลย่

DIGITAL DISRUPTION

เปิดช่องทางการซื้อ-ขาย
พูดคุย และส่ือสารกับลูกค้า

ผ่านระบบออนไลน์

การจัดส่งสินค้า
ถึงบ้านลูกค้า

การจองคิวบริการต่าง ๆ
เช่น ติดตั้งซ่อมแซม
ผ่านระบบออนไลน์

เข้าถึงลูกค้าผ่าน
Social Media

ช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ
และการส่ือสารระยะไกล

฿9,999.00

฿9,999.00

฿9,999.00

฿9,999.00

฿9,999.00

บริการครบ จบเรื่องบ้าน

CH   NG
ช่างดี

DIGITAL DISRUPTION EFFECT

ส่งสินค้าถึงรถ ที่จุดบริการ

ไม่ต้องลงจาก... !

OLD MODEL

พฤติกรรม
ของผู้บริโภค

ครบ หลากหลาย ให้บ้านคุณ

COVID - 19บริษัทพัฒนาเทคโนโลยี
เพ่ือมารองรับ

พฤติกรรมของผู้บริโภค
ที่เปลี่ยนแปลงไป

สถานการณ์บังคับให้
ต้องนําเทคโนโลยีเข้ามา

ประยุกต์ใช้กับธุรกิจ

NEW MODEL
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โค์รงการพัฒนาและปรับปรุงระบบซื�อข้ายออนไลน์บนแอพพลิเค์ชีั�น Click & Collect 

 เพื�อเพิ�มช�องทุางการจำหน�าย์และเพิ�มคว้ามสะด้ว้กสบาย์ในการซ่ื�อสนิค�า อก่ทุั�งย์งัมช่�องทุางการชำระเงนิทุ่�หลากหลาย์ติอบโจทุย์์

ไลฟุ์สไติล์ข้องคนรุ�นใหม�ทุ่�เปล่�ย์นแปลงไป 

โค์รงการพัฒนาจุดรับชีำระเงิน Self-Check Out 

 จากสถานการณ์การแพร�ระบาด้ข้องเชื�อโรคโควิ้ด้ 19 ทุำให�พฤติิกรรมข้องล้กค�า

และการใช�ช่ว้ิติในสังคมเปล่�ย์นแปลงไป ติ�องม่การเว้�นระย์ะห�างทุางสังคม เพื�อลด้การแพร�

กระจาย์ข้องเชื�อโรค และการเปล่�ย์นแปลงข้องเทุคโนโลย์่ใหม� ๆ ทุำให�บริษัทุเล็งเห็นคว้าม

สำคัญในการนำเทุคโนโลย์เ่ข้�ามาใช�ให�เกิด้การบริการทุ่�รว้ด้เรว็้ โด้ย์บรษิทัุได้�นำระบบบริการ

ชำระเงินด้�ว้ย์ตินเอง (Self Service) เข้�ามาใช� เพื�อเพิ�มประสิทุธิภาพให�กับร�านเพิ�มคว้าม

รว้ด้เร็ว้ และให�การบริการทุ่�ติอบโจทุย์์ล้กค�าในไลฟุ์สไติล์ทุ่�เปล่�ย์นแปลงไป
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โค์รงการพัฒนา Digital OR Solutions ร่วมูกับธุนาค์ารกรุงศร่อยุธุยา

 บริษัทุฯ ได้�ม่การพัฒนา Digital OR Solution ร�ว้มกับธนาคารกรุงศึร่อย์ุธย์า เพื�อย์กระดั้บมาติรฐานการชำระเงินทุ่�ช�องทุาง

จำหน�าย์สินค�าติ�าง ๆ  ทุั�ว้ประเทุศึและช�องทุางออนไลน์ให�ล้กค�าราย์ย์�อย์และผู้้�ประกอบการธุรกจิทุ่�มาซ่ื�อสินค�าและบริการติ�าง ๆ  ทุ่�บรษิทัุฯ 

ให�ได้�รบัคว้ามสะด้ว้ก รว้ด้เรว็้และปลอด้ภยั์ในการชำระเงนิมากย์ิ�งข้ึ�น โด้ย์ได้�พฒันาโซ่ลช้ั�นการชำระเงนิให�สอด้คล�องและครอบคลมุคว้าม

ติ�องการในทุุกร้ปแบบ ติอบโจทุย์์คว้ามติ�องการข้องล้กค�าทุุกกลุ�ม

Digital OR Solutions
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สินค์้าและบริการท่�มู่ค์ุณภาพ

ค์วามูมูุ่งมูั�น

 บริษัทุฯ มุ�งมั�นในการจัด้การสินค�าและบริการ ทุ่�สามารถติอบสนองคว้ามติ�องการข้องล้กค�าได้�อย์�างม่ประสิทุธิภาพ 

ติลอด้จนช�ว้ย์ย์กระด้ับคุณภาพช่ว้ิติทุ่�ด้่ข้องคนในสังคม

กลยุทธุ์

1. เพิ�มช�องทุางการเข้�าถึงสินค�าและการบริการใหม� ๆ

2. ย์กระด้ับมาติรฐานคว้ามปลอด้ภัย์ข้องสินค�าและบริการ

3. สรรหาสินค�าและพัฒนาบริการทุ่�เข้�าถึงคว้ามติ�องการข้องผู้้�บริโภค

แนวทางบริหารจัดการ

 บริษัทุฯ มุ�งมั�นสรรหาสินค�าและพัฒนาบริการให�ม่มาติรฐาน ม่คุณภาพ ในราคาทุ่�ย์อมรับได้� ภาย์ใติ�การเปล่�ย์นแปลงร้ปแบบข้อง

การใช�ชวิ่้ติ อาทิุ ว้ถิช่วิ่้ติใหม� (New Normal) ทุ่�ติระหนักถงึคว้ามปลอด้ภัย์มากข้ึ�น พฤติกิรรมการซ่ื�อสนิค�าและบริการผู้�านช�องทุางออนไลน์

มากข้ึ�น กระแสการใช�สินค�าทุ่�เป็นมิติรติ�อสิ�งแว้ด้ล�อม การเข้�าส้�สังคมผู้้�ส้งว้ัย์ ติลอด้จนการเพิ�มประสิทุธิภาพบริการจัด้ส�งและติิด้ติั�งสินค�า

ภาย์ในว้ัน เพื�อติอบสนองคว้ามติ�องการข้องล้กค�าอย์�างม่ประสิทุธิภาพ

การดำเนินการในปี 2565 ด้านสินค์้าท่�มู่ค์ุณภาพ

สินค์้าท่�เป็นมูิต้รต้่อสิ�งแวดล้อมู 

 บรษิทัุฯ มุ�งมั�นสรรหาและสนับสนนุการจำหน�าย์สนิค�าทุ่�เป็นมิติรติ�อสิ�งแว้ด้ล�อม ด้�ว้ย์คว้ามใส�ใจในผู้ลกระทุบทุ่�เกิด้ข้ึ�นติ�อสิ�งแว้ด้ล�อม 

และสนับสนุนการบริโภคอย์�างรับผู้ิด้ชอบให�กับล้กค�า โด้ย์แบ�งสินค�าทุ่�เป็นมิติรติ�อสิ�งแว้ด้ล�อมเป็น 4 กลุ�ม ด้ังน่�

1. ESG 1 กลุ�มประหย์ัด้พลังงาน กลุ�มลด้โลกร�อน กลุ�มประหย์ัด้ทุรัพย์ากรธรรมชาติิ

2. ESG 2 กลุ�มส�งเสริมสุข้ภาพ

3. ESG 3 กลุ�มสินค�าเพื�อผู้้�ส้งอาย์ุและผู้้�พิการ

4. ESG 4 กลุ�มสินค�าเพื�อติอบสนองว้ิถ่ช่ว้ิติใหม� (New Normal)
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ผลการดำเนินงาน

2565

สัด้ส�ว้นราย์ได้�จากการข้าย์สินค�ากลุ�ม ESG  ติ�อราย์ได้�จากการข้าย์ทุั�งหมด้ 31.81%

ESG 1 กลุ่มูประหยัดพลังงาน กลุ่มูลดโลกร้อน กลุ่มูประหยัดทรัพยากรธุรรมูชีาต้ิ

 ปัญหาสิ�งแว้ด้ล�อม ส�งผู้ลกระทุบติ�อการเปล่�ย์นแปลงสภาพภ้มิอากาศึ กลาย์เป็นกระแสให�ผู้้�บริโภคหันมาใส�ใจการใช�ผู้ลิติภัณฑ์์ทุ่�

เป็นมิติรติ�อสิ�งแว้ด้ล�อม เพื�อสนับสนุนการบริโภคอย์�างรับผู้ิด้ชอบให�กับล้กค�า บริษัทุได้�สรรหาสินค�าทุ่�เป็นมิติรติ�อสิ�งแว้ด้ล�อม สินค�ากลุ�ม

ประหย์ัด้พลังงาน สินค�าส�งเสริมการใช�พลังงานทุด้แทุน สินค�ากลุ�มลด้โลกร�อน และกลุ�มประหย์ัด้ทุรัพย์ากรธรรมชาติิ เป็นติ�น 

ESG 2 กลุ่มูส่งเสริมูสุข้ภาพ

 จากสถานการณ์การแพร�ระบาด้ข้อง COVID - 19 กระติุ�นให�ผู้้�คนเริ�มมาใส�ใจรักสุข้ภาพมากข้ึ�น บริษัทุฯ ได้�สรรหาสินค�าเพื�อส�ง

เสริมสุข้ภาพทุ่�ด้่ ได้�แก� กลุ�มเครื�องออกกำลังกาย์ภาย์ในบ�าน และอุปกรณ์ก่ฬากลางแจ�ง รว้มถึงสินค�าเพื�อส�งเสริมสุข้อนามัย์ทุ่�ด้่ ประเภทุ

ผู้ลิติภัณฑ์์ทุำคว้ามสะอาด้ เป็นติ�น 
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ESG 3 กลุ่มูสินค์้าเพื�อผู้สูงอายุและผู้พิการ

 ป ี2565 ประเทุศึไทุย์ได้�เข้�าส้�สงัคมผู้้�สง้อายุ์โด้ย์สมบร้ณ ์ซ่ึ�งหมาย์คว้ามว้�ามป่ระชากรอายุ์ 60 ปขี้ึ�นไปมากกว้�า 20% ข้องประชากร

ทุั�งประเทุศึ และเพื�อติอบสนองคว้ามติ�องการข้องล้กค�ากลุ�มผู้้�ส้งอาย์ุ บริษัทุฯ ได้�สรรหาสินค�าทุ่�ม่คว้ามปลอด้ภัย์เหมาะสมกับการใช�งาน

ข้องผู้้�ส้งอาย์ุและผู้้�พิการทุ่�ได้�รับมาติรฐาน CIT จากสถาบันก�อสร�างแห�งประเทุศึไทุย์ กระทุรว้งอุติสาหกรรม อาทุิ อ�างล�างหน�า ก๊อกน�ำ

สำหรับอ�างล�างหน�า สุข้ภัณฑ์์ ชุด้หัว้ฉ่ด้ชำระ ราว้จับกันลื�น เก�าอ่�อาบน�ำ เป็นติ�น 

ESG 4 กลุ่มูสินค์้าเพื�อต้อบสนองวิถ่ชี่วิต้ใหมู่ (New Normal) 

 สถานการณก์ารการแพร�ระบาด้ข้อง COVID - 19 นำมาซ่ึ�งการเปล่�ย์นแปลงพฤติกิรรมข้องผู้้�บรโิภคติามว้ถิช่่ว้ติิใหม� (New Normal) 

ทุ่�ติระหนักถึงคว้ามปลอด้ภัย์มากข้ึ�น อาทุิ การเว้�นระย์ะห�างทุางสังคม การลด้การสัมผู้ัส การทุำงานทุ่�บ�าน การเร่ย์นหนังสือทุ่�บ�าน 

การใช�ชว่้ติิและทุำกิจกรรมภาย์ในบ�านมากข้ึ�น บริษทัุฯ ได้�สรรหาสินค�าเพื�อติอบสนองคว้ามติ�องการ และไลฟ์ุสไติล์ข้องล้กค�าทุ่�เปล่�ย์นแปลง

ไป ซ่ึ�งในปัจจุบันม่กลุ�มสินค�าเพื�อติอบสนองว้ิถ่ช่ว้ิติใหม� ด้ังน่� 

• สินค�ากลุ�มทุ่�เก่�ย์ว้กับการติกแติ�งบ�าน เป็นสินค�าทุ่�ล้กค�าสามารถนำไปปรับแติ�งบ�านร�ว้มกับสมาชิกภาย์ในบ�านได้�เอง เช�น 

อุปกรณ์ติกแติ�ง ผู้�าม�านหน�าติ�าง - ประติ้ ว้อลเปเปอร์ พรมป้พื�น ฉากกั�นห�อง โซ่ฟุา เก�าอ่�พักผู้�อน เป็นติ�น

• สินค�ากลุ�มทุ่�เก่�ย์ว้กับการทุำงาน / ออฟุฟุิศึ เป็นสินค�าทุ่�รองรับการทุำงาน การเร่ย์นหนังสือภาย์ในบ�าน เช�น โติ๊ะทุำงาน เก�าอ่�

ทุำงาน เก�าอ่�สำหรับเล�นเกมส์ ชั�นว้างหนังสือ เป็นติ�น  

• สินค�ากลุ�มทุ่�เก่�ย์ว้กับการทุำอาหาร เป็นอุปกรณ์เครื�องใช�ไฟุฟุ้าข้นาด้เล็กสำหรับประกอบอาหารแบบง�าย์ ๆ เช�น หม�อทุอด้ไร�

น�ำมัน หม�อชาบ้ เติาปิ�งย์�าง เป็นติ�น 

• สินค�ากลุ�ม Internet of thing เป็นสินค�าสามารถคว้บคุมการทุำงานจากระย์ะไกลผู้�านสัญญาณเครือข้�าย์ เช�น กล�องว้งจรปิด้

อัจฉริย์ะ โคมไฟุติั�งโติ๊ะอัจฉริย์ะ สว้ิติช์ไฟุอัจฉริย์ะ และ หลอด้ไฟุอัจฉริย์ะ เป็นติ�น
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มูาต้รฐานค์วามูปลอดภัยข้องสินค์้า

 บริษัทุฯ ให�คว้ามสำคัญกับคว้ามปลอด้ภัย์และคุณภาพข้องสินค�าทุ่�จำหน�าย์แก�ล้กค�า โด้ย์ฝ่่าย์บริหารสินค�าจะทุำงานร�ว้มกับ

ผู้้�จำหน�าย์ หรือ ผู้้�ผู้ลิติในการติรว้จสอบอย์�างสม�ำเสมอ และผู้�านการรับรองคว้ามปลอด้ภัย์ข้องสินค�าจากหน�ว้ย์งานราชการ โด้ย์ม่สินค�า

ทุ่�ได้�ผู้�านการติรว้จสอบคุณภาพติามทุ่�กฎหมาย์กำหนด้ และผู้�านการรับรองมาติรฐานคว้ามปลอด้ภัย์ ด้ังน่�

มาติรฐานผู้ลิติภัณฑ์์อุติสาหกรรม (มอก.)

สำนักงานคณะกรรมการอาหารและย์า (อย์.)

ฉลาก European Conformity (CE)

American Society for Testing and Materials (ASTM)

American National Standards Institute (ANSI)

European Standards (EN)

DIN Standards (DIN)

British Standards (BSI)

Forest Stewardship Council (FSC)

DVGW Certificate (DVGW)

ฉลาก CIT ในกลุ�มสินค�าราว้พย์ุงและสุข้ภัณฑ์์เพื�อผู้้�ส้งอาย์ุและผู้้�พิการ

 ทุั�งน่�หากเกดิ้ปัญหาเก่�ย์ว้กบัสนิค�า บรษิทัุฯมน่โย์บาย์การรบัเปล่�ย์นคนืสนิค�าภาย์ใน 30 ว้นั โด้ย์ล้กค�าสามารถเปล่�ย์นสนิค�าชิ�นใหม� 

หรือรับคืนเป็นเงินสด้ได้�ติามเงื�อนไข้ 

การดำเนินการในปี 2565 ด้านการบริหารท่�มู่ค์ุณภาพ

ระบบซื�อข้ายออนไลน์แบบไร้รอยต้่อ (Omni Channel)

 ปจัจบุนัการด้ำเนนิชว่้ติิและคว้ามติ�องการข้องลก้ค�าทุ่�เปล่�ย์นแปลงไป รว้มถงึการเปล่�ย์นแปลงทุางเทุคโนโลย์ ่ทุำให�ลก้ค�ามก่ารใช�

ช�องทุางการซ่ื�อสนิค�าทุางออนไลนเ์พิ�มมากขึ้�น บรษิทัุฯ จงึได้�พัฒนาระบบการสั�งซ่ื�อสนิค�าและการบรกิารแบบไร�รอย์ติ�อ (Omni Channel) 

ซ่ึ�งเปน็การผู้สมผู้สานระหว้�างการเลอืกซ่ื�อสนิค�าทุั�งแบบออนไลนแ์ละออฟุไลน ์เพื�อติอบสนองสิ�งทุ่�ด้ทุ่่�สดุ้ให�กบัลก้ค�า อก่ทุั�งย์งัมบ่รกิารจัด้

ส�งสนิค�าถงึบ�าน หรอืการสั�งซ่ื�อสนิค�าผู้�านช�องทุางออนไลนแ์ละเลอืกรบัสนิค�าได้�ด้�ว้ย์ตินเองทุ่�สาข้าใกล�เคย่์ง (Click & Collect) โด้ย์ลก้ค�า

สามารถทุำการซ่ื�อสินค�าผู้�านช�องทุางติ�าง ๆ เช�น สาข้าออนไลน์ แอพพลิเคชั�นทุางโทุรศึัพทุ์ ศึ้นย์์บริการล้กค�า 1160 และเว้็บไซ่ติ์บริษัทุ
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บริการจัดส่งสินค์้า 

 บริษัทุฯ ได้�พัฒนาระบบการจองคิว้จัด้ส�งสินค�าแบบ

ออนไลน์ ซ่ึ�งล้กค�าสามารถเลือกว้ันและเว้ลาการจัด้ส�งสินค�า

ได้�ติามคว้ามติ�องการ รว้มทุั�งในปีทุ่�ผู้�านมา บริษัทุฯได้�เพิ�ม

ประสิทุธิภาพคว้ามรว้ด้เร็ว้ข้องบริการจัด้ส�งสินค�าภาย์ในวั้นทุ่�

ซ่ื�อสนิค�า เพื�อติอบสนองคว้ามติ�องการและสร�างคว้ามพงึพอใจ

ให�กบัลก้ค�า จงึได้�มก่ารเปิด้ติวั้บรกิารจดั้ส�งสนิค�าด้�ว้นภาย์ในวั้น

เด้่ย์ว้กัน (Same Day Delivery) ซ่ึ�งเพิ�มคว้ามสะด้ว้กสบาย์ให�

กับล้กค�าทุ่�อย์้�ในรัศึม่ไม�เกิน 40 กม. เมื�อล้กค�าซ่ื�อสินค�าทุั�ว้ไป 

ไม�ว้�าจะเป็นเครื�องปรับอากาศึ เครื�องทุำน�ำอุ�น เครื�องกรอง

น�ำ เครื�องซ่ักผู้�า ปั�มน�ำ เติาแก๊ส เครื�องด้้ด้คว้ัน เฟุอร์นิเจอร์ 

กระเบื�อง เมื�อล้กค�าสั�งซ่ื�อสนิค�าหรือบริการก�อนเว้ลา 16.00 น. 

บรษิทัุฯจะด้ำเนนิการจดั้ส�งสินค�า ภาย์ในเว้ลาไม�เกนิ 19.00 น. 

ในว้นัเด้ย่์ว้กัน นอกจากบรกิารจดั้ส�งภาย์ในว้นัแล�ว้ ย์งัมก่ารรบั

ประกันสนิค�าชำรุด้เสย่์หาย์ระหว้�างการข้นส�ง ก�อนทุ่�จะส�งมอบ

ให�กับล้กค�า
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โค์รงการรถร่วมู (พนักงาน)

 จากสถานการณ์แพร�ระบาด้ข้องโคว้ดิ้ - 19 ส�งผู้ลติ�อการ

เปล่�ย์นแปลงพฤติิกรรมข้องล้กค�าทุ่�เปล่�ย์นมาซ่ื�อสินค�าผู้�านช�อง

ทุางออนไลน์มากข้ึ�น ทุำาให�ม่ปริมาณสินค�าทุ่�ติ�องจัด้ส�งให�ล้กค�า

มากข้ึ�น ส�งผู้ลให�บรษิทัุไม�สามารถจดั้ส�งสนิค�าได้�ทุนัติามกำาหนด้ 

 เพื�อพฒันาระด้บัคว้ามพงึพอใจข้องลก้ค�าในด้�านบรกิาร 

บริษัทุฯ จึงได้�ปรับปรุงบริการจัด้ส�งสินค�าให�รว้มเร็ว้ติามคว้าม

ติ�องการข้องล้กค�าจึงได้�จัด้ทุำโครงการ “โครงการรถร�ว้ม

พนักงาน” โด้ย์เปิด้โอกาสให�พนักงานนำรถย์นต์ิส�ว้นตัิว้มาร�ว้ม

จดั้ส�งสนิค�าสำหรบัล้กค�าทุ่�มค่ว้ามติ�องการจดั้ส�งสนิค�าภาย์ในว้นั 

นอกจากน่� ย์งัได้�พฒันา Mobile Application เพื�อให�แผู้นกข้าย์

สามารถจองคิว้จัด้ส�งสินค�า ให�ล้กค�าได้�ทุันทุ่ 

โค์รงการรถร่วมู (พนักงาน)

ผลลัพธุ์ทางธุุรกิจ

(Business Impact)

ผลลัพธุ์ทางสังค์มู (Social Impact)

พนักงาน ลูกค์้า

• รองรับงานบริการได้�มากข้ึ�น

• ช�ว้ย์ผู้ลักด้ันให�เกิด้ย์อด้ข้าย์

• และเพิ�มย์อด้ข้าย์สินค�า

• สร�างคว้ามพึงพอใจข้องล้กค�า

• ม่ราย์ได้�เพิ�มจากราย์ได้�ประจำ

• ครอบครัว้ม่ช่ว้ิติคว้ามเป็นอย์้�ทุ่�ด้่ข้ึ�น

• ได้�รับสินค�าติรงติามเว้ลาทุ่�นัด้หมาย์

• ได้�รับสนิค�าและบรกิารติดิ้ติั�งภาย์ในว้นั และรว้ด้เรว็้ 

• ม่การรับประกันสินค�า ในกรณ่หากชำรุด้หรือ

แติกหัก 

บริการต้ิดต้ั�งสินค์้า

 บรษัิทุฯ มบ่ริการติดิ้ติั�งสินค�า เพื�อเป็นการเพิ�มคว้ามสะด้ว้กสบาย์ให�แก�ลก้ค�า เมื�อลก้ค�าซ่ื�อสินค�าในกลุ�มเครื�องใช�ไฟุฟุ้า กลุ�มสุข้ภัณฑ์์ 

กลุ�มเครื�องกรองน�ำ กลุ�มถงัน�ำและปั�มน�ำ กลุ�มเครื�องครวั้สำเรจ็รป้ กลุ�มรางน�ำฝ่น ระบบไฟุฟุ้า และโรงจอด้รถเปน็ติ�น พร�อมทุั�งรบัประกนั

คณุภาพงานติดิ้ติั�งสง้สดุ้ 180 ว้นั และบรษิทัุฯได้�เพิ�มประสทิุธภิาพคว้ามรว้ด้เรว็้ข้องงานติดิ้ติั�งสนิค�าภาย์ในว้นั เมื�อลก้ค�าซ่ื�อสนิค�าก�อนเว้ลา 

14.00 น. เพื�อติอบสนองคว้ามติ�องการและสร�างคว้ามพึงพอใจให�กับล้กค�า 
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การบริหารค์วามูสัมูพันธุ์และค์วามูรับผิดชีอบต้่อลูกค์้า

ค์วามูมูุ่งมูั�น

 บริษัทุฯ มุ�งมั�นด้ำเนินธุรกิจด้�ว้ย์คว้ามเป็นธรรม คำนึงถึงคว้ามพึงพอใจส้งสุด้ข้องล้กค�า โด้ย์บริษัทุฯ ได้�กำหนด้ให�พนักงานติ�องให�

ข้�อม้ลข้องสินค�าและบริการติามจริงและไม�ปกปิด้ข้�อม้ลสำคัญทุ่�จะนำไปส้�คว้ามเข้�าใจผู้ิด้ซ่ึ�งม่ผู้ลติ�อการติัด้สินใจเลือกซ่ื�อสินค�าข้องล้กค�า

แนวทางบริหารจัดการ

1. เสริมสร�างคว้ามผู้้กพันกับล้กค�าอย์�างติ�อเนื�อง ด้�ว้ย์การเข้�าถึงและติอบสนองคว้ามติ�องการข้องล้กค�าได้�อย์�างม่ประสิทุธิภาพ

2. มุ�งมั�นในการส�งมอบสินค�าและบริการทุ่�ม่คุณภาพ เพื�อสร�างประสบการณ์ทุ่�ด้่ให�กับล้กค�า

3. สำรว้จคว้ามพึงพอใจข้องล้กค�าและนำผู้ลการสำรว้จมาปรับปรุงและพัฒนาสินค�าและบริการเป็นประจำทุุกปี

4. พัฒนาช�องทุางการข้าย์ออนไลน์ เพื�อให�ล้กค�าเข้�าถึงได้�ง�าย์และสะด้ว้กมากข้ึ�น

การดำเนินงาน

1. ค์วามูรับผิดชีอบท่�มู่ต้่อลูกค์้า

บริการก่อนการข้าย

1. บรษิทัุฯ ย์ดึ้มั�นในการติลาด้ทุ่�เปน็ธรรมโด้ย์กำหนด้ให�พนกังานติ�องให�ข้�อมล้ข้องสนิค�าและบรกิารติามจรงิและไม�ปกปดิ้ข้�อมล้

สำคัญทุ่�จะนำไปส้�คว้ามเข้�าใจผู้ิด้ซ่ึ�งม่ผู้ลติ�อการติัด้สินใจเลือกซ่ื�อสินค�าข้องล้กค�า

2. พนักงานติ�องให�คำแนะนำการใช�งานข้องสินค�าและคว้ามเส่�ย์งทุ่�อาจเกิด้ข้ึ�นจากการใช�งานพร�อมทุั�งว้ิธ่การป้องกันอันติราย์

ทุ่�อาจเกิด้ข้ึ�นแก�ล้กค�า

บริการหลังการข้าย

. 1 บริการจัด้ส�งสินค�าและบริการติิด้ติั�ง (INSTALLATION SERVICE) สินค�ากลุ�มเครื�องใช�ไฟุฟุ้า ระบบไฟุ กระเบื�องป้พื�น ประติ้ 

หน�าติ�าง ไม�พื�น ลามิเนติ ถังน�ำ ปั�มน�ำ รางน�ำ เครื�องครัว้ สุข้ภัณฑ์์ และงานทุาส่ ติามเงื�อนไข้ข้องบริษัทุฯ รว้มถึงการรับ

ประกันหลังงานติิด้ติั�ง

. 2 บริการซ่�อมสินค�าสำหรับสินค�า HOUSE BRAND จะด้ำเนินการซ่�อมให�ติามเงื�อนไข้ทุ่�กำหนด้และสำหรับสินค�าทุ่�ม่เจ�าข้อง

ผู้ลิติภัณฑ์์บริษัทุฯ จะเป็นผู้้�ประสานงานนำส�งให�กับเจ�าข้องผู้ลิติภัณฑ์์ พร�อมกับติิด้ติามการซ่�อมสินค�าจนแล�ว้เสร็จ

. 3 บริษัทุฯ กำหนด้นโย์บาย์ให�ม่การรับคืนสินค�าภาย์หลังการข้าย์ โด้ย์ม่ระย์ะเว้ลาไม�เกิน 30 ว้ัน นับจากว้ันทุ่�ล้กค�าซ่ื�อสินค�า
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ค์วามูพึงพอใจข้องลูกค์้า

2. ค์วามูพึงพอใจข้องลูกค์้า 

 บรษิทัุฯ มก่ารกำหนด้กระบว้นการสำรว้จคว้ามพงึพอใจข้องล้กค�ารว้มทุั�งกระบว้นการรบัฟุงัคว้ามคดิ้เหน็ข้องล้กค�าเพื�อนำผู้ลทุ่�ได้�

มาพัฒนาปรับปรงุสนิค�าและการบริการติลอด้จนการพัฒนาปรับปรงุกระบว้นการด้ำเนินธรุกจิข้องบริษทัุฯอย์�างติ�อเนื�อง เพื�อให�เกิด้คว้าม

ประทุับใจ และสร�างคว้ามพึงพอใจให�ล้กค�ากลับมาใช�บริการอย์�างติ�อเนื�องและสม�ำเสมอ
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การบริหารห่วงโซ่อุปทาน

เกณฑ์์การค์ัดเลือกค์ู่ค์้า

 การจัด้หาเป็นกระบว้นการสำคัญเพื�อกำหนด้ค�าใช�จ�าย์และคุณภาพสินค�าและบริการ ทุ่�บริษัทุฯ จะนำมาใช�ในการด้ำเนินกิจการ 

จงึจำเป็นติ�องมข่้ั�นติอนด้ำเนินการทุ่�ให�ประโย์ชน์สง้สุด้แก�บริษทัุ ด้�ว้ย์คว้ามเป็นธรรม สมเหตุิสมผู้ล โปร�งใส สามารถติรว้จสอบและอธิบาย์

ได้� นอกจากน่�ย์งัติ�องให�คว้ามสำคญักบัค้�ค�าทุ่�เอื�อประโย์ชนต์ิ�อกนั และเสรมิสร�าง สมัพนัธภาพในการทุำงานทุ่�ด้ก่บัค้�ค�าบนพื�นฐานข้องการ

ให�เก่ย์รติิและคว้ามไว้�ว้างใจซ่ึ�งกันและกัน

 บรษิทัุฯ ให�คว้ามสำคญัติ�อการคดั้เลอืกค้�ค�าทุ่�เหมาะสมโด้ย์จะติ�องมั�นใจว้�ากระบว้นการคดั้เลอืกและการปฏิบิตัิติิ�อค้�ค�าเปน็ไปอย์�าง

เทุ�าเทุ่ย์มและเป็นธรรม บริษัทุฯ ติระหนักถึงการม่ส�ว้นร�ว้มในการรับผู้ิด้ชอบ และสร�างคว้ามสัมพันธ์ทุ่�ด้่ติ�อสังคม ชุมชน และสิ�งแว้ด้ล�อม 

บริษัทุฯ ร�ว้มกับค้�ค�า บริษัทุผู้้�ผู้ลิติ และผู้้�รับเหมา (“ค้�ค�า”) ซ่ึ�งให�การสนับสนุนว้ิสัย์ทุัศึน์และจุด้มุ�งหมาย์ข้องบริษัทุฯ โด้ย์ติลอด้มา และ

เพื�อแสด้งให�เห็นถึงคว้ามมุ�งมั�นในการด้ำเนินธุรกิจอย์�างย์ั�งย์ืน สำหรับเกณฑ์์ในการคัด้เลือกม่ด้ังน่�

• ม่ประว้ัติิทุางการเงินทุ่�เชื�อถือได้�และม่ศึักย์ภาพ ทุ่�จะเติิบโติไปพร�อมกับบริษัทุฯ ได้�ในระย์ะย์าว้

• ม่กระบว้นการผู้ลิติทุ่�คำนึงถึงสังคมและสิ�งแว้ด้ล�อม ติามข้�อกำหนด้ติามกฎหมาย์ อาทุิ การไม�ละเมิด้สิทุธิมนุษย์ชน การไม�ใช�

แรงงานผู้ิด้กฎหมาย์ ไม�ทุำลาย์สิ�งแว้ด้ล�อม

• ผู้ลิติหรือจำหน�าย์สินค�าทุ่�ม่คุณภาพ และสามารถติรว้จสอบคุณภาพได้�

• สามารถจัด้ส�งสินค�าได้�ในปริมาณและเว้ลาติามทุ่�ติกลง

• ให�การสนับสนุนด้�านการส�งเสริมการข้าย์และการให�บริการ หลักการข้าย์แก�ล้กค�า

การประเมูินค์วามูเส่�ยงข้องค์ู่ค์้า

 บริษัทุฯ ม่การว้ิเคราะห์ข้�อม้ลการซ่ื�อข้าย์ข้องค้�ค�า โด้ย์พิจารณาจากข้�อม้ลทุ่�จำเป็น เช�น จำนว้นค้�ค�า กลุ�มสินค�าทุ่�สั�งซ่ื�อม้ลค�าการ

สั�งซ่ื�อและแหล�งทุ่�อย์้�ข้องค้�ค�าเพื�อนำไปว้ิเคราะห์กระบว้นการทุำงานและบริหารคว้ามเส่�ย์งในห�ว้งโซ่�อุปทุาน
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เป้าหมูายการจัดการห่วงโซ่อุปทาน

กลยุทธุ์ห่วงโซ่อุปทาน เป้าหมูาย ปีเป้าหมูาย

จรรยาบรรณข้องค์ู่ค์้า

แจ�งให�ทุราบ 100% 2564

รับทุราบ 80% 2564

อบรม 70% 2568

การประเมูินค์วามูเส่�ยง การประเมินคว้ามเส่�ย์งด้�าน ESG 90% 2565

ค์วามูยั�งยืน การอบรมพนักงาน - เรื�องห�ว้งโซ่�อุปทุานและคว้ามย์ั�งย์ืน 100% 2568

การอบรมค้�ค�า - เรื�องห�ว้งโซ่�อุปทุานและคว้ามย์ั�งย์ืน 70% 2568

ข้้อมููลการซื�อข้ายข้องค์ู่ค์้า

แหล่งท่�มูาข้องสินค์้า จำนวน (ราย) อัต้รา (ร้อยละ)

ประเทุศึไทุย์ 596 68.04

ติ�างประเทุศึ 280 31.96

 นอกจากน่� บริษัทุฯ ได้�ม่การจัด้กลุ�มค้�ค�าทุ่�สำคัญ โด้ย์บริษัทุฯม่เกณฑ์์การคัด้เลือกจาก ย์อด้ซ่ื�อและค้�ค�าทุ่�หาสินค�าอื�นมาทุด้แทุน

ได้�ย์าก เพื�อระบุว้�าค้�ค�าราย์ใด้เป็นค้�ค�าราย์สำคัญข้องบริษัทุ และเป็นข้�อม้ลในการบริหารจัด้การคว้ามเส่�ย์งทุ่�เกิด้จากค้�ค�า

• ค้�ค�าหลัก (CRITICAL SUPPLIER) หมาย์ถึง ค้�ค�าทุ่�ม่ย์อด้ซ่ื�อส้ง สินค�าทุด้แทุนย์าก โด้ย์จะถือว้�าค้�ค�าเหล�าน่�จัด้อย์้�ในกลุ�ม HIGH 

RISK TIER 1 SUPPLIER จะติ�องผู้�านการประเมินค้�ค�า (SUPPLIER EVALUATION) ทุุกปี

• ค้�ค�ารอง (NON - CRITICAL SUPPLIER) หมาย์ถงึ ค้�ค�าทุ่�มย่์อด้ซ่ื�อปานกลางหรอืติ�ำ และคว้ามเส่�ย์งอย์้�ในระด้บัปานกลาง หรอื

ติ�ำ ไม�ได้�อย์้�ในกลุ�ม HIGH RISK TIER 1 SUPPLIER

รายละเอ่ยดเก่�ยวกับค์ู่ค์้าหลัก

ประเภทค์ู่ค์้า จำนวน (ราย) อัต้รา (ร้อยละ)

Critical Supplier 38 4.34

Non - Critical Supplier 838 95.66

มูาต้รการดำเนินการ กรณ่ค์ู่ค์้าไมู่ปฏิบัต้ิต้ามูข้้อกำหนด

• เจรจาแก�ไข้ปัญหาโด้ย์ม่การกำหนด้ข้อบเข้ติปัญหาและระย์ะเว้ลาทุ่�ชัด้เจน

• การติักเติือนด้�ว้ย์ว้าจาและลาย์ลักษณ์อักษร

• การบอกเลิกสัญญาการค�า

• การเร่ย์กร�องค�าเส่ย์หาย์
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การกำกับดูแลและการต้รวจประเมูินค์ู่ค์้า

 บริษัทุฯ ได้�จัด้ทุำค้�มือแนว้ทุางการปฏิิบัติิข้องค้�ค�า เพื�อให�ค้�ค�านำไปเป็นแนว้ทุางในการด้ำเนินธุรกิจ และได้�จัด้ให�ม่การ

ประเมินตินเองด้�านคว้ามย์ั�งยื์นข้องค้�ค�า โด้ย์แบบประเมินได้�ครอบคลุมประเด็้นทุ่�ครอบคลุมด้�านสิ�งแว้ด้ล�อม สังคม และบรรษัทุภิบาล 

(Environment, Social, Governance : ESG) โด้ย์ให�ค้�ค�าทุำการประเมินตินเองผู้�านระบบ GLOBAL SOFT เป็นประจำทุุกปี รว้มถึงได้�

กำหนด้ให�ฝ่่าย์จัด้ซ่ื�อติ�องด้ำเนินการติรว้จเย์่�ย์มค้�ค�า ณ สถานประกอบการ (ON SITE AUDIT) เป็นประจำทุุกปี เพื�อติรว้จสอบคุณภาพ

และการด้ำเนินงานด้�านคว้ามย์ั�งย์ืนข้องค้�ค�า

ผลการดำเนินงานในปี 2565

• การต้รวจประเมูินค์ู่ค์้า (ON SITE AUDIT) : บริษัทุฯด้ำเนินการติรว้จสอบและประเมินค้�ค�าในด้�านคุณภาพและด้�านคว้ามย์ั�งย์ืน 

(ON SITE ESG AUDIT) โด้ย์เป็นการลงพื�นทุ่�ติรว้จประเมินย์ังสถานประกอบการข้องค้�ค�า เพื�อติรว้จสอบคุณภาพข้องสินค�าและ

การปฏิบิตัิติิามแนว้ปฏิบิตัิดิ้�านคว้ามย์ั�งย์นืรว้มถงึข้�อกำหนด้ติามจรรย์าบรรณข้องค้�ค�าและแนว้ปฏิบิตัิขิ้องค้�ค�า (SUPPLIER CODE 

OF CONDUCT) โด้ย์ปี 2565 ได้�เข้�าติรว้จกลุ�มค้�ค�าหลัก (CRITICAL SUPPLIERS) จำนว้น 6 ราย์ และค้�ค�ารอง (NON CRITICAL 

SUPPLIERS) จำนว้น 3 ราย์ พบว้�าค้�ค�าทุั�ง 9 ราย์ ม่การปฏิิบัติิติามแนว้ปฏิิบัติิด้�านคว้ามย์ั�งย์ืนครอบคลุมทุั�งมิติิเศึรษฐกิจ มิติิสังคม 

และมิติิสิ�งแว้ด้ล�อม รว้มถึงไม�พบการปฏิิบัติิทุ่�ฝ่่าฝ่้นจรรย์าบรรณข้องค้�ค�าและแนว้ปฏิิบัติิข้องค้�ค�า 

• การประเมูินต้นเองด้านค์วามูยั�งยืนข้องค์ู่ค้์า : บริษัทุฯ ได้�จัด้ทุำแบบประเมินตินเองด้�านคว้ามย์ั�งยื์นข้องค้�ค�าโด้ย์กำหนด้ให�ค้�

ค�าภาย์ในประเทุศึติ�องทุำแบบประเมินผู้�านระบบ GLOBAL SOFT โด้ย์ปี 2565 ม่ค้�ค�าในประเทุศึจำนว้น 482 ราย์ ได้�ติอบแบบ

ประเมินตินเองจากค้�ค�าในประเทุศึทุั�งหมด้ 596 ราย์ หรือ คิด้เป็น 80.87% 

นโยบายการกำหนดเวลาการให้สินเชีื�อทางการค์้า (Credit Term)

 บริษัทุฯ ให�คว้ามสำคัญติ�อสภาพคล�องและการบริหารการจัด้การเงินสด้ โด้ย์ทุำการกำหนด้หลักเกณฑ์์และข้ั�นติอนระย์ะเว้ลา 

Credit Term สำหรับค้�ค�า ภาย์ในระย์ะเว้ลา 7 - 180 ว้ัน ซ่ึ�งทุำการพิจารณาจากปัจจัย์ติ�าง ๆ เช�น ระย์ะเว้ลาการด้ำเนินธุรกิจ ย์อด้การ

ซ่ื�อข้าย์สินค�าร�ว้มกัน คุณภาพข้องสินค�าเป็นติ�น

สำหรับข้้อมููลระยะเวลาการให้ Credit Term ข้องบริษััทฯ ต้ามูระยะเวลาเฉล่�ยท่�เกิดข้ึ�นจริง มู่รายละเอ่ยด ดังน่�

รายการ 2563 2564 2565

ระยะเวลาการให้สินเชีื�อทางการค์้า (AP Day) 40 ว้ัน 41 ว้ัน 38 ว้ัน

การพัฒนาค์ู่ค์้า

 ติั�งแติ�ป ี2553 ทุางบรษิทัุฯ ได้�นำระบบ VMI (Vendor Managed Inventory) ซ่ึ�งเปน็ระบบให�ค้�ค�าบรหิารจดั้การสนิค�าด้�ว้ย์ตินเอง 

มาใช�ร�ว้มกับค้�ค�าในการเพิ�มประสิทุธิภาพการข้าย์สินค�าข้องค้�ค�า โด้ย์อาศึัย์การทุ่�ค้�ค�าเป็นผู้้�บริหารสินค�าคงคลังให�แก�ทุางบริษัทุ หลักการ

สำคญัข้องการทุำ VMI คอื การให�ค้�ค�าสามารถเข้�าถงึข้�อมล้ย์อด้ข้าย์จริงข้องทุางบริษทัุและปริมาณสินค�าคงคลังเปน็ราย์สาข้า ซ่ึ�งจะทุำให�

ค้�ค�าสามารถว้างแผู้นการผู้ลติิการจดั้ส�งสนิค�าและการส�งเสรมิการข้าย์ข้องทุางค้�ค�าเองได้�อย์�างละเอย่์ด้แม�นย์ำและติรงติ�อคว้ามติ�องการใน

แติ�ละพื�นทุ่� ซ่ึ�งคว้ามติ�องการอาจแติกติ�างกันไปและให�อำนาจแก�ค้�ค�าในการเป็นผู้้�ออกคำสั�งซ่ื�อและด้ำเนินการเติิมสินค�าให�แก�ทุางบริษัทุ 

ทุั�งน่�การทุำ VMI จะช�ว้ย์เพิ�มย์อด้ข้าย์สินค�าข้องค้�ค�าและเพิ�มประสิทุธิภาพห�ว้งโซ่�อุปทุานข้องทุั�งค้�ค�าและทุางบริษัทุ และย์ังคงสามารถ

ติอบสนองคว้ามติ�องการข้องล้กค�าปลาย์น�ำได้�อย์�างติ�อเนื�อง
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การจัดซื�อจัดจ้างท่�เป็นมูิต้รต้่อสิ�งแวดล้อมู (Green Procurement)

 บรษิทัุติระหนักด้ว่้�าการจัด้ซ่ื�อจัด้จ�างสเ่ข้ย่์ว้ (Green Procurement) เปน็กระบว้นการหรือกิจกรรมอย์�างหนึ�งข้องคว้ามรับผิู้ด้ชอบติ�อ

สังคมและสิ�งแว้ด้ล�อมข้องบริษัทุ เนื�องจากการจัด้ซ่ื�อเป็นกระบว้นการสำคัญข้องทุุกธุรกิจทุ่�ม่บทุบาทุอย์�างมากในการลด้ผู้ลกระทุบติ�อ

สิ�งแว้ด้ล�อม

 บริษัทุฯ ได้�สนับสนุนการจัด้ซ่ื�อจัด้จ�างส่เข้่ย์ว้ โด้ย์ม่คว้ามมุ�งมั�นในการส�งเสริมการจัด้หาอุปกรณ์ เครื�องมือ ย์านพาหนะทุ่�เป็นมิติรติ�อ

สิ�งแว้ด้ล�อม เพื�อลด้ผู้ลกระทุบติ�อสิ�งแว้ด้ล�อมจากการด้ำเนินกิจกรรมข้องบริษัทุ รว้มถึงการสรรหาสินค�าและบริการทุ่�เป็นมิติรติ�อสิ�งแว้ด้ล�อม 

เพื�อสนับสนุนการบริโภคอย์�างม่คว้ามรับผู้ิด้ชอบและติอบสนองคว้ามติ�องการข้องล้กค�าทุ่�ติ�องการบริโภคสินค�าทุ่�เป็นมิติรติ�อสิ�งแว้ด้ล�อม 

ผลการดำเนินงาน

1. การจัด้ซ่ื�ออุปกรณ์ เครื�องมือ ย์านพาหนะทุ่�เป็นมิติรติ�อสิ�งแว้ด้ล�อม  

• การจัด้ซ่ื�อรถโฟุล์คลิฟุทุ์ไฟุฟุ้า (Electric Forklift) ให�กับสาข้าทุ่�เปิด้ใหม� แทุนรถโฟุล์คลิฟุทุ์ประเภทุแก๊สและน�ำมัน และทุด้แทุน

รถโฟุล์คลิฟุทุ์ข้องสาข้าเด้ิมทุ่�ครบอาย์ุการใช�งานแล�ว้ โด้ย์เริ�มติั�งแติ�ปี 2563 เป็นติ�นมา โด้ย์การทุำงานข้องรถโฟุล์คลิฟุท์ุไฟุฟุ้า 

จะไม�ส�งผู้ลกระทุบติ�อสิ�งแว้ด้ล�อมทุั�งในด้�านเส่ย์ง กลิ�น และมลพิษทุางอากาศึ

• การจัด้ซ่ื�อรถย์กไฟุฟุ้า (Electric Stacker) เพื�อใช�โย์กย์�าย์สินค�าภาย์ในพื�นทุ่�ข้าย์ปล่กข้องทุุกสาข้า

• รถย์นติร์ะบบไฮ้บรดิ้ บรษิทัุมน่โย์บาย์จดั้ซ่ื�อรถย์นติร์ะบบไฮ้บรดิ้สำหรบัผู้้�บรหิาร เนื�องจากเปน็มิติรติ�อสิ�งแว้ด้ล�อมมากกว้�ารถย์นติ์

ทุ่�ใช�น�ำมันเชื�อเพลิงมาติรฐาน

. 2 การสรรหาสินค�าและบริการทุ่�เป็นมิติรติ�อสิ�งแว้ด้ล�อม เพื�อสนับสนุนและติอบสนองคว้ามติ�องการข้องล้กค�า โด้ย์บริษัทุได้�จัด้เป็น 

กลุ�มสินค�า ESG ซ่ึ�งประกอบด้�ว้ย์สินค�ากลุ�มประหยั์ด้พลังงาน กลุ�มลด้โลกร�อน กลุ�มประหยั์ด้ทุรัพย์ากรธรรมชาติิ กลุ�มส�งเสริม 

สุข้ภาพ กลุ�มสินค�าเพื�อผู้้�ส้งอาย์ุและผู้้�พิการ และกลุ�มสินค�าเพื�อติอบสนองว้ิถ่ช่ว้ิติใหม�

ส่่งต่อความเป็นิมิตรและยั�งยืนิ

ให้ธุรรมชาติและส่ิ�งแวดำล้อม
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3.3 การจัดการด้านค์วามูยั�งยืนในมูิต้ิสิ�งแวดล้อมู

Smart Stores

“มูุ่งมูั�นลดการสร้างผลกระทบต้่อสิ�งแวดล้อมู”

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัต้ิด้านสิ�งแวดล้อมู

 บริษัทุฯ มุ�งเน�นการด้ำเนินธุรกิจและการเติิบโติคว้บค้�กับการบริหารจัด้การด้�านสิ�งแว้ด้ล�อม แม�ว้�าการด้ำเนินงานข้องบริษัทุอาจไม�ส�ง

ผู้ลกระทุบโด้ย์ติรงติ�อสิ�งแว้ด้ล�อม หรอื ก�อให�เกดิ้มลภาว้ะเหมอืนกบัโรงงานอตุิสาหกรรม แติ�บรษิทัุติระหนกัถงึคว้ามสำคญัข้องในการด้แ้ลรกัษาสิ�งแว้ด้ล�อม  

การบรหิารจดั้การให�เกดิ้การใช�ทุรพัย์ากรอย์�างมป่ระสทิุธภิาพ เพื�อลด้และปอ้งกนัผู้ลกระทุบติ�อสิ�งแว้ด้ล�อมอนัเกดิ้จากการด้ำเนนิงานข้องบรษัิทุ โด้ย์ได้�

จัด้ทุำ “นโย์บาย์ด้�านสิ�งแว้ด้ล�อม” เพื�อเป็นแนว้ทุางในการด้ำเนินงานอย์�างรับผู้ิด้ชอบติ�อสิ�งแว้ด้ล�อม

Smart Stores

ต้ัวชี่�วัด 2563 2564 2565 เป้าหมูาย ปีเป้าหมูาย

สัด้ส�ว้นข้องการใช�พลังงานทุด้แทุน 57.75% 53.93% 54.05% 60% 2570

ปริมาณการผู้ลิติไฟุฟุ้าจากพลังงงานแสงอาทุิติย์์ (kWh / ปี) 77,049,661 78,860,821 79,315,763 100,000,000 รักษาปริมาณ

การผู้ลิติ

การใช�พลังงานติ�อพื�นทุ่�ลด้ลงจากปีฐาน (ปีฐาน 2561) -7.11% -7.72% -0.83% -7.00% 2570

ปริมาณการปล�อย์ก๊าซ่เรือนกระจก Scope 1 และ 

Scope 2 ติ�อราย์ได้�รว้มลด้ลงจากปีฐาน % (ปีฐาน 2565)

- - - -10.00% 2573

ปริมาณการใช�น�ำประปาติ�อสาข้าทุ่�ลด้ลงจากปีฐาน 

(ปีฐาน 2561)

-20.85% -20.71% -8.38% -40.00% 2568

ปริมาณการนำน�ำกลับมาใช� 137,515 224,640 250,560 300,000 2570

ปริมาณข้ย์ะร่ไซ่เคิล (ติัน) - 2,563 2,431 - 2568

เพิ�มพื�นทุ่�ส่เข้่ย์ว้สะสม (ติร.ม.) 9,926 11,800 15,200 - -

ปริมาณการใช�กระด้าษ A4 ติ�อสาข้า (แผู้�น) 31,169 33,820 32,824 28,000 2573
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3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ�งแวดล้อมู

การจัดการพลังงาน

ค์วามูมูุ่งมูั�น

 บรษัิทุฯ มุ�งมั�นในการด้ำเนินธุรกิจคว้บค้�ไปกับการจัด้การด้�านพลังงานให�มป่ระสิทุธิภาพด้แ้ลรักษาไม�ให�มผู่้ลกระทุบติ�อสิ�งแว้ด้ล�อม 

โด้ย์ย์ดึ้แนว้ทุางการใช�ทุรพัย์ากรอย์�างย์ั�งย์นื (Sustainable Resource Use) พร�อมกบัการลด้และปรบัติวั้ให�เข้�ากบัภาว้ะโลกร�อน (Climate 

Change Mitigation and Adaptation) ซึ่�งเริ�มติั�งแติ�การออกแบบโครงสร�างติัว้อาคาร การปรับปรุงกระบว้นการทุำงาน เครื�องจักร 

อุปกรณ์ติ�าง ๆ ให�สอด้คล�องกับการอนุรักษ์พลังงาน

แนวทางการบริหารจัดการ

1. การด้ำเนินการภาย์ในข้�อกำหนด้ กฎหมาย์ และมาติรฐานระด้ับสากล

. 2 ติั�งแติ�ปี 2559 ได้�ม่นโย์บาย์ติิด้ติั�งระบบการจัด้เก็บสินค�าอัติโนมัติิ (Automated Storage & Retrieval System : ASRS) 

ซ่ึ�งเป็นระบบปิด้ไม�ติ�องใช�แสงสว้�างในการทุำงาน สามารถลด้การใช�พลังงานไฟุฟุ้าลงได้� นอกจากจะช�ว้ย์ประหยั์ด้พลังงาน

ไฟุฟุ้าแล�ว้ ระบบ ASRS ย์ังช�ว้ย์เพิ�มประสิทุธิภาพในการบริหารคลังสินค�าข้องบริษัทุฯให�ด้่ข้ึ�น

. 3  ในปี 2560 ม่แผู้นการด้ำเนินการเปล่�ย์นระบบปรับอากาศึจากพัด้ลมไอน�ำมาเป็นระบบเครื�องปรับอากาศึ (Air Condition) 

และปรับปรุงแสงสว้�างภาย์ในร�าน ซ่ึ�งติ�องใช�พลังงานไฟุฟุ้าเพิ�มข้ึ�น จึงม่นโย์บาย์ติิด้ติั�งแผู้งโซ่ลาร์เซ่ลล์บนหลังคาอาคารร�าน

ค�าทุุกสาข้า (Solar Rooftop) เพื�อผู้ลิติไฟุฟุ้าจากพลังงานแสงอาทุิติย์์ เป็นการประหย์ัด้พลังงานระย์ะย์าว้ และทุำการติิด้

ติั�งครบทุุกสาข้าแล�ว้ในปี 2562 ทุำให�บริษัทุฯสามารถลด้ค�าใช�จ�าย์ในการด้ำเนินงานได้� อ่กทุั�งในปี 2563 บริษัทุฯ ได้�พัฒนา

โปรแกรมคว้บคุมการทุำงานข้องระบบปรับอากาศึ ทุำให�ลด้การใช�พลังงานได้�เพิ�มข้ึ�นอ่ก 

ผลการดำเนินงาน

 ข้�อม้ลการใช�พลังงานไฟุฟุ้าจากสาย์ส�ง

ปี จำนวนสาข้า ปริมูาณการใชี้พลังงานไฟฟ้า

(kWh)

ปริมูาณการใชี้ไฟฟ้าต้่อพื�นท่�

(kWh / ต้ารางเมูต้ร)

2563 71 56,380,314.27 38.87

2564 75 72,367,475.00 47.97

2565 77 69,305,359.00 45.25
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การใชี้พลังงานทดแทน (พลังงานแสงอาทิต้ย์ Solar roof top)

 ติั�งแติ�ปี 2560 บริษัทุฯ ม่นโย์บาย์ทุ่�จะใช�พลังงานทุด้แทุน จึงเริ�มโครงการติิด้ติั�งแผู้งโซ่ลาร์เซ่ลล์บนหลังคาอาคารร�านค�าทุุกสาข้า 

(Solar Rooftop) เพื�อผู้ลิติไฟุฟุ้าจากพลังงานแสงอาทุิติย์์ไม�ส�งผู้ลกระทุบติ�อสิ�งแว้ด้ล�อม เนื�องจากเป็นพลังงานสะอาด้ อ่กทุั�งสามารถลด้

ค�าใช�จ�าย์ในการด้ำเนินงานได้� ซ่ึ�งในปี 2565 บริษัทุฯม่หลังคาโซ่ลาร์เซ่ลล์ทุ่�ผู้ลิติไฟุฟุ้าได้�ครบทุุกสาข้าแล�ว้ รว้ม 77 สาข้า

ปี จำนวนสาข้า จำนวนสาข้าสะสมูท่�ต้ิดต้ั�ง 

(Solar cell)

ปริมูาณไฟฟ้าท่�ผลิต้ได้

(kWh / year)

2563 71 71 77,049,661

2564 75 75 78,860,821

2565 77 77 79,611,969
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โค์รงการเปล่�ยนระบบไฟภายในและภายนอกอาค์าร

 บรษิทัุฯ มแ่ผู้นด้ำเนินการปรับปรุงระบบแสงสว้�างทุั�งภาย์ในและภาย์นอกอาคาร ซ่ึ�งทุำให�บริษทัุสามารถลด้การใช�พลังงานได้�ถงึ  151,651 

kWh / year โด้ย์ม่ราย์ละเอ่ย์ด้ข้องการด้ำเนินงาน ด้ังน่�

โค์รงการ จำนวนสาข้า
ปริมูาณพลังงาน

ท่�ลดลง (kWh / Year)

เปล่�ย์นไฟุถนนรอบอาคารจากเด้มิ Street Light 120 Watt มาใช�ระบบโซ่ล�ารเ์ซ่ลล์ 3 58,458

เปล่�ย์นไฟุโรงจอด้รถล้กค�าจากเด้ิม LED 20 Watt มาใช�ระบบโซ่ล�าร์เซ่ลล์ 3 3,815

เปล่�ย์นไฟุแสงสว้�างในถาด้แสด้งสินค�า จากเด้ิม LED 14 Watt เป็น LED 10 Watt 3 63,072

เปล่�ย์นไฟุแสงสว้�างในช�องทุางเด้ินระหว้�างชั�นว้างสินค�า จากเด้ิม TLD 36 Watt 13 

ชุด้ เป็น LED 48 Watt 4 ชุด้

3 20,031

เปล่�ย์นไฟุแสงสว้�างในช�องแรก็ว้างสนิค�า จากเด้มิ TLD 20 Watt เป็น LED 18 Watt 3 6,275

การต้ิดต้ั�งระบบค์ลังสินค์้าอัต้โนมูัต้ิ (Automated Storage & Retrieval System: ASRS)

 ติั�งแติ�ป ี2559 บรษิทัุฯ มน่โย์บาย์ติดิ้ติั�งระบบการจดั้เกบ็สนิค�าคลงัสนิค�าอตัิโนมตัิ ิ(Automated Storage & Retrieval System : ASRS) 

ทุ่�คว้บคุมด้�ว้ย์คอมพิว้เติอร์ทัุ�งระบบ เพื�อเพิ�มคว้ามรว้ด้เรว็้ แม�นย์ำ และช�ว้ย์เพิ�มประสิทุธภิาพในการบริหารคลังสนิค�าข้องบริษทัุฯ ให�ด้ขึ่้�น นอกจาก

น่�ระบบการจัด้เก็บสินค�าคลังอัติโนมัติิเป็นระบบปิด้ ไม�ติ�องใช�แสงสว้�างในการทุำงาน ทุำให�สามารถลด้การใช�พลังงานไฟุฟุ้าลงได้� 
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การบริหารจัดการน�ำ

ค์วามูมูุ่งมูั�นและเป้าหมูาย

 บริษัทุฯ ให�คว้ามสำคัญติ�อการใช�น�ำอย์�างม่ประสิทุธิภาพ ในการด้ำเนินงานข้องบริษัทุฯ จะใช�น�ำจากการประปา น�ำบาด้าลและ

น�ำทุ่�ผู้�านกระบว้นการบำบัด้ (Recycle) เพื�อติระหนักถึงคว้ามสำคัญข้องน�ำและเป็นการอนุรักษ์ทุรัพย์ากรและใช�ให�เกิด้คุณค�าส้งสุด้ 

แนวทางการบริหารจัดการ

 บรษัิทุฯ มก่ารจดั้การการใช�น�ำ โด้ย์การใช�น�ำส�ว้นใหญ�ภาย์ในอาคารสาข้า และร�านอาหารพนกังาน เพื�อการชำระล�าง ทุั�งน่�บรษิทัุฯ 

ม่คว้ามพย์าย์ามทุ่�จะลด้ปริมาณการใช�น�ำ ซึ่�งกำหนด้ให�ฝ่่าย์เทุคนิคทุำการติรว้จสอบทุ�อประปา อุปกรณ์ชะล�างและมาติรว้ัด้น�ำ อย์�าง

สม�ำเสมอทุุกเด้ือน สำหรับการข้ย์าย์สาข้าใหม� และการปรับปรุงสาข้าเด้ิมได้�กำหนด้ให�ติิด้ติั�งสุข้ภัณฑ์์แบบประหย์ัด้น�ำ โถปัสสาว้ะและ

กอ๊กน�ำอตัิโนมตัิ ินอกจากน่�บรษิทัุฯได้�ด้ำเนนิโครงการลด้การปล�อย์น�ำเสย่์ออกส้�สิ�งแว้ด้ล�อม โด้ย์น�ำทุิ�งจากอาคารสาข้าทุ่�ผู้�านกระบว้นการ

บำบัด้แล�ว้ ได้�นำกลับมาใช�ใหม�ในการรด้น�ำติ�นไม� สามารถลด้ปริมาณการใช�น�ำจากการประปา และน�ำบาด้าลได้� โด้ย์ม่ข้�อม้ลการใช�น�ำ

ระหว้�างปี 2563 - 2565 ด้ังน่�

ผลการดำเนินงานปี 2565

สถิต้ิการใชี้น�ำ

2563 2564 2565

จำนว้นสาข้าสะสม 71 75 77

จำนว้นสาข้าสะสม ใช�น�ำประปา 57 61 63

จำนว้นสาข้าสะสม ใช�น�ำบาด้าล 14 14 14

จำนว้นสาข้าสะสม ทุ่�ทุำระบบรด้น�ำติ�นไม� 20 26 29

ปริมาณการใช�น�ำแย์กติามแหล�ง

• ปริมาณใช�น�ำประปาสะสม (ลบ.ม. / ป)ี 296,394 296,940 343,113

• ปริมาณใช�น�ำบาด้าลสะสม (ลบ.ม. / ปี) 87,444 95,670 58,472

รว้มปริมาณการใช�น�ำ (ลบ.ม. / ปี) 383,838 392,610 401,585

• อัติราการใช�น�ำสุทุธิติ�อสาข้า

• อัติราการใช�น�ำประปา / สาข้า* 5,199 4,867 5,447

• อัติราการใช�น�ำบาด้าล / สาข้า* 6,246 6,834 4,177

• ปริมาณน�ำทุ่�นำกลับมาใช�ซ่�ำ (ลบ.ม. / ปี) 137,515 224,640 250,560

พื�นทุ่�ส่เข้่ย์ว้สะสม (ติรม.) 9,926 11,800 15,200
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อัต้ราการใชี้น�ำ ปี 2563 - 2565
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การบริหารจัดการข้ยะ ข้องเส่ย และวัสดุเหลือใชี้

ค์วามูมูุ่งมูั�นและเป้าหมูาย

 บริษัทุฯ ม่นโย์บาย์และแนว้ทุางการกำจัด้ข้ย์ะและข้องเส่ย์ทุ่�เกิด้ข้ึ�นภาย์ในร�านสาข้าข้องบริษัทุฯ อย์�างเหมาะสมเป็นระบบไม�ม่

ผู้ลกระทุบติ�อชุมชน สิ�งแว้ด้ล�อมและสอด้คล�องกับกฎหมาย์ โด้ย์ข้ย์ะและข้องเส่ย์ทุ่�เกิด้ข้ึ�นนั�นม่แหล�งทุ่�มาจากการด้ำเนินงาน ล้กค�าทุ่�มา

ใช�บริการและพนักงานข้องบริษัทุฯ โด้ย์บริษัทุฯ มุ�งมั�นลด้ข้ย์ะเศึษว้ัสดุ้รว้มถึงรณรงค์ลด้การใช�ถุงพลาสติิกด้�ว้ย์

แนวทางการบริหารจัดการ

 บริษัทุฯ จัด้ให�ม่การคัด้แย์กข้ย์ะและข้องเส่ย์อย์�างชัด้เจน สามารถแบ�งออกเป็น 4 ประเภทุ ได้�แก�ข้ย์ะเศึษว้ัสดุ้ทุั�ว้ไป ข้ย์ะทุั�ว้ไป 

ข้ย์ะเปีย์ก และข้ย์ะติิด้เชื�อ ซ่ึ�งม่ราย์ละเอ่ย์ด้และแนว้ทุางการจัด้การ ด้ังน่�

• ข้ย์ะเศึษวั้สด้ ุเป็นข้ย์ะทุ่�เกดิ้จากการด้ำเนินงานข้องบริษทัุฯ ได้�แก� กล�องและลังกระด้าษทุ่�บรรจุสินค�า สาย์รัด้พลาสติกิ สาย์รัด้

เหล็ก กระป�องส่พลาสติิก และเศึษเหล็ก บริษัทุฯจะด้ำเนินการจำหน�าย์ให�กับผู้้�รับซ่ื�อในทุ�องถิ�นและกำหนด้ให�ม่การประกว้ด้

ราคาเป็นประจำทุุกปี

• ข้ย์ะเปีย์ก มาจากร�านอาหารสำหรับพนักงาน ซ่ึ�งม่ปริมาณไม�มาก โด้ย์จะคัด้แย์กเศึษอาหารและให�พนักงานทุ่�ติ�องการนำไป

เล่�ย์งสัติว้์ หรือทุำาปุ�ย์ช่ว้ภาพ

• ข้ย์ะติิด้เชื�อ เช�น หน�ากากอนามัย์ ผู้�าพันแผู้ล และสำล่ทุำคว้ามสะอาด้ บริษัทุฯกำหนด้ให�ทุิ�งในถุงข้ย์ะสำหรับ “ข้ย์ะติิด้เชื�อ” 

และจัด้เก็บอย์�างมิด้ชิด้ โด้ย์ให�หน�ว้ย์งานเทุศึบาลนำาไปกำาจัด้อย์�างถ้กว้ิธ่

• ข้ย์ะทุั�ว้ไป กำหนด้ให�ทุำการคัด้แย์กและทุำพื�นทุ่�จัด้เก็บ เพื�อให�หน�ว้ย์งานเทุศึบาลในพื�นทุ่�นำไปกำจัด้ติามหลักสุข้าภิบาล
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โค์รงการ ชี้อปรักษั์โลก

 บรษิทัุฯ ย์งัได้�ม่รณรงค์การลด้ใช�ถงุพลาสติกิ เนื�องจากติระหนัก

ว้�าถุงพลาสติิกเป็นสาเหตุิหนึ�งทุ่�ทุำให�เกิด้ข้ย์ะและการเผู้าทุำลาย์ก็จะ

ทุำให�เกิด้ก๊าซ่คาร์บอนได้ออกไซ่ด้์ ทุำให�อุณภ้มิโลกส้งข้ึ�นและเกิด้

ปรากฏิการณ์เรือนกระจก จึงได้�จัด้โครงการ “ช�อปรักษ์โลก” ด้�ว้ย์การ

เชิญชว้นล้กค�าปฏิิเสธการรับถุงพลาสติิกรว้มทุั�งการเพิ�มคะแนนสะสม

ให�กับล้กค�าทุ่�เป็นสมาชิกอ่กด้�ว้ย์

โค์ รงการแยกแล้วด่

 บร ษิทัุฯ เลง็เหน็คว้ามสำคัญในการส�งเสริมการคดั้แย์กข้ย์ะติั�งแติ�ติ�นทุางและมก่ารจัด้การทุ่�ถก้ติ�องจนถึงปลาย์ทุาง จงึได้�จดั้โครงการ 

“แย์กแล�ว้ด้”่ เพื�อรณรงคแ์ละส�งเสรมิให�พนกังานมค่ว้ามร้�คว้ามเข้�าใจและติระหนกัถงึคว้ามสำคญัข้องการคดั้แย์กข้ย์ะ การลด้ข้ย์ะรว้มถงึ

การนำข้ย์ะไปส้�กระบว้นการร่ไซ่เคิล เพื�อนำข้ย์ะเข้�าส้�กระบว้นการจัด้การให�เกิด้ประโย์ชน์อ่กครั�ง
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ผลการดำเนินงานปี 2565

 ปี  2565 ปริมาณกระด้าษ A4 ทุ่�ใช�ในการด้ำเนินงานม่ปริมาณลด้ลงเมื�อเปร่ย์บเทุ่ย์บกับปี 2564 เป็นจำนว้นทุั�งสิ�น 9,500 แผู้�น 

หรือคิด้เทุ่ย์บติ�อสาข้าจำนว้น 922 แผู้�น

ปริมูาณการใชี้กระดาษัต้่อป่ 2563 2564 2565

ปริมาณกระด้าษ A4 ทุ่�ใช�ในส�ว้นสำนักงาน (แผู้�น) 2,213,000 2,536,500 2,527,500

จำนว้นสาข้า 71 75 77

อัติราการใช�ติ�อสาข้า (แผู้�น) 31,169 33,820 32,824

การลดปริมูาณการใชี้กระดาษั

ค์วามูมูุ่งมูั�นและเป้าหมูาย

 บริษัทุฯ ให�คว้ามใส�ใจการใช�ทุรัพย์ากรธรรมชาติิอย์�างจำกัด้ให�เกิด้ประโย์ชน์ส้งสุด้ และลด้การติัด้ติ�นไม� รว้มถึงลด้การใช�น�ำใน

กระบว้นการผู้ลติิกระด้าษ บรษิทัุฯ จงึได้�มก่ารกำหนด้เปา้หมาย์ “ลด้การใช�กระด้าษ” โด้ย์ได้�กำหนด้เปา้หมาย์ลด้กระด้าษลงเหลอื 28,000 

แผู้�นติ�อสาข้า ภาย์ในปี 2573

แนวทางการบริหารจัดการ

 บรษิทัุฯ มน่โย์บาย์ส�งเสรมิการลด้การใช�กระด้าษข้นาด้ A4 โด้ย์เริ�มจากการเปล่�ย์นรป้แบบข้องใบเสรจ็รบัเงนิ / ใบกำกบัภาษ ่จาก

การใช�กระด้าษข้นาด้ A4 มาเป็นกระด้าษ A5 นอกจากน่�ในการทุำงานข้องส�ว้นสำนักงาน บริษัทุฯรณรงค์ให�ม่การใช�กระด้าษอย์�างร้�ค�า 

โด้ย์กำหนด้ให�พิมพ์เอกสารติามคว้ามจำเป็นเพื�อลด้การใช�กระด้าษ (Reduce) และให�นำกระด้าษกลับมาใช�ใหม� (Reused) รว้มทุั�งปรับ

ร้ปแบบการทุำงานเป็นแบบไร�กระด้าษ (Paperless) ด้�ว้ย์การพัฒนาโปรแกรมใช�งานภาย์ในองค์กร
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การเปล่�ยนแปลงสภาพภูมูิอากาศและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ค์วามูมูุ่งมูั�นและเป้าหมูาย

 บริษัทุฯ มุ�งมั�นทุ่�จะเป็นส�ว้นหนึ�งข้องการแก�ไข้ปัญหาการเปล่�ย์นแปลงสภาพภ้มิอากาศึ ด้�ว้ย์ติระหนักด้่ว้�าการเปล่�ย์นแปลงสภาพ

ภม้อิากาศึเปน็ประเด้น็ทุ่�ส�งผู้ลกระทุบติ�อคว้ามย์ั�งย์นืและคว้ามเปน็อย์้�ทุ่�ด้ข่้องมนษุย์์ ซ่ึ�งทุั�ว้โลกได้�ให�คว้ามร�ว้มมอืในการลด้การปล�อย์กา๊ซ่

เรอืนกระจกเพื�อบรรเทุาผู้ลกระทุบทุ่�เกดิ้ข้ึ�น ทุั�งน่�บรษิทัุฯได้�ให�คว้ามสำคญัในการประเมนิคารบ์อนฟุตุิพริ�นทุข์้ององค์กร(Carbon Footprint 

for Organization; CFO) โด้ย์เริ�มด้ำเนินการในป2ี565 เพื�อทุราบถึงปริมาณก๊าซ่เรือนกระจกทุ่�เกิด้ข้ึ�นจากการด้ำเนินกิจกรรมข้องบริษัทุ 

พร�อมทุั�งติิด้ติามผู้ลการด้ำเนินกิจกรรมติามมาติรการลด้การปล�อย์ก๊าซ่เรือนกระจก และม่เป้าหมาย์ลด้การปล�อย์ก๊าซ่เรือนกระจกอย์�าง

น�อย์ 10% จากปีฐาน(ปี2565) ภาย์ในปี 2573 

ค์วามูเส่�ยงและโอกาส

Risks Impact Opportunity

Physical Risks • ล้กค�าและราย์ได้�ลด้ลงจากการปิด้สาข้า

ชั�ว้คราว้

•  ค�าใช�จ�าย์ด้ำเนินงานเพิ�มข้ึ�น

• เพิ�มช�องทุางข้าย์ออนไลน์

• ติิด้ติั�งระบบ ASRS

• ติิด้ติั�ง Solar Rooftop

Low Carbon Policy • ค�าใช�จ�าย์ในการด้ำเนินการเพิ�มข้ึ�นจากการ

ปฏิิบัติิติามนโย์บาย์การลด้คาร์บอน

• เปล่�ย์นอุปกรณ์และเครื�องมือในการทุำงาน

เป็นระบบไฟุฟุ้า เช�น โฟุล์คลิฟุติ์ไฟุฟุ้า, EV 

เพื�อลด้การปล�อย์ก๊าซ่เรือนกระจก

Technology & Marketing • แนว้โน�มล้กค�าม่คว้ามติ�องการสินค�าและ

บรกิารทุ่�เปน็มติิรติ�อสิ�งแว้ด้ล�อมเพิ�มข้ึ�นส�งผู้ลก

ระทุบติ�อย์อด้ข้าย์สินค�ากลุ�มเด้ิม

• โอกาสในการทุำติลาด้ ECO Product และ

สร�างนวั้ติกรรมบริการ ทุ่�ลด้ผู้ลกระทุบติ�อสิ�ง

แว้ด้ล�อม

Reputation Risk • คว้ามคาด้หว้งัจากผู้้�มส่�ว้นได้�เสย่์ติ�อการด้ำเนนิ

งานด้�านสิ�งแว้ด้ล�อมข้องบริษัทุอาจส�งผู้ลกระ

ทุบติ�อชื�อเส่ย์งและภาพลักษณ์

• โอกาสให�การสร�างชื�อเส่ย์งและภาพลักษณ์ทุ่�ด้่

ให�ธุรกิจและสร�างคุณค�าให�กับแบรนด้์

แนวทางการบริหารจัดการ

 บริษัทุฯด้ำเนินธุรกิจค�าปล่กว้ัสดุ้ก�อสร�างและสินค�าติกแติ�งบ�าน ม่การด้ำเนินกิจกรรมทุ่�ติ�องใช�พลังงานและทุรัพย์ากรธรรมชาติิ

เพื�อให�บริการล้กค�า บริษัทุฯให�คว้ามสำคัญกับผู้ลกระทุบจากการด้ำเนินกิจกรรมทุ่�ทุำให�เกิด้การปล�อย์ก๊าซ่เรือนกระจกส้�ชั�นบรรย์ากาศึ 

จึงมุ�งเน�นการด้ำเนินงานเพื�อลด้การปล�อย์ก๊าซ่เรือนกระจกทุั�งทุางติรง(Scope1) และทุางอ�อม(Scope2) โด้ย์ใช�นโย์บาย์การปรับเปล่�ย์น

อุปกรณ์ เครื�องมือ ย์านพาหนะ เป็นประเภทุไฟุฟุ้าแทุนการใช�น�ำมันเชื�อเพลิง และนโย์บาย์การใช�พลังงานจากแสงอาทุิติย์์ทุด้แทุนการใช�

พลังงานไฟุฟุ้าจากสาย์ส�ง รว้มถึงมาติรการอนุรักษ์พลังงาน โด้ย์ลด้การใช�ไฟุฟุ้าซ่ึ�งเป็นแหล�งทุ่�ก�อให�เกิด้การปล�อย์ก๊าซ่เรือนกระจกส้งสุด้

คือ 58% ข้องกิจกรรมทุั�งหมด้ 

 ในปี 2565 บริษัทุฯได้�เริ�มประเมินคาร์บอนฟุุติพริ�นทุ์ข้ององค์กร หรือปริมาณการปล�อย์ก๊าซ่เรือนกระจกทุ่�ปล�อย์ออกมาจาก

กิจกรรมติ�าง ๆข้องบริษัทุ  เช�น การเผู้าไหม�ข้องเชื�อเพลิง การใช�ไฟุฟุ้า การจัด้การข้องเส่ย์ และการข้นส�ง ซ่ึ�งแสด้งผู้ลในร้ปข้อง

ติันคาร์บอนได้ออกไซ่ด้์เทุ่ย์บเทุ�า(TonCO
2
e) ทุำให�ทุราบจุด้ทุ่�ม่นัย์สำคัญข้องการปล�อย์ก๊าซ่เรือนกระจกข้องบริษัทุและจะนำไปส้�การ

บริหารจัด้การอย์�างม่ประสิทุธิภาพ โด้ย์ม่ข้อบเข้ติและผู้ลการประเมินการปล�อย์ก๊าซ่เรือนกระจก ด้ังน่�
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ข้อบเข้ต้การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ประเภท 1 ประเภท 2 ประเภท 3

• ปริมาณน�ำมันแก๊สโซ่ล่น/ด้่เซ่ลสำหรับรถผู้้�

บริหาร

• ปริมาณน�ำมันด้่เซ่ลรถจัด้ส�งสินค�า

• ปริมาณน�ำมันเบนซ่ินรถติัด้หญ�า

• ปริมาณ LPG / ด้่เซ่ล / เบนซ่ินสำหรับรถ 

Forklift

• ปริมาณการใช�น�ำมันด้่เซ่ลข้อง Generator / 

Fire pump

• ปริมาณการใช�สารด้ับเพลิง CO
2

• ปริมาณสารทุำคว้ามเย์็นชนิด้ R32 / R410A / 

R407C / R134A / R404A / R401A

• ปริมาณการเกิด้ม่เทุนจาก Septic tank

• ปริมาณม่เทุนจากระบบบำบัด้น�ำเส่ย์

แบบactivated sludge

• ปริมาณการใช�ไฟุฟุ้า • ปริมาณการซ่ื�อกระด้าษ ข้นาด้ A4 

70แกรม / A5

• ปริมาณการซ่ื�อถุงห้หิ�ว้ (LDPE)

• น�ำประปาส�ว้นภ้มิภาค / การประปา

นครหลว้ง

• การได้�มาน�ำมันแก๊สโซ่ล่น / เบนซ่ิน / 

ด้่เซ่ล / LPG / ไฟุฟุ้า

• การข้นส�งว้ัติถุด้ิบ (กระด้าษ ถุงห้หิ�ว้)

• การจัด้การข้ย์ะแบบฝ่ังกลบ

• การเด้ินทุางข้องพนักงานมาย์ังทุ่�ทุำงาน

• การกำจัด้ซ่ากผู้ลิติภัณฑ์์ (กระด้าษ

พิมพ์ใบกำกับภาษ่ (A5) ถุงห้หิ�ว้ 

กระด้าษ)

• ปริมาณการใช�ไฟุฟุ้าผู้้�เช�า

รายละเอ่ยดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกข้ององค์์กร (Carbon Footprint for Organization : CFO)

 หมูายเหต้ : บริษัทุฯ ประเมินคาร์บอนฟุุติพริ�นทุ์องค์กรโด้ย์ใช�ข้�อม้ลติั�งแติ�ว้ันทุ่� 1 มกราคม – 31 ธันว้าคม 2565 และได้�ผู้�านการ

ทุว้นสอบโด้ย์ “ศึ้นย์์เช่�ย์ว้ชาญเฉพาะทุางด้�านกลย์ุทุธ์ธุรกิจทุ่�เป็นมิติรติ�อสิ�งแว้ด้ล�อม” ซ่ึ�งเป็นผู้้�ทุว้นสอบการจัด้ทุำคาร์บอนฟุุติพริ�นทุ์ข้อง

องค์กรทุ่�ข้ึ�นทุะเบ่ย์นกับองค์การบริหารจัด้การก๊าซ่เรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
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การใชี้รถโฟล์ค์ลิฟท์ไฟฟ้า (Electric Forklift) และรถยกไฟฟ้า (Electric Stacker)

 เนื�องจากกจิกรรมด้ำเนนิงานข้องสาข้าในแติ�ละว้นั ติ�องมก่ารเคลื�อนย์�าย์สนิค�า การจดั้เกบ็และเบกิจ�าย์สนิค�า ซ่ึ�งจำเปน็ติ�องใช�งาน

รถโฟุล์คลิฟุทุ์ เพื�อคว้ามสะด้ว้กรว้ด้เร็ว้ และประหย์ัด้แรงงาน โด้ย์พื�นทุ่�บริเว้ณข้าย์สินค�าประเภทุติกแติ�งบ�าน บริษัทุฯ กำหนด้ให�ใช�รถย์ก

ไฟุฟุ้า และพื�นทุ่�ข้าย์สินค�าประเภทุก�อสร�างกำหนด้ให�ใช�รถโฟุล์คลิฟุทุ์ในการปฏิิบัติิงาน

 ติั�งแติ�ปี 2563 เป็นติ�นมา บริษัทุฯ ม่นโย์บาย์ใช�รถโฟุล์คลิฟุทุ์กับสาข้าทุ่�เปิด้ด้ำเนินการใหม� และทุด้แทุนรถโฟุล์คลิฟุทุ์ระบบเชื�อ

เพลิงข้องสาข้าเด้ิมทุ่�ครบอาย์ุการใช�งานแล�ว้ ด้�ว้ย์คว้ามติระหนักว้�าการใช�รถโฟุล์คลิฟุทุ์ แม�จะอำนว้ย์คว้ามสะด้ว้กในการปฏิิบัติิงาน แติ�

การเผู้าไหม�เชื�อเพลิงข้องเครื�องย์นต์ิก็ก�อให�เกิด้ก๊าซ่เรือนกระจก สร�างมลภาว้ะทุางอากาศึซึ่�งการทุำงานข้องรถโฟุล์คลิฟุท์ุไฟุฟุ้า และรถ

ย์กไฟุฟุ้าจะไม�ส�งผู้ลกระทุบติ�อสิ�งแว้ด้ล�อม

โค์รงการต้ิดต้ั�งสถาน่ชีาร์จประจุรถยนต้์ไฟฟ้า (EV Charger Station)

 บริษัทุฯ ได้�ติิด้ติั�งสถาน่ชาร์จประจุรถย์นติ์ไฟุฟุ้า ในบริเว้ณพื�นทุ่�ให�บริการข้องสาข้า เพื�อสนับสนุนการใช�พลังงานสะอาด้และลด้

การปล�อย์ก๊าซ่เรือนกระจก ทุ่�เกิด้จากผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์ทุุกกลุ�มข้องบริษัทุ โด้ย์สิ�นปี 2565 ม่จำนว้นสถาน่ชาร์จประจุรถย์นต์ิไฟุฟุ้าทุั�งหมด้ 

12 สาข้า
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การจดักจิกรรมูสง่เสรมิูการข้ายดว้ยระบบดจิทิลั (Digital Lucky Draw) 

 ปี 2565 บริษัทุฯ ได้�ปรับเปล่�ย์นร้ปแบบการจัด้กิจกรรมส�งเสริมการข้าย์ 

“ใช�ร�อย์ชิงล�าน” ซ่่ซ่ั�น 9 เป็นระบบดิ้จิทุัล ซ่ึ�งสามารถลด้การใช�กระด้าษข้นาด้ 

A5 เพื�อใช�พิมพ์ค้ปองชิงโชคได้�มากถึง 17,963,606 ใบ และลด้การใช�น�ำมันเชื�อ

เพลิงเพื�อข้นส�งคป้องชงิโชคจากทุกุสาข้ามาย์งัสำนกังานใหญ� อก่ทุั�งได้�ปรบัเปล่�ย์น

ประเภทุข้องรางว้ัลเป็นรถย์นติ์ไฟุฟุ้า (EV) จำนว้น 9 คัน แทุนการมอบรถย์นติ์

ประเภทุน�ำมันเชื�อเพลิง เพื�อสนับสนุนการเข้�าส้�สังคมคาร์บอนติ�ำ

กิจกรรมูส่งเสริมูให้พนักงานให้มู่ส่วนร่วมูในการอนุรักษั์พลังงานและสิ�งแวดล้อมู

• ให�คว้ามร้�และฝึ่กอบรมพนักงานในเรื�องสิ�งแว้ด้ล�อมรว้มถึงประชาสัมพันธ์ว้ิธ่การลด้ใช�พลังงานในสำนักงานผู้�านสื�อภาย์ในองค์กร 

เช�น ป้าย์รณรงค์ประหย์ัด้พลังงาน บอร์ด้ประชาสัมพันธ์ อินทุราเน็ติ ฯลฯ

• ประชาสมัพนัธใ์ห�พนกังานร�ว้มกนัลด้ใช�พลงังาน เช�น การประหยั์ด้ไฟุฟุา้ การประหยั์ด้น�ำ รว้มถงึหมั�นติรว้จสอบทุ�อน�ำ และอุปกรณ์

ให�อย์้�ในสภาพด้่และม่ประสิทุธิภาพอย์้�เสมอ

• รณรงค์ให�ผู้้�บริหารและพนักงาน ปิด้เครื�องปรับอากาศึ และปิด้ไฟุในช�ว้งเว้ลาพักหรือช�ว้งเว้ลาไม�ได้�อย์้�ในห�องทุำงานเป็นเว้ลานาน



105

แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำาปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

3.4 การจัดการค์วามูยั�งยืนในมูิต้ิสังค์มู

Smart People

“ใส่ใจดูแลผู้มู่ส่วนได้เส่ยทุกกลุ่มูค์วบค์ู่กับการสร้างค์ุณค์่าให้กับสังค์มู”

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัต้ิด้านสังค์มู

นโยบายสิทธุิมูนุษัยชีน

 บริษัทุฯ ติระหนักว้�าการเคารพสิทุธิมนุษย์ชนเป็นคว้ามรับผู้ิด้ชอบสำคัญและม่คว้ามเก่�ย์ว้ข้�องกับผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์ทุุกกุล�ม อาทุิ ล้กค�า 

พนักงาน ผู้้�ถือหุ�น ค้�ค�า เจ�าหน่� ชุมชนทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกับการด้ำเนินธุรกิจข้องบริษัทุ บริษัทุฯ จึงกำหนด้นโย์บาย์สิทุธิมนุษย์ชนซ่ึ�งสอด้คล�องกับหลัก

กฎหมาย์ภาย์ในประเทุศึและมาติรฐานสากล อาทุิ หลักการช่�แนะว้�าด้�ว้ย์ธุรกิจมนุษย์ชนข้ององค์การสหประชาชาติิ (UN Guiding Principles 

on Business and Human Rights : UNGPs) เพื�อใช�เป็นแนว้ปฏิิบัติิทุั�ว้ทุั�งองค์กร โด้ย์ถือเป็นคว้ามรับผู้ิด้ชอบข้องกรรมการ ผู้้�บริหาร และ

พนักงานทุุกคนติ�องรับทุราบและปฏิิบัติิ โด้ย์ได้�เผู้ย์แพร�นโย์บาย์ไว้�บนเว้็บไซ่ติ์ข้องบริษัทุฯ สามารถศึึกษาข้�อม้ลเพิ�มเติิมได้�ทุ่� 

https://investor.globalhouse.co.th/sustainable-development-th/#sustainable-policy

เป้าหมูายและผลการดำเนินงานด้านสังค์มู 2563 2564 2565 เป้าหมูาย
เป้าหมูาย

ระยะยาว

การพัฒนาพนักงาน (Development)

การพัฒนาคว้ามร้�ทุักษะติ�อจำนว้นพนักงานทุั�งหมด้ (%) 68% 90% 91% >70% ทุุกปี

จำนว้นชั�ว้โมงการอบรมเฉล่�ย์ข้องพนกังานทุั�งหมด้ (ชั�ว้โมงติ�อคน) 7.45 8.39 8.08 >8.5 ปี 2568

คว้ามผู้้กพันข้องพนักงาน Employee Engagement (%) - 89.77% 90.21% >90% ปี 2568

ด้านค์วามูปลอดภัย (Safety)

อัติราการเกิด้อุบัติิเหติุถึงข้ั�นหย์ุด้งานติ�อสาข้า 1.39 1.35 1.33 <1.0 ปี 2568

ลด้อัติราการเกิด้อุบัติิเหติุถึงข้ั�นหย์ุด้งานข้องพนักงาน (LTIFR) 4.30 3.94 3.83 <1.0 ทุุกปี

อัติราการเส่ย์ช่ว้ิติเนื�องจากอุบัติิเหติุจากการปฏิิบัติิงาน (คน) 0 0 2 0 ทุุกปี

อัติราการเจ็บป่ว้ย์และโรคจากการทุำงานข้องพนักงาน (คน) 0 0 0 0 ทุุกปี

การจ้างงาน (Employment)

การจ�างงานผู้้�ส้งอาย์ุ (คน) 35 31 52 50 ปี 2568

การจ�างงานคนพิการ (คน) 92 101 105 120 ปี 2568

จำนว้นช�างในโครงการช�างด้่ (ทุ่ม) 1,200 2,500 3,570 2,800 ปี 2568

จำนว้นผู้้�ประกอบการราย์ย์�อย์หรือเกษติรกร (ราย์) - 28 33 40 ปี 2568
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3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังค์มู

การบริหารทรัพยากรบุค์ค์ล

 ทุรพัย์ากรบุคคลเป็นส�ว้นสำคัญในการด้ำเนินธรุกจิให�บรรลุเปา้หมาย์และประสบคว้ามสำเรจ็ติลอด้จนสร�างคว้ามได้�เปรย่์บทุางการแข้�งข้นั

และการเติิบโติอย์�างย์ั�งย์ืน

แนวทางการบริหารจัดการ

 บริษัทุฯ ม่คว้ามมุ�งมั�นในการบริหารจัด้การทุรัพย์ากรบุคคล ติามหลักการกำกับด้้แลกิจการทุ่�ด้่ โด้ย์กำหนด้กลย์ุทุธ์ด้�านบุคลากรติั�งแติ�การ

สรรหาพนักงาน การพัฒนาพนักงาน และการรักษาพนักงานพร�อมกับสนับสนุนให�พนักงานได้�รับโอกาสเติิบโติ ม่คว้ามก�าว้หน�าในอาช่พอย์�างเทุ�า

เทุ่ย์มกัน โด้ย์ไม�จำกัด้เพศึ เชื�อชาติิ และศึาสนา มุ�งเน�นการพัฒนาองค์คว้ามร้�และคว้ามสามารถ ติลอด้จนส�งเสริมให�พนักงานเป็นคนด้่ ม่จิติอาสา 

ทุำประโย์ชน์เพื�อสังคมและส�ว้นรว้ม ติามนโย์บาย์การบริหารบุคคลข้องบริษัทุฯ “GBH Smart People”

1. การสรรหาพนักงาน

 จากแผู้นการด้ำเนินงานหลัก ทุ่�มุ�งเน�นการข้ย์าย์สาข้าอย์�างติ�อเนื�องทุุกปี ทุำให�บริษัทุ ฯ ติ�องว้างแผู้นการสรรหาพนักงานล�ว้งหน�า เพื�อ

รองรับการด้ำเนินงาน ทุั�งน่�บริษัทุฯ ได้�กำหนด้นโย์บาย์การจ�างงาน โด้ย์การส�งเสริมการจ�างงานภาย์ในพื�นทุ่�ข้องสาข้าทุ่�บริษัทุฯ เปิด้ด้ำเนินการ

เป็นหลัก เพื�อสนับสนุนการพัฒนาเศึรษฐกิจและแรงงานในพื�นทุ่� รว้มถึงการสรรหาพนักงานภาย์ในเพื�อโอนย์�าย์กลับส้�ภ้มิลำเนา

นอกจากน่�ได้�ส�งเสริมการสร�างอาช่พให�กับผู้้�ด้�อย์โอกาส โด้ย์การให�คว้ามร�ว้มมือและสนับสนุนนโย์บาย์การจ�างงานข้องหน�ว้ย์งานภาครัฐ เช�น การ

จ�างงานผู้้�ส้งอาย์ุ การจ�างงานคนพิการ การจ�างงานนักศึึกษาจบใหม� โด้ย์ม่ผู้ลการด้ำเนินงานในปีทุ่�ผู้�านมา ด้ังน่�

โค์รงการส่งเสริมูการจ้างงานสำหรับผู้จบการศึกษัาใหมู่

 บริษัทุฯ สนับสนุนและส�งเสริมการจ�างงานสำหรับกลุ�มผู้้�จบการศึึกษาใหม�อย์�างติ�อเนื�อง โด้ย์ในปี 2565 ม่การจ�างงานพนักงานทุ่�จบการ

ศึึกษาใหม� รว้มจำนว้นทุั�งสิ�น 734 ราย์

ลักษัณะงาน / ปี 2564 (ค์น) 2565 (ค์น)

ฝ่่าย์ IT 8 26

ฝ่่าย์ Supply Chain 0 9

ฝ่่าย์การติลาด้ 8 11

ฝ่่าย์บริหารสินค�า 7 14

ฝ่่าย์บัญช่ 19 37

ฝ่่าย์ทุรัพย์ากรมนุษย์์ 7 17

ฝ่่าย์ปฏิิบัติิการ 784 620

รวมู 833 734
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โค์รงการ GBH สุข้ใจใกล้บ้าน

 บริษัทุฯ สนับสนุนและเปิด้โอกาสให�พนักงานสามารถโอนย์�าย์กลับไปทุำงานย์ังภ้มิลำเนาข้องตินเอง ภาย์ใติ�โครง GBH สุข้ใจใกล�

บ�าน เพื�อส�งเสรมิให�พนกังานได้�กลับไปด้้แลครอบครัว้ และเกิด้คว้ามสขุ้ในการทุำงาน โด้ย์ในปี 2565 มพ่นกังานทุ่�ร�ว้มโครงการแล�ว้ จำนว้น 

63 คน

ปี จำนวนพนักงานท่�เข้้าร่วมู (ค์น)

2563 87

2564 67 

2565 63

การจ้างงานผู้สูงอายุ

 เพื�อรองรับสังคมผู้้�ส้งอาย์ุ บริษัทุฯ สนับสนุนการจ�างแรงงานผู้้�ส้งอาย์ุทุ่�ม่คว้ามพร�อมทุำงาน ทุ่�ม่อาย์ุ 60 ปีข้ึ�นปี โด้ย์จัด้ให�ม่การ

ทุำงานทุ่�เหมาะสมติามศึักย์ภาพการทุำงานข้องผู้้�ส้งอาย์ุ โด้ย์ในปี 2565 บริษัทุฯ ม่การจ�างแรงงานผู้้�ส้งอาย์ุจำนว้น 52 คน เข้�าทุำงาน 

ในบริษัทุฯ รว้ม 35 สาข้า

ปี พนักงานผู้สูงอายุ (ค์น)

2563 35

2564 31

2565 52

การจ้างงานค์นพิการ

 บรษัิทุฯ ให�คว้ามสำคัญและสนับสนุนการจ�างงานคนพิการ ติามพระราชบัญญัติสิ�งเสริมและพัฒนาคณุภาพชวิ่้ติคนพิการ พ.ศึ.2550 

และทุ่�แก�ไข้เพิ�มเติมิ (ฉบบัทุ่� 2) พ.ศึ. 2556 ติามมาติรา 33 และมาติรา 35 ทุั�งน่�ได้�จดั้ลกัษณะงานทุ่�เหมาะสมกบัคว้ามสามารถและศึกัย์ภาพ

ข้องแรงงาน

 โด้ย์ในปี 2565 บริษัทุด้ำเนินการจ�างคนพิการเข้�าทุำงานในหน�ว้ย์งานติ�าง ๆ และจัด้หาพื�นทุ่�สำหรับการจำหน�าย์สลากกินแบ�ง

รัฐบาลรว้มจำนว้นทุั�งสิ�น 105 คน คิด้เป็นร�อย์ละ 1.04 ข้องพนักงานทุั�งหมด้จำนว้น 10,063 คน ซ่ึ�งบริษัทุฯ ม่การจ�างงานคนพิการครบ

ถ�ว้นติามอัติราทุ่�กฎหมาย์กำหนด้ (ร�อย์ละ 1.0) และสอด้คล�องติามพระราชบัญญัติิส�งเสริมและพัฒนาคุณภาพช่ว้ิติคนพิการ พ.ศึ. 2550

รายละเอ่ยดการจ้างงานค์นพิการ

การจ้างงานค์นพิการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

1. จ�างเป็นพนักงานประจำ ติามมาติรา 33 76 83 82

2. จ�างงานผู้้�พิการ ติามมาติรา 35 (ย์อด้รว้ม) 16 18 23

 2.1 จัด้หาพื�นทุ่�การจำหน�าย์สลากกินแบ�งรัฐบาล 16 15 20

 2.2 จ�างทุำงานเป็นคร้ โรงเร่ย์นการศึึกษาคนติาบอด้ร�อย์เอ็ด้ 0 3 3
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สถิต้ิด้านพนักงาน ปี 2565

สัดส่วนพนักงานแยกต้ามูเพศ

รายละเอ่ยด
พนักงานชีาย พนักงานหญิง ร ว มู พ นั ก ง า น

ทั�งหมูด (ค์น)จำนวน (ค์น) ร้อยละ จำนวน (ค์น) ร้อยละ

พนักงานปฏิบัต้ิการสาข้า

• ระด้ับพนักงาน 4,255 58.97 2,960 41.03 7,215

• ระด้ับผู้้�จัด้การ / ผู้้�บริหารสาข้า 1,245 67.15 609 32.85 1,854

พนักงานส่วนกลาง + ฝ่่ายสนับสนุน

• ระด้ับพนักงาน 151 23.97 479 76.03 630

• ระด้ับผู้้�จัด้การข้ึ�นไป 66 23.66 213 76.34 279

• พนักงานผู้้�พิการ 53 62.35 32 37.65 85

สัดส่วนพนักงานแยกต้ามูอายุ

จำนวน (ค์น) สัดส่วนร้อยละ / พนักงานทั�งหมูด

น�อย์กว้�า 30 ปี 4,036 40.11

ระหว้�าง 30 - 50 ปี 5,401 53.67

มากกว้�า 50 ปี 626 6.22

สัดส่วนแยกต้ามูอายุงาน

จำนวน (ค์น) สัดส่วนร้อยละ / พนักงานทั�งหมูด

0 - 5 ปี 6,506 64.65

5 - 10 ปี 2,763 27.46

10 - 15 ปี 600 5.96

มากกว้�า 15 ปี 194 1.93

สัดส่วนค์่าต้อบแทนพนักงาน

• พนักงานชาย์ ร�อย์ละ 57

• พนักงานหญิง ร�อย์ละ 43
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2. การฝ่ึกอบรมูและการพัฒนาพนักงาน

สรุปผลการดำเนินงาน ปี 2565

ชีั�วโมูงเฉล่�ยต้่อปีข้องการฝ่ึกอบรมูและการพัฒนาพนักงาน (ร้อยละ) ร้อยละ

จำนวนต้ามูอายุ

  อาย์ุน�อย์กว้�า 30 ปี 39.00

  อาย์ุ 30-50 ปี 56.00

  อาย์ุมากกว้�า 50 ปี 5.00

จำแนกต้ามูระดับต้ำแหน่ง

  ผู้้�บริหาร 1.00

  ผู้้�จัด้การแผู้นก 22.00

  พนักงาน 77.00

จำแนกต้ามูเพศ

  เพศึชาย์ 57.00

  เพศึหญิง 43.00

จำแนกต้ามูเชีื�อชีาต้ิ / สัญชีาต้ิ

  ไทุย์ 99.97

  กัมพ้ชา 0.01

  ฟุิลิปปินส์ 0.01

  จ่น 0.01
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จำนวนพนักงานท่�เข้้าร่วมูการฝ่ึกอบรมูและพัฒนาทักษัะ

ชีื�อหลักสูต้ร ชีาย

(ราย)

หญิง

(ราย)

ค์่าใชี้จ่ายสำหรับการฝึ่ก

อบรมูเฉล่�ย (บาท / ราย)

หลักส้ติรย์กระด้ับทุักษะการทุำงาน ผู้้�อำนว้ย์การสาข้า 5 4 934.50

หลักส้ติรย์กระด้ับทุักษะการทุำงาน รองผู้้�อำนว้ย์การสาข้า 22 16 2,656.11

หลักส้ติรย์กระด้ับทุักษะการทุำงาน ติำแหน�งผู้้�จัด้การแผู้นก 1 4 0

การบริหารคว้ามเส่�ย์ง RISK MANAGEMENT 9 13 0

จรรย์าบรรณทุางธุรกิจ 3 3 0

เจาะลึกการประย์ุกติ์ใช� พรบ.คุ�มครองข้�อม้ลส�ว้นบุคคล พ.ศึ. 2562 (PDPA) 13 41 929.76

แนว้ทุางการาบริหารจัด้การองค์กร 23 45 0

สร�างจิติว้ิญญาณการทุำงานเป็นทุ่มเพื�อพัฒนาองค์กร 31 19 3,201.95

สัมมนาเชิงปฏิิบัติิการเพื�อเพิ�มประสิทุธิภาพในการทุำงาน ฝ่่าย์บริหาร 10 15 9,369.20

พัฒนาศึักย์ภาพ ฝ่่าย์บัญช่และการเงิน 5 74 4,320.45

เทุคนิคการนำเสนอทุ่�ม่ประสิทุธิผู้ล และบุคลิกภาพทุ่�ด้่ 5 31 1,104.34

ทุักษะการบริการและการข้าย์ทุ่�ม่คุณภาพ 4,890 3,497 0

คว้ามร้�ในติัว้สินค�า 85 88 0

การพฒันาทุกัษะการเป็นหวั้หน�า การพัฒนาภาว้ะผู้้�นำและศัึกย์ภาพในการทุำงาน 478 333 0

ผู้้�บังคับปั�นจั�น ผู้้�ให�สัญญาณแก�ผู้้�บังคับปั�นจั�น ผู้้�ย์ึด้เกาะว้ัสดุ้ ผู้้�คว้บคุมการใช�

ปั�นจั�น สำหรับปั�นจั�นเหนือศึ่รษะ ปั�นจั�นข้าส้งและปั�นจั�นอย์้�กับทุ่�ชนิด้อื�น ๆ และ

คว้ามปลอด้ภัย์ในการทุำงาน

218 96 3,203.87

 นอกจากการพัฒนาพนักงานติามข้�างติ�น บริษัทุฯ ย์ังได้�ข้ย์าย์คว้ามร�ว้มมือและการพัฒนาไปย์ังสถาบันการศึึกษา โด้ย์ในปี 2565 ได้�จัด้ทุำ

ข้�อติกลงคว้ามร�ว้มมือ (MOU) กับมหาว้ิทุย์าลัย์ราชภัฏิชัย์ภ้มิ เก่�ย์ว้กับการร�ว้มผู้ลิติบัณฑ์ิติและการเร่ย์นการสอนเชิงบ้รณาการกับทุำงาน (Work 

Integrated Learning : WIL) โด้ย์เชื�อมโย์งสาระการเร่ย์นร้�ในชั�นเร่ย์นกับประสบการณ์การทุำงานในสภาพจริงข้ององค์กร เพื�อพัฒนาคุณลักษณะ

และทุกัษะข้องนกัศึกึษา ให�ติรงกบัคว้ามติ�องการข้องภาคธรุกจิ ซ่ึ�งปจัจบุนัมส่ถาบนัการศึกึษาเข้�าร�ว้มโครงการสนับสนนุและร�ว้มผู้ลิติบัณฑ์ติิกว้�า 9 

แห�ง 6 สาข้าว้ิชา และม่นิสิตินักศึึกษาเข้�าร�ว้มฝ่ึกประสบการณ์และเร่ย์นร้�จากการทุำงานจริงกว้�า 100 คน 

 ทุั�งน่�บริษัทุฯ ย์ังได้�ร�ว้มแบ�งปันและแลกเปล่�ย์นประสบการณ์เก่�ย์ว้กับทุักษะและคุณลักษณะทุ่�จำเป็นในการทุำงานจริงข้องภาคธุรกิจในย์ุค

ปัจจุบัน ให�กับสถาบันการศึึกษาติ�าง ๆ ทุ่�สนใจเข้�าศึึกษาด้้งาน อาทุิเช�น มหาว้ิทุย์าลัย์ข้อนแก�น มหาว้ิทุย์าลัย์ราชภัฏิร�อย์เอ็ด้ มหาว้ิทุย์าลัย์ราชภัฏิ

สกลนคร เพื�อร�ว้มพัฒนาทุักษะบัณฑ์ิติสาข้าติ�าง ๆ ให�ติรงกับคว้ามติ�องการข้องภาคธุรกิจในอนาคติ
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3. การรักษัาพนักงาน

 พนักงานคือกำลังสำคัญในการด้ำเนินธุรกิจให�เจริญเติิบโติและย์ั�งย์ืน บริษัทุฯ จึงให�คว้ามสำคัญในการด้้แลรักษาพนักงานให�เกิด้

คว้ามรักคว้ามผู้้กพันและอย์้�กับองค์กร โด้ย์ม่การด้ำเนินงานในการด้้แลรักษาพนักงาน ด้ังน่�

ผลการดำเนินงานปี 2565

1. การบริหารค์่าต้อบแทน และสวัสดิการพนักงาน

 บรษิทัุฯ กำหนด้นโย์บาย์บริหารค�าติอบแทุน และสวั้สด้กิารให�แก�พนักงานด้�ว้ย์คว้ามเป็นธรรม ไม�เลือกปฏิิบัติมิค่ว้ามเหมาะสมกับ

สภาพเศึรษฐกิจและสอด้คล�องกับพื�นทุ่�การปฏิบัิติงิาน เพื�อให�เพย่์งพอติ�อค�าด้ำรงชพ่ข้องพนักงาน นอกเหนือจากการจ�าย์ค�าจ�างโด้ย์เฉล่�ย์

ทุ่�ส้งกว้�ากฎหมาย์กำหนด้แล�ว้ บริษัทุฯได้�จัด้ให�ม่สว้ัสด้ิการอื�น ๆ เพิ�มเติิมแก�พนักงาน ได้�แก� ค�าติำแหน�ง ค�าครองช่พ ค�าเบ่�ย์ข้ย์ัน กองทุุน

สำรองเล่�ย์งชพ่ ค�าประกันอบุตัิเิหตุิ เครื�องแบบพนักงาน เงินก้� กองทุนุสวั้สด้กิารพนักงาน ข้องเย่์�ย์มย์ามเจบ็ปว่้ย์ ข้องเย่์�ย์มคลอด้บุติร เงิน

ช�ว้ย์เหลือค�างานศึพพนักงาน และบุคคลในครอบครัว้ เป็นติ�น

• การมอบรางว้ลัเหรย่์ญทุองคำเพื�อเปน็การข้อบคณุพนกังานทุ่�ร�ว้มกนัข้บัเคลื�อนบรษิทัุให�เจรญิเติบิโติและก�าว้หน�ามากกว้�า 26 

ปี โด้ย์ในปี 2565 ม่พนักงานทุ่�ได้�รับมอบเหร่ย์ญทุองคำพร�อมเก่ย์รติิบัติร ด้ังน่�

อายุงาน จำนวน(ค์น) รางวัล

10 ปี 219 เหร่ย์ญทุองคำ 25 สติางค์

15 ปี 31 เหร่ย์ญทุองคำ 50 สติางค์

25 ปี 3 เหร่ย์ญทุองคำ 2 บาทุ

 **พนกังานทุ่�มส่ทิุธไิด้�รบัรางว้ลั จะติ�องมส่ถานะเปน็พนกังานข้องบรษิทัุฯ ณ ว้นัทุ่�รบัรางว้ลัเทุ�านั�นและนบัอาย์งุานติั�งแติ�เริ�มปฏิบิตัิิ

งานกับบริษัทุ สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด้ (มหาชน)

• การปรับข้ ึ�นเงนิเด้อืนติามพื�นทุ่�ทุ่�ได้�รบัผู้ลกระทุบจากการปรับค�าจ�างข้ั�นติ�ำข้องภาครัฐ เพื�อให�สอด้คล�องติามกฎหมาย์ เกิด้คว้าม

เหมาะสมและเป็นธรรมภาย์ในองค์กร รว้มทุั�งสร�างคว้ามสามารถในการแข้�งข้ันกับติลาด้แรงงานภาย์นอกได้�
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2. สิทธุิประโยชีน์อื�น ๆ

 นอกจากการมอบค�าติอบแทุนและสวั้สด้ิการทุ่�เป็นธรรมให�กับพนักงานแล�ว้ บริษัทุฯ พบว้�าพนักงานส�ว้นหนึ�งประสบกับปัญหา 

หน่�สนิ หรอืปญัหาทุางการเงนิ ซ่ึ�งเปน็สาเหติสุำคญัทุ่�สร�างคว้ามเครย่์ด้ให�พนกังานส�งผู้ลกระทุบติ�อคณุภาพชว่้ติิและคว้ามเปน็อย์้�ทุ่�ด่้ และอาจลด้

ประสิทุธิภาพในการทุำงานได้� ด้�ว้ย์คว้ามห�ว้งใย์และมุ�งหว้ังให�พนักงานทุุกคนม่คุณภาพช่ว้ิติทุ่�ด้่ ม่คว้ามมั�นคง บริษัทุฯ ได้�จัด้หาสินเชื�อทุ่�ม่อัติรา

ด้อกเบ่�ย์ติ�ำ เพื�อบรรเทุาคว้ามเด้ือด้ร�อนด้�านการเงิน ลด้ภาระหน่�สินให�กับพนักงาน รว้มถึงส�งเสริมให�พนักงานม่ทุ่�อย์้�อาศึัย์เป็นข้องตินเอง โด้ย์

ได้�รบัคว้ามอนเุคราะหจ์ากธนาคารอสิลามแห�งประเทุศึไทุย์ ในการจดั้ให�มโ่ครงการสนิเชื�อสว้สัด้กิารบคุลากรกบัธนาคารอสิลามแห�งประเทุศึไทุย์ 

โด้ย์ม่พนักงานเข้�าร�ว้มโครงการแล�ว้จำนว้น 78 คน

3. ค์ วามูผูกพันข้องพนักงาน

 บรษิทัุฯ ได้�มก่ารสำรว้จคว้ามผู้ก้พันพนักงานติ�อองค์กร (Employee Engagement Survey) เพื�อเป็นช�องทุางในการรับฟัุงคว้ามคิด้เห็น

และข้�อเสนอแนะจากพนักงาน โด้ย์บริษัทุฯ ได้�นำข้�อม้ลและผู้ลการสำรว้จมาว้ิเคราะห์และว้างแผู้นด้ำเนินการปรับปรุงประเด้็นทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องและ

สื�อสารให�พนักงานทุั�ว้ทุั�งองค์กรได้�ทุราบ เพื�อย์กระด้ับคว้ามพึงพอใจและคว้ามผู้้กพันกับองค์กรข้องพนักงานให�ส้งข้ึ�น ทุำให�ในปี 2565 ผู้ลการ

สำรว้จคว้ามผู้้กพันข้องพนักงานติ�องค์กรม่ผู้ลคะแนนเทุ�ากับ 90.21% ซ่ึ�งส้งกว้�าเป้าหมาย์ทุ่�กำหนด้ไว้� และส้งกว้�าปี 2564 จำนว้น 0.44% โด้ย์

การสำรว้จในครั�งน่�ม่พนักงานทุ่�เข้�าร�ว้มทุำแบบสำรว้จจำนว้น 9,808 คน คิด้เป็น 97.94% จากจำนว้นพนักงานทุั�งหมด้ ส้งกว้�าปี 2564 จำนว้น 

6.94% โด้ย์ผู้ลติอบแบบสำรว้จพบว้�าปัจจัย์สำคัญในการทุำงานข้องพนักงาน 3 ลำด้ับแรก ย์ังคงม่ปัจจัย์เช�นเด้่ย์ว้กับในปี 2564 ได้�แก� บริษัทุ

ใหญ�มค่ว้ามมั�งคง, ทุำงานใกล�บ�าน มเ่ว้ลาให�ครอบครัว้ และ ราย์ได้�ผู้ลติอบแทุนและสวั้สด้กิารด้ ่ นอกจากปัจจยั์สำคัญข้�างติ�นยั์งพบว้�ามข่้�อเสนอ

แนะเพิ�มเติิมเก่�ย์ว้กับประเด้็นติ�าง ๆ ในภาพรว้ม เช�น ด้�านสว้ัสด้ิการ กิจกรรมพนักงาน และเครื�องมือและอุปกรณ์ทุำงาน ซ่ึ�งเป็นประโย์ชน์ติ�อ

บริษัทุทุ่�จะนำข้�อม้ลไปพิจารณาด้ำเนินการให�เหมาะสมกับพื�นทุ่�และหน�ว้ย์งานทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องติ�อไป

สถิต้ิพนักงานลาออก

 หมูายเหตุ้ : อัติราข้�างติ�นนับเฉพาะกลุ�มพนักงานทุ่�แจ�งข้อลาออกโด้ย์สมัครใจ
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อาชี่วอนามูัย และค์วามูปลอดภัย

 บรษิทัุฯ ติระหนกัด้ว่้�าสุข้อนามยั์ทุ่�ด้แ่ละสภาพแว้ด้ล�อมการทุำงานทุ่�ปลอด้ภัย์ จะส�งเสริมประสิทุธภิาพในการทุำงานข้องพนกังาน 

และสร�างคว้ามมั�นใจติ�อผู้้�ม่ส�ว้นได้�เสย่์ทุกุกลุ�ม บรษิทัุฯ จงึให�คว้ามสำคญัในการว้างแนว้บรหิารจดั้การด้�านอาชว่้อนามยั์ และสภาพแว้ด้ล�อม

ในการทุำงาน เพื�อให�เกิด้คว้ามปลอด้ภัย์แก�พนักงาน และผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์ทุุกกลุ�ม

ค์วามูมูุ่งมูั�นและเป้าหมูาย

 บรษิทัุฯ มุ�งมั�นในการด้ำเนนิงานทุ่�ปราศึจากการเกดิ้อุบตัิเิหติ ุโด้ย์ได้�ติั�งเปา้หมาย์ “อบุตัิเิหติตุิ�องเปน็ศ้ึนย์”์ หรอื “Zero Accident” 

เพื�อรณรงคใ์ห�พนกังานติระหนกัถงึคว้ามสำคญัและปฏิบิตัิงิานด้�ว้ย์คว้ามระมดั้ระว้งั ไม�เกดิ้อบุตัิเิหติทุุ่�ก�อให�เกดิ้คว้ามบาด้เจบ็ หรอืเจบ็ปว่้ย์

จากการปฏิิบัติิงาน ในทุุกกิจกรรมการด้ำเนินงานทุั�งหมด้ โด้ย์ม่การกำหนด้เป้าหมาย์ทุ่�เก่�ย์ว้ข้�อง ด้ังน่�

• จำนว้นอุบัติิเหติุถึงข้ั�นเส่ย์ช่ว้ิติข้องพนักงาน เทุ�ากับ ศึ้นย์์  ทุุกปี

• อัติราการเจ็บป่ว้ย์และโรคจากการทุำงานข้องพนักงานเป็น ศึ้นย์์ ทุุกปี

• ลด้อัติราการเกิด้อุบัติิเหติุถึงข้ั�นหย์ุด้งานข้องพนักงาน (LTIFR) น�อย์กว้�า 1.0 ภาย์ในปี 2568

แนวทางการบริหารจัดการ

 บริษัทุฯ ได้�กำหนด้แนว้ทุางบริหารจัด้การด้�านคว้ามปลอด้ภัย์ โด้ย์การนำหลักการด้�านคว้ามปลอด้ภัย์ และอาช่ว้อนามัย์มาปรับ

ใช�ในกิจกรรมการด้ำเนินงาน ด้ังน่�

1. ด้ำเนินการติามกฎหมาย์ ระเบ่ย์บ และแนว้ปฏิิบัติิด้�านสุข้ภาพและคว้ามปลอด้ภัย์ทุั�งทุ่�ประกาศึใช�ในปัจจุบันและทุ่�จะม่ข้ึ�นใน

อนาคติ

. 2 ประเมินคว้ามเส่�ย์งกิจกรรมในด้�านติ�าง ๆ ทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกับการด้ำเนินงาน เช�น การเกิด้เพลิงไหม� การจัด้เก็บสินค�า การใช�งาน

เครื�องจักร รถย์กและอุปกรณ์ สารเคม่ และระบบไฟุฟุ้า เป็นติ�น

. 3 กำหนด้มาติรการปอ้งกนัทุ่�เหมาะสม และการจดั้อปุกรณป์อ้งกนัอนัติราย์ให�ครบถ�ว้น เพย่์งพอและพร�อมใช�งานเสมอ โด้ย์การจดั้

เติร่ย์มอุปกรณ์ป้องกันภัย์ส�ว้นบุคคล (Personal Protective Equipment : PPE) ได้�แก� เข้็มข้ัด้พย์ุงหลัง รองเทุ�านิรภัย์ หมว้ก

นิรภัย์ ถุงมือ และ เสื�อสะทุ�อนแสง ให�พนักงานทุุกสาข้าและกำหนด้ให�สว้มใส�ข้ณะปฏิิบัติิงานทุุกครั�ง

. 4 การสร�างว้ฒันธรรมด้�านคว้ามปลอด้ภยั์ในองคก์ร และส�งเสริมให�คว้ามร้�และปล้กฝ่งัจิติสำนกึด้�านสุข้ภาพและคว้ามปลอด้ภยั์ให�

กับพนักงานและผู้้�เก่�ย์ว้ข้�อง ผู้�านช�องทุางและกิจกรรม เช�น การอบรมให�คว้ามร้� กิจกรรมด้�านคว้ามปลอด้ภัย์ สื�อประชาสัมพันธ์

ผู้�านช�องทุางติ�าง ๆ เป็นติ�น

. 5 การจดั้ทุำแผู้นฉกุเฉนิปอ้งกนัและระงบัอคัคภ่ยั์ และการซ่�อมด้บัเพลงิและการหนไ่ฟุประจำป ีโด้ย์กำหนด้ให�พนกังานทุกุคนติ�อง

เข้�าร�ว้มการฝ่ึกซ่�อม 
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สถิต้ิการเกิดอุบัต้ิเหตุ้

อัต้ราการเกิดอุบัต้ิเหตุ้ 2564 2565

จำนว้นสาข้า 75 77

จำนว้นการเกิด้อุบัติิเหติุถึงข้ั�นหย์ุด้งาน 101 104

อัติราเฉล่�ย์การเกิด้อุบัติิเหติุถึงข้ั�นหย์ุด้งานติ�อสาข้า1 1.35 1.33

อัติราการบาด้เจ็บทุ่�บันทุึกทุั�งหมด้ 5.77 5.12

อัติราการบาด้เจ็บรุนแรงส้ง (ไม�รว้มเส่ย์ช่ว้ิติ) 0.08 0

อัติราการเกิด้อุบัติิเหติุถึงข้ั�นหย์ุด้งาน (Lost time Injury Frequency Rate: LTFR)2 3.94 3.83

โรคจากการทุำงาน (Occupational Illness Frequency Rate: OIFR)3 0 0

การเกิดอุบัต้ิเหตุ้ถึงข้ั�นเส่ยชี่วิต้ (ค์รั�ง)

พนักงานบริษััท

• ชาย์ 0 2

• หญิง 0 0

พนักงานพ่ซ่

• ชาย์ 0 0

• หญิง 0 0

จำนวนพนักงานเส่ยชี่วิต้4

พนักงานบริษัทุ

• ชาย์ 12 11

• หญิง 2 0

พนักงานพ่ซ่่

• ชาย์ 4 3

• หญิง 2 1

หมูายเหตุ้ : 1. อัติราเฉล่�ย์การเกิด้อุบัติิเหติุถึงข้ั�นหย์ุด้งานติ�อสาข้า = จำนว้นการเกิด้อุบัติิเหติุ / จำนว้นสาข้า

 2. อัติราการเกิ ด้อุบัติิเหติุถึงข้ั�นหย์ุด้งาน = จำนว้นการเกิด้อุบัติิเหติ/ุจำนว้นชั�ว้โมงการทุำงานรว้ม X 1,000,000

3. จำนว้นครั�ง / จำนว้นชั�ว้โมงการทุำงานทุั�งหมด้

4. เนื�องจากเป็นเหติุสุด้ว้ิสัย์

ยกระดับอาชี่วอนามูัย สร้างค์วามูปลอดภัยในท่�ทำงาน

 บริษัทุฯ ติระหนักถึงด้�านคว้ามปลอด้ภัย์ โด้ย์มุ�งเน�นให�เป็นองค์กรทุ่�ปราศึจากอุบัติิเหติุ ภาย์ในปี 2568 บริษัทุจึงได้�ม่การด้ำเนินการจัด้

สภาพแว้ด้ล�อมในการปฏิบิตัิงิานและพื�นทุ่�การปฏิบัิติงิานให�เกดิ้คว้ามปลอด้ภัย์ติามทุ่�กฎหมาย์กำหนด้อย์�างเคร�งครัด้ โด้ย์กำหนด้ให�คณะกรรมการ

ด้�านคว้ามปลอด้ภัย์ในการทุำงาน อาช่ว้อนามัย์ และสภาพแว้ด้ล�อมในการทุำงาน รว้มถึงเจ�าหน�าทุ่�คว้ามปลอด้ภัย์ในการทุำงานทุุกระด้ับ ปฏิิบัติิ

หน�าทุ่�ในการกำหนด้มาติรฐานการปฏิบัิติงิานอย์�างปลอด้ภัย์ และติรว้จประเมนิาด้รด้ำเนนิการติามมาติรฐาน แผู้นงาน หรือนโย์บาย์ติามทุ่�กำหนด้ 

เพื�อป้องกันอุบัติิเหติุร�าย์แรงและลด้ผู้ลกระทุบทุ่�เกิด้ข้ึ�น รว้มถึงได้�จัด้ให�ม่การแลกเปล่�ย์นเร่ย์นร้�การสื�อสารข้�อม้ลข้�าว้สารการเกิด้อุบัติิเหติุและ

แนว้ทุางการด้ำเนินการแก�ไข้ร�ว้มกับคณะทุำงานด้�านคว้ามปลอด้ภัย์จากส�ว้นกลาง เพื�อย์กระด้ับการจัด้การให�เป็นมาติรฐานในการด้ำเนินการ
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ผลลัพธุ์และประโยชีน์ท่�ได้รับ

ทุุกสาข้าม่การด้ำเนินการร�อย์ละ 100

พนักงานทุุกคนม่ส�ว้นร�ว้มในการด้ำเนินการด้�านคว้ามปลอด้ภัย์มากย์ิ�งข้ึ�น

โค์รงการฝ่ึกการหยั�งรู้อันต้รายล่วงหน้า KYT

 โครงการ KYT มก่ารด้ำเนนิการอย์�างติ�อเนื�องมาเปน็ระย์ะเว้ลานาน ซ่ึ�งมก่ารด้ำเนนิการในทุุก ๆ  ช�ว้งกะข้องการเริ�มปฏิบิตัิงิาน โด้ย์

ม่ผู้้�บริหาร หัว้หน�างาน และเจ�าหน�าทุ่�คว้ามปลอด้ภัย์เป็นผู้้�เริ�มด้ำเนินการให�คว้ามร้�เก่�ย์ว้กับข้�อม้ลด้�านคว้ามปลอด้ด้ภัย์ให�แก�ผู้้�ปฏิิบัติิงาน 

พร�อมทุั�งแนะนำเรื�องการปฏิิบัติิงานในด้�านอื�น ๆ ทุ่�เก่�ย์ว้ข้�อง เช�น การให�บริการผู้้�ใช�บริการ การปฏิิบัติิงานถ้กติ�องและปลอด้ภัย์ พื�นทุ่�ทุ่�

อาจเปน็จดุ้เส่�ย์งด้�านคว้ามปลอด้ภยั์ในการปฏิบิตัิงิานหรอืในการให�บรกิาร รว้มถงึช่�แจงปัญหาในการให�บรกิาร ว้ธิก่ารแก�ไข้ และการรบัมอื

แติ�ละสถานการณ์ เป็นติ�น

 นอกจากน่� บรษิทัุเปดิ้โอกาสให�พนกังานทุกุคนได้�มส่�ว้นร�ว้มในการด้ำเนนิการด้�านคว้ามปลอด้ภยั์ข้ององคก์ร โด้ย์ให�มก่ารราย์งาน

พื�นทุ่�การปฏิิบัติิงาน จุด้เส่�ย์ง หรือข้ั�นติอนในการปฏิิบัติิงานทุ่�อาจจะส�งผู้ลให�เกิด้อันติราย์ผู้�านช�องติ�าง ๆ เช�น การประชุมคณะกรรมการ

คว้ามปลอด้ภัย์ฯ การสำรว้จพื�นทุ่�คว้ามปลอด้ภัย์และสิ�งแว้ด้ล�อม (Safety Patrol) พร�อมทุั�งร�ว้มกันกำหนด้แนว้ทุางการด้ำเนินการแก�ไข้ 

และจัด้ลำด้ับการด้ำเนินการแก�ไข้ ผู้�านการประเมินคว้ามเส่�ย์ง เป็นติ�น

 ในป ี2565 บรษิทัุฯ ได้�ด้ำเนินงานด้�านคว้ามปลอด้ภัย์ อาชว่้อนามัย์ และสภาพแว้ด้ล�อมในการทุำงาน ร�ว้มถงึส�งเสรมิการมค่ณุภาพ

ช่ว้ิติทุ่�ด้่ให�แก�พนักงานในบริษัทุฯ ด้ังน่�

โค์รงการสำรวจค์วามูปลอดภัยและสิ�งแวดล้อมู Safety Patrol

 บรษัิทุฯ ให�คว้ามสำคญัในการสร�างคว้ามติระหนกัถงึพฤติกิรรมคว้ามปลอด้ภยั์ สภาพแว้ด้ล�อมในการทุำงานแก�ผู้้�ปฏิบิตัิงิาน และผู้้�

ใช�บรกิาร เพื�อลด้คว้ามเส่�ย์งในการเกดิ้อบุตัิเิหติ ุทุั�งน่�ย์งัมุ�งเน�นให�เปน็องคก์รทุ่�ปราศึจากอบุตัิเิหติ ุโด้ย์ได้�จดั้ให� คณะกรรมการคว้ามปลอด้ภยั์

ในการทุำงาน อาช่ว้อนามัย์ และสภาพแว้ด้ล�อมในการทุำงาน เจ�าหน�าทุ่�คว้ามปลอด้ภัย์ในการทุำงานระด้ับติ�าง ๆ รว้มถึงพนักงานทุุกคน 

ได้�มส่�ว้นร�ว้มในการติรว้จสอบค�นหาอนัติราย์ในพื�นทุ่�การปฏิบิตัิงิาน ทุ่�มแ่นว้โน�มทุ่�จะก�อให�เกดิ้ผู้ลกระทุบหรอืคว้ามเส่�ย์งติ�อคว้ามปลอด้ภยั์

ข้องผู้้�ปฏิิบัติิงาน หรือผู้้�ใช�บริการแล�ว้ด้ำเนินการแก�ไข้ เพื�อป้องกันก�อนเกิด้อุบัติิเหติุ
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โค์รงการสื�อสาร ข้่าวสารด้านค์วามูปลอดภัย Safety Talk

 บริษัทุฯ ส�งเสริมคว้ามเข้�าใจ ให�คว้ามร้� และสร�างคว้ามติระหนักให�แก�พนักงานทุุกคน เพื�อให�ได้�รับทุราบข้�อม้ลข้�าว้สารด้�านคว้าม

ปลอด้ภัย์ทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกับติัว้พนักงาน โด้ย์การปล้กจิติสำนึกข้องการร้�ถึงสาเหติุและผู้ลกระทุบทุ่�เกิด้ข้ึ�น รว้มทุั�งแนว้ทุางการปรับปรุงแก�ไข้ 

รว้มถึงว้ิธ่การปฏิิบัติิงาน การบำรุงรักษาอุปกรณ์ เครื�องมือ เครื�องจักร อย์�างถ้กติ�องและปลอด้ภัย์ให�แก�พนักงานทุุกคน เป็นติ�น

การเข้้าร่วมูโค์รงการ “ถนนปลอดเหตุ้ ชี่วิต้ปลอดภัย” 

 บริษัทุฯ ได้�เข้�าร�ว้ม ลงนาม MOU คว้ามร�ว้มมือภาครัฐและเอกชน เพื�อ “ถนนปลอด้เหติุ ช่ว้ิติปลอด้ภัย์” MEMORANDUM OF 

UNDERSTANDING for “Safe Roads, Save Lives” ซ่ึ�งจัด้ข้ึ�นโด้ย์คณะกรรมการบ้รณาการก้�ช่พฉุกเฉินและคว้ามปลอด้ภัย์ทุางถนน 

วุ้ฒิสภา ร�ว้มกับสโมสรโรติาร่ประเทุศึไทุย์ แผู้นยุ์ทุธศึาสติร์คว้ามร�ว้มมือระหว้�างรัฐบาลไทุย์กับองค์กรอนามัย์โลก ด้�านคว้ามปลอด้ภัย์

ทุางถนน (CCS - RS) สำนักงานกองทุุนสนับสนุนการสร�างเสริมสุข้ภาพ (สสส.) เพื�อเด้ินหน�าเจตินารมณ์ร�ว้มกันข้ับเคลื�อนให�ประเทุศึไทุย์ 

เป็นสังคมทุ่�ปลอด้ภัย์จากอุบัติิเหติุทุางถนน โด้ย์บริษัทุฯเป็นส�ว้นหนึ�งข้องภาคเอกชนทุ่�จะร�ว้มผู้ลักด้ันการด้ำเนินงานเพื�อเสริมสร�างคว้าม

ปลอด้ภัย์ทุางถนน ให�กับบุคลากรข้องบริษัทุฯ พร�อมทุั�งร�ว้มเป็นทุ่มงานสื�อสาร และประสานงานการทุำงานระหว้�างกัน เพื�อให�เกิด้คว้าม

ติ�อเนื�องและม่ผู้ลเป็นร้ปธรรม
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การพัฒน าชีุมูชีนเพื�อสังค์มู

 บริษัทุฯ ติระหนักถึงบทุบาทุข้องการม่ส�ว้นร�ว้มในการสร�างคุณค�าให�กับสังคม มุ�งหว้ังทุ่�จะพัฒนาย์กระด้ับคุณภาพช่ว้ิติข้องคน

ในสังคมให�ด้่ข้ึ�น และเสริมสร�างเศึรษฐกิจชุมชนให�แข้็งแกร�ง คว้บค้�กับการด้ำเนินธุรกิจทุ่�คำนึงถึงคว้ามรับผู้ิด้ชอบติ�อสังคม โด้ย์อย์้�บน

พื�นฐานข้องการสร�างคุณค�าร�ว้มกันกับผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์อย์�างสมดุ้ล

แนวทางบริหารจัดการ

 บริษัทุฯ สนับสนุนและส�งเสริมการใช�กระบว้นการทุางธุรกิจ ในการสร�างคุณค�าทุ่�หลากหลาย์ให�กับสังคมและชุมชนผู้�านโครงการ

และกิจกรรมติ�าง ๆ อาทุิ การสร�างราย์ได้�ให�ผู้้�ประกอบการราย์ย์�อย์ การส�งเสริมช�องทุางการจำหน�าย์สินค�าให�กับกลุ�มเกษติรกร และ

การเสริมสร�างทุักษะและองค์คว้ามร้�ให�กับนักศึึกษา ให�ม่คุณภาพช่ว้ิติทุ่�ด้่ข้ึ�น รว้มถึงส�งเสริมให�พนักงานม่ส�ว้นร�ว้มทุำงานอาสาสมัครร�ว้ม

กับชุมชน

ผลการดำเนินงานปี 2565

. 1 การส่งเสริมูชี่องทางการจำหน่ายสินค์้าให้กลุ่มูเกษัต้รกรผ่าน “โค์รงการปันสุข้สร้างรอยยิ�มู และ Platform เกษัต้รด่”  

ด้�ว้ย์สถานการณ์ สภาว้ะทุางเศึรษฐกิจ ส�งผู้ลกระทุบติ�อเกษติรกร เนื�องจากจำหน�าย์ผู้ลผู้ลิติได้�น�อย์ลง ไม�ม่พื�นทุ่�จัด้

ว้างจำหน�าย์สินค�าทุางการเกษติร และบางพื�นทุ่�ม่ผู้ลผู้ลิติทุางการเกษติรล�นติลาด้ “โครงการปันสุข้สร�างรอย์ย์ิ�ม” จึง

ถือกำเนิด้ข้ึ�นมา เพื�อเป็นส�ว้นหนึ�งในการร�ว้มบรรเทุาปัญหาข้องเกษติรกร บริษัทุฯ ได้�รับซ่ื�อผู้ลผู้ลิติทุางการเกษติร

ในพื�นทุ่�จังหว้ัด้นครราชส่มา อาทิุ ข้�าว้โพด้หว้าน มันหว้าน กล�ว้ย์หอม ถั�ว้ลิสง และเผืู้อก เป็นติ�น และกระจาย์ผู้ลผู้ลิติ

ไปย์ัง “พื�นทุ่�ปันสุข้” ข้องแติ�ละสาข้าทุั�ว้ประเทุศึ ซึ่�งจากเดิ้มกระจาย์ไม�ก่�สาข้า เพื�อให�ผู้้�บริโภคในพื�นทุ่�ติ�าง ๆ ได้�

ม่โอกาสเข้�าถึงสินค�าเกษติรทุ่�ม่คุณภาพและปลอด้ภัย์ติ�อผู้้�บริโภค ราคาถ้กกว้�าทุ�องติลาด้และพร�อมกันน่�ย์ังช�ว้ย์ให�

พนักงานข้องเราแติ�ละสาข้า 9,000 กว้�าคนได้�บริโภคสินค�า นอกจากน่�ได้�สนับสนุนผู้้�ประกอบการข้นส�งราย์ย์�อย์ทุ่�ลง

ทุะเบ่ย์นผู้�าน Platform ข้นส�งข้องบริษัทุฯ 800 กว้�าคันในการจัด้ส�งผู้ลผู้ลิติไปยั์งสาข้าติ�าง ๆ ข้องบริษัทุฯ ติลอด้ทุั�งปี 

ซ่ึ�งทุางบริษัทุ ติั�งใจพัฒนา Platform “เกษัต้รด่” เป็นอ่กหนึ�งช�องทุางเพื�อ

ส�งเสริมและติ�อย์อด้ช�องทุางการจำหน�าย์ อำนว้ย์คว้ามสะด้ว้กให�เกษติรกร

หรือผู้้�ประกอบการราย์ย์�อย์ทุ่�สนใจได้�ม่ราย์ได้�เพิ�มข้ึ�น สามารถนำเสนอ

ผู้ลผู้ลิติทุางการเกษติรให�กับบริษัทุฯ ได้�อย์�างรว้ด้เร็ว้และม่ประสิทุธิภาพ

จากโครงการดั้งกล�าว้บริษัทุฯ ได้�สนับสนุนและกระจาย์ผู้ลผู้ลิติการเกษติร  

ผู้�าน Platform “เกษติรด้่” 
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. 2 โค์รงการส่งเสริมูการจำหน่ายข้้าวหอมูมูะลิ สหกรณ์การเกษัต้รเกษัต้รวิสัย จำกัด 

ข้�าว้หอมมะลิทุุ�งกุลาร�องไห� ถือเป็นข้�าว้หอมมะลิชั�นย์อด้และเป็น Product Champion ข้องจังหว้ัด้ร�อย์เอ็ด้มาอย์�างย์าว้นาน แติ�

ติ�องประสบกับปัญหาราคาข้�าว้ติกติ�ำ และไม�สามารถส�งออกไปติ�างประเทุศึได้� ส�งผู้ลให�ข้�าว้ในพื�นทุ่�จังหว้ัด้ร�อย์เอ็ด้ค�างสติ็อก เพื�อ

ร�ว้มบรรเทุาปัญหาข้�าว้ค�างสติ็อกและช�ว้ย์เหลือเกษติรกร บริษัทุฯ ได้�รับซ่ื�อข้�าว้หอมมะลิ ข้นาด้บรรจุถุง 5 กิโลกรัม จากสหกรณ์

การเกษติรว้ิสัย์ จำกัด้ จำนว้น 80,000 ถุง หรือ 400 ติัน และกระจาย์ข้�าว้หอมมะลิไปย์ัง “พื�นทุ่�ปันสุข้” ทุุกสาข้าทุั�ว้ประเทุศึ 77 

สาข้า ซ่ึ�งได้�รับการติอบรับเป็นอย์�างด้่

โครงการส�งเสริมการจำหน�าย์ข้�าว้หอมมะลิเครือข้�าย์สหกรณ์ อำเภอเกษติรว้ิสัย์ จังหว้ัด้ร�อย์เอ็ด้ 

เป็นโครงการทุ่�ช�ว้ย์เหลือชาว้เกษติรกรผู้้�ปล้กข้�าว้หอมมะลิมากถึง 2,000 ครัว้เรือน

 โด้ย์ม่พื�นทุ่�เพาะปล้กข้�าว้หอมมะลิกว้�า 120,000 ไร�
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3. การสร้างรายได้ให้ผู้ประกอบการรายย่อย “โค์รงการชี่างด่” 

บริษัทุฯ ได้�ม่การพัฒนาอย์�างติ�อเนื�องเพื�อมุ�งหวั้งทุ่�จะร�ว้มเป็นส�ว้นหนึ�งในการพัฒนาย์กระดั้บคุณภาพช่วิ้ติ สร�างคว้าม

เป็นอย์้�ทุ่�ด้่ให�กับสังคมและชุมชนทุ่�บริษัทุฯ ได้�เปิด้ด้ำเนินธุรกิจกว้�า 77 สาข้าทุั�ว้ประเทุศึ จึงได้�ม่การจัด้ติั�ง “โครงการ

ช�างด้่” ข้ึ�นมาเพื�อเปิด้โอกาสให�ช�างหรือผู้้�ประกอบการราย์ย์�อย์ ภาย์ในทุ�องถิ�นมาร�ว้มงานกับบริษัทุฯ และติลอด้ระย์ะ

เว้ลาทุ่�เราได้�เปิด้โอกาสให�ช�างหรือผู้้�ประกอบการราย์ย์�อย์ทุ่�ประกอบกิจการงานติิด้ติั�ง โด้ย์กระจาย์งานการบริการติิด้

ติั�งกว้�า 70 ราย์การ เช�น ติิด้ติั�ง เครื�องใช�ไฟุฟุ้า ระบบไฟุฟุ้า สุข้ภัณฑ์์ ปั�มน�ำ โซ่ล�าเซ่ลล์ รางน�ำฝ่น กลอนประติ้ด้ิจิติอล 

ระบบประติ้อัติโนมัติิ โรงจอด้รถ เครื�องครัว้ ฯลฯ ให�กับช�างและผู้้�ประกอบการราย์ย์�อย์ และทุางบริษัทุฯ ได้�ม่การร�ว้ม

มือกับพันธมิติรกับทุางธุรกิจ (Business Partner) Mitsubishi Samsung Haier Midea C Hi - Tech SCG ฯลฯ 

ปัจจุบันม่ช�างสนใจเข้�าร�ว้มงานกับบริษัทุฯ ทุั�งสิ�น 2,050 ทุ่ม รว้ม 77 สาข้า ครอบคลุมพื�นทุ่�กว้�า 77 จังหว้ัด้ โด้ย์ในปี 2565 ช�าง

สามารถสร�างราย์ได้�จากการติดิ้ติั�งมากว้�า 60,400 ราย์การ ซ่ึ�งแติ�ละปทีุม่ช�างจะมก่ารพฒันาและเข้�าอบรมจากการมพฒันาฝ่มีอื

แรงงานทุกุปี และจะมก่ารจดั้อบรมจากแบรนด้พ์นัธิมติิรอย์้�เสมอเพื�อเพิ�มทุกัษะให�กบัช�างติดิ้ติั�ง โด้ย์เราได้�มก่ารเพิ�มช�างติดิ้ติั�งใน

ทุุก ๆ ปี เพื�อให�เพ่ย์งพอติ�อคว้ามติ�องการข้องล้กค�า

โค์รงการชี่างด่

ผลลัพธุ์ทางธุุรกิจ

(Business Impact)

ผลลัพธุ์ทางสังค์มู (Social Impact)

ชี่าง ลูกค์้า

• ม่ช�างสนับสนุนการข้ย์าย์สาข้า

• รองรับงานบริการได้�มากข้ึ�น

• ช�ว้ย์ผู้ลักด้ันให�เกิด้ย์อด้ข้าย์

• ม่บริการครบว้งจร

• เพิ�มย์อด้ข้าย์สินค�า

• สร�างคว้ามพึงพอใจข้องล้กค�า

• ม่งานทุำสม�ำเสมอ

• ม่ราย์ได้�ทุ่�แน�นอน

• ครอบครัว้ม่ช่ว้ิติคว้ามเป็นอย์้�ทุ่�ด้่ข้ึ�น

• ได้�ทุำงานใกล�บ�าน และได้�ใกล�ชิด้กับ

ครอบครัว้มากข้ึ�น 

• ม่ราย์ได้�เสริมจากการรับงาน Part Time

• เป็นอาช่พทุ่�มั�นคง

• ได้�รบังานติดิ้ติั�งทุ่�มคุ่ณภาพและได้�มาติรฐาน

• คลาย์กังว้ลเรื�องการทุิ�งงานข้องช�าง

• ได้�รับงานติรงติามเว้ลาทุ่�นัด้หมาย์

• ม่การรับประกันงานติิด้ติั�ง

• ล้กค�าได้�รับบริการทุ่�ครบว้งจร

• ได้�งานบริการติิด้ติั�งภาย์ในว้ัน และรว้ด้เร็ว้ 
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กิจกรรมูเพื�อประโยชีน์ต้่อสังค์มู 

 บริษัทุฯ ให�การสนับสนุนกิจกรรมทุ่�เป็นประโย์ชน์ติ�อสังคมมาโด้ย์ติลอด้ 

ไม�ว้�าในร้ปแบบข้องการบริจาคเงินช�ว้ย์เหลือ สิ�งข้อง หรือการให�คว้ามร�ว้มมือ

กับภาครัฐและเอกชนผู้�านทุางหน�ว้ย์งาน 77 สาข้า โด้ย์ในปี 2565 บริษัทุฯ ได้�

สนับสนุนกิจกรรม คิด้เป็นจำนว้นเงิน 52,909,000 บาทุ โด้ย์ม่ราย์ละเอ่ย์ด้ ด้ังน่�

ด้านการศึกษัาและพัฒนาเยาวชีน

 บริษัทุฯ ได้�มอบสินค�าเพื�อใช�เป็นอุปกรณ์การเร่ย์นการสอนแก�โรงเร่ย์น 

ว้ิทุย์าลัย์การอาช่พ ว้ิทุย์าลัย์เทุคนิค จังหว้ัด้ ทุ่�ม่สาข้าเปิด้ด้ำเนินการ

ด้านการแพทย์

 บริษัทุฯ ได้�มอบอุปกรณ์ทุางการแพทุย์์ให�แก�โรงพย์าบาลร�อย์เอ็ด้ 

ประกอบด้�ว้ย์เครื�องฟุอกไติ จำนว้น 2 เครื�อง และชุด้จ่�เข้็มคว้ามร�อนระงับ

คว้ามเจ็บปว้ด้ ด้�ว้ย์เครื�องคว้ามถ่�วิ้ทุย์ุชนิด้ 4 ช�องสัญญาณ จำนว้น 1 เครื�อง 

ม้ลค�ารว้ม 2,900,000.00 บาทุ เพื�อใช�ประโย์ชน์ในทุางการแพทุย์์ และการ

รักษาผู้้�ป่ว้ย์

กิจกรรมมอบรางว้ัลประจำปี

บริษัทุฯ ได้�จัด้กิจกรรมมอบรางว้ัลประจำปีให�กับช�างติิด้ติั�งทุ่�ม่ผู้ลงานด้่เด้�นประจำสาข้า 

แติ�ละสาข้า เพื�อเป็นข้ว้ัญกำลังใจในการให�บริการติ�อไป
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ด้านการชี่วยเหลือผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส

 บรษิทัุฯ เปน็ร�ว้มส�ว้นหนึ�งในการระด้มเงนิบรจิาค จากผู้้�มจ่ติิศึรทัุธาและพนกังานโกลบอลเฮ้�าสท์ุกุสาข้าให�แก�มล้นธิธิรรมิกชนเพื�อ

คนติาบอด้ในประเทุศึไทุย์ ในพระบรมราชป้ถมัภ ์จงัหว้ดั้ร�อย์ โด้ย์การติั�งติ้�รบับรจิาคเงนิภาย์ในร�านซ่ึ�งสามารถรว้บรว้มเงนิบรจิาคได้�มาถงึ 

410,000.00 บาทุ รว้มถงึได้�สนบัสนนุรางว้ลัในกจิกรรม งานว้นัคนพกิารสากล และมอบเงนิบรจิาคเพื�อสมทุบทุนุจดั้ซ่ื�อจดั้หาอปุกรณช์�ว้ย์

เหลือคนพิการ

ด้านศาสนา

 บริจาคเงินและมอบสินค�า ว้ัสดุ้และอุปกรณ์ในการก�อสร�างและบ้รณะโบสถ์ กุฏิิ และศึาลาปฏิิบัติิธรรม รว้ม 32 แห�ง

กิจกรรมูอื�น ๆ

 บริษัทุฯ มอบน�ำด้ื�มติรา “LAMAYON” จำนว้น 

65,560 ข้ว้ด้ เพื�อสนับสนุนกิจกรรมติ�าง ๆ ข้องภาครัฐและ

เอกชนผู้�านหน�ว้ย์งานสาข้า 
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3.5 การสนับสนุนเป้าหมูายการพัฒนาท่�ยั�งยืน 

 Sustainable Development Goals (SDG
s
)

SDG
s
 เป้าหมูายการพัฒนาท่�ยั�งยืน สิ�งท่�ทำเพื�อสนับสนุนเป้าหมูาย หน้าอ้างอิง

ข้จัด้คว้ามย์ากจน • โครงการส�งเสริมการจ�างงานสำหรับผู้้�จบการศึึกษาใหม� 106

• โครงการ GBH สุข้ใจใกล�บ�าน 107

• การส�งเสริมช�องทุางการจำหน�าย์สินค�ากลุ�มเกษติรกร 117 - 118

ข้จัด้คว้ามหิว้โหย์ และย์กระด้ับโภชนาการ

สำหรับทุุกคนในทุุกว้ัย์

• การสนับสนุนค�าจ�างและสว้ัสด้ิการทุ่�เหมาะสม 111

การม่สุข้ภาพและคว้ามเป็นอย้์�ทุ่�ด้่ข้องทุุก

คนในทุุกช�ว้งอาย์ุ

• สินค�าและบริการทุ่�ม่คุณภาพ 80 - 85

การศึึกษาทุ่�ม่คุณภาพอย์�างครอบคลุมและ

เทุ�าเทุ่ย์ม

• การฝ่ึกอบรมและการพัฒนาศึักย์ภาพพนักงาน 109 - 110

บรรลุคว้ามเทุ�าเทุ่ย์มทุางเพศึ และเสริม

สร�างคว้ามเข้�มแข้็งให�แก�สติร่และเด้็กหญิง

• การจัด้การด้�านสิทุธิมนุษย์ชน 72 - 76

การจดั้ให�มน่�ำและสขุ้อนามยั์สำหรบัทุกุคน

และม่การบริหารจัด้การทุ่�ย์ั�งย์ืน

• การบริหารจัด้การน�ำ 96

พลังงานสมัย์ใหม�ทุ่�ย์ั�งย์ืนทุุกคนสามารถ

เข้�าถึงได้�

• การใช�พลังงานทุด้แทุนอย์�างม่ประสิทุธิภาพ 94

การเติิบโติทุางเศึรษฐกิจ ครอบคลุมและ

ย์ั�งยื์น การจ�างงานทุ่�ม่คุณภาพและเหมาะ

สมกับทุุกคน

• โครงการช�างด้่ 119
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SDG
s
 เป้าหมูายการพัฒนาท่�ยั�งยืน สิ�งท่�ทำเพื�อสนับสนุนเป้าหมูาย หน้าอ้างอิง

สร�างโครงสร�างพื�นฐานทุ่�ม่คว้าม

ทุนทุาน ส�งเสริมการพัฒนาอุติสาหกรรม

ทุ่�ครอบคลุมและย์ั�งย์ืนและส�งเสริม

นว้ัติกรรม

• โครงการการพัฒนาและปรับปรุงระบบซ่ื�อข้าย์

ออนไลน์ แอพพลิเคชั�น Click & Collect

78

• โครงการการพัฒนาจุด้ชำระเงิน Self - Check Out 78

• โครงการพัฒนา Digital OR Solution 79

ลด้คว้ามไม�เสมอภาคภาย์ในประเทุศึและ

ระหว้�างประเทุศึ

• การจ�างงานผู้้�ส้งอาย์ุ 107

• การจ�างงานคนพิการ 107

• การจ�างงานทุ่�หลากหลาย์ไม�แบ�งแย์กเพศึ 73

แผู้นการบริโภคและการผู้ลิติทุ่�ย์ั�งย์ืน • การใช�พลังงานทุด้แทุนจากแสงอาทุิติย์์ 94

การรับมือการเปล่�ย์นแปลงสภาพภ้มิ

อากาศึ

• การใช�พลังงานอย์�างม่ประสิทุธิภาพ 93 - 95

การใช�ประโย์ชน์จากมหาสมุทุรและ

ทุรัพย์ากรทุางทุะเล

• การบริหารจัด้การน�ำ 96 - 97

การใช�ประโย์ชน์จากระบบนิเว้ศึทุางบก • การจัด้การข้ย์ะและข้องเส่ย์ 98 - 100

สังคมสงบสุข้ ย์ุติิธรรม ไม�แบ�งแย์ก • เคารพในสิทุธิมนุษย์ชน 72

• การกำกับด้้แลกิจการทุ่�ด้่ 60 - 77

คว้ามร�ว้มมือเพื�อการพัฒนาทุ่�ย์ั�งย์ืน • การบริหารห�ว้งโซ่�อุปทุาน 88
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3.6 GRI Content Index

GRI Standard Disclosure Page number

General Disclosures

GRI 102 : General Disclosures

Organizational profile

102 - 1 Name of the organization 20

102 - 2 Activities, brands, products, and service 28

102 - 3 Location of headquarters 20

102 - 4 Location of operations 20 - 24

102 - 5 Ownership and legal form 40 - 41, 43

102 - 6 Markets served 33 - 34

102 - 7 Scale of the organization 139

102 - 8 Information on employees and other workers 163

102 - 9 Supply chain 55

102 - 10 Significant changes to the organization and its supply chain 196

102 - 11 Precautionary Principle or approach 183 - 184

102 - 12 External initiatives 55 - 57

102 - 13 Membership of associations 122 - 123

Strategy

102 - 14 Statement from senior decision-maker 10 - 13

102 - 15 Key impacts, risks, and opportunities 44 - 52

Ethics and Integrity

102 - 16 Values, principles, standards, and norms of behavior 16

102 - 17 Mechanisms for advice and concerns about ethics 68 - 69, 180

Governance

102 - 18 Governance structure 149

102 - 19 Delegation authority 149

102 - 20 Executive - level responsibility for economic, environmental, and social topics 53

102 - 21 Consulting stakeholders on economic, environmental, and social topics 54, 58

102 - 22 Composition of the highest governance body and its committees 53

102 - 23 Chair of the highest governance body 150

102 - 24 Nominating and selecting the highest governance body 168 - 170

102 - 25 Conflicts of interest 178

102 - 26 Role of highest governance body in setting purpose, values, and strategy 153 - 154

102 - 27 Collective knowledge of highest governance body 171 - 172

102 - 28 Evaluating the highest governance body’s performance 173

102 - 29 Identifying and managing economic, environmental, and social impacts 58

102 - 30 Effectiveness of risk management processes 156 - 157

102 - 31 Review of economic, environmental, and social topics 58
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GRI Standard Disclosure Page number

102 - 32 Highest governance body’s role in sustainability reporting -

102 - 33 Communicating critical concerns 68 - 69, 180

102 - 34 Nature and total number of critical concerns 72, 179 - 180

102 - 35 Remuneration policies 161

102 - 36 Process for determining remuneration 161

102 - 37 Stakeholders’ involvement in remuneration 176

102 - 38 Annual total compensation ratio 177

102 - 39 Percentage increase in annual total compensation ratio 176

Stakeholder Engagement

102 - 40 List of stakeholder groups 56 - 57

102 - 41 Collective bargaining agreements 56 - 57

102 - 42 Identifying and selecting stakeholders 56 - 57

102 - 43 Approach to stakeholder engagement 56 - 57

102 - 44 Key topics and concerns raised 58

Reporting Practice

102 - 45 Entities included in the consolidated financial statements 193, 208

102 - 46 Defining report content and topic Boundaries 56 - 57

102 - 47 List of material topics 58

102 - 48 Restatements of information 130

102 - 49 Changes in reporting 130

102 - 50 Reporting period 130

102 - 51 Date of most recent report 130

102 - 52 Reporting cycle 130

102 - 53 Contact point for questions regarding the report 130

102 - 54 Claims of reporting in accordance with the GRI Standards 130

102 - 55 GRI content Index 124 - 129

102 - 56 External assurance 193

GRI 103 : Management Approach

103 - 1 Explanation of the material topic and its Boundary 53 - 130

103 - 2 The management approach and its components 55 - 57

103 - 3 Evaluation of the management approach 53 - 130

Economic

GRI 201 : Economic Performance

201 - 1 Direct economic value generated and distributed 31

201 - 2 Financial implications and other risks and opportunities due to climate change 44 - 52

201 - 3 Defined benefit plan obligations and other retirement plans 164, 252

201 - 4 Financial assistance received from government No Financial 

assistance
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GRI Standard Disclosure Page number

GRI 202: Market Presence

202 - 1 Ratios of standard entry level wage by gender compared to local minimum 

wage

108

202 - 2 Proportion of senior management hired from the local community 73

GRI 203: Indirect Economic Impacts

203 - 1 Infrastructure investments and services supported 120 - 121

203 - 2 Significant indirect economic impacts 117

GRI 204: Procurement Practices

204 - 1 Proportion of spending on local suppliers 88

GRI 205: Anti-Corruption

205 - 1 Operations assessed for risks related to corruption 71 - 72, 179 - 180

205 - 2 Communication and training about anti-corruption policies and procedures 71 - 72, 179 - 180

205 - 3 Confirmed incidents of corruption and actions taken 71 - 72, 179 - 180

GRI 206: Anti-Competitive Behavior

206 - 1 Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, and monopoly prac-

tices

146

Environment

GRI 301 : Materials

301 - 1 Materials used by weight or volume 96 - 97

301 - 2 Recycled input materials used 97 - 100

301 - 3 Reclaimed products and their packaging materials 96

GRI 302 : Energy

302 - 1 Energy consumption within the organization 93 - 95

302 - 2 Energy consumption outside of the organization -

302 - 3 Energy intensity 93 - 95

302 - 4 Reduction of energy consumption 93 - 95

302 - 5 Reductions in energy requirements of products and services 59

GRI 303 : Water and Effluents

303 - 1 Interactions with water as a shared resource 96

303 - 2 Management of water discharge-related impacts 96

303 - 3 Water withdrawal 96

303 - 4 Water discharge 96

303 - 5 Water consumption 96

GRI 304 : Biodiversity

304 - 1 Operational sites owned, leased, managed in, or adjacent to, protected 

areas and areas of high biodiversity value outside protected areas

-

304 - 2 Significant impacts of activities, products, and services on biodiversity -

304 - 3 Habitats protected or restored -



127

แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำาปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

GRI Standard Disclosure Page number

304 - 4 IUCN Red List species and national conservation list species with 

habitats in areas affected by operations

-

GRI 305 : Emissions

305 - 1 Direct (Scope 1) GHG emissions 102

305 - 2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 102

305 - 3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions 102

305 - 4 GHG emissions intensity 102

305 - 5 Reduction of GHG emissions 103 - 104

305 - 6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS) 102

305 - 7 Nitrogen oxides (NOX), sulfur oxides (SOX), and other significant air 

emissions

102

GRI 306 : Waste

306 - 1 Waste generation and significant waste-related impacts 98 - 100

306 - 2 Management of significant waste-related impacts 98

306 - 3 Waste generated 98 - 100

306 - 4 Waste diverted from disposal 98 - 100

306 - 5 Waste directed to disposal 98

GRI 307 : Environmental compliance

307 - 1 Non - compliance with environmental laws and regulations Fully Compliance

GRI 308 : Supplier Environmental Assessment

308 - 1 New suppliers that were screened using environmental criteria 88 - 91

308 - 2 Negative environmental impacts in the supply chain and actions taken 88 - 91

Social

GRI 401 : Employment

401 - 1 New employee hires and employee turnover 106 - 107, 112

401 - 2 Benefits provided to full-time employees that are not provided to tem-

porary or part - time employees

106 - 107, 112

401 - 3 Parental leave -

GRI 402 : Labor / Management Relations

402 - 1 Minimum notice periods regarding operational changes -

GRI 403 : Occupational Health and Safety

403 - 1 Occupational health and safety management system 113

403 - 2 Hazard identification, risk assessment, and incident investigation 113 - 116

403 - 3 Occupational health services 113 - 116

403 - 4 Worker participation, consultation, and communication on occupational 

health and safety

110, 114 - 116

403 - 5 Worker training on occupational health and safely 110

403 - 6 Promotion of worker health 113 - 116
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GRI Standard Disclosure Page number

403 - 7 Prevention and mitigation of occupational health and safety impacts directly 

linked by business relationships

113 - 116

403 - 8 Workers covered by an occupational health and safety management system 113 - 116

403 - 9 Work-related injuries 113 - 116

403 - 10 Work-related ill health 113 - 116

GRI 404 : Training and Education

404 - 1 Average hours of training per year per employee 109

404 - 2 Programs for upgrading employee skills and transition assistance programs 110

404 - 3 Percentage of employee receiving regular performance and career 

development reviews

110

GRI 405 : Diversity and Equal Opportunity

405 - 1 Diversity of governance bodies and employees 108

405 - 2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men 108

GRI 406 : Non - discrimination

406 - 1 Incidents of discrimination and corrective actions taken 72

GRI 407 : Freedom of Association and Collective Bargaining

407 - 1 Operations and suppliers in which the right to freedom of association and 

collective bargaining may be at risk

72

GRI 408 : Child Labor

408 - 1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of child labor 72

GRI 409 : Forced or Compulsory Labor

409 - 1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of forced or 

compulsory labor

72

GRI 410 : Security Practices

410 - 1 Security personnel trained in human rights policies or procedures 72

GRI 411 : Rights of Indigenous Peoples

411 - 1 Incidents of violations involving rights of indigenous peoples No Violation

GRI 412 : Human Rights and Assessment

412 - 1 Operations that have been subject to human rights reviews or impact 

assessments

74 - 76

412 - 2 Employee training on human rights policies or procedures 72

412 - 3 Significant investment agreements and contracts that include human rights 

clauses or that underwent human rights screening

-
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GRI Standard Disclosure Page number

GRI 413 : Local Communities

413 - 1 Operations with local community engagement, impact assessments, and 

development programs

117 - 120

413 - 2 Operation with significant actual and potential negative impacts on local 

communities

117 - 120

GRI 414 : Supplier Social Assessment

414 - 1 New suppliers that were screened using social criteria 88 - 91

414 - 2 Negative social impacts in the supply chain and actions taken 88 - 91

GRI 415 : Public Policy

415 - 1 Political contributions -

GRI 416 : Customer Health and Safety

416 - 1 Assessment of the health and safety impacts of product and service 

categories

80 - 85

416 - 2 Incidents of non - compliance concerning the health and safety impacts 

of products and services

83

GRI 417 : Marketing and Labeling

417 - 1 Requirements for product and service information and labeling 83

417 - 2 Incidents of non - compliance concerning product and service 

information and labeling

83

417 - 3 Incidents of non - compliance concerning marketing communications -

GRI 418 : Customer Privacy

418 - 1 Substantiated complaints concerning breaches of customer privacy and 

losses of customer data

71

GRI 419 : Socioeconomic Compliance

419 - 1 Non - compliance with laws and regulations in the social and economic 

area

117
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3.7 เก่�ยวกับรายงานการพัฒนาอย่างยั�งยืนฉบับน่�

เก่�ยวกับรายงานฉบับน่�

 บริษัทุ สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด้ (มหาชน) ได้�จัด้ทุำราย์งานการพัฒนาคว้ามย์ั�งย์ืนไว้�เป็นส�ว้นหนึ�งในราย์งานแบบ 56 - 1 One 

Report ประจำป ี2565 เพื�อแสด้งถงึคว้ามมุ�งมั�นทุ่�จะด้ำเนนิงานด้�านคว้ามย์ั�งย์นืทุ่�สร�างคณุค�าให�กบัสงัคมและสิ�งแว้ด้ล�อมคว้บค้�ไปกบัการ

ด้ำเนินงานอย์�างม่คุณธรรม โด้ย์อ�างอิงให�ม่คว้ามสอด้คล�องติามกรอบข้อง Global Reporting Initiative (GRI) Standards เนื�อหาข้อง

ราย์งานการพัฒนาอย์�างย์ั�งย์นื ได้�มุ�งเน�นประเด็้นคว้ามย์ั�งย์นืทุ่�ผู้้�มส่�ว้นได้�เส่ย์ทุกุภาคส�ว้นให�คว้ามสำคัญและมค่ว้ามเชื�อมโย์งกับการด้ำเนิน

ธุรกิจข้องบริษัทุฯ 

ข้อบเข้ต้ข้องรายงาน

 ข้อบเข้ติข้องการราย์งานฉบับน่�ได้�แสด้งผู้ลการด้ำเนินงานครอบคลุมทุุกกระบว้นการด้ำเนินงานข้องบริษัทุฯ เฉพาะธุรกิจ

โกลบอลเฮ้�าส์ ในประเทุศึไทุย์ ซ่ึ�งเป็นธุรกิจหลักโด้ย์ม่ระย์ะเว้ลาติั�งแติ� 1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธันว้าคม 2565

สอบถามูข้้อมููลเพิ�มูเต้ิมู

 สำนักงานเลข้านุการบริษัทุ บริษัทุ สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด้ (มหาชน) 

 สำนักงานใหญ� เลข้ทุ่� 232 หม้� 19 ติำบลรอบเมือง อำเภอเมือง จังหว้ัด้ร�อย์เอ็ด้ 45000 

 โทุรศึัพทุ์ 043-519777, Call Center 1160 

 อ่เมล์ secretary@globalhouse.co.th 

 เว้็บไซ่ติ์ www.globalhouse.co.th
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4.1 ภาพรวมูข้องการดำเนินงานท่�ผ่านมูา
 ปี 2565 เป็นปีทุ่�ธุรกิจทุั�ว้โลกติ�องเผู้ชิญคว้ามทุ�าทุาย์จากหลาย์ปัจจัย์ทุ่�ไม�คาด้คิด้ นับติั�งแติ�ติ�นปีทุ่� COVID - 19 สาย์พันธุ ์

โอมิครอนได้�แพร�ระบาด้อย์�างรว้ด้เร็ว้ทุำให�หลาย์ประเทุศึติ�องกลับมาล็อกด้าว้น์อ่กครั�ง ติามด้�ว้ย์สถานการณ์คว้ามขั้ด้แย์�งระหว้�างรัสเซ่่ย์

และย์้เครนทุ่�ส�งผู้ลให�ราคาพลังงานและสินค�าโภคภัณฑ์์ส้งข้ึ�น และปิด้ทุ�าย์ด้�ว้ย์การปรับเพิ�มข้ึ�นข้องอัติราด้อกเบ่�ย์นโย์บาย์ข้องธนาคาร

กลางในประเทุศึติ�าง ๆ  เพื�อคว้บคุมอัติราเงินเฟุ้อ ปัจจัย์ด้ังกล�าว้ล�ว้นส�งผู้ลกระทุบติ�อกิจกรรมทุางเศึรษฐกิจข้องโลกชะลอลงอย์�างชัด้เจน

 การด้ำเนนิงานป ี2565 บรษิทัุฯย์งัคงรกัษาประสทิุธภิาพข้องการสร�างราย์ได้� การคว้บคมุติ�นทุนุข้องการด้ำเนนิงาน ให�อย์้�ในระด้บั

ทุ่�สามารถแข้�งข้นัได้� และการนำระบบดิ้จทิุลัมาขั้บเคลื�อนธุรกจิ คว้บค้�กบัการด้แ้ลชุมชนและสิ�งแว้ด้ล�อม โด้ย์บริษทัุฯและบริษทัุย์�อย์มร่าย์

ได้�รว้ม 35,978.40 ล�านบาทุ เพิ�มข้ึ�น 5.46% และกำไรสุทุธิ 3,505.89 ล�านบาทุ เพิ�มข้ึ�น 4.37% เมื�อเปร่ย์บเทุ่ย์บกับปี 2564 

 ด้�านการเติิบโติ บริษัทุฯ มุ�งเน�นการข้ย์าย์สาข้าให�ครอบคลุมพื�นทุ่�เพื�อส�งมอบคุณค�าให�กับล้กค�าภาย์ใติ�สโลแกน “Smart Living 

Solutions” ผู้สมผู้สานระหว้�างช�องทุางออนไลน์และออฟุไลน์ โด้ย์ได้�ข้ย์าย์สาข้าเพิ�ม 2 สาข้า ได้�แก� สาข้า สมุย์ (จ.สุราษฎร์ธาน)่ และ

สาข้าพรเจริญ (จ. บึงกาฬ) ส�งผู้ลให�สิ�นปี 2565 ม่จำนว้นสาข้าในประเทุศึรว้ม 77 สาข้า และสาข้าข้องบริษัทุย์�อย์ในประเทุศึกัมพ้ชา 1 

สาข้า

4.2 ผลการดำเนินงานและค์วามูสามูารถในการทำกำไร
 ปี 2565 บริษัทุฯและบริษัทุย์�อย์ม่ราย์ได้�รว้ม และกำไรสุทุธิ เป็นจำนว้น 35,978.40 ล�านบาทุ และ 3,505.89 ล�านบาทุ เพิ�มข้ึ�น

จากปี 2564 คิด้เป็น 5.46% และ 4.37% ติามลำด้ับ เป็นผู้ลมาจากการปรับนโย์บาย์และกลย์ุทุธ์การด้ำเนินงานให�สอด้คล�องกับภาว้ะ

เศึรษฐกิจทุ่�ผู้ันผู้ว้น อาทุิ การบริหารจัด้การสินค�าคงคลัง การสั�งซ่ื�อสินค�า การบริหารจัด้การสินค�ากลุ�ม House Brand และการกระติุ�น

ย์อด้ข้าย์สนิค�าผู้�านช�องทุางติ�าง ๆ  มากข้ึ�น รว้มถงึการปรบัปรงุรป้แบบข้องร�านสาข้าเด้มิให�ด้ทุ้นัสมยั์ เพิ�มคว้ามสะด้ว้กสบาย์ให�ลก้ค�ามาก

ข้ึ�น เพื�อด้ึงด้้ด้และสร�างคว้ามประทุับใจให�ล้กค�า

) 1( รายได้

หน�ว้ย์ : ล�านบาทุ

รายการ 2565 2564 2563

จำนวน % จำนวน % จำนวน %

1. ราย์ได้�จากการข้าย์ 34,749.78 96.59 33,010.21 96.76 26,207.95 95.81

• สินค�ากลุ�มว้ัสดุ้ก�อสร�าง 13,509.86 37.55 16,286.41 47.74 10,713.21 39.17

• สินค�ากลุ�มว้ัสดุ้ติกแติ�ง 21,239.92 59.04 16,723.80 49.02 15,494.74 56.64

2. ราย์ได้�อื�น 692.89 1.92 610.61 1.79 544.70 1.99

3. ราย์ได้�จากบริษัทุย์�อย์ 535.73 1.49 495.29 1.45 601.24 2.20

รว้มราย์ได้� 35,978.40 100.00 34,116.11 100.00 27,353.89 100.00

 ปี 2565 บริษัทุฯและบริษัทุย์�อย์ม่ราย์ได้�รว้ม เทุ�ากับ 35,978.40 ล�านบาทุ เพิ�มข้ึ�นจากปี 2564 จำนว้น 1,862.29 ล�านบาทุ หรือ

เพิ�มข้ึ�น 5.46% โด้ย์ม่ปัจจัย์หลักมาจากย์อด้ข้าย์ข้องสาข้าเดิ้มทุ่�เพิ�มข้ึ�นและการเปิด้สาข้าใหม�เพิ�มอ่ก 2 สาข้า โด้ย์ราย์ได้�ข้องบริษัทุฯ

สามารถแบ�งออกเป็นราย์ได้�จากการข้าย์ ราย์ได้�อื�น และราย์ได้�จากบริษัทุย์�อย์ โด้ย์ม่ราย์ละเอ่ย์ด้ด้ังน่� 

• ราย์ได้�จากการข้าย์เทุ�ากับ 34,749.78 ล�านบาทุ เพิ�มข้ึ�น 1,739.57 ล�านบาทุ หรือ 5.27% ประกอบด้�ว้ย์ราย์ได้�จากการข้าย์

ปล่กสินค�ากลุ�มว้ัสดุ้ก�อสร�าง และสินค�ากลุ�มว้ัสดุ้ติกแติ�งข้องบริษัทุ

การวิเคราะห์และคำาอธุิบายของฝ่่ายจัดำการ04
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• ราย์ได้�อื�น เทุ�ากับ 692.89 ล�านบาทุ เพิ�มข้ึ�น 82.28 ล�านบาทุ หรือเพิ�มข้ึ�น 13.47% โด้ย์ม่ปัจจัย์หลักจากการเพิ�มข้ึ�นข้อง 

ราย์ได้�ส�งเสริมการข้าย์และราย์ได้�ค�าข้นส�ง

• ราย์ได้�จากบริษัทุย์�อย์ ซ่ึ�งเป็นราย์ได้�จากการข้าย์สินค�าราย์ได้�ค�าบริการ และราย์ได้�อื�น ข้องบริษัทุย์�อย์ในประเทุศึกัมพ้ชา  

ในนาม Global House Cambodia Co., Ltd จำนว้น 535.73 ล�านบาทุ เพิ�มข้ึ�น 40.44 ล�านบาทุ หรือ 8.16% เนื�องจาก

การคว้ามติ�องการสินค�าและบริการเพิ�มข้ึ�น

(2) ต้้นทุนข้ายและกำไรข้ั�นต้้น 

 ปี 2565 บริษัทุฯและบริษัทุย์�อย์ ม่ติ�นทุุนข้าย์ จำนว้น 26,165.91 ล�านบาทุ เพิ�มข้ึ�นจากปี 2564 จำนว้น 1,098.91 ล�านบาทุ หรือ 

4.38% เนื�องจากราย์ได้�จากการข้าย์ทุ่�เพิ�มข้ึ�น โด้ย์ม่กำไรข้ั�นติ�น จำนว้น 9,104.43 ล�านบาทุ เพิ�มข้ึ�นจากปี 2564 จำนว้น 673.62 ล�าน

บาทุ อัติรากำไรข้ั�นติ�นอย์้�ทุ่� 25.81% เพิ�มข้ึ�นจากปีก�อน ทุ่�ม่อัติรากำไรข้ั�นติ�นทุ่� 25.17% เนื�องจากการปรับสัด้ส�ว้นข้องสินค�าและการกระ

ติุ�นย์อด้ข้าย์สินค�ากลุ�ม House Brand เป็นสำคัญ

(3) ต้้นทุนในการจัดจำหน่ายและค์่าใชี้จ่ายการบริหาร

 ปี 2565 บริษัทุฯ และบริษัทุย์�อย์ ม่ติ�นทุุนในการจัด้จำหน�าย์และค�าใช�จ�าย์การบริหารจำนว้น 5,409.68 ล�านบาทุ เพิ�มข้ึ�นจาก

ปี 2564 จำนว้น 602.71 ล�านบาทุ หรือ 12.54% โด้ย์ค�าใช�จ�าย์ด้ังกล�าว้คิด้เป็น 15.34% ข้องย์อด้ข้าย์ โด้ย์ม่ราย์ละเอ่ย์ด้ข้องค�าใช�จ�าย์

แติ�ละกลุ�ม ด้ังน่� 

• ติ�นทุุนในการจัด้จำหน�าย์จำนว้น 2,921.46 ล�านบาทุ เพิ�มข้ึ�น 320.59 ล�านบาทุ หรือ 12.33% ปัจจัย์หลักข้องการเพิ�มข้ึ�นมา

จากการเพิ�มข้ึ�นข้องค�าใช�จ�าย์กลุ�มเงินเด้ือนข้องพนักงานสาข้าทุ่�เปิด้ใหม� 2 สาข้า และค�าใช�จ�าย์ติ�าง ๆในการจำหน�าย์สินค�า

และบริการ

• ค�าใช�จ�าย์ในการบริหาร จำนว้น 2,488.22 ล�านบาทุ เพิ�มข้ึ�น 283.06 ล�านบาทุ หรือ 12.84% เป็นค�าใช�จ�าย์ข้องส�ว้นงาน

สำนักงานใหญ� ค�าใช�จ�าย์เพื�อการปรับปรุงร�านสาข้าเด้ิม (Renovation) เพื�อปรับภาพลักษณ์ข้องร�านให�ทุันสมัย์ รว้มถึงการ

ติั�งประมาณการค�าเผู้ื�อการลด้มล้ค�าสนิค�าล�าสมยั์และเคลื�อนไหว้ช�าเพิ�มข้ึ�น เพื�อให�สอด้คล�องกบัสภาพและว้งจรอาย์ขุ้องสนิค�า

คงเหลือแติ�ละประเภทุติามมาติรฐานการบัญช่

(4) ต้้นทุนทางการเงิน

 ติ�นทุุนทุางการเงินสำหรับปี 2565 เทุ�ากับ 192.88 ล�านบาทุ เพิ�มข้ึ�นจากปี 2564 จำนว้น 12.46 ล�านบาทุ หรือ 6.91% เนื�องจาก

เงินก้�ย์ืมระย์ะย์าว้ทุ่�เพิ�มข้ึ�นเพื�อรองรับการเติิบโติข้องบริษัทุ และการปรับข้ึ�นอัติราด้อกเบ่�ย์เงินก้�ย์ืมข้องสถาบันการเงิน 

(5) กำไรสุทธุิ

 ผู้ลการด้ำเนินงานปี 2565 บริษัทุฯและบริษัทุย์�อย์ ม่กำไรสุทุธิ เทุ�ากับ 3,505.89 ล�านบาทุ เพิ�มข้ึ�น 146.92 ล�านบาทุ หรือเพิ�มข้ึ�น 

4.37% เมื�อเทุ่ย์บกับปี 2564 และเมื�อพิจารณาอัติราส�ว้นกำไรสุทุธิติ�อย์อด้ข้าย์คิด้เป็น 9.94% ลด้ลงจากปีก�อน 0.09% เนื�องจากบริษัทุ

ได้�พิจารณาปรับลด้ม้ลค�าข้องสินค�าเพื�อให�สอด้คล�องกับสภาพและจากว้งจรอาย์ุข้องสินค�าแติ�ละประเภทุ ติามนโย์บาย์การติั�งประมาณ

การค�าเผู้ื�อการลด้ม้ลค�าสินค�าล�าสมัย์และเคลื�อนไหว้ช�า ซ่ึ�งนโย์บาย์ด้ังกล�าว้เป็นไปติามมาติรฐานการบัญช่

(6) EBITDA

 กำไรก�อนหักด้อกเบ่�ย์ ภาษ่ และค�าเสื�อมราคา (EBITDA) ประจำปี 2565 เทุ�ากับ 5,764.87 ล�านบาทุ เพิ�มข้ึ�นจากปี 2564 จำนว้น 

181.29 ล�านบาทุ หรือเพิ�มข้ึ�น 3.25%

(7) ประสิทธุิภาพในการทำกำไร

• อัต้ราผลต้อบแทนต้่อส่วนข้องผู้ถือหุ้น (Return on Equity : ROE)

 ณ 31 ธันว้าคม 2565 อัติราผู้ลติอบแทุนติ�อส�ว้นข้องผู้้�ถือหุ�นอย์้�ทุ่� 16.72% ลด้ลงจากปีก�อน ทุ่�ม่อัติราผู้ลติอบแทุนติ�อส�ว้นข้องผู้้�

ถือหุ�นอย์้�ทุ่� 18.13% หรือลด้ลง 1.41% เนื�องจากบริษัทุฯได้�จ�าย์ปันผู้ลในร้ปแบบหุ�นสามัญจึงทุำให�สัด้ส�ว้นข้องผู้้�ถือหุ�นม่จำนว้นเพิ�มข้ึ�น
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• อัต้ราผลต้อบแทนต้่อสินทรัพย์รวมู (Return on Assets : ROA)

 ณ 31 ธันว้าคม 2565 อัติราผู้ลติอบแทุนติ�อสินทุรัพย์์รว้มอย์้�ทุ่� 8.94% เพิ�มข้ึ�นจากปีก�อน ทุ่�ม่อัติราผู้ลติอบแทุนติ�อสินทุรัพย์์รว้ม

อย์้�ทุ่� 8.92% หรือเพิ�มข้ึ�น 0.02% เนื�องจากกำไรสุทุธิทุ่�เพิ�มข้ึ�น  

4.3 ค์วามูสามูารถในการบริหารทรัพย์สิน
 ณ 31 ธันว้าคม 2565 บริษัทุฯและบริษัทุย์�อย์ ม่สินทุรัพย์์รว้ม จำนว้น 39,148.21 ล�านบาทุ ลด้ลงจากปีก�อน จำนว้น 126.39 

ล�านบาทุ หรือ คิด้เป็น 0.32% โด้ย์เป็นผู้ลมาจากการเปล่�ย์นแปลงข้องราย์การทุ่�สำคัญ ด้ังน่� 

• เงินสด้และราย์การเทุ่ย์บเทุ�าเงินสด้ ลด้ลง 546.67 ล�านบาทุ หรือคิด้เป็น 32.27% 

• ล้กหน่�การค�าและล้กหน่�อื�น ลด้ลง 42.62 ล�านบาทุ หรือคิด้เป็น 6.32% เนื�องจากการลด้ลงข้องล้กหน่�กิจการทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกัน

ครบกำหนด้ชำระ และล้กหน่�อื�นทุ่�เกิด้จากการด้ำเนินงานทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกับการสนับสนุนการข้าย์ โด้ย์ ณ 31 ธันว้าคม 2565 ล้ก

หน่�การค�าคงค�าง ทุ่�ม่อาย์ุมากกว้�า 12 เด้ือน จำนว้น 2.33 ล�านบาทุ และได้�ติั�งสำรองค�าเผู้ื�อหน่�สงสัย์จะส้ญไว้�แล�ว้ จำนว้น 

2.34 ล�านบาทุ และในปี 2565 บริษัทุฯ ไม�ม่หน่�ส้ญ

• สินค�าคงเหลือ ลด้ลง 438.72 ล�านบาทุ หรือคิด้เป็น 2.71% เนื�องจากการปรับนโย์บาย์การบริหารสินค�าคงคลัง และนโย์บาย์

การสั�งซ่ื�อสินค�าให�สอด้คล�องกับสภาพเศึรษฐกิจและคว้ามติ�องการข้องล้กค�าในแติ�ละพื�นทุ่�

• เงินลงทุุนในการร�ว้มค�า เพิ�มข้ึ�น 317.08 ล�านบาทุ หรือคิด้เป็น 21.04% เนื�องจากม่การลงทุุนข้ย์าย์ธุรกิจค�าปล่กว้ัสดุ้ก�อสร�าง

และสินค�าติกแติ�งบ�านในประเทุศึอินโด้น่เซ่่ย์ ผู้�านบริษัทุ โกลบอลเฮ้�าส์ อินเติอร์เนชั�นแนล จำกัด้ ซ่ึ�งเป็นบริษัทุร�ว้มทุุนระหว้�า

งบริษัทุฯ และบริษัทุ เอส ซ่่ จ่ ด้ิสทุริบิว้ชั�น จำกัด้ ในสัด้ส�ว้นร�อย์ละ 50.00

• เงินลงทุุนในติราสารหน่� เพิ�มข้ึ�น 220.09 ล�านบาทุ หรือคิด้เป็น 220.09% เนื�องจากบริษัทุฯ ได้�ลงทุุนในหุ�นก้�ข้องสถาบันการ

เงินและบริษัทุเอกชน ได้�แก� ธนาคารกรุงไทุย์ จำกัด้ (มหาชน) บริษัทุ ราชธาน่ ลิสซ่ิ�ง จำกัด้ (มหาชน) บริษัทุ ทุ่พ่ไอ โพล่น 

จำกัด้ (มหาชน) โด้ย์บริษัทุจะได้�รับผู้ลติอบแทุนในร้ปข้องด้อกเบ่�ย์ในอัติราร�อย์ละ 3.23 ถึง ร�อย์ละ 4.50 ติ�อปี

• ทุ่�ด้ิน อาคารและอุปกรณ์ เพิ�มข้ึ�น 372.15 ล�านบาทุ หรือคิด้เป็น 2.11% เนื�องจากการเพิ�มข้ึ�นข้องทุ่�ด้ิน อาคารและอุปกรณ์

ข้องสาข้าทุ่�เปิด้ใหม� 2 สาข้า

4.4 สภาพค์ล่องและค์วามูเพ่ยงพอข้องเงินทุน
(1) กระแสเงินสด

 บริษัทุฯ และบริษัทุย์�อย์ม่การบริหารจัด้การเงินทุุน โด้ย์จัด้ทุำประมาณการกระแสเงินสด้ เพื�อนำมาใช�ในการบริหารเงิน

ทุนุหมนุเว้ย่์นให�มส่ภาพคล�องทุ่�พอเพย่์งและมต่ิ�นทุนุทุางการเงนิทุ่�ติ�ำ สามารถเปรย่์บเทุย่์บกระแสเงนิสด้สำหรบัปสิี�นสดุ้ว้นัทุ่� 31 ธนัว้าคม 

2565 กับช�ว้งเว้ลาเด้่ย์ว้กันข้องปี 2564 ด้ังน่� 

หน�ว้ย์ : ล�านบาทุ

รายการ
งบการเงินรวมู งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสด้สุทุธิจากกิจกรรมด้ำเนินงาน 4,835.04 3,204.31 4,759.58 3,110.94

กระแสเงินสด้สุทุธิใช�ไปในกิจกรรมลงทุุน (1,858.42) (2,602.72) (1,843.93) (2,540.17)

กระแสเงินสด้สุทุธิได้�มา (ใช�ไปใน) จากกิจกรรมจัด้หาเงิน (3,522.75) (142.88) (3,492.13) (113.01)

ผู้ลกระทุบจากการแปลงค�างบการเงิน (0.55) 11.11 - -

เงินสดและรายการเท่ยบเท่าเงินสดเพิ�มูข้ึ�น (ลดลง) - สุทธุิ (546.68) 469.82 (576.48) 457.76
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 ณ 31 ธันว้าคม 2565 บริษัทุฯและบริษัทุย์�อย์ ม่เงินสด้และราย์การเทุ่ย์บเทุ�าเงินสด้ จำนว้น 1,147.44 ล�านบาทุ ลด้ลงจาก 31 

ธันว้าคม 2564 จำนว้น 546.67 ล�านบาทุ เนื�องจากกิจกรรม ด้ังน่�

• เงินสด้สุทุธิได้�มาจากกิจกรรมด้ำเนินงานในปี 2565 จำนว้น 4,835.04 ล�านบาทุ ได้�มาจากกำไรจากการด้ำเนินงานก�อนการ

เปล่�ย์นแปลงในราย์การสนิทุรพัย์แ์ละหน่�สนิด้ำเนนิงาน 5,847.94 ล�านบาทุ และเงนิทุนุหมนุเว้ย่์นทุ่�เพิ�มข้ึ�นจากการเปล่�ย์นแปลง

ข้องราย์การสินทุรัพย์์และหน่�สินด้ำเนินงานทุ่�สำคัญ ได้�แก� ราย์การสินค�าคงเหลือลด้ลง 242.87 ล�านบาทุ ราย์การเจ�าหน่�การ

ค�าและเจ�าหน่�อื�นลด้ลง 353.53 ล�านบาทุ ราย์การจ�าย์ผู้ลประโย์ชนต์ิอบแทุนพนกังานหลงัออกจากงานเพิ�มข้ึ�น 4.02 ล�านบาทุ  

และจ�าย์ภาษ่เงินได้� 898.00 ล�านบาทุ 

• เงินสด้สุทุธิใช�ไปในกิจกรรมการลงทุุนในปี 2565 จำนว้น 1,858.42 ล�านบาทุ ส�ว้นใหญ�เป็นไปเพื�อการซ่ื�อทุ่�ด้ิน อาคาร และ

อปุกรณ ์สำหรบัการข้ย์าย์สาข้าในปี 2565 และปีถัด้ไป และเพื�อการปรบัปรงุร�านสาข้าเด้มิ (Renovation) จำนว้น 1,439.93 

ล�านบาทุ สินทุรัพย์์สิทุธิการใช� 3.84 ล�านบาทุ เงินลงทุุนในการร�ว้มค�า - บริษัทุ โกลบอลเฮ้�าส์ อินเติอร์เนชั�นแนล จำกัด้ 

จำนว้น 298.63 ล�นบาทุ และเงินลงทุุนในติราสารหน่� 220.00 ล�านบาทุ

• เงินสด้สุทุธิใช�ไปในกิจกรรมจัด้หาเงินในปี 2565 จำนว้น 3,522.75 ล�านบาทุ เนื�องจากเงินก้�ย์ืมระย์ะสั�นจากสถาบันการเงิน

ลด้ลง 2,590.61 ล�านบาทุ เงินก้�ย์ืมระย์ะย์าว้เพิ�มข้ึ�น 1,727.00 ล�านบาทุ ชำระคืนเงินก้�ย์ืมระย์ะย์าว้ 1,278.24 ล�านบาทุ 

ชำระคืนหน่�สินติามสัญญาเช�า 54.81 ล�านบาทุ และจ�าย์เงินปันผู้ล 1,172.65 ล�านบาทุ 

(2) ค์วามูเพ่ยงพอข้องสภาพค์ล่อง

 ปี 2565 บริษัทุฯ และบริษัทุย์�อย์ม่คว้ามมั�นคงและคว้ามเพ่ย์งพอข้องสภาพคล�อง และคว้ามสามารถในการชำระหน่� ด้ังน่�

• อตัิราส�ว้นสภาพคล�อง (Liquidity Ratio) ณ 31 ธนัว้าคม 2565 เทุ�ากบั 1.29 เทุ�า เพิ�มข้ึ�นจากปกี�อนทุ่�มอ่ตัิราส�ว้นสภาพคล�อง

อย์้�ทุ่� 1.16 เทุ�า เนื�องจากการปรับนโย์บาย์การบริหารสินค�าและการสั�งซ่ื�อสนิค�า และมก่ารชำระคืนเงนิก้�ย์มืระย์ะสั�นจากสถาบัน

การเงิน จึงส�งผู้ลให�สินทุรัพย์์หมุนเว้่ย์น และหน่�สินหมุนเว้่ย์นลด้ลง 5.71% และ 14.87% ติามลำด้ับ 

• อัติราส�ว้นหน่�สินรว้มติ�อส�ว้นข้องผู้้�ถือหุ�นรว้ม (D / E Ratio) ณ 31 ธันว้าคม 2565 เทุ�ากับ 0.77 เทุ�า ลด้ลงจากปีก�อน ทุ่�ม่

อัติราส�ว้นหน่�สินรว้มติ�อส�ว้นข้องผู้้�ถือหุ�นรว้ม เทุ�ากับ 0.98 เทุ�า เนื�องจากม่การชำระคืนเงินก้�ย์ืมระย์ะสั�นและระย์ะย์าว้จาก

สถาบันการเงิน และม่อัติราส�ว้นคว้ามสามารถชำระด้อกเบ่�ย์ (Interest Coverage Ratio) ณ 31 ธันว้าคม 2565 เทุ�ากับ 

29.91 เทุ�า ลด้ลงจากระย์ะเว้ลาเด้่ย์ว้กันข้องปี 2564 จำนว้น 1.06 เทุ�า เนื�องจากด้อกเบ่�ย์จ�าย์ทุ่�เพิ�มข้ึ�นจากการปรับอัติรา

ด้อกเบ่�ย์เงินก้�ย์ืมข้องสถาบันการเงิน 

(3) แหล่งท่�มูาข้องเงินทุน 

 บริษัทุฯ ใช�เงินทุุนในการด้ำเนินงานมาจากราย์ได้�จากการข้าย์สินค�าและเงินก้�ย์ืมจากสถาบันการเงิน ด้ังน่�

• ราย์ได้�จากการข้าย์ เนื�องจากบริษัทุฯม่นโย์บาย์การข้าย์สินค�าเป็นเงินสด้ จึงทุำให�ม่ราย์ได้�จากการข้าย์สด้ส้งมาติลอด้ หาก

เปร่ย์บเทุ่ย์บกับราย์ได้�จากการข้าย์ทัุ�งหมด้ติั�งแติ�ปี 2563 - 2565 จะม่สัด้ส�ว้นข้องการข้าย์สด้ เทุ�ากับ 96.73%, 97.64% 

และ 97.34% ติามลำด้ับ

• เงินก้�ย์ืมจากสถาบันการเงิน ประกอบด้�ว้ย์เงินก้�ย์ืมระย์ะสั�น ประเภทุติั�ว้สัญญาใช�เงิน และเงินก้�ย์ืมระย์ะย์าว้ ณ 31 ธันว้าคม 

2565 ม่จำนว้น 9,475.45 ล�านบาทุ และ 3,632.20 ล�านบาทุ ติามลำด้ับ

(4) ส่วนข้องผู้ถือหุ้น

 ณ 31 ธันว้าคม 2565 ส�ว้นข้องผู้้�ถือหุ�น เทุ�ากับ 22,091.09 ล�านบาทุ เพิ�มข้ึ�นจากปีก�อน จำนว้น 2,255.04 ล�านบาทุ หรือ

คิด้เป็น 11.37% โด้ย์การเพิ�มข้ึ�นเป็นผู้ลมาจากการเพิ�มข้ึ�นข้องกำไรสะสมทุ่�ย์ังไม�ได้�จัด้สรรเพิ�มข้ึ�น จำนว้น 2,115.40 ล�านบาทุ 



135

แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำาปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

(5) รายจ่ายการลงทุน 

 ในปี 2565 บริษัทุฯม่ราย์จ�าย์การลงทุุนซ่ื�อทุ่�ด้ิน ก�อสร�างอาคารเพื�อการข้ย์าย์สาข้าใหม� และการปรับปรุงร้ปแบบข้องร�านสาข้า

เด้ิมให�ม่คว้ามทุันสมัย์รว้มทุังสิ�น 1,439.93 ล�านบาทุ และนำเงินไปลงทุุนในกิจการร�ว้มค�า จำนว้น 298.63 ล�านบาทุ โด้ย์แหล�งเงินทุุน

มาจากเงินสด้จากการด้ำเนินงานและเงินก้�ย์ืมจากสถาบันการเงิน

4.5 ภาระผูกพันด้านหน่�สิน และการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล
 ณ 31 ธันว้าคม 2565 บริษัทุฯและบริษัทุย์�อย์ม่หน่�สินรว้มเทุ�ากับ 17,057.12 ล�านบาทุ ลด้ลงจากปีก�อนจำนว้น 2,381.43 ล�าน

บาทุ หรือคิด้เป็น 12.25% โด้ย์เป็นผู้ลมาจากการเปล่�ย์นแปลงข้องราย์การทุ่�สำคัญ ด้ังน่� 

• เงนิก้�ย์มืระย์ะสั�นจากสถาบนัการเงนิ ลด้ลง 2,590.61 ล�านบาทุ เนื�องจากบรษิทัุได้�จ�าย์ชำระคนืติั�ว้สญัญาใช�เงนิทุ่�ครบกำหนด้

ชำระ

• เจ�าหน่�การค�าและเจ�าหน่�อื�น ลด้ลง 232.17 ล�านบาทุ เนื�องจากบริษัทุม่การจ�าย์ชำระเจ�าหน่�ทุ่�ครบกำหนด้ชำระติามระย์ะ

เว้ลาได้�เครด้ิติ

• เงินก้�ย์ืมระย์ะย์าว้ เพิ�มข้ึ�น 448.76 ล�านบาทุ เพื�อใช�เป็นทุุนหมุนเว้่ย์นในการด้ำเนินงานข้องบริษัทุ สำหรับส�ว้นข้องเงินก้�ย์ืม

ระย์ะย์าว้ทุ่�ถึงกำหนด้ชำระภาย์ในหนึ�งปี จำนว้น 1,511.83 ล�านบาทุ บริษัทุฯ ม่แผู้นจะชำระคืนจากกระแสเงินสด้จากการ

ด้ำเนินงาน

• หน่�สินหมุนเว่้ย์นอื�น ลด้ลง 7.54 ล�านบาทุ เนื�องจากการทุำสัญญาติราสารอนุพันธ์ทุางการเงิน (Forward) เพื�อใช�ในการ

ด้ำเนินงาน

 ทุั�งน่� ในปี 2565 บริษัทุฯ ได้�ปฏิิบัติิติามเงื�อนไข้และข้�อกำหนด้ทุ่�ระบุในสัญญาเงินก้�ย์ืมกับสถาบันการเงิน โด้ย์การชำระคืนเงินก้�

ย์ืมระย์ะสั�นและระย์ะย์าว้ทุ่�ครบกำหนด้เป็นทุ่�เร่ย์บร�อย์แล�ว้ 

4.6 ปัจจัยท่�อาจมู่ผลกระทบต้่อการดำเนินงานในอนาค์ต้
 บริษัทุได้�ติระหนักด้่ว้�าปัจจัย์ด้�านคว้ามย์ั�งย์ืน หรือ ESG อาจส�งผู้ลกระทุบติ�อการด้ำเนินงานในอนาคติข้องบริษัทุ โด้ย์บริษัทุฯ ได้�

ทุบทุว้นแผู้นงานให�สอด้คล�องกับสถานการณ์ ด้ังน่�

) 1( กระแสคว้ามนิย์มสินค�าทุ่�เป็นมิติรติ�อสิ�งแว้ด้ล�อม บริษัทุฯปรับติัว้โด้ย์การสรรหาสินค�าทุ่�เป็นมิติรติ�อสิ�งแว้ด้ล�อมเพิ�มข้ึ�น พร�อม

ทุั�งได้�จัด้หมว้ด้สินค�า ESG เพื�อสนับสนุนการบริโภคอย์�างรับผิู้ด้ชอบให�กับล้กค�า และป้องกันการเส่ย์โอกาสในการจำหน�าย์

สินค�า ซ่ึ�งอาจส�งผู้ลติ�อการด้ำเนินงานโด้ย์รว้ม ประกอบด้�ว้ย์สินค�า 4 หมว้ด้ ด้ังน่� 

• สนิค�า ESG 1 ได้�แก� สนิค�ากลุ�มประหย์ดั้พลงังาน ลด้โลกร�อน และประหย์ดั้ทุรพัย์ากรธรรมชาติิ

• สนิค�า ESG 2 ได้�แก� สนิค�ากลุ�มส�งเสรมิสขุ้ภาพ

• สนิค�า ESG 3 ได้�แก� สนิค�าเพื�อผู้้�สง้อาย์แุละผู้้�พกิาร

• สนิค�า ESG 4 ได้�แก� สนิค�าเพื�อรองรับการใช�ช่ว้ิติติามว้ิถ่ใหม�

 โด้ย์ปี 2565 บริษัทุฯม่สัด้ส�ว้นราย์ได้�จากการจำหน�าย์สินค�า ESG ติ�อราย์ได้�จากการข้าย์ทุั�งหมด้คิด้เป็น 31.81% ซ่ึ�งเพิ�มข้ึ�นจาก

ปี 2564 ทุ่�ม่สัด้ส�ว้นเทุ�ากับ 25.30%

(2) นโย์บาย์ร�ว้มกันลด้ปริมาณการปล�อย์ก๊าซ่เรอืนกระจก ส�งผู้ลให�ภาคธุรกิจและภาครัฐติ�องแสว้งหาแนว้ทุางเพื�อให�บรรลุเป้าหมาย์

คว้บคมุอณุหภม้โิลกร�ว้มกนั โด้ย์บรษิทัุได้�ปรบัติวั้มุ�งเน�นการด้ำเนนิงานทุ่�ลด้ผู้ลกระทุบติ�อสภาพภม้อิากาศึและสิ�งแว้ด้ล�อม รว้ม

ถึงการจัด้กิจกรรมติ�าง ๆ ข้องบริษัทุ โด้ย์ม่นโย์บาย์ด้ำเนินงานเพื�อลด้การปล�อย์ก๊าซ่เรือนกระจกข้ององค์กร ด้ังน่�

• การใช�พลังงานสะอาด้ โด้ย์การติิด้ติั�งระบบพลังงานไฟุฟุ้าแสงอาทุิติย์์ (Solar Rooftop) ทุุกสาข้า เพื�อนำพลังงานสะอาด้มา

ใช�แทุนพลังงานไฟุฟุ้าจากสาย์ส�ง

• การเปล่�ย์นรถโฟุลค์ลิฟุทุ์จากใช�เชื�อเพลิงประเภทุน�ำมัน และแก๊ส เป็นระบบไฟุฟุ้า

• การจัด้กิจกรรมส�งเสริมการข้าย์ «ใช�ร�อย์ชิงล�าน» ด้�ว้ย์ระบบดิ้จิทุัลซึ่�งสามารถลด้การใช�กระด้าษ และลด้การข้นส�งค้ปองชิง

โชคจากร�านสาข้ามาย์ังสำนักงานใหญ� รว้มถึงการแจกรางว้ัลรถย์นติ์ไฟุฟุ้า (EV) แทุนรถย์นติ์ประเภทุน�ำมันเชื�อเพลิง เพื�อ

สนับสนุนการก�าว้เข้�าส้�สังคมคาร์บอนติ�ำ
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4.7 ข้้อมููลจากงบการเงินและอัต้ราส่วนทางการเงินท่�สำค์ัญ

รายละเอ่ยด (หน่วย : ล้านบาท) 31 ธุ.ค์. 2563 31 ธุ.ค์. 2564 31 ธุ.ค์. 2565

ข้้อมููลจากงบกำไรข้าดทุน

ราย์ได้�จากการข้าย์ – สุทุธิ 26,803 33,498 35,270

ราย์ได้�ค�าข้นส�ง 102 117 190

ราย์ได้�อื�น 449 501 518

รว้มราย์ได้� 27,354 34,116 35,978

ติ�นทุุนข้าย์ 20,401 25,067 26,166

ติ�นทุุนในการจัด้จำหน�าย์ 2,321 2,601 2,921

ค�าใช�จ�าย์ในการบริหาร 1,912 2,205 2,488

ค�าใช�จ�าย์อื�น 68 1 -

กำไรจากกิจกรรมด้ำเนินงาน 2,652 4,242 4,403

ติ�นทุุนทุางการเงิน (246) (180) (193)

ส�ว้นแบ�งกำไรจากเงินลงทุุนในการร�ว้มค�า 23 81 120

กำไรก�อนภาษ่เงินได้� 2,430 4,142 4,330

ค�าใช�จ�าย์ภาษ่เงินได้� 455 783 824

กำไรสุทุธิ 1,975 3,359 3,506

ข้้อมููลจากงบแสดงฐานะการเงิน

สินทุรัพย์์รว้ม 36,020 39,275 39,148

สินทุรัพย์์หมุนเว้่ย์น 16,184 18,631 17,568

เงินสด้และราย์การเทุ่ย์บเทุ�าเงินสด้ 1,224 1,694 1,147

ล้กหน่�การค�าและล้กหน่�อื�น 666 674 632

เงินให�ก้�ย์ืมระย์ะสั�นแก�การร�ว้มค�าและด้อกเบ่�ย์ค�างรับ 6 - -

สินค�าคงเหลือ 14,288 16,186 15,747

เงินลงทุุนชั�ว้คราว้-เงินฝ่ากสถาบันการเงิน - 78 42

สินทุรัพย์์ไม�หมุนเว้่ย์น 19,836 20,643 21,580

เงินลงทุุนในการร�ว้มค�า 838 1,508 1,824

เงินลงทุุนในติราสารหน่� - 100 320

ล้กหน่�ติามสัญญาเช�าเงินทุุน - - 30

ทุ่�ด้ินทุ่�ย์ังไม�ได้�ใช�ในการด้ำเนินงาน 500 500 500

ทุ่�ด้ิน อาคารและอุปกรณ์ 17,148 17,099 17,471

สินทุรัพย์์สิทุธิการใช� 1,270 1,283 1,232

สินทุรัพย์์ไม�ม่ติัว้ติน 12 7 5

สินทุรัพย์์ภาษ่เงินได้�รอการติัด้บัญช่ 60 138 189

สินทุรัพย์์ไม�หมุนเว้่ย์นอื�น 8 8 9

หน่�สินรว้ม 18,806 19,439 17,057

หน่�สินหมุนเว้่ย์น 15,761 16,011 13,629

เงินก้�ย์ืมระย์ะสั�นจากสถาบันการเงิน 11,193 12,066 9,475
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เจ�าหน่�การค�าและเจ�าหน่�อื�น 2,988 2,543 2,311

ส�ว้นข้องเงินก้�ย์ืมระย์ะย์าว้ทุ่�ถึงกำหนด้ชำระภาย์ในหนึ�งปี 883 1,045 1,512

ส�ว้นข้องหน่�สินติามสัญญาเช�าทุ่�ถึงกำหนด้ชำระภาย์ในหนึ�งปี 15 18 18

หุ�นก้�-ครบกำหนด้ชำระภาย์ในหนึ�งปี 500 - -

ส�ว้นข้องค�าเช�าค�างจ�าย์ทุ่�ถึงกำหนด้ชำระภาย์ในหนึ�งปี - - -

ภาษ่เงินได้�ค�างจ�าย์ 177 328 309

หน่�สินหมุนเว้่ย์นอื�น 5 12 4

หน่�สินไม�หมุนเว้่ย์น 3,045 3,427 3,428

เงินก้�ย์ืมระย์ะย์าว้ 1,803 2,139 2,120

หน่�สินติามสัญญาเช�า 1,081 1,129 1,131

หุ�นก้� - - -

ค�าเช�าค�างจ�าย์ - - -

หน่�สินภาษ่เงินได้�รอการติัด้บัญช่ 8 11 8

ประมาณการหน่�สินสำหรับผู้ลประโย์ชน์พนักงาน 147 144 163

หน่�สินไม�หมุนเว้่ย์นอื�น 6 5 6

ส�ว้นข้องผู้้�ถือหุ�น 17,214 19,836 22,091

ส�ว้นข้องผู้้�ถือหุ�นเฉพาะบริษัทุใหญ� 16,981 19,561 21,787

ส�ว้นได้�เส่ย์ทุ่�ไม�ม่อำนาจคว้บคุม 233 275 304

ข้�อม้ลจากงบกระแสเงินสด้

กระแสเงินสด้จากกิจกรรมด้ำเนินงาน 4,830 3,204 4,835

กระแสเงินสด้จากกิจกรรมลงทุุน (2,161) (2,603) (1,858)

กระแสเงินสด้จากกิจกรรมจัด้หาเงิน (2,741) (143) (3,523)

เงินสด้และราย์การเทุ่ย์บเทุ�าเงินสด้เพิ�มข้ึ�น (ลด้ลง) – สุทุธิ (75) 470 (547)

เงินสด้และราย์การเทุ่ย์บเทุ�าเงินสด้ ณ ว้ันสิ�นปี 1,224 1,694 1,147

อัติราส�ว้นสภาพคล�อง

อัติราส�ว้นสภาพคล�อง (เทุ�า) 1.03 1.16 1.29

อัติราส�ว้นสภาพคล�องหมุนเร็ว้ (เทุ�า) 0.12 0.15 0.13

อัติราส�ว้นสภาพคล�องกระแสเงินสด้ (เทุ�า) 0.28 0.20 0.33

อัติราส�ว้นหมุนเว้่ย์นล้กหน่�การค�า (เทุ�า) 27.68 50.01 54.04

ระย์ะเว้ลาเก็บหน่�เฉล่�ย์ (ว้ัน) 13.19 7.30 6.75

อัติราส�ว้นหมุนเว้่ย์นสินค�าคงเหลือ (เทุ�า) 1.37 1.65 1.64

ระย์ะเว้ลาข้าย์สินค�าเฉล่�ย์ (ว้ัน) 267.38 221.86 222.72

อัติราส�ว้นหมุนเว้่ย์นเจ�าหน่�การค�า (เทุ�า) 6.39 9.06 10.78

ระย์ะเว้ลาชำระหน่� (ว้ัน) 57.14 40.27 33.85

ว้งจรเงินสด้ (ว้ัน) 223.43 188.89 195.62
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อัต้ราส่วนแสดงค์วามูสามูารถในการทำกำไร

อัติราส�ว้นกำไรข้ั�นติ�น (%) 23.89% 25.17% 25.81%

อัติรากำไรจากการด้ำเนินงาน (%) 9.89% 12.66% 12.48%

อัติราส�ว้นราย์ได้�อื�นติ�อราย์ได้�รว้ม (%) 2.01% 1.81% 1.97%

อัติราส�ว้นเงินสด้ติ�อการทุำกำไร (%) 182.13% 75.54% 109.82%

อัติราส�ว้นกำไรสุทุธิ (%) 7.22% 9.85% 9.74%

อัติราผู้ลติอบแทุนผู้้�ถือหุ�น (%) 11.85% 18.13% 16.72%

อัต้ราส่วนแสดงประสิทธุิภาพในการดำเนินงาน

อัติราส�ว้นผู้ลติอบแทุนจากสินทุรัพย์์ (%) 5.49% 8.92% 8.94%

อัติราส�ว้นติอบแทุนจากสินทุรัพย์์ถาว้ร (%) 16.68% 22.84% 22.51%

อัติราการหมุนข้องสินทุรัพย์์ (เทุ�า) 0.76 0.91 0.92

อัต้ราส่วนวิเค์ราะห์นโยบายทางการเงิน

อัติราส�ว้นหน่�สินติ�อส�ว้นข้องผู้้�ถือหุ�น (เทุ�า) 1.09 0.98 0.77

อัติราส�ว้นคว้ามสามารถชำระด้อกเบ่�ย์ (เทุ�า) 15.62 30.97 29.91

หน่�สินทุ่�ม่ภาระด้อกเบ่�ย์ติ�อกำไรก�อนด้อกเบ่�ย์จ�าย์ ภาษ่เงินได้� ค�า

เสื�อมราคาและค�าติัด้จำหน�าย์ (เทุ�า)

4.03 2.93 2.47

อัติราส�ว้นคว้ามสามารถชำระภาระผู้้กพัน (เทุ�า) 0.32 0.43 0.52

อัติราการจ�าย์เงินปันผู้ล (%) 43.66% 24.25% 33.45%

รายละเอ่ยดการชีำระภาษั่เงินได้นิต้ิบุค์ค์ลแยกต้ามูประเทศประจำปี 2565 (Tax reporting)

รายการ ประเทศไทย ประเทศกัมูพูชีา ประเทศจ่น

ราย์ได้�รว้ม 35,442.67 ล�านบาทุ 533.54 ล�านบาทุ 2.19 ล�านบาทุ

กำไรจากการด้ำเนินงานก�อนภาษ่เงินได้� 4,163.70 ล�านบาทุ 51.92 ล�านบาทุ ข้าด้ทุุน

ค�าใช�จ�าย์ภาษ่เงินได้� 814.73 ล�านบาทุ 9.63 ล�านบาทุ -

ภาษ่เงินได้�ทุ่�จ�าย์จริง 886.00 ล�านบาทุ 11.99 ล�านบาทุ -

อัติราภาษ่นิติิบุคคล 20% 20% -

อัติราภาษ่ทุ่�แทุ�จริง (Effective Tax Rate) 21% 28% ข้าด้ทุุน

หมูายเหต้ ุ: อัติราภาษ่เงินได้�นิติิบุคคลข้องประเทุศึไทุย์ และประเทุศึกัมพ้ชา เทุ�ากับร�อย์ละ 20
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5.1 ข้้อมููลทั�วไป

หน่วยงานกำกับบริษััทท่�ออกหลักทรัพย์ สำนักงานค์ณะกรรมูการกำกับหลักทรัพย์ และต้ลาดหลักทรัพย์

333 / 3 ถนนว้ิภาว้ด้่รังสิติ แข้ว้งจอมพล เข้ติจติุจักร กรุงเทุพฯ

โทุรศึัพทุ์ 02 - 695 - 9999 โทุรสาร 02 - 695 - 9660

หน่วยงานกำกับบริษััทจดทะเบ่ยน ต้ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต้ลท.)

93 อาคารติลาด้หลักทุรัพย์์แห�งประเทุศึไทุย์ ถนนรัชด้าภิเษก แข้ว้งด้ินแด้ง เข้ติ

ด้ินแด้ง กรุงเทุพฯ 10400

โทุร 02-009-9726-50 โทุรสาร 02 - 009 - 9807 - 8

นายทะเบ่ยนหลักทรัพย์ บริษััทศูนย์ฝ่ากหลักทรัพย์ (แห่งประเทศไทย) จำกัด

93 อาคารติลาด้หลักทุรัพย์์แห�งประเทุศึไทุย์ ถนนรัชด้าภิเษก แข้ว้งด้ินแด้ง เข้ติ

ด้ินแด้ง กรุงเทุพฯ 10400

โทุรศึัพทุ์ 02 - 009 - 9000 โทุรสาร 02 - 009 - 9991

ผู้สอบบัญชี่ บริษััท เอ็มู อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอส จำกัด

ห�อง 705 - 706 อาคารเจ�าพระย์าทุาว้เว้อร์ 89 ซ่อย์ว้ัด้สว้นพล้ ถนนเจริญกรุง 

เข้ติบางรัก กรุงเทุพ 10500

โทุรศึัพทุ์ 02 - 630 - 7500 โทุรสาร 02 - 630 - 7506

5.2 ข้้อมููลสำค์ัญอื�น
 - ไม�ม่ -

5.3 ข้้อพิพาททางกฎหมูาย 
 ณ 31 ธันว้าคม 2565 บริษัทุฯ ไม�ม่ข้�อพิพาทุทุางกฎหมาย์

ข้อมูลที่ั�วไปและข้อมูลส่ำาคัญอื�นิ05
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การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนิที่่� 2
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6.1 ภาพรวมูข้องนโยบายและแนวปฏิบัต้ิการกำกับดูแลกิจการ

 บริษัทุฯ ม่เจตินารมณ์ทุ่�มุ�งมั�นในการด้ำเนินธุรกิจภาย์ใติ�หลักการกำกับด้้แลกิจการทุ่�ด้่ ติามแนว้ทุางปฏิิบัติิข้องติลาด้หลักทุรัพย์์

แห�งประเทุศึไทุย์ โด้ย์เล็งเห็นว้�าปัจจัย์สำคัญในการเสริมสร�างองค์กรให�ม่ระบบการบริหารงานทุ่�ม่ประสิทุธิภาพ โปร�งใส และสามารถ

ติรว้จสอบได้� ซ่ึ�งช�ว้ย์สร�างคว้ามเชื�อมั�นและคว้ามมั�นใจให�กบัผู้้�ถอืหุ�น ผู้้�ลงทุนุ ผู้้�มส่�ว้นได้�เสย่์และผู้้�เก่�ย์ว้ข้�องทุกุฝ่า่ย์ และเพิ�มคว้ามสามารถ

ในการแข้�งข้ันข้องบริษัทุฯ อันนำไปส้�การเติิบโติทุางธุรกิจอย์�างย์ั�งย์ืน ทุั�งน่�คณะกรรมการบริษัทุฯ จึงได้�กำหนด้ค้�มือการกำกับด้้แลกิจการ 

จรรย์าบรรณทุางธรุกจิและข้�อพงึปฏิบิตัิใินการทุำงานเพื�อให�กรรมการ ผู้้�บรหิาร และพนกังานใช�ย์ดึ้ถอืเปน็แนว้ทุางปฏิบิตัิงิาน โด้ย์ได้�เปดิ้

เผู้ย์แพร�ไว้�ในเว้บ็ไซ่ติข์้องบรษิทัุฯ https://investor.globalhouse.co.th/corporate-governance-th/ และระบบสื�อสารภาย์ในองคก์ร 

(Intranet) 

 ติลอด้ปี 2565 บริษัทุฯ ได้�ปฏิิบัติิติามหลักการกำกับด้้แลกิจการทุ่�ด้่มาโด้ย์ติลอด้ โด้ย์ได้�นำหลักการปฏิิบัติิติามข้�อพึงปฏิิบัติิทุ่�ด้่ 

(Code of Best Practices) มาใช�เป็นแนว้ทุางในการด้ำเนนิงานข้องบรษิทัุและบรษิทัุฯ ได้�กำหนด้ให�พนกังานทุกุคนทุราบถงึจรยิ์ธรรมใน

การปฏิบิตัิงิาน โด้ย์จะทุำการปฐมนเิทุศึให�พนกังานก�อนการเริ�มทุำงาน ทุั�งน่�จะมก่ารติดิ้ติามการปฏิบิตัิงิานติามจรยิ์ธรรมผู้�านกระบว้นการ

ติรว้จสอบภาย์ในข้องบริษัทุโด้ย์ครอบคลุมหลักการ 5 หมว้ด้ ด้ังแนว้ทุางติ�อไปน่�

หมูวดท่� 1 สิทธุิข้องผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)

 บริษัทุฯ ติระหนักและให�คว้ามสำคัญกับสิทุธิข้องผู้้�ถือหุ�นอย์�างเทุ�าเทุ่ย์มกัน โด้ย์จะส�งเสริมให�ผู้้�ถือหุ�นได้�ใช�สิทุธิข้องตินเองและไม�

ละเมิด้ลิด้รอนสิทุธิข้องผู้้�ถือหุ�น ไม�ว้�าจะเป็นสิทุธิข้ั�นพื�นฐาน การได้�รับข้�อม้ลข้�าว้สารทุ่�เหมาะสม เพ่ย์งพอ ทุันเว้ลา ติลอด้จนการได้�เข้�า

ร�ว้มประชุมออกเส่ย์งและแสด้งคว้ามคิด้เห็นได้�อย์�างเติ็มทุ่� บริษัทุฯได้�ม่การกำหนด้นโย์บาย์ในการกำกับด้้แลกิจการ ทุ่�คำนึงถึงสิทุธิข้อง

ผู้้�ถือหุ�นโด้ย์จะไม�จำกัด้แติ�เพ่ย์งเฉพาะสิทุธิทุ่�กฎหมาย์กำหนด้ไว้�เทุ�านั�น ในปี 2565 บริษัทุฯ ได้�ด้ำเนินการติามหลักเกณฑ์์การกำกับด้้แล

กิจการทุ่�ด้่ ด้ังน่�

ก่อนการประชีุมู

. 1 บริษัทุฯ ได้�เปิด้โอกาสให�ผู้้�ถือหุ�นเสนอว้าระการประชุม คำถามเก่�ย์ว้กับการด้ำเนินงานข้องบริษัทุฯ และราย์ชื�อบุคคลข้ึ�นเป็น

กรรมการเป็นการล�ว้งหน�าสำหรับการประชุมสามัญผู้้�ถือหุ�นประจำปี 2565 ผู้�านทุางเว้็บไซ่ติ์ข้องบริษัทุฯ ติั�งแติ�ว้ันทุ่� 15 ติุลาคม 

2564 ถึงว้ันทุ่� 15 มกราคม 2565

. 2 บรษิทัุฯ จะด้แ้ลให�มก่ารให�ข้�อมล้ ว้นั เว้ลา สถานทุ่� และว้าระการประชุม ติลอด้จนข้�อมล้ทุั�งหมด้ทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกับเรื�องทุ่�ติ�องตัิด้สิน

ใจในทุ่�ประชมุแก�ผู้้�ถือหุ�นเปน็การล�ว้งหน�าอย์�างเพย่์งพอและทัุนเว้ลา โด้ย์บรษิทัุฯได้�จดั้ส�งหนงัสอืเชญิประชมุและเอกสารประกอบ

ทุั�งฉบับภาษาไทุย์และภาษาอังกฤษให�กับผู้้�ถือหุ�นเป็นการล�ว้งหน�ามากกว้�า 21 ว้ัน รว้มถึงได้�เผู้ย์แพร�หนังสือเชิญประชุมและ

เอกสารประกอบบนเว้็บไซ่ติ์บริษัทุฯ เมื�อว้ันทุ่� 1 ม่นาคม 2565 ซ่ึ�งเป็นการด้ำเนินการล�ว้งหน�ามากกว้�า 30 ว้ันก�อนว้ันประชุม 

เพื�อให�ผู้้�ถอืหุ�นมเ่ว้ลาเพย่์งพอในการศึกึษาข้�อมล้ประกอบการประชมุ และในป ี2565 บรษิทัุฯไม�มก่ารเรย่์กประชมุว้สิามญัผู้้�ถอืหุ�น

. 3 บริษัทุฯ ม่นโย์บาย์ส�งเสริมและอำนว้ย์คว้ามสะด้ว้กให�แก�ผู้้�ถือหุ�น รว้มถึงนักลงทุุนสถาบันในการเข้�าร�ว้มประชุมผู้้�ถือหุ�น โด้ย์

บริษัทุฯ ได้�คัด้เลือกสถานทุ่�จัด้การประชุมซ่ึ�งม่ระบบข้นส�งมว้ลชนเข้�าถึงและเพ่ย์งพอเพื�อให�ผู้้�ถือหุ�นสามารถเดิ้นทุางเข้�าร�ว้ม

การประชุมได้�อย์�างสะด้ว้ก

. 4 บริษัทุฯ จะแจ�งให�ผู้้�ถือหุ�นทุราบกฎเกณฑ์์ติ�าง ๆ ทุ่�ใช�ในการประชุมรว้มถึงข้ั�นติอนการออกเส่ย์งลงมติิรว้มถึงการเผู้ย์แพร�ข้�อม้ล

ด้ังกล�าว้ไว้�ในเว้็บไซ่ติ์ข้องบริษัทุเป็นการล�ว้งหน�าก�อนทุ่�จะจัด้ส�งเอกสารเพื�อเปิด้โอกาสให�ผู้้�ถือหุ�นได้�ม่เว้ลาศึึกษาข้�อม้ลประกอบ

การประชุมล�ว้งหน�าอย์�างเพ่ย์งพอก�อนได้�รับข้�อม้ลในร้ปแบบเอกสารจากบริษัทุ

. 5 บริษัทุฯ จะอำนว้ย์คว้ามสะด้ว้กให�ผู้้�ถือหุ�นได้�ใช�สิทุธิในการเข้�าร�ว้มประชุมและออกเส่ย์งอย์�างเติ็มทุ่�และจะละเว้�นการกระทุำใด้ 

ๆ ทุ่�อาจจะเป็นการจำกัด้โอกาสเข้�าประชุมข้องผู้้�ถือหุ�น

. 6 บรษิทัุฯ มน่โย์บาย์ส�งเสริมให�นักลงทุนุสถาบันในการเข้�าร�ว้มประชุมผู้้�ถอืหุ�น โด้ย์บริษทัุฯ ได้�ทุำการติดิ้ติ�อประสานงานเพื�ออำนว้ย์

คว้ามสะด้ว้กในการลงทุะเบ่ย์นล�ว้งหน�าอย์�างน�อย์ 1 ว้ันก�อนว้ันประชุมผู้้�ถือหุ�น

นิโยบายการกำากับดำูแลกิจการ06
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. 7 กรณ่ทุ่�ผู้้�ถือหุ�นทัุ�งราย์ย์�อย์และสถาบันไม�สามารถเข้�าร�ว้มประชุมสามารถมอบฉันทุะให�กับกรรมการอิสระในการออกเส่ย์งลง

คะแนนแทุนหรือสามารถกำหนด้การลงคะแนนเส่ย์งเองได้� โด้ย์ในปี 2565 บริษัทุฯ ได้�จัด้ให� นาย์ไพโรจน์ เจือประทุุม ด้ร.บุญ

ชัย์ พิทุักษ์ด้ำรงกิจ และ ด้ร.ว้งศึ์ศึักด้ิ์ สว้ัสด้ิ์พาณิชย์์ เป็นกรรมการอิสระ ผู้้�รับมอบฉันทุะ

วันประชีุมู

. 1 การจัด้ประชุมผู้้�ถือหุ�นประจำปี 2565 เมื�อวั้นทุ่� 8 เมษาย์น 2565 บริษัทุฯ ได้�ส�งเสริมให�ผู้้�ถือหุ�นเข้�าร�ว้มประชุมซ่ึ�งได้�จัด้การ

ประชุมสามัญผู้้�ถือหุ�นทุ่�บริษัทุ สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด้ (มหาชน) สำนักงานใหญ� โด้ย์บริษัทุฯ ได้�อำนว้ย์คว้ามสะด้ว้กให�กับ

ผู้้�ถือหุ�น โด้ย์จัด้รถรับส�งระหว้�างสถาน่ข้นส�งร�อย์เอ็ด้และสนามบินร�อย์เอ็ด้ไปย์ังสถานทุ่�ประชุม และเนื�องจากสถานการณ์แพร�

ระบาด้ข้องไว้รัสโคโรนา (COVID - 19) บริษัทุฯ ม่คว้ามห�ว้งใย์และติระหนักถึงคว้ามปลอด้ภัย์ข้องผู้้�ถือหุ�นและผู้้�เข้�าร�ว้มประชุม 

จึงได้�กำหนด้แนว้ปฏิิบัติิการเข้�าร�ว้มประชุมประจำปี ด้ังน่�

• ผู้้�ถอืหุ�นสามารถใช�สทิุธิใ์นการประชมุผู้้�ถอืหุ�น โด้ย์มอบฉนัทุะให�กรรมการอสิระข้องบรษิทัุฯแทุนการเข้�าร�ว้มประชมุด้�ว้ย์ตินเอง 

และส�งหนังสือมอบฉันทุะพร�อมเอกสารหลักฐานมาย์ังบริษัทุฯ ก�อนว้ันประชุมผู้้�ถือหุ�นล�ว้งหน�าอย์�างน�อย์ 1 ว้ัน

• ผู้้�ถือหุ�นทุ่�อย์้�ในพื�นทุ่�กลุ�มเส่�ย์ง บริษัทุฯ แนะนำให�มอบฉันทุะให�ผู้้�อื�น หรือกรรมการอิสระเข้�าร�ว้มประชุมแทุน

• ผู้้�ถือหุ�น หรือผู้้�รับมอบฉันทุะประสงค์จะเข้�าประชุมด้�ว้ย์ตินเอง บริษัทุฯ จะจัด้ติั�งจุด้คัด้กรองและข้อสงว้นสิทุธิ์การเข้�าสถานทุ่�

ประชุม หากพบผู้้�ม่คว้ามเส่�ย์งพร�อมทุั�งข้อคว้ามร�ว้มมือผู้้�เข้�าร�ว้มประชุมสว้มหน�ากากอนามัย์ในการเข้�าประชุม

2. บริษัทุฯ จัด้สรรเว้ลาให�เหมาะสมและส�งเสริมให�ผู้้�ถือหุ�นม่โอกาสในการแสด้งคว้ามเห็นและติั�งคำถามติ�อทุ่�ประชุมในเรื�องทุ่�

เก่�ย์ว้ข้�องกบับรษิทัุฯ ได้� นอกจากน่�บรษิทัุฯ จะด้ำเนนิการประชมุติามลำด้บัระเบย่์บว้าระทุ่�ได้�แจ�งไว้�ในหนงัสอืเชญิประชมุโด้ย์ทุ่�

ผู้�านมาไม�เคย์ม่การเพิ�มระเบ่ย์บว้าระในทุ่�ประชุมโด้ย์ไม�ได้�แจ�งให�ผู้้�ถือหุ�นทุราบล�ว้งหน�า ซ่ึ�งอาจไม�เป็นธรรมติ�อผู้้�ถือหุ�นทุ่�ไม�ได้�

เข้�าร�ว้มประชุม

3. การลงคะแนนเสย่์งการประชมุผู้้�ถอืหุ�น บรษิทัุฯ มก่ารใช�บัติรลงคะแนนเสย่์งในทุกุว้าระ โด้ย์การนำระบบบารโ์ค�ด้มาใช�ในการนบั

คะแนนเส่ย์ง เพื�อให�เกิด้คว้ามสะด้ว้ก รว้ด้เร็ว้ และม่ประสิทุธิภาพ ติลอด้จนม่ติัว้แทุนเป็นสักข้่พย์านในการนับคะแนนเส่ย์งและ

เปิด้เผู้ย์ไว้�ในราย์งานให�ผู้้�ถือหุ�นทุราบอย์�างชัด้เจนพร�อมทุั�งคะแนนเส่ย์งทุ่�เห็นด้�ว้ย์ ไม�เห็นด้�ว้ย์ และงด้ออกเส่ย์งในทุุก ๆ ว้าระ

หลังการประชีุมู

. 1 ภาย์หลังการประชุมผู้้�ถือหุ�น บริษทัุฯ ได้�เปิด้เผู้ย์มติท่ิุ�ประชุมพร�อมราย์ละเอย่์ด้จำนว้นคะแนนเส่ย์งในแติ�ละว้าระอย์�างชัด้เจนแก�

ติลาด้หลกัทุรพัย์แ์ห�งประเทุศึไทุย์ ในว้นัทุำการถดั้ไปจากว้นัทุ่�ประชมุผู้้�ถอืหุ�น และจดั้ส�งราย์งานการประชมุให�ติลาด้หลกัทุรพัย์ฯ์ 

กระทุรว้งพาณิชย์์ พร�อมทุั�งเผู้ย์แพร�บนเว้็บไซ่ติ์บริษัทุฯ ภาย์ใน 14 ว้ัน

2. บรษิทัุฯ จะแจ�งให�ผู้้�ถือหุ�นทุราบถึงคว้ามคืบหน�าจากการด้ำเนินงานอย์�างสม�ำเสมอ โด้ย์จะแจ�งให�ผู้้�ถือหุ�นทุราบโด้ย์ติรงผู้�านทุาง

เว้็บไซ่ติ์ข้องบริษัทุฯ หรือผู้�านทุางติลาด้หลักทุรัพย์์แห�งประเทุศึไทุย์

หมูวดท่� 2 การปฏิบัต้ิต้่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเท่ยมูกัน (Equitable Treatment of Shareholders)

 บริษัทุฯ ม่นโย์บาย์ปฏิิบัติิติ�อผู้้�ถือหุ�นทุุกราย์อย์�างเทุ�าเทุ่ย์มกันในการติรว้จสอบและแสด้งคว้ามคิด้เห็นติ�อการด้ำเนินการข้องบริ

ษัทุฯ โด้ย์กำหนด้ให�กรรมการอิสระเป็นผู้้�ม่หน�าทุ่�ด้้แลผู้้�ถือหุ�นส�ว้นน�อย์ โด้ย์ผู้้�ถือหุ�นส�ว้นน�อย์สามารถเสนอแนะแสด้งคว้ามคิด้เห็นหรือ

ข้�อร�องเร่ย์นไปยั์งกรรมการอิสระ โด้ย์กรรมการอิสระจะเป็นผู้้�พิจารณาด้ำเนินการให�เหมาะสมในแติ�ละเรื�อง เช�น หากเป็นข้�อร�องเร่ย์น

กรรมการอิสระจะด้ำเนินการติรว้จสอบข้�อเท็ุจจริงและหาว้ิธ่การเย์่ย์ว้ย์าทุ่�เหมาะสม ทุั�งน่�ผู้้�ถือหุ�นสามารถเสนอคำถามติ�าง ๆ และเรื�อง

พจิารณาหารือ เพื�อบรรจุเป็นว้าระการประชุมรว้มถึงการเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้�ารับการเลือกติั�งเป็นกรรมการ ผู้�านทุางเว้บ็ไซ่ติข์้องบริษทัุฯ  

www.globalhouse.co.th

 โด้ย์ในการประชมุสามญัผู้้�ถอืหุ�นประจำป ีบรษิทัุได้�การด้ำเนนิการประชมุเปน็ไปติามลำด้บัว้าระการประชมุ และไม�มก่ารเพิ�มว้าระ

การประชมุโด้ย์ไม�ได้�แจ�งให�ผู้้�ถอืหุ�นทุราบล�ว้งหน�า รว้มทุั�งไม�มผู่้้�ถือหุ�นเสนอว้าระการประชุมหรอืเสนอชื�อบคุคลเพื�อเข้�ารบัการเลือกติั�งเปน็

กรรมการล�ว้งหน�าก�อนว้ันประชุมผู้้�ถือหุ�นประจำปี 2565
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หมูวดท่� 3 บทบาทข้องผู้มู่ส่วนได้เส่ย (Roles of Stakeholders)

 บริษัทุฯ คำนึงถึงสิทุธิข้องผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์ทุุกกลุ�มทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกับบริษัทุฯ ทุั�งผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์ภาย์ใน ได้�แก� ผู้้�ถือหุ�น พนักงานและผู้้�

บรหิารข้องบรษิทัุฯ หรอื ผู้้�มส่�ว้นได้�เสย่์ภาย์นอก ได้�แก� ค้�แข้�ง ค้�ค�า ล้กค�า ชมุชนและสงัคม เปน็ติ�น โด้ย์บรษิทัุฯ ติระหนกัด้ว่้�าการสนบัสนนุ 

และรับฟุังข้�อคิด้เห็น ติลอด้จนการสร�างสัมพันธ์อันด้่ กับผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์ทุุกกลุ�ม จะเป็นประโย์ชน์ในการด้ำเนินงานและพัฒนาให�ธุรกิจข้อ

งบริษัทุฯ ม่การเติิบโติและข้ย์าย์ติัว้ได้�ในอนาคติ โด้ย์บริษัทุฯจะจัด้ให�ทุุกกลุ�มม่สิทุธิได้�รับการปฏิิบัติิอย์�างเทุ�าเทุ่ย์มและเป็นธรรม รว้มทุั�ง

ปฏิิบัติิติามข้�อกำหนด้ข้องกฎหมาย์และกฎระเบ่ย์บติ�าง ๆ ทุ่�เก่�ย์ว้ข้�อง ด้ังน่�

1. ผู้ถือหุ้น

 บรษิทัุฯ มุ�งเน�นการเป็นตัิว้แทุนทุ่�ด้ข่้องผู้้�ถือหุ�นในการด้ำเนินธุรกิจเพื�อสร�างคว้ามพึงพอใจแก�ผู้้�ถือหุ�น โด้ย์คำนึงถึงการเจริญเติบิโติ

ข้องม้ลค�าบริษัทุในระย์ะย์าว้ รว้มทุั�งม่ระบบการคว้บคุมและติรว้จสอบภาย์ในทุ่�ด้่ การเปิด้เผู้ย์ข้�อม้ลอย์�างโปร�งใส

2. ลูกค์้า

 บรษัิทุฯ มค่ว้ามมุ�งมั�นทุ่�จะให�บรกิารทุ่�ด้แ่ละสร�างคว้ามพงึพอใจแก�ลก้ค�า โด้ย์จดั้หาสนิค�าและบรกิารทุ่�มค่ณุภาพ ทุำการค�ากบัลก้ค�า

ด้�ว้ย์คว้ามซ่ื�อสัติย์์และเป็นธรรม การให�บริการก�อนและหลังการข้าย์ ทุั�งน่�บริษัทุฯ ย์ังได้�ม่การสำรว้จคว้ามพึงพอใจข้องล้กค�า รว้มถึงการ

รบัข้�อร�องเรย่์นหรอืข้�อเสนอแนะจากลก้ค�า เพื�อนำผู้ลการสำรว้จมาปรบัปรุงและพฒันาการให�บรกิารอย์�างติ�อเนื�อง และสร�างสมัพันธภาพ

ทุ่�ด้่กับล้กค�าในระย์ะย์าว้ 

 แนวปฏิบัต้ิต้่อลูกค์้า 

• บริษัทุฯ ติ�องปฏิิบัติิติ�อล้กค�าทุุกราย์อย์�างเทุ�าเทุ่ย์มกันด้�ว้ย์คว้ามซ่ื�อสัติย์์ และเป็นธรรม

• บริษัทุฯ ติ�องจัด้หาสินค�าทุ่�ด้่และบริการทุ่�ม่คุณภาพให�กับล้กค�า

• ผู้้�บริหารและพนักงานติ�องม่คว้ามร้�และทุำคว้ามเข้�าใจสินค�าและบริการข้องบริษัทุฯ เป็นอย์�างด้่ รว้มทุั�งติ�องให�ข้�อม้ลทุ่�ครบ

ถ�ว้นถ้กติ�องแก�ล้กค�า

• ผู้้�บริหารและพนักงานติ�องศึึกษาและทุำคว้ามเข้�าใจคว้ามติ�องการข้องล้กค�าโด้ย์ละเอ่ย์ด้ก�อนเสนอสินค�าหรือบริการติ�อล้กค�า

เพื�อติอบสนองคว้ามติ�องการข้องลก้ค�าได้�อย์�างถก้ติ�องรว้มทุั�งติ�องสนใจใฝ่ห่าข้�อมล้คว้ามร้�อย์้�เสมอ และสั�งสมประสบการณ์ใน

การทุำงานให�ม่ประสิทุธิภาพมากข้ึ�น เพื�อเพิ�มคว้ามพอใจให�กับล้กค�า

• ผู้้�บริหารและพนักงานติ�องปฏิิบัติิติ�อล้กค�าด้�ว้ย์คว้ามสุภาพ ให�เก่ย์รติิล้กค�า และใช�ว้าจาทุ่�อ�อนน�อม สุภาพติ�อล้กค�าอย์้�เสมอ

• ผู้้�บริหารและพนักงานติ�องม่ทุัศึนคติิทุ่�ด้่ติ�องานบริการล้กค�า ให�คว้ามสำคัญติ�องานบริการและปฏิิบัติิอย์�างเติ็มทุ่� อันส�งผู้ลให�

งานบริการม่คุณค�า และม่ประสิทุธิภาพอันนำไปส้�คว้ามเป็นเลิศึด้�านการบริการ

• ผู้้�บริหารและพนักงานติ�องเคารพการติัด้สินใจ และข้�อคิด้เห็นข้องล้กค�า ติลอด้จนไม�ละเมิด้สิทุธิส�ว้นบุคคลข้องล้กค�า

• บริษัทุฯ จัด้ให�ม่หน�ว้ย์งาน ระบบ หรือกระบว้นการปฏิิบัติิงานในการรับฟุังข้�อเสนอแนะ ข้�อคิด้เห็น หรือข้�อร�องเร่ย์นเก่�ย์ว้กับ

ติัว้สินค�า หรือการบริการอื�น ๆ  โด้ย์บริษัทุฯ จะนำเรื�องราว้ด้ังกล�าว้ไปพิจารณาปรับปรุง และด้ำเนินการแก�ไข้อย์�างรว้ด้เร็ว้ใน

เว้ลาทุ่�สมคว้ร

3. พนักงาน

 บริษัทุฯ จะสนับสนุนการพัฒนาศึักย์ภาพข้องทุรัพย์ากรบุคคลให�เกิด้ประโย์ชน์ส้งสุด้ เพราะบริษัทุฯ ติระหนักด้่ว้�าพนักงานเป็น

หนึ�งในทุรพัย์ากรหลกัทุ่�มค่ว้ามสำคญัในการพฒันาองคก์รให�มค่ว้ามเติบิโติ บรษิทัุฯ จงึปฏิบิตัิติิ�อพนกังานทุกุคนอย์�างเทุ�าเทุย่์ม เปน็ธรรม 

ไม�เลอืกปฏิบิตัิ ิโด้ย์ให�ผู้ลติอบแทุนและสว้สัด้กิารทุ่�เหมาะสม สอด้คล�องกบัการจ�าย์ผู้ลติอบแทุนข้องอตุิสาหกรรมเด้ย่์ว้กนั ได้�แก� การจัด้ติั�ง

กองทุนุสำรองเล่�ย์งช่พ การส�งเสรมิกจิกรรมติ�าง ๆ  ให�กบัพนกังาน เช�น การจดั้แข้�งข้นักฬ่าประจำป ีการจดั้กจิกรรมปใีหม� เพื�อให�พนกังาน

ได้�ทุำกิจกรรมร�ว้มกัน การด้้แลรักษาสภาพแว้ด้ล�อมในการทุำงานให�ม่คว้ามปลอด้ภัย์และถ้กสุข้ลักษณะ รว้มถึงได้�เปิด้โอกาสให�พนักงาน

ได้�ร�องเร่ย์นในกรณ่ทุ่�ไม�ได้�รับคว้ามเป็นธรรม ติามทุ่�ได้�กำหนด้ไว้�

4. ค์ู่ค์้า

 บริษัทุฯ จะปฏิิบัติิติ�อค้�ค�าติามกรอบการค�าทุ่�สุจริติ โด้ย์ย์ึด้หลักการปฏิิบัติิติามสัญญา เงื�อนไข้ทุางการค�าและคำมั�นทุ่�ให�ไว้�กับค้�ค�า 

เพื�อให�เกิด้คว้ามสัมพันธ์อันด้่ทุางธุรกิจซ่ึ�งจะเป็นประโย์ชน์ติ�อทุุกฝ่่าย์ อ่กทุั�งบริษัทุฯ ย์ังได้�กำหนด้นโย์บาย์และแนว้ทุางปฏิิบัติิอย์�างย์ั�งย์ืน

ข้องค้�ค�า เพื�อมุ�งหว้ังให�ค้�ค�าข้องบริษัทุฯ นำไปปฏิิบัติิติาม โด้ย์ได้�จัด้ทุำนโย์บาย์ และแนว้ปฏิิบัติิติ�อค้�ค�า และได้�เปิด้เผู้ย์ข้�อม้ลไว้�ทุ่�เว้็บไซ่ติ์

ข้องบริษัทุฯ https://investor.globalhouse.co.th/sustainable-development-th/#sustainable-policy
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5. ค์ู่แข้่ง

 บริษัทุฯ จะปฏิิบัติิติ�อค้�แข้�งอย์�างม่จรรย์าบรรณ ติามการแข้�งข้ันทุ่�ด้่ โด้ย์หล่กเล่�ย์งการแข้�งข้ันด้�ว้ย์ว้ิธ่ทุ่�ไม�สุจริติเพื�อทุำลาย์ค้�แข้�ง 

6. ชีุมูชีน สังค์มู สิ�งแวดล้อมู

 บริษัทุฯ ให�คว้ามสำคัญในการด้้แลรักษาสภาพแว้ด้ล�อมข้องชุมชนรอบ ๆ ทุ่�ติั�งสำนักงานข้องบริษัทุ โด้ย์ม่การรณรงค์ให�ประหย์ัด้

พลังงาน รว้มถึงการด้ำเนินธุรกิจทุ่�ไม�ข้ัด้ติ�อข้นบธรรมเน่ย์มประเพณ่ หรือไม�ก�อให�เกิด้คว้ามเส่ย์หาย์ติ�อสังคม

7. หน่วยงานภาค์รัฐ

 บริษัทุฯ ด้ำเนินธุรกิจอย์�างม่คุณธรรม โปร�งใส และปฏิิบัติิติามข้�อกำหนด้ข้องกฎหมาย์

8. เจ้าหน่�

 บรษัิทุฯ ได้�ปฏิบิตัิติิ�อเจ�าหน่�อย์�างเปน็ธรรม ปฏิบิติัิติามเงื�อนไข้ข้�อติกลงข้องสญัญาติ�าง ๆ  บรหิารเงนิก้�ย์มืให�เปน็ไปติามว้ตัิถปุระสงค์ 

คว้บคุมให�ม่การชำระคืนเงินติ�นและด้อกเบ่�ย์ติามทุ่�กำหนด้ รว้มถึงการจัด้ทุำสัญญากับเจ�าหน่�ทุุกประเภทุอย์�างถ้กติ�องติามกฎหมาย์และ

โปร�งใส

นโยบายและแนวปฏิบัต้ิ

1. การไมู่ล่วงละเมูิดทรัพย์สินทางปัญญา 

 บริษัทุฯ ม่นโย์บาย์และแนว้ปฏิิบัติิเก่�ย์ว้กับการไม�ละเมิด้ทุรัพย์์สินทุางปัญญาโด้ย์ไม�สนับสนุนการด้ำเนินการทุ่�ม่ลักษณะเป็นการ

ละเมิด้ทุรัพย์์สินทุางปัญญาหรือลิข้สิทุธิ์ติามทุ่�กำหนด้ไว้�ในกฎหมาย์ว้�าด้�ว้ย์ทุรัพย์์สินทุางปัญญา ทุั�งน่�หากบริษัทุฯพบการละเมิด้ทุรัพย์์สิน

ทุางปัญญา บริษัทุฯ จะด้ำเนินการอย์�างรว้ด้เร็ว้ ติามข้ั�นติอนติ�าง ๆ ทุ่�เหมาะสม เพื�อย์ุติิหรือหย์ุด้การเข้�าถึงสิ�งทุ่�ถ้กกล�าว้หาว้�าละเมิด้

2. นโยบายสิทธุิมูนุษัยชีน 

 บรษิทัุฯ ติระหนักว้�าการเคารพสิทุธิมนุษย์ชนเป็นคว้ามรับผู้ดิ้ชอบสำคัญ และมค่ว้ามเก่�ย์ว้ข้�องกบัผู้้�มส่�ว้นได้�เสย่์ทุกุกลุ�ม อาทิุ ลก้ค�า 

พนักงาน ผู้้�ถือหุ�น ค้�ค�า เจ�าหน่� ชุมชนทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกับการด้ำเนินธุรกิจข้องบริษัทุ จึงได้�กำหนด้นโย์บาย์สิทุธิมนุษย์ชนซ่ึ�งสอด้คล�องกับหลัก

กฎหมาย์ภาย์ในประเทุศึและมาติรฐานสากล โด้ย์ถือเป็นคว้ามรับผู้ิด้ชอบข้องกรรมการ ผู้้�บริหาร และพนักงานทุุกคนติ�องรับทุราบและ

ปฏิิบัติิ 

3. นโยบายการบริหารค์วามูเส่�ยง 

 บรษัิทุฯ ติระหนักถึงคว้ามสำคัญข้องการบริหารคว้ามเส่�ย์งเป็นส�ว้นหนึ�งข้องการกำกับด้แ้ลกิจการทุ่�ด้ ่และเป็นพื�นฐานสำคัญทุ่�ช�ว้ย์

ให�บริษัทุสามารถบรรลุว้ัติถุประสงค์การด้ำเนินงาน สามารถบ�งช่�เหตุิการณ์ทุ่�อาจเกิด้ข้ึ�นและม่ผู้ลกระทุบติ�อบริษัทุ  และสามารถจัด้การ

คว้ามเส่�ย์งให�อย์้�ในระด้ับทุ่�ย์อมรับได้�

4. นโยบายด้านสิ�งแวดล้อมู 

 บริษัทุฯ ม่คว้ามมุ�งมั�นในการด้ำเนินธุรกิจอย์�างย์ั�งย์ืนคว้บค้�กับคว้ามรับผิู้ด้ชอบติ�อสิ�งแว้ด้ล�อม โด้ย์ติระหนักและให�คว้ามสำคัญ

ติ�อการลด้ผู้ลกระทุบติ�อสิ�งแว้ด้ล�อมทุ่�เกิด้จากการด้ำเนินงานข้องบริษัทุ ทุั�งน่�ได้�กำหนด้ให�ม่การบริหารจัด้การด้�านสิ�งแว้ด้ล�อม โด้ย์การใช�

ทุรัพย์ากรอย์�างม่ประสิทุธิภาพ และร้�คุณค�า พร�อมนำหลักการ 3R (Reduce, Reuse, Recycle) เป็นพื�นฐานในการปฏิิบัติิมาปรับใช�เพื�อ

การใช�ทุรัพย์ากรข้องบริษัทุฯ เกิด้ประโย์ชน์ส้งสุด้

5. นโยบายภาษั่ 

 บริษัทุฯ ให�คว้ามสำคัญในการบริหารจัด้การด้�านภาษ่อากร การปฏิิบัติิติามกฎหมาย์ภาษ่ และการชำระภาษ่ทุ่�ถ้กติ�อง เพื�อแสด้ง

คว้ามรับผู้ิด้ชอบติ�อสังคมและสอด้คล�องกับแนว้ทุางการด้ำเนินงานด้�านคว้ามย์ั�งย์ืน ซ่ึ�งมุ�งเน�นให�ธุรกิจม่การเติิบโติทุางเศึรษฐกิจคว้บค้�ไป

กับการพัฒนาสังคมและสิ�งแว้ด้ล�อมอย์�างสมดุ้ล  

6. นโยบายการรักษัาค์วามูปลอดภัยด้านเทค์โนโลย่ 

 บรษิทัุฯ มุ�งสร�างคุณค�าข้องสินค�าและบรกิารให�เหมาะสมกบัคว้ามติ�องการข้องลก้ค�าในแติ�ละพื�นทุ่� คว้บค้�ไปกบัการบรหิารติ�นทุุน

และค�าใช�จ�าย์ในการด้ำเนนิธรุกจิให�อย์้�ในระด้บัทุ่�เหมาะสมเพื�อให�บรษิทัุสามารถส�งมอบคว้ามคุ�มค�าข้องสนิค�าและบรกิารให�แก�ล้กค�าได้�สง้

ทุ่�สุด้ บริษัทุฯ ย์ังมุ�งพัฒนาช�องทุางจัด้จำหน�าย์สินค�า การสร�างคว้ามสัมพันธ์กับล้กค�า การทุำงานกับพันธมิติรทุางธุรกิจ คว้บค้�ไปกับการ

พัฒนาระบบเทุคโนโลย์่สารสนเทุศึและการพัฒนาบุคลากรเพื�อรองรับการเติิบโติและสร�างม้ลค�าเพิ�มทุ่�เหมาะสมให�แก�ผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์และ

สังคมโด้ย์รว้ม บริษัทุฯ จึงได้�จัด้ทุำนโย์บาย์คว้ามมั�นคงและคว้ามปลอด้ภัย์ข้องเทุคโนโลย์่สารสนเทุศึ เพื�อใช�กำกับด้้แลและสนับสนุน

การบริหารจัด้การคว้ามมั�นคงปลอด้ภัย์ข้องเทุคโนโลย์่สารสนเทุศึ เพื�อสร�างคว้ามมั�นใจในการด้ำเนินกิจกรรมติ�าง ๆ ข้องบริษัทุและถ้ก

ติ�องติามกฎหมาย์ทุ่�เก่�ย์ว้ข้�อง
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7. นโยบายต้่อต้้านค์อร์รัปชีัน 

 บรษิทัุฯ มุ�งมั�นทุ่�จะด้ำเนนิธรุกจิติามหลกัธรรมมาภบิาลและการกำกบัด้แ้ลกจิการทุ่�ด้โ่ด้ย์ให�คว้ามสำคัญในการติ�อติ�านการคอรร์ปัชนั 

รว้มทุั�งย์ึด้มั�นในหลักคุณธรรม ศึ่ลธรรม จริย์ธรรม จรรย์าบรรณ และธรรมมาภิบาล บริหารงานด้�ว้ย์คว้ามโปร�งใส� และรับผู้ิด้ชอบติ�อผู้้�ม่

ส�ว้นได้�เสย่์ทุกุฝ่า่ย์ บริษทัุฯ จงึได้�จดั้ทุำ “นโย์บาย์ติ�อติ�านการทุจุริติคอร์รปัชัน”  เพื�อให�ยึ์ด้เป็นแนว้ปฏิบัิติท่ิุ�ชดั้เจนในการด้ำเนินธุรกิจ และ

สามารถพัฒนาองค์กรให�เติิบโติ ติ�อเนื�อง และย์ั�งย์ืน กรรมการบริษัทุ ผู้้�บริหาร และพนักงาน จะไม�กระทุำหรือย์อมรับการคอร์รัปชันทุุก

ร้ปแบบทุั�งทุางติรงหรือทุางอ�อม โด้ย์ครอบคลุมถึงทุุกธุรกิจข้องบริษัทุฯในทุุกประเภทุและทุุกหน�ว้ย์งานทุ่�เก่�ย์ว้ข้�อง ติลอด้จนจัด้ให�ม่การ

สอบทุาน และทุบทุว้นการปฏิิบัติิติามนโย์บาย์ติ�อติ�านคอร์รัปชันเพื�อป้องกันและติ�อติ�านปัญหาทุุจริติคอร์รัปชันข้องบริษัทุฯ ให�ชัด้เจนย์ิ�ง

ข้ึ�น โด้ย์สร�างว้ฒันธรรมองคก์รให�ทุกุคนติระหนักถึงพษิภยั์ข้องการทุจุรติิคอรร์ปัชนัสร�างค�านิย์มทุ่�ถก้ติ�อง และเพิ�มคว้ามเชื�อมั�นติ�อ ผู้้�มส่�ว้น

ได้�ส�ว้นเส่ย์ทุุกฝ่่าย์ เพื�อให�การติ�อติ�านการทุุจริติคอร์รัปชันเป็นไปอย์�างม่ประสิทุธิภาพ โด้ย์บริษัทุฯได้�ประกาศึใช�และสื�อสารให�กรรมการ 

ผู้้�บริหาร และพนักงานทุราบและย์ึด้ถือกับการเปล่�ย์นแปลงข้องธุรกิจ ระเบ่ย์บ ข้�อบังคับ และกฎหมาย์ทุ่�เก่�ย์ว้ข้�อง ในปี 2565 บริษัทุฯได้�

เข้�าร�ว้มการประกาศึเจตินารมณ์เป็นแนว้ร�ว้มปฏิิบัติิ (Collective Action Coalition) ข้องภาคเอกชนไทุย์ในการติ�อติ�านการทุุจริติ ติั�งแติ�

ว้ันทุ่� 26 เมษาย์น 2565 และบริษัทุฯอย์้�ระหว้�างย์ื�นเอกสารเสนอข้อรับรองมาติรฐานติ�อติ�านการคอร์รัปชันโด้ย์ CAC

หมูวดท่� 4 การเปิดเผยข้้อมููลและค์วามูโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

 บรษิทัุฯ ติระหนกัด้ถึ่งคว้ามสำคญัข้องการเปดิ้เผู้ย์ข้�อมล้ทุ่�มค่ว้ามถก้ติ�อง ครบถ�ว้น ทุนัเว้ลาและโปร�งใส ทุั�งราย์งานข้�อมล้ทุางการ

เงนิและข้�อมล้ทุั�ว้ไป ติามหลกัเกณฑ์ก์ารเปดิ้เผู้ย์ข้�อมล้และสารสนเทุศึข้องสำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกัทุรพัย์แ์ละติลาด้หลกัทุรพัย์์ 

และติลาด้หลักทุรัพย์์แห�งประเทุศึไทุย์ โด้ย์บริษัทุฯ จะเผู้ย์แพร�ข้�อม้ลสารสนเทุศึข้องบริษัทุติ�อผู้้�ถือหุ�น นักลงทุุน และสาธารณชน ผู้�าน

ช�องทุางและสื�อติ�าง ๆ  ข้องสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทุรัพย์์และติลาด้หลักทุรัพย์์ และติลาด้หลักทุรัพย์์แห�งประเทุศึไทุย์ รว้มถึง

เว้็บไซ่ติ์ข้องบริษัทุฯ หนังสือพิมพ์ เพื�อให�ผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์ทุุกกลุ�มม่ข้�อม้ลทุ่�เชื�อถือได้� และม่คว้ามเทุ�าเทุ่ย์มกัน ในปี 2565 บริษัทุฯ ได้�ม่การ

เปิด้เผู้ย์ข้�อม้ลติ�าง ๆ ด้ังน่�

1. บริษัทุฯ จัด้ให�ม่การทุำราย์งานทุางการเงินเพื�อแสด้งฐานะทุางการเงิน ผู้ลการด้ำเนินงานข้องบริษัทุฯ ติามทุ่�กฎหมาย์กำหนด้ 

ติามมาติรฐานการบัญช่ทุ่�รับรองทัุ�ว้ไป โด้ย์แติ�งติั�งคณะกรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์งม่หน�าทุ่�รับผิู้ด้ชอบการสอบ

ทุานราย์งานทุางการเงินให�ม่คว้ามถ้กติ�อง ครบถ�ว้น และเชื�อถือได้�

. 2 บริษัทุฯ ม่นโย์บาย์เปิด้เผู้ย์ข้�อม้ลราย์งานทุางการเงิน ข้�อม้ลทุั�ว้ไป ทุ่�ม่คว้ามสำคัญทุ่�ม่ผู้ลกระทุบติ�อราคาหลักทุรัพย์์ข้องบริษัทุฯ 

ซ่ึ�งม่ผู้ลติ�อกระบว้นการตัิด้สินใจข้องผู้้�ลงทุุนและผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์ข้องบริษัทุฯ ให�ครบถ�ว้น ถ้กติ�อง และทัุนเว้ลาติามกำหนด้ข้อง

หน�ว้ย์งานกำกับด้้แล

. 3 จัด้ทุำราย์งานคว้ามรับผู้ิด้ชอบข้องคณะกรรมการติ�อราย์งานทุางการเงิน

. 4 บริษัทุฯ ได้�เปิด้เผู้ย์ข้�อม้ลติ�าง ๆ เพิ�มเติิมไว้�ใน แบบ 56 - 1 One Report ราย์งานประจำปี ด้ังน่�

• บทุบาทุหน�าทุ่�และการเข้�าร�ว้มประชุมคณะกรรมการบริษัทุ และอนุกรรมการทุุกชุด้

• การจ�าย์ค�าติอบแทุนข้องกรรมการและผู้้�บริหารระด้ับส้ง

• เปิด้เผู้ย์ข้�อม้ลประว้ัติิ และการเข้�ารับการอบรมและพัฒนากรรมการบริษัทุเป็นราย์บุคคล

• เปิด้เผู้ย์ค�าสอบบัญช่และค�าบริการอื�นนอกเหนือจากค�าสอบบัญช่

. 5 บรษิทัุฯ ได้�เผู้ย์แพร�หนังสือเชญิประชุมสามัญผู้้�ถือหุ�นประจำปี 2565 ผู้�านทุางเว้บ็ไซ่ติบ์ริษทัุฯ ในวั้นทุ่� 1 มน่าคม 2565 ซ่ึ�งบริษัทุฯ 

ได้�จัด้ประชุมผู้้�ถือหุ�น ในว้ันทุ่� 8 เมษาย์น 2565

. 6 เปิด้เผู้ย์นโย์บาย์การกำกับด้้แลกิจการบนเว้็บไซ่ติ์ข้องบริษัทุฯ เพื�อเป็นหลักปฏิิบัติิให�กรรมการ ผู้้�บริหารและพนักงานทุุกระด้ับ 

ได้�ย์ึด้ถือเป็นแนว้ปฏิิบัติิ

ชี่องทางการเผยแพร่ข้้อมููลสารสนเทศ

 บรษัิทุฯ ได้�ให�คว้ามสำคญัติ�อการเปดิ้เผู้ย์ข้�อมล้ทุ่�มค่ว้ามถก้ติ�อง ครบถ�ว้น โปร�งใส ทุั�งข้�อมล้ทุางการเงนิและผู้ลการด้ำเนนิงาน โด้ย์

บริษัทุฯ ได้�ม่ช�องทุางการเผู้ย์แพร�ข้�อม้ลสารสนเทุศึ ผู้�านช�องทุางติ�าง ๆ ด้ังน่�
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• จัด้ให�ม่หน�ว้ย์งานนักลงทุุนสัมพันธ์ เพื�อเป็นช�องทุางการติิด้ติ�อโด้ย์ติรงกับนักลงทุุนทุั�งในประเทุศึและติ�างประเทุศึ

• จัด้กิจกรรมพบนักลงทุุน ทุั�งในประเทุศึและติ�างประเทุศึ

• เผู้ย์แพร�ข้�าว้สารผู้�านสื�อมว้ลชนในรป้แบบติ�าง ๆ  เช�น ข้�าว้ประชาสัมพนัธ ์ภาพข้�าว้ บทุคว้าม สื�อโฆษณาและโซ่เซ่ย่์ลมเ่ด้ย่์ติ�าง ๆ

• จัด้ทุำสิ�งพิมพ์ เพื�อเผู้ย์แพร�ข้�อม้ลติ�าง ๆ ข้องบริษัทุฯ เช�น 56 - 1 One Report ราย์งานประจำปี

• เผู้ย์แพร�ข้�อม้ลข้�าว้สารถึงพนักงานสื�ออิเล็กทุรอนิกส์ เช�น อินทุราเน็ติ อ่เมล์ และโซ่เซ่่ย์ลม่เด้่ย์

• เปิด้เผู้ย์ข้�อม้ลผู้�านทุางเว้็บไซ่ติ์ข้องบริษัทุฯ www.globalhouse.co.th

หมูวดท่� 5 ค์วามูรับผิดชีอบข้องค์ณะกรรมูการบริษััท

1. คณะกรรมการบริษัทุได้�จัด้ให�ม่นโย์บาย์การกำกับด้้แลกิจการทุ่�ด้่ เพื�อใช�เป็นแนว้ทุางในการกำกับด้้แลกิจการ ติลอด้จนกำหนด้

บทุบาทุหน�าทุ่�และคว้ามรับผู้ิด้ชอบข้องคณะกรรมการบริษัทุ

. 2 คณะกรรมการบริษัทุได้�จัด้ให�ม่หลักการปฏิิบัติิงาน ซ่ึ�งถือเป็นจรรย์าบรรณทุางธุรกิจ (Code of Conduct) และได้�ประกาศึให�

ทุราบโด้ย์ทุั�ว้กัน พร�อมทุั�งเปิด้เผู้ย์ไว้�บนเว้็บไซ่ติ์ข้องบริษัทุฯ โด้ย์ให�ถือเป็นนโย์บาย์คว้ามซ่ื�อสัติย์์ทุ่�ใช�กับกรรมการ ผู้้�บริหาร และ

พนักงานข้องบริษัทุฯ ทุ่�ติ�องปฏิิบัติิติามข้�อพึงปฏิิบัติิทุ่�ได้�กำหนด้ไว้�

. 3 คณะกรรมการบรษิทัุได้�กำหนด้ว้สิยั์ทุศัึนแ์ละพนัธกจิข้องบรษิทัุฯ ไว้�อย์�างชดั้เจน เพื�อให�พนกังานย์ดึ้ถอืเปน็แนว้ทุางในการปฏิบิตัิิ

งานให�บรรลเุปา้หมาย์ติามทุ่�กำหนด้ไว้� ซึ่�งคณะกรรมการบรษิทัุได้�ทุำการพจิารณาว้สัิย์ทุศัึนแ์ละพนัธกจิเปน็ประจำทุกุป ี โด้ย์ในปี 

2565 ได้�พิจารณาทุบทุว้นแก�ไข้ว้ิสัย์ทุัศึน์และพันธกิจเพื�อให�สอด้คล�องกับการพัฒนาอย์�างย์ั�งย์ืน

. 4 คณะกรรมการบริษทัุได้�อนมุตัิแิผู้นกลยุ์ทุธใ์นการด้ำเนินงานและได้�ทุบทุว้นเปน็ประจำทุกุปี เพื�อให�สอด้คล�องกับสภาพเศึรษฐกิจ

ในข้ณะนั�น โด้ย์ฝ่่าย์จัด้การเป็นผู้้�นำไปปฏิิบัติิและราย์งานผู้ลการด้ำเนินงานให�ทุ่�ประชุมรับทุราบเป็นประจำทุุกไติรมาส

การแบ่งแยกบทบาท หน้าท่�ระหว่างค์ณะกรรมูการบริษััทกับฝ่่ายจัดการ

 บริษัทุฯ ได้�แบ�งแย์กบทุบาทุหน�าทุ่�คว้ามรับผู้ิด้ชอบระหว้�างคณะกรรมการบริษัทุกับฝ่่าย์บริหารอย์�างชัด้เจน โด้ย์คณะกรรมการ

บริษัทุ จะทุำหน�าทุ่�ในการกำหนด้นโย์บาย์และกำกับด้้แลการด้ำเนินงานข้องฝ่่าย์บริหาร ส�ว้นฝ่่าย์บริหารจะทุำหน�าทุ่�บริหารงานในด้�าน

ติ�าง ๆ ให�เป็นไปติามนโย์บาย์ทุ่�กำหนด้ ด้ังนั�นประธานกรรมการบริษัทุและประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร จึงไม�ใช�บุคคลคนเด้่ย์ว้กัน

การกำหนดจำนวนบริษััทจดทะเบ่ยนท่�กรรมูการบริษััทและผู้บริหารระดับสูงสุดจะไปดำรงต้ำแหน่ง

 คณะกรรมการบริษัทุได้�กำหนด้จำนว้นบริษัทุจด้ทุะเบ่ย์นทุ่�กรรมการได้�ด้ำรงติำแหน�งกรรมการในบริษัทุอื�น ทุั�งน่�เพื�อให�มั�นใจได้�

ว้�ากรรมการสามารถทุุ�มเทุเว้ลาในการปฏิิบัติิหน�าทุ่�ให�กับบริษัทุฯได้�อย์�างเพ่ย์งพอและม่ประสิทุธิภาพ คณะกรรมการบริษัทุจึงกำหนด้ให�

กรรมการสามารถด้ำรงติำแหน�งกรรมการในบริษัทุจด้ทุะเบ่ย์นอื�นจะติ�องไม�เกิน 5 บริษัทุจด้ทุะเบ่ย์น ในส�ว้นข้องผู้้�บริหารระด้ับส้งสุด้ 

(CEO) ทุ่�จะไปด้ำรงติำแหน�งกรรมการในบริษัทุจด้ทุะเบ่ย์นอื�น ติ�องได้�รับการอนุมัติิจากคณะกรรมการบริษัทุ

6.2 จรรยาบรรณธุุรกิจ

 ค้�มือจรรย์าบรรณทุางธุรกิจและข้�อพึงปฏิิบัติิในการทุำงาน ทุ่�บริษัทุฯ จัด้ทุำข้ึ�น ได้�ม่การทุบทุว้นปรับปรุงแก�ไข้เป็นประจำทุุกปี ม่

หลักการปฏิิบัติิงานในเรื�องข้องจรรย์าบรรณ เพื�อให�กรรมการ ผู้้�บริหารและพนักงานทุุกคนข้องบริษัทุฯ และบริษัทุย์�อย์ ม่แนว้ทุางในการ

ปฏิิบัติิ การประพฤติิปฏิิบัติิติน การให�คว้ามสำคัญติ�อล้กค�า ม่คว้ามรับผู้ิด้ชอบติ�อสังคม ชุมชนและสิ�งแว้ด้ล�อม ไม�เก่�ย์ว้ข้�องกับการเมือง 

คำนึงถึงผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์ทุุกกลุ�ม รว้มถึงสิทุธิข้องบุคคลติามกฎหมาย์ทุ่�กำหนด้ การเคารพสิทุธิมนุษย์ชน การติ�อติ�านการทุุจริติ การไม�ล�ว้ง

ละเมิด้ทุรัพย์์สินทุางปัญญาข้องผู้้�อื�น โด้ย์บริษัทุฯ ได้�เผู้ย์แพร�ค้�มือด้ังกล�าว้ไปย์ังกรรมการบริษัทุ ผู้้�บริหารและพนักงานข้องบริษัทุฯทุุกคน 

มก่ารจดั้อบรมเพื�อให�คว้ามร้�คว้ามเข้�าใจเก่�ย์ว้กบัแนว้ปฏิบิตัิใินการทุำงานทุ่�ถก้ติ�อง การสร�างคว้ามติระหนกัและปลก้ฝ่งัให�พนกังานปฏิบิตัิิ

ติามการจัด้กิจกรรมติ�าง ๆ  เพื�อให�ผู้ลการด้ำเนินการใด้ ๆ  ข้องบริษัทุฯ เป็นไปอย์�างม่คุณภาพ คุณธรรมและม่คว้ามโปร�งใส สามารถติรว้จ

สอบได้�

 (ราย์ละเอ่ย์ด้ข้องจรรย์าบรรณทุางธุรกิจและข้�อพึงปฏิิบัติิในการทุำงานปรากฏิในเว้็บไซ่ติ์ข้องบริษัทุ www.globalhouse.co.th)
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6.3  การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการท่�สำคั์ญข้องนโยบาย แนวปฏิบัต้ิและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีท่�

ผ่านมูา

6.3.1 การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการท่�สำค์ัญเก่�ยวกับการกำกับดูแลกิจการ

 คณะกรรมการบริษัทุติระหนักถึงคว้ามสำคัญข้องการพัฒนาระบบการกำกับด้้แลกิจการทุ่�ด้่ และมุ�งมั�นทุ่�จะย์กระดั้บมาติรฐาน

การกำกับด้้แลกิจการให�เทุ่ย์บเค่ย์งกับบริษัทุชั�นนำ ซ่ึ�งจะส�งผู้ลติ�อการเติิบโติอย์�างย์ั�งย์ืนข้องบริษัทุ คณะกรรมการจึงม่การทุบทุว้นคว้าม

เหมาะสมและคว้ามเพย่์งพอข้องนโย์บาย์และแนว้ปฏิบัิติดิ้�านการกำกับด้แ้ลกิจการข้องบริษทัุเป็นประจำ เพื�อให�สอด้คล�องกับรป้แบบการ

ด้ำเนนิธรุกจิและสภาพแว้ด้ล�อมทุ่�อาจมก่ารเปล่�ย์นแปลง ซ่ึ�งส�งผู้ลให�ในป ี2565 บรษิทัุได้�รบัผู้ลการประเมนิการกำกบัด้แ้ลกจิการในระดั้บ 

“ด้่เลิศึ” ติิด้ติ�อกันเป็นปีทุ่� 2

 โด้ย์ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทุได้�พัฒนาและย์กระดั้บระบบการกำกับด้้แลกิจการข้องบริษัทุ ซึ่�งสรุปราย์ละเอ่ย์ด้การ

เปล่�ย์นแปลงและพัฒนาการทุ่�สำคัญ ด้ังน่�

• แติ�งติั�งคณะกรรมการกำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาล เพื�อช�ว้ย์กำกับด้้แลการด้ำเนินงานด้�านสิ�งแว้ด้ล�อม สังคม และ

บรรษัทุภิบาล (ESG) ให�เป็นไปติามเป้าหมาย์และสร�างคว้ามเชื�อมั�นติ�อผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์ทุุกฝ่่าย์ ติามมติิทุ่�ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทุครั�งทุ่� 2 / 2565

• อนมุตัิกิฎบัติรข้องคณะกรรมการกำกับด้แ้ลคว้ามย์ั�งยื์นและบรรษัทุภิบาล ติามมติท่ิุ�ประชุมคณะกรรมการบริษทัุครั�งทุ่� 3 / 2565 

•  เข้�าร�ว้มเป็นสมาชิกแนว้ร�ว้มปฏิิบัติิข้องภาคเอกชนไทุย์ในการติ�อติ�านการทุุจริติ (Thai private sector Collective Action 

Against Corruption : CAC) เพื�อร�ว้มเป็นส�ว้นหนึ�งข้องคว้ามพย์าย์ามในการแก�ไข้ปัญหาการทุุจริติคอร์รัปชันโด้ย์ภาคธุรกิจ

ข้องประเทุศึไทุย์

• ทุบทุว้นค้�มอืการกำกับด้แ้ลกิจการ จรรย์าบรรณทุางธุรกจิและข้�อพงึปฏิบิตัิใินการทุำงาน เพื�อให�มค่ว้ามชดั้เจนและสอด้คล�อง

กับกฎหมาย์และกฎเกณฑ์์ย์ิ�งข้ึ�น

• ทุบทุว้นกฎบัติรข้องคณะกรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์ง เพื�อให�สอด้คล�องกับหลักเกณฑ์์โครงการสำรว้จการกำกับ

ด้้แลกิจการบริษัทุจด้ทุะเบ่ย์น (Corporate Governance Report : CGR)

• ทุบทุว้นจรรย์าบรรณค้�ค�า (Supplier Code of Conduct) เพื�อให�ม่คว้ามชัด้เจนและสอด้คล�องกับกฎเกณฑ์์ย์ิ�งข้ึ�น

• จัด้ทุำโครงการ กิจกรรมติ�าง ๆ ทุ่�เก่�ย์ว้กับการกำกับด้้แลกิจการทุ่�ด้่ จริย์ธรรมทุางธุรกิจ และการพัฒนาอย์�างย์ั�งย์ืน

6.3.2 ก ารนำหลักการกำกับดูแลกิจการท่�ด่สำหรับบริษััทจดทะเบ่ยนปี 2560 (CG Code) มูาปรับใชี้

คณะกรรมการบริษทัุให�คว้ามสำคัญกบัหลกัการกำกับด้แ้ลกจิการทุ่�ด้ส่ำหรับบริษทัุจด้ทุะเบย่์นปี 2560 (Corporate Governance Code 

for listed companies 2017) ทุ่�ออกโด้ย์สำนักงานคณะกรรมการหลักทุรัพย์์และติลาด้หลักทุรัพย์์ (ก.ล.ติ.) โด้ย์เห็นคว้รให�ด้ำเนินการ

ทุบทุว้นและปรบัปรงุค้�มอืการกำกบัด้แ้ลกจิการและจรรย์าบรรณทุางธรุกจิข้องบรษิทัุให�เปน็ปจัจบุนัสอด้คล�องกบัหลกัการใหม� และนำมา

ปรับใช�ให�เหมาะสมกับธุรกิจข้องบริษัทุฯ สำหรับปี 2565 บริษัทุฯ ได้�ปฏิิบัติิติาม CG Code ด้ังกล�าว้ ย์กเว้�นเรื�องด้ังติ�อไปน่�

ข้้อท่�ยังไมู่ได้ปฏิบัต้ิ เหตุ้ผล

ประธุานกรรมูการค์วรเป็นกรรมูการอิสระ ถึงแม�ประธานกรรมการบริษัทุ ไม�ได้�เป็นกรรมการอิสระ แติ�ประธานกรรมการได้�

ทุำหน�าทุ่�กำกับด้้แลบริษัทุฯ อย์�างเป็นธรรม โปร�งใส และบริษัทุฯได้�ม่ระบบการ

คว้บคุมภาย์ในทุ่�เพ่ย์งพอ ม่กลไกในการด้ำเนินการถ�ว้งดุ้ลอำนาจและโปร�งใส ติั�ง

อย์้�บนหลักการกำกับด้้แลกิจการทุ่�ด้่และปฏิิบัติิหน�าทุ่�โด้ย์คำนึงถึงผู้ลประโย์ชน์

ข้องผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์มาโด้ย์ติลอด้
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6.3.3  ข้้อมููลการปฏิบัต้ิในเรื�องอื�น ๆ ต้ามูหลักการกำกับดูแลกิจการท่�ด่ เพื�อรองรับการประเมูินต้่าง ๆ

 บริษัทุฯ ม่การทุบทุว้นและด้ำเนินการเพื�อย์กระด้ับและปรับปรุงนโย์บาย์และแนว้ปฏิิบัติิติามหลักการกำกับด้้แลกิจการทุ่�ด้่เป็น

ประจำทุกุปี เพื�อให�มม่าติรฐานติามหลักเกณฑ์ก์ารกำกับด้แ้ลกิจการภาย์ในประเทุศึและในระดั้บสากล ได้�แก� หลักการกำกับด้แ้ลกิจการทุ่�ด้่

สำหรับบริษทัุจด้ทุะเบย่์นข้องคณะกรรมการกำกับหลักทุรัพย์แ์ละติลาด้หลักทุรัพย์ ์และข้องติลาด้หลักทุรัพย์แ์ห�งประเทุศึไทุย์ หลักเกณฑ์์

ติามโครงการสำรว้จการกำกับด้้แลกิจการข้องบริษัทุจด้ทุะเบ่ย์นไทุย์ (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 

- CGR) ข้องสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทุไทุย์ (IOD)

 บริษัทุฯ ได้�รับผู้ลประเมินในเรื�องการกำกับด้้แลกิจการและรางว้ัลติ�าง ๆ ด้ังน่�

. 1 ได้�รับรางว้ัล SET Awards ประจำปี 2565 ได้�แก�รางว้ัล  Rising Star Sustainability Awards ติ�นแบบองค์กรทุ่�ย์ั�งย์ืน และ

คว้ามเป็นเลิศึทุางธุรกิจ เป็นปีแรก จากติลาด้หลักทุรัพย์์แห�งประเทุศึไทุย์

. 2 ได้�รับการคัด้เลือกให�เป็นหนึ�งใน 170 บริษัทุจด้ทุะเบ่ย์นทุ่�ม่ราย์ชื�ออย์้�ในหุ�นย์ั�งย์ืน (Thailand Sustainability Investment 

: THSI) ประจำปี 2565 ข้องติลาด้หลักทุรัพย์์แห�งประเทุศึไทุย์ ในกลุ�มบริการโด้ย์รางว้ัลด้ังกล�าว้มอบให�บริษัทุจด้ทุะเบ่ย์นทุ่�

ม่การด้ำเนินธุรกิจทุ่�คำนึงถึงสิ�งแว้ด้ล�อม สังคม และบรรษัทุภิบาล หรือ ESG (Environment, Social and Governance)

. 3 ได้�รับผู้ลประเมินการกำกับด้้แลกิจการบริษัทุจด้ทุะเบ่ย์นไทุย์ (CGR) ในระด้ับด้่เลิศึ (5 ด้าว้) จากโครงการสำรว้จการกำกับ

ด้้แลกิจการบริษัทุจด้ทุะเบ่ย์นไทุย์ประจำปี 2565 จากสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทุไทุย์ ร�ว้มกับสำนักงานกำกับ

หลักทุรัพย์์และติลาด้หลักทุรัพย์์ (ก.ล.ติ.) และติลาด้หลักทุรัพย์์แห�งประเทุศึไทุย์ (ติลทุ.)

. 4 ได้�รบัการประเมนิผู้ล 100 คะแนนเติม็ ติดิ้ติ�อกนัเปน็ปทีุ่� 4 ในโครงการประเมนิคณุภาพการจดั้ประชมุสามญัผู้้�ถอืหุ�น ประจำ

ปี 2565 ซ่ึ�งด้ำเนินการโด้ย์สมาคมส�งเสริมผู้้�ลงทุุนไทุย์

. 5 ได้�รับรางว้ัล Best Payments and Collections Solution จากคว้ามสำเร็จในการพัฒนา Digital QR Solutions ร�ว้ม

กบัธนาคารกรงุศึรอ่ย์ธุย์า เพื�อย์กระด้บัมาติรฐานระบบการชำระเงนิทุั�งทุ่�ช�องทุางจำหน�าย์สนิค�าติ�าง ๆ  ทุั�ว้ประเทุศึและช�อง

ทุางออนไลน์ให�ลก้ค�าราย์ย์�อย์และผู้้�ประกอบการธรุกจิทุ่�มาซ่ื�อสนิค�าและบรกิารติ�าง ๆ  ทุ่�โกลบอลเฮ้�าสใ์ห�ได้�รบัคว้ามสะด้ว้ก 

รว้ด้เรว็้และปลอด้ภัย์ในการชำระเงินมากย์ิ�งข้ึ�น โด้ย์ได้�พฒันาโซ่ลช้ั�นการชำระเงินให�สอด้คล�องและครอบคลุมคว้ามติ�องการ

ในทุุกร้ปแบบ ติอบโจทุย์์คว้ามติ�องการข้องล้กค�าโกลบอลเฮ้�าส์ทุุกกลุ�ม 
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7.1 โค์รงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
 แผู้นผู้ังองค์กร ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565

โครงส่ร้างการกำากับดำูแลกิจการ และข้อมูลส่ำาคัญ
เก่�ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดำย่อย 
ผู้บริหาร พันิักงานิและอื�นิ ๆ

07
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7.2 ข้้อมููลเก่�ยวกับค์ณะกรรมูการ
 ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 คณะกรรมการบริษัทุม่จำนว้น 10 ทุ�าน ประกอบด้�ว้ย์

. 1 กรรมการทุ่�เป็นผู้้�บริหาร จำนว้น 2 ทุ�าน

. 2 กรรมการทุ่�ไม�ได้�เป็นผู้้�บริหาร จำนว้น 8 ทุ�าน (คิด้เป็นสัด้ส�ว้นร�อย์ละ 80 ข้องกรรมการทุั�งหมด้) และเป็นกรรมการอิสระจำนว้น 

4 ทุ�าน (คิด้เป็นสัด้ส�ว้นร�อย์ละ 40 ข้องกรรมการทุั�งหมด้)

7.2.1 องค์์ประกอบข้องค์ณะกรรมูการบริษััท

 คณะกรรมการบริษัทุ ประกอบด้�ว้ย์กรรมการจำนว้นไม�น�อย์กว้�า 5 คน แติ�ไม�เกิน 15 คน เลือกติั�งโด้ย์ทุ่�ประชุมผู้้�ถือหุ�น โด้ย์ม่

กรรมการทุ่�เป็นกรรมการติรว้จสอบไม�น�อย์กว้�า 3 คน ทุั�งน่�กรรมการไม�น�อย์กว้�ากึ�งหนึ�งข้องจำนว้นกรรมการทุั�งหมด้ติ�องม่ถิ�นทุ่�อย์้�ใน

ประเทุศึไทุย์

7.2.2 ข้้อมููลค์ณะกรรมูการบริษััทและผู้มู่อำนาจค์วบค์ุมูบริษััท 

รายชีื�อค์ณะกรรมูการบริษััท

รายชีื�อกรรมูการ ต้ำแหน่ง

1. นาย์อภิสิทุธิ์ รุจิเก่ย์รติิกำจร ประธานกรรมการ

2. นาย์ไพโรจน์ เจือประทุุม กรรมการบริษัทุ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์ง

3. ด้ร.บุญชัย์ พิทุักษ์ด้ำรงกิจ กรรมการบริษัทุ/กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและ

บรรษัทุภิบาล / กรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์ง

4. ด้ร.ว้งศึ์ศึักด้ิ์ สว้ัสด้ิ์พาณิชย์์ กรรมการบริษทัุ / กรรมการอิสระ / กรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์ง / กรรมการ

สรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุน

5. พล.ติ.อ.กว้่ สุภานันทุ์ กรรมการบริษัทุ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุน

6. นาย์ว้ิทุ้ร สุริย์ว้นากุล กรรมการบริษัทุ / ประธานคณะกรรมการบริหาร / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุน

7. นาย์เกร่ย์งไกร สุริย์ว้นากุล กรรมการบริษัทุ / กรรมการกำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาล / กรรมการบริหาร

8. นาย์นิธิ ภัทุรโชค กรรมการบริษัทุ / กรรมการบริหาร

9. นาย์ปรเมศึว้ร์ นิสากรเสน กรรมการบริษัทุ

10. นาย์ว้ิโรจน์ รัตินชัย์สิทุธิ์ กรรมการบริษัทุ

กรรมูการผู้มู่อ�านาจลงนามู

1. นาย์ว้ิทุ้ร สุริย์ว้นากุล ลงลาย์มือชื�อและประทุับติราสำคัญบริษัทุฯ หรือ

2. สองในสามข้องบุคคลด้ังติ�อไปน่�คือ นาย์อภิสิทุธิ์ รุจิเก่ย์รติิกำจร หรือ นาย์เกร่ย์งไกร สุริย์ว้นากุล หรือนาย์นิธิ ภัทุรโชค ลง

ลาย์มือชื�อร�ว้มกันและประทุับติราสำาคัญข้องบริษัทุฯ

การแต้่งต้ั�งและถอดถอนกรรมูการ

1.  ให�ทุ่�ประชุมผู้้�ถือหุ�นเลือกติั�งกรรมการ ติามหลักเกณฑ์์และว้ิธ่ด้ังติ�อไปน่�

 1.1 ผู้้�ถือหุ�นราย์หนึ�งม่คะแนนเส่ย์งเทุ�ากับ 1 หุ�นติ�อ 1 เส่ย์ง

 1.2 ผู้้�ถือหุ�นแติ�ละราย์จะใช�คะแนนเส่ย์งทุ่�ม่อย์้�ทุั�งหมด้ติาม (1.1) เลือกติั�งบุคคลคนเด้่ย์ว้หรือหลาย์คนเป็นกรรมการก็ได้� 

กรณ่เลือกบุคคลหลาย์คนเป็นกรรมการจะแบ�งคะแนนเส่ย์งให�แก�ผู้้�ถือใด้มากน�อย์เพ่ย์งใด้ไม�ได้�
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1.3 บุคคลทุ่�ได้�รับคะแนนเส่ย์งส้งสุด้ติามลำด้ับลงมาเป็นผู้้�ได้�รับการเลือกติั�งเป็นกรรมการเทุ�ากับจำนว้นกรรมการทุ่�จะพึง

ม่หรือจะพึงเลือกติั�งในครั�งนั�น ในกรณ่ทุ่�บุคคลซ่ึ�งได้�รับการเลือกติั�งในลำด้ับถัด้ลงมาม่คะแนนเส่ย์งเทุ�ากันเกินจำนว้น

กรรมการทุ่�จะพึงม่หรือจะพึงเลือกติั�งในครั�งนั�นให�ประธานทุ่�ประชุมเป็นผู้้�ออกเส่ย์งช่�ข้าด้

. 2 ในการประชมุผู้้�ถอืหุ�นสามญัประจำปทีุกุครั�ง ให�กรรมการออกจากติำแหน�งจำนว้นหนึ�งในสาม (1 / 3) ข้องจำนว้นกรรมการ

ในข้ณะนั�น ถ�าจำานว้นกรรมการจะแบ�งออกให�ติรงเป็นสามส�ว้นไม�ได้� ก็ให�ออกโด้ย์จำานว้นทุ่�ใกล�ทุ่�สุด้กับส�ว้นหนึ�งในสาม

กรรมการทุ่�จะติ�องออกจากติำาแหน�งในปีแรกและปีทุ่�สองภาย์หลังจด้ทุะเบ่ย์นบริษัทุนั�นให�จับฉลากกัน ส�ว้นปีหลัง ๆ ติ�อ

ไปให�กรรมการคนทุ่�อย์้�ในติำาแหน�งนานทุ่�สุด้นั�นเป็นผู้้�ออกจากติำาแหน�ง กรรมการซ่ึ�งพ�นจากติำาแหน�งอาจได้�รับเลือกให�กลับ

เข้�ามารับติำาแหน�งอ่กได้�

. 3 กรรมการคนใด้จะลาออกจากติำแหน�งให�ยื์�นใบลาออกติ�อบริษัทุฯ โด้ย์การลาออกนั�นจะม่ผู้ลนับแติ�วั้นทุ่�ใบลาออกไปถึง

บริษัทุฯ

. 4  ในการลงมติใิห�กรรมการคนใด้ออกจากติำแหน�งก�อนถงึคราว้ออกติามว้าระให�ถอืคะแนนเส่ย์งไม�น�อย์กว้�าสามในส่�ข้องจำนว้น

ผู้้�ถอืหุ�นทุ่�มาประชมุและม่สทิุธิออกเสย่์ง และมหุ่�นนบัรว้มกนัได้�ไม�น�อย์กว้�ากึ�งหนึ�งข้องจำานว้นหุ�นทุ่�ถอืโด้ย์ผู้้�ถอืหุ�นทุ่�มาประชมุ

และม่สิทุธิออกเส่ย์งลงคะแนน
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กรรมูการและผู้บริหารท่�มู่อำนาจค์วบค์ุมูบริษััท บริษััทย่อย และกิจการร่วมูค์้า

ราย์ชื�อ บมจ. สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

บริษัทุย์�อย์และกิจการร�ว้มค�า

บจก. 

โกลบอลเฮ้�าส์

(แคมโบเด้่ย์)

บจก. กว้�าง

ซ่่ โกลบอล

เฮ้�าส์ อินเติอร์

เนชั�นแนล เทุรด้

บจก. 

โกลบอลอินเติอร์

เนชั�นแนล

1. นาย์อภิสิทุธิ์ รุจิเก่ย์รติิกำจร ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ

2. นาย์ว้ิทุ้ร สุริย์ว้นากุล กรรมการ / 

ประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร

กรรมการ กรรมการบริหาร ประธานกรรมการ

3. นาย์เกร่ย์งไกร สุริย์ว้นากุล กรรมการ / 

รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร

กรรมการ

4. นาย์นิธิ ภัทุรโชค กรรมการ กรรมการ

5. นาย์ปรเมศึว้ร์ นิสากรเสน กรรมการ กรรมการ

6. นาย์ว้ิโรจน์ รัตินชัย์สิทุธิ์ กรรมการ

7. นาย์ไพโรจน์ เจือประทุุม กรรมการ

8. ด้ร.ว้งศึ์ศึักด้ิ์ สว้ัสด้ิ์พาณิชย์์ กรรมการ

9. ด้ร.บุญชัย์ พิทุักษ์ด้ำรงกิจ กรรมการ

10. พล.ติ.อ.กว้่ สุภานันทุ์ กรรมการ

11. นางว้ารุณ่ สุริย์ว้นากุล รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร กรรมการ

12. นาย์อนว้ัช สุริย์ว้นากุล รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร กรรมการ

13. นาย์ภิภพ ว้าสนาอาชาสกุล รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร กรรมการ

14. น.ส.ชุติิกาญจน์ ศึร่แสงจันทุร์ รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร

15. นาย์ย์ุทุธนา สุริย์ว้นากุล รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร

16. นาย์เข้็มชาติิ สังฆะคาม รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร

17. นาย์อิสรา รุจิเก่ย์รติิกำจร รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร กรรมการ

18. นาย์พงษ์กร สุริย์ว้นากุล ผู้้�ช�ว้ย์ประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร

19. นาย์ปองพล เติ่ย์ไพรัชก้ลกิจ ผู้้�ช�ว้ย์ประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร

20. นาย์ฐาปณัฐ อัศึว้จุฬามณ่ ผู้้�ช�ว้ย์ประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร

21. น.ส.ว้ิภาว้่ หงษ์สามสิบเจ็ด้ ผู้้�ช�ว้ย์รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บรหิาร
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7.2.3 บทบาท หน้าท่� และค์วามูรับผิดชีอบข้องค์ณะกรรมูการบริษััท

1. คณะกรรมการบริษัทุ ม่หน�าทุ่�กำหนด้ว้ิสัย์ทุัศึน์ ว้ัติถุประสงค์ กลย์ุทุธ์ และเป้าหมาย์ในการด้ำเนินธุรกิจข้องบริษัทุฯ รว้มทุั�งให�

ม่การพิจารณา ทุบทุว้น กลย์ุทุธ์ เป้าหมาย์ในการด้ำาเนินงานเป็นประจำาทุุกปี

. 2 คณะกรรมการติ�องปฏิบัิติหิน�าทุ่�ด้�ว้ย์คว้ามรับผู้ดิ้ชอบ ระมัด้ระวั้ง (duty of care) และซ่ื�อสตัิย์สุ์จรติิติ�อองค์กร (duty of loyalty) 

และด้้แลให�การด้ำเนินการเป็นไปติามกฎหมาย์ ข้�อบังคับ และมติิทุ่�ประชุมผู้้�ถือหุ�น เพื�อประโย์ชน์ส้งสุด้และคว้ามเป็นธรรมติ�อ

ผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์

. 3 คณะกรรมการบริษัทุ จะติ�องพิจารณาและกำหนด้แผู้นการด้ำเนินธุรกิจและงบประมาณประจำปีให�สอด้คล�องกับว้ัติถุประสงค์

และเปา้หมาย์หลักข้องบรษิทัุฯ โด้ย์พจิารณาถงึการจดั้สรรทุรพัย์ากรและคว้บคุมการด้ำเนนิงานทุ่�เหมาะสม รว้มถึงการว้เิคราะห์

สภาพแว้ด้ล�อม ปัจจัย์และคว้ามเส่�ย์งติ�าง ๆ ทุ่�อาจม่ผู้ลกระทุบติ�อผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์

. 4 คณะกรรมการบริษัทุจะติ�องติิด้ติามด้้แลให�ม่การนำกลยุ์ทุธ์ข้องบริษัทุฯ ไปปฏิิบัติิและติิด้ติามการวั้ด้ผู้ลการด้ำเนินงานโด้ย์

กำหนด้ให�ม่การราย์งานผู้ลการด้ำเนินงานอย์�างสม�ำเสมอ รว้มทุั�งการพัฒนาและปรับปรุงการด้ำเนินงานข้องธุรกิจ ให�คำนึงถึง

คว้ามปลอด้ภัย์และสุข้อนามัย์ คว้ามรับผู้ิด้ชอบติ�อสังคมและสิ�งแว้ด้ล�อม

. 5 คณะกรรมการติ�องจัด้ทุำกฎบัติรคณะกรรมการบริษัทุ นโย์บาย์การกำกับด้้แลกิจการ และจรรย์าบรรณข้องบริษัทุฯ เพื�อให�

กรรมการบริษัทุ ผู้้�บรหิาร และพนกังานข้องบริษัทุฯ ใช�เปน็แนว้ทุางในการปฏิบิตัิิคว้บค้�ไปกบัข้�อบงัคบัและระเบย่์บข้องบริษัทุฯ 

เพื�อให�เกิด้คว้ามเป็นธรรมติ�อผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์

. 6 คณะกรรมการบรษิทัุจะติ�องกำกบัด้แ้ลและสนบัสนนุให�มก่ารสร�างนว้ตัิกรรมทุ่�ก�อให�เกดิ้ประโย์ชนแ์ก�บรษิทัุฯ ลก้ค�า ค้�ค�า สงัคม

และสิ�งแว้ด้ล�อม

. 7 คณะกรรมการบริษัทุ ติ�องให�บริษัทุฯ ม่ระบบบัญช่ การราย์งานทุางการเงิน การสอบบัญช่ การบริหารคว้ามเส่�ย์ง การคว้บคุม

ภาย์ใน และการติรว้จสอบภาย์ในทุ่�มค่ว้ามน�าเชื�อถอื มก่ารติดิ้ติาม ประเมนิผู้ล ทุบทุว้นระบบการบรหิารคว้ามเส่�ย์งและคว้บคมุ

ภาย์ในเป็นประจำ เพื�อให�ม่ประสิทุธิภาพและประสิทุธิผู้ล

. 8 คณะกรรมการบริษัทุติ�องกำกับด้้แลให�ม่การบริหารจัด้การด้�านเทุคโนโลย์่สารสนเทุศึและการนำเทุคโนโลย์่มาใช�ในการสร�าง

คว้ามสามารถในการแข้�งข้ันโด้ย์ให�ปฏิิบัติิอย์้�ในพื�นฐานข้องคว้ามรับผู้ิด้ชอบติ�อสังคมและสิ�งแว้ด้ล�อม

. 9 คณะกรรมการบริษัทุ ม่หน�าทุ่�ด้้แลแนว้ปฏิิบัติิด้�านการติ�อติ�านการคอร์รัปชั�น พร�อมทุั�งส�งเสริมให�พนักงานทุุกคนปฏิิบัติิติาม

นโย์บาย์ กฎหมาย์ ข้�อบังคับทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องและม่การติิด้ติามการปฏิิบัติิติามนโย์บาย์ติ�อติ�านคอร์รัปชันอย์�างสม�ำเสมอ

. 10 คณะกรรมการบรษิทัุ มห่น�าทุ่�พจิารณาแผู้นพฒันาและสบืทุอด้ติำแหน�งผู้้�บรหิารระด้บัส้งและกำกบัด้แ้ลให�มก่ารประเมนิผู้ลการ

ปฏิิบัติิงานข้องผู้้�บริหารระด้ับส้งเป็นประจำทุุกปี

. 11 คณะกรรมการบริษัทุ ติ�องจัด้ให�ม่การทุบทุว้นและประเมินผู้ลการปฏิิบัติิงานข้องตินเองทุั�งคณะและราย์บุคคลเป็นประจำทุุกปี 

อย์�างน�อย์ปีละ 1 ครั�ง

. 12 คณะกรรมการบริษัทุ ติ�องจัด้ให�ม่การพัฒนาคว้ามร้� คว้ามสามารถในการปฏิิบัติิงานอย์�างติ�อเนื�อง โด้ย์การเข้�าร�ว้มการอบรมใน

หลักส้ติรทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกับการปฏิิบัติิหน�าทุ่�กรรมการหรือเข้�าร�ว้มกิจกรรมสัมมนาทุ่�เป็นการเพิ�มพ้นคว้ามร้�ในการปฏิิบัติิงานอย์�าง

ติ�อเนื�อง

. 13 คณะกรรมการบริษทัุติ�องมห่น�าทุ่�เข้�าร�ว้มการประชุมทุกุครั�งทุ่�มก่ารจัด้ประชุมเว้�นแติ�ในกรณทุ่่�มเ่หตุิสุด้วิ้สัย์ไม�สามารถเข้�าร�ว้มการ

ประชุมได้� จะติ�องแจ�งให�ประธานกรรมการหรือเลข้านุการคณะกรรมการบริษัทุรับทุราบล�ว้งหน�าก�อนการประชุม

 ทุั�งน่�กำหนด้ให�กรรมการหรือบุคคลอื�นใด้ซ่ึ�งม่ / หรืออาจม่คว้ามข้ัด้แย์�งในส�ว้นได้�เส่ย์ / หรือคว้ามข้ัด้แย์�งทุางผู้ลประโย์ชน์อื�นใด้

กับบริษัทุฯ ไม�ม่สิทุธิออกเส่ย์งลงคะแนนในเรื�องนั�น

บทบาท หน้าท่� และค์วามูรับผิดชีอบข้องประธุานกรรมูการบริษััท

1. กำกบั ด้แ้ล และติดิ้ติาม การปฏิบิตัิหิน�าทุ่�ข้องคณะกรรมการบรษิทัุ ให�เป็นไปอย์�างมป่ระสทิุธภิาพ เพื�อให�บรรลตุิามวั้ติถปุระสงค์

และเป้าหมาย์หลักข้องบริษัทุฯ

2. กำกับ ด้้แล เพื�อให�มั�นใจว้�า คณะกรรมการบริษัทุทุุกคนม่ส�ว้นร�ว้มในการส�งเสริมให�เกิด้ว้ัฒนธรรมองค์กรทุ่�ม่จริย์ธรรมและการ

กำกับด้้แลกิจการทุ่�ด้่
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3. กำหนด้ว้าระการประชุมคณะกรรมการบริษัทุ และด้้แลให�กรรมการบริษัทุได้�รับข้�อม้ลอย์�างถ้กติ�อง ครบถ�ว้น ทุันเว้ลาก�อนการ

ประชุม เพื�อให�กรรมการบริษัทุสามารถติัด้สินใจได้�อย์�างเหมาะสม

4. เป็นผู้้�นำคณะกรรมการบริษัทุ และเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัทุ จัด้สรรเว้ลาไว้�อย์�างเพ่ย์งพอโด้ย์คว้บคุม

และด้ำเนินการประชุมคณะกรรมการบริษัทุ รว้มทุั�งเปิด้โอกาสให�กรรมการทุุกคนอภิปราย์ เพื�อประกอบการติัด้สินใจอย์�างม่

ประสิทุธิภาพ

5. เปน็ผู้้�นำในการประชมุผู้้�ถือหุ�นให�เปน็ไปติามระเบย่์บว้าระ ข้�อบงัคบัข้องบรษิทัุฯ และกฎหมาย์ รว้มทุั�งเปดิ้โอกาสแสด้งคว้ามคดิ้

เห็นอย์�างเทุ�าเทุ่ย์มกัน และด้้แลให�ม่การติอบข้�อซ่ักถามข้องผู้้�ถือหุ�นอย์�างเหมาะสมและโปร�งใส

6. เสริมสร�างคว้ามสัมพันธ์อันด้่ระหว้�างกรรมการทุ่�เป็นผู้้�บริหารและกรรมการทุ่�ไม�เป็นผู้้�บริหาร

อำนาจอนุมูัต้ิข้องค์ณะกรรมูการบริษััท

1. อนุมัติิว้ิสัย์ทุัศึน์ พันธกิจ กลย์ุทุธ์และนโย์บาย์ทุ่�สำคัญ เช�น นโย์บาย์การกำกับด้้แลกิจการ จริย์ธรรมธุรกิจ นโย์บาย์การบริหาร

คว้ามเส่�ย์ง การกำกับด้แ้ลการใช�ข้�อมล้ภาย์ใน นโย์บาย์การติ�อติ�านคอร์รปัชัน นโย์บาย์การคว้บคุมภาย์ใน นโย์บาย์การทุำราย์การ

ระหว้�างกัน นโย์บาย์เก่�ย์ว้กับคว้ามข้ัด้แย์�งทุางผู้ลประโย์ชน์

. 2 อนุมัติิการจัด้ซ่ื�อจัด้จ�างในส�ว้นทุ่�เกินว้งเงินอนุมัติิข้องคณะกรรมการบริหาร

. 3 อนุมัติิโครงการลงทุุน และการด้ำเนินงานทุ่�สำคัญข้องบริษัทุฯ ภาย์ใติ�ข้�อกำหนด้กฎหมาย์ กรอบว้ัติถุประสงค์ ข้�อบังคับบริษัทุฯ 

และมติิทุ่�ประชุมผู้้�ถือหุ�น รว้มถึงติิด้ติามด้้แลให�ม่การด้ำเนินการติามนโย์บาย์และแผู้นงานทุ่�กำหนด้ไว้�อย์�างม่ประสิทุธิภาพและ

ประสิทุธิผู้ล

. 4 อนมุตัิกิารทุำราย์การติามหลักเกณฑ์ข์้องพระราชบัญญตัิหิลักทุรพัย์แ์ละติลาด้หลกัทุรพัย์ ์รว้มถงึกฎหมาย์ทุ่�เก่�ย์ว้ข้�อง เช�น ราย์การ

ทุ่�เก่�ย์ว้โย์งกัน การได้�มาหรือจำหน�าย์ไปซ่ึ�งสินทุรัพย์์

. 5 อนุมัติิการจ�าย์เงินปันผู้ลระหว้�างกาลให�แก�ผู้้�ถือหุ�น

กิจกรรมูท่�ต้้องได้รับค์วามูเห็นชีอบจากท่�ประชีุมูผู้ถือหุ้น

 กจิกรรมในกรณต่ิ�อไปน่�จะติ�องได้�รบัคว้ามเห็นชอบจากทุ่�ประชมุคณะกรรมการและทุ่�ประชมุผู้้�ถอืหุ�นด้�ว้ย์คะแนนเสย่์งไม�น�อย์กว้�า 

3 ใน 4 ข้องจำนว้นเส่ย์งทุั�งหมด้ข้องผู้้�ถือหุ�นทุ่�เข้�าประชุมและม่สิทุธิออกเส่ย์งลงคะแนน

1. การข้าย์หรือโอนกิจการข้องบริษัทุฯ ทุั�งหมด้หรือบางส�ว้นทุ่�สำคัญ

2. การซ่ื�อหรือรับโอนกิจการข้องบริษัทุอื�น หรือบริษัทุเอกชนมาเป็นข้องบริษัทุฯ

3. การทุำ แก�ไข้ หรือเลิกสัญญาทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกับการให�เช�ากิจการข้องบริษทัุทุั�งหมด้หรือบางส�ว้นทุ่�สำคัญ การมอบหมาย์ให�บุคคลอื�น

เข้�าจัด้การธุรกิจข้องบริษัทุฯ หรือการรว้มกิจการกับบุคคลอื�นโด้ย์ม่ว้ัติถุประสงค์จะแบ�งกำไรข้าด้ทุุนกัน

4. การแก�ไข้เพิ�มเติิมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้�อบังคับ

5. การเพิ�มทุุน การลด้ทุุน การออกหุ�นก้� การคว้บหรือเลิกบริษัทุฯ

วาระการดำรงต้ำแหน่งข้องกรรมูการบริษััท

. 1 ในการประชุมสามัญผู้้�ถือหุ�นประจำปีทุุกครั�ง ให�กรรมการลาออกจากติำแหน�งจำนว้นหนึ�งในสาม (1 / 3) ข้องจำนว้นกรรมการ

ในข้ณะนั�น ถ�าจำนว้นกรรมการแบ�งออกให�ติรงเป็น 3 ส�ว้นไม�ได้� ก็ให�ออกโด้ย์จำนว้นใกล�ทุ่�สุด้กับ 1 ใน 3 และกรรมการซ่ึ�งพ�น

จากติำแหน�งอาจได้�รับเลือกให�กลับเข้�ามาด้ำรงติำแหน�งได้�อ่ก

. 2 กรรมการจะพ�นจากติำแหน�งเมื�อ ติาย์ ลาออก ข้าด้คุณสมบัติิหรือม่ลักษณะติ�องห�ามติามกฎหมาย์ว้�าด้�ว้ย์หลักทุรัพย์์และ

ติลาด้หลักทุรัพย์์ ทุ่�ประชุมผู้้�ถือหุ�นม่มติิให�ออก หรือศึาลม่คำสั�งให�ออก

. 3 บริษัทุได้�กำหนด้จำนว้นปีทุ่�ด้ำรงติำแหน�งในแติ�ละว้าระข้องกรรมการบริษัทุ เพื�อให�เป็นไปติามข้�อบังคับ พระราชบัญญัติิบริษัทุ

มหาชนจำกัด้ พ.ศึ. 2535 ซ่ึ�งปัจจุบันบริษัทุม่กรรมการทุั�งสิ�นจำนว้น 10 คน โด้ย์แติ�ละคนจะม่ว้าระการด้ำรงติำแหน�งว้าระ 3 ปี

. 4 กรรมการอิสระม่ว้ากรรมการอิสระม่ว้าระการด้ำรงติำแหน�งกรรมการติิด้ติ�อกันได้�ส้งสุด้ไม�เกิน 9 ปี โด้ย์เริ�มนับจากว้าระแรกทุ่�

ได้�รับคัด้เลือกเป็นกรรมการอิสระ
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7.3 ข้้อมููลเก่�ยวกับค์ณะกรรมูการชีุดย่อย

7.3.1 โค์รงสร้างและองค์์ประกอบค์ณะกรรมูการชีุดย่อย

 โครงสร�างและองค์ประกอบข้องคณะกรรมการชุด้ย์�อย์ประกอบด้�ว้ย์คณะกรรมการ 4 ชุด้ ได้�แก� คณะกรรมการบริหาร คณะ

กรรมการติรว้จสอบและบรหิารคว้ามเส่�ย์ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุน และคณะกรรมการกำกับด้แ้ลคว้ามย์ั�งย์นืและ

บรรษัทุภิบาล โด้ย์ม่ราย์ละเอ่ย์ด้ ด้ังน่�

1. ค์ณะกรรมูการบริหาร

 คณะกรรมการบริหาร จะติ�องเป็นกรรมการบริษัทุ และ / หรือผู้้�บริหารข้องบริษัทุฯ ซ่ึ�งได้�รับการแติ�งติั�งจากคณะกรรมการบริษัทุ 

โด้ย์ม่จำนว้นติามทุ่�คณะกรรมการบริษัทุ เห็นสมคว้ร และโด้ย์ทุ่� คณะกรรมการบริษัทุ จะแติ�งติั�งกรรมการบริหารคนหนึ�งเป็นประธาน

กรรมการบริหาร

รายชีื�อกรรมูการ ต้ำแหน่ง

1. นาย์ว้ิทุ้ร สุริย์ว้นากุล ประธานคณะกรรมการบริหาร

2. นางว้ารุณ่ สุริย์ว้นากุล กรรมการบริหาร

3. นาย์อนว้ัช สุริย์ว้นากุล กรรมการบริหาร

4. นาย์เกร่ย์งไกร สุริย์ว้นากุล กรรมการบริหาร

5. นาย์นิธิ ภัทุรโชค กรรมการบริหาร

6. นาย์ย์ุทุธนา สุริย์ว้นากุล กรรมการบริหาร

7. นางสาว้ชุติิกาญจน์ ศึร่แสงจันทุร์ กรรมการบริหาร

ข้อบเข้ต้อำนาจหน้าท่�ข้องค์ณะกรรมูการบริหาร

1. ม่อำนาจสั�งการว้างแผู้น และด้ำเนินกิจการข้องบริษัทุฯให�เป็นไปติามนโย์บาย์ทุ่�คณะกรรมการข้องบริษัทุกำหนด้

. 2 กำหนด้กลย์ุทุธ์ในการด้ำเนินธุรกิจข้องบริษัทุฯ ภาย์ใติ�ข้อบเข้ติว้ัติถุประสงค์ และ / หรือแนว้นโย์บาย์ข้องบริษัทุฯ

. 3 เสนอแผู้นการลงทุุน และ / หรือการระด้มทุุนข้องบริษัทุเพื�อให�คณะกรรมการบริษัทุฯ และ / หรือทุ่�ประชุมผู้้�ถือหุ�นพิจารณา

อนุมัติิ แล�ว้แติ�กรณ่

. 4 อนุมัติิการแติ�งติั�งทุ่�ปรึกษาด้�านติ�าง ๆ ทุ่�จำเป็นติ�อการด้ำเนินงานข้องบริษัทุฯ

. 5 ม่อำนาจด้ำเนินการซ่ื�อ ข้าย์ จัด้หา รับ เช�า เช�าซ่ื�อ ถือกรรมสิทุธิ์ครอบครอง ปรับปรุง ใช� หรือจดั้การโด้ย์ประการอื�นซ่ึ�งทุรพัย์์สนิ

ใด้ ๆ รว้มถึงการลงทุุนติามแผู้นงานทุ่�คณะกรรมการข้องบริษัทุฯได้�ม่มติิอนุมัติิแล�ว้

. 6 ม่อำนาจในการอนุมัติิการซ่ื�อทุรัพย์์สิน หรือการชำระราคาใด้ ๆ อันสืบเนื�องมาจากการด้ำเนินงานข้องบริษัทุฯติามสัญญา และ 

/ หรือ ข้�อติกลงกับค้�ค�า โด้ย์ม่ราย์ละเอ่ย์ด้ติามผู้ังอำนาจอนุมัติิทุ่�คณะกรรมการบริษัทุกำหนด้

. 7 ภาย์ในว้งเงินทุ่�คณะกรรมการได้�มอบอำนาจไว้� คณะกรรมการบริหารม่อำนาจอนุมัติิการซื่�อ การจัด้จ�าง การเช�า การเช�าซ่ื�อ

ทุรัพย์์สินใด้ ๆ ติลอด้จนม่อำนาจลงทุุน และด้ำเนินการชำระค�าใช�จ�าย์ใด้ ๆ ทุ่�จำเป็นติ�อการด้ำเนินงานข้องบริษัทุฯ โด้ย์ม่ราย์

ละเอ่ย์ด้ติามผู้ังอำนาจอนุมัติิทุ่�คณะกรรมการบริษัทุกำหนด้

. 8 ภาย์ในว้งเงินทุ่�คณะกรรมการได้�มอบอำนาจไว้� คณะกรรมการบริหารม่อำนาจอนุมัติิการก้�ย์ืมเงินเบิกเกินบัญช่จากธนาคาร 

นติิบิคุคลหรอืสถาบนัการเงนิอื�นใด้ เพื�อประโย์ชนใ์นการด้ำเนนิธรุกจิข้องบรษิทัุฯ โด้ย์มร่าย์ละเอย่์ด้ติามผู้งัอำนาจอนมุติัิทุ่�คณะ

กรรมการบริษัทุกำหนด้

 ทุั�งน่�การอนุมัติิราย์การข้องคณะกรรมการบริหารข้�างติ�น จะไม�รว้มถึงการอนุมัติิราย์การทุ่�คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลทุ่�อาจ

ม่คว้ามข้ัด้แย์�งม่ส�ว้นได้�เส่ย์หรืออาจม่คว้ามข้ัด้แย์�งทุางผู้ลประโย์ชน์ในลักษณะอื�นใด้กับบริษัทุฯ หรือบริษัทุย์�อย์ (ถ�าม่ในอนาคติ) ซ่ึ�งการ

อนมุตัิใินลกัษณะด้งักล�าว้จะติ�องเสนอติ�อทุ่�ประชมุคณะกรรมการ และ / หรอืทุ่�ประชมุผู้้�ถอืหุ�น (แล�ว้แติ�กรณ)่ เพื�อพจิารณาอนมุตัิริาย์การ

ด้ังกล�าว้ ติามทุ่�ข้�อบังคับข้องบริษัทุฯหรือกฎหมาย์ทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกำหนด้
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ต้ารางอำนาจอนุมูัต้ิ 

ประเภทธุุรกรรมู

อำนาจอนุมูัต้ิ

ค์ณะกรรมูการ

บริหาร

ประธุานเจ้าหน้าท่�

บริหาร

รองประธุานเจ้า

หน้าท่�บริหาร

การซ่ื�อ - การข้าย์ สังหาริมทุรัพย์์ (ติ�อครั�ง) 250 ล�านบาทุ 75 ล�านบาทุ 5 ล�านบาทุ

การซ่ื�อ - การข้าย์ อสังหาริมทุรัพย์์ (ติ�อครั�ง) 500 ล�านบาทุ 100 ล�านบาทุ 5 ล�านบาทุ

ซ่ื�อเครื�องมือ อุปกรณ์ เครื�องจักรและย์านพาหนะ

เพื�อใช�ในการด้ำเนินงาน (ติ�อเด้ือน)

ติามการด้ำเนินงาน

ติามปกติิข้องธุรกิจ

ติามการด้ำเนินงานติาม

ปกติิข้องธุรกิจ

ติามการด้ำเนินงาน

ติามปกติิข้องธุรกิจ

 หมูายเหตุ้ : เนื�องจากปริมาณในการซ่ื�อสินค�าเพื�อจำหน�าย์ เครื�องมือและอุปกรณ์เพื�อใช�ในการด้ำเนินงาน ในแติ�ละช�ว้งเว้ลานั�น

ข้ึ�นอย์้�กับสภาว้ะการจำหน�าย์สินค�าแก�ล้กค�า คว้ามจำเป็น หรือคว้ามติ�องการใช� รว้มถึงคว้ามเหมาะสมข้องระด้ับราคา จึงอาจม่ช�ว้งเว้ลา

ทุ่�จะม่การสั�งซ่ื�อเป็นจำนว้นมาก ด้ังนั�นบริษัทุฯ จึงไม�สามารถระบุจำนว้นว้งเงินสำหรับการซื่�อทุ่�แน�นอนได้� อย์�างไรก็ติามการจัด้การทุุก

ครั�งจะติ�องย์ึด้หลักเกณฑ์์ข้องบริษัทุ และราคาทุ่�เป็นไปติามปกติิธุรกิจ

2. ค์ณะกรรมูการต้รวจสอบและบริหารค์วามูเส่�ยง

 คณะกรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์งข้องบริษัทุฯ จะติ�องเป็นกรรมการบริษัทุฯ ซ่ึ�งได้�รับการแติ�งติั�งจากคณะกรรมการ

บริษัทุ และม่คุณสมบัติิติามทุ่�กฎหมาย์ว้�าด้�ว้ย์หลักทุรัพย์์และติลาด้หลักทุรัพย์์ รว้มถึงประกาศึ ข้�อบังคับ และ / หรือระเบ่ย์บข้อง

ติลาด้หลักทุรัพย์์กำหนด้ โด้ย์ม่จำนว้นไม�น�อย์กว้�า 3 คน ทุั�งน่�คณะกรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์งติ�องประกอบด้�ว้ย์กรรมการ

ผู้้�ม่คว้ามร้�ด้�านการบัญช่และการเงินอย์�างน�อย์ 1 คน

ราย์ชื�อกรรมการ ติำแหน�ง

1. นาย์ไพโรจน์ เจือประทุุม ประธานคณะกรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์ง (กรรมการอิสระ)

2. ด้ร.บุญชัย์ พิทุักษ์ด้ำรงกิจ กรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์ง (กรรมการอิสระ)

3. ด้ร.ว้งศึ์ศึักด้ิ์ สว้ัสด้ิ์พาณิชย์์ กรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์ง (กรรมการอิสระ)

 หมูายเหตุ้ : กรรมการติรว้จสอบทุ่�ม่คว้ามร้�และประสบการณ์ในการสอบทุานงบการเงิน ได้�แก� นาย์ไพโรจน์ เจือประทุุม

ข้อบเข้ต้อำนาจหน้าท่�ข้องค์ณะกรรมูการต้รวจสอบและบริหารค์วามูเส่�ยง

ด้านการกำกับดูแลการปฏิบัต้ิงาน การค์วบค์ุมูภายใน และการบริหารค์วามูเส่�ยง

1. สอบทุานให�บริษทัุฯ มร่าย์งานทุางการเงินทุ่�ถก้ติ�องติามมาติรฐานการบัญช่ ติามกฎหมาย์ทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องและเปิด้เผู้ย์อย์�างเพย่์งพอ

2. พิจารณาเปิด้เผู้ย์ข้�อม้ลข้องบริษัทุฯ ในกรณ่ทุ่�เกิด้ราย์การเก่�ย์ว้โย์งกัน หรือราย์การทุ่�อาจม่คว้ามข้ัด้แย์�งทุางผู้ลประโย์ชน์

. 3 สอบทุานและให�คำแนะนำ เพื�อให�บรษิทัุฯมร่ะบบการคว้บคมุภาย์ใน (Internal Control) และการติรว้จสอบภาย์ใน (Internal 

Audit) ทุ่�เหมาะสมและม่ประสิทุธิผู้ลเป็นไปติามมาติรฐานสากล โด้ย์สอบทุานร�ว้มกับผู้้�สอบบัญช่และผู้้�ติรว้จสอบภาย์ใน

. 4 สอบทุานให�บริษทัุฯ ปฏิบัิติติิามกฎหมาย์ว้�าด้�ว้ย์หลักทุรัพย์แ์ละติลาด้หลักทุรัพย์ ์ข้�อกำหนด้ข้องติลาด้หลักทุรัพย์ห์รือกฎหมาย์

ทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกับธุรกิจข้องบริษัทุฯ

. 5 สอบทุานและกำกับด้้แลให�บริษัทุฯ ปฏิิบัติิติามนโย์บาย์เเก่�ย์ว้กับการติ�อติ�านการทุุจริติคอร์รัปชันข้องบริษัทุฯ

. 6 กำกับด้้แลให�บริษัทุฯม่กระบว้นการและการจัด้การรับเรื�องร�องเร่ย์น และการแจ�งเบาะแสจากพนักงานและบุคคลภาย์นอก

. 7 กำกับด้้แลให�ม่แผู้นจัด้การคว้ามเส่�ย์ง และการบริหารจัด้การคว้ามเส่�ย์งเพื�อลด้ผู้ลกระทุบติ�อธุรกิจข้องบริษัทุฯ รว้มทุั�งการ

ติดิ้ติามและประเมินผู้ลการปฏิบัิติงิานติามกรอบการบริหารคว้ามเส่�ย์งทุั�ว้ทุั�งองค์กร ติลอด้จนเสนอวิ้ธป้่องกนัและว้ธิล่ด้ระดั้บ

คว้ามเส่�ย์งให�อย์้�ในระด้ับทุ่�ย์อมรับได้� เพื�อให�มั�นใจว้�าบริษัทุฯ ม่การจัด้การคว้ามเส่�ย์งอย์�างเพ่ย์งพอและเหมาะสม
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. 8 ราย์งานผู้ลการบริหารคว้ามเส่�ย์งทุ่�สำคัญให�คณะกรรมการบริษัทุรับทุราบ ในกรณ่ทุ่�ม่ปัจจัย์ หรือเหติุการณ์สำคัญ ซ่ึ�งอาจ

จะม่ผู้ลกระทุบติ�อบริษัทุฯอย์�างม่นัย์สำคัญ

ด้านอื�น ๆ

. 1 พจิารณาคัด้เลือก เสนอ แติ�งติั�งและเสนอเลิกจ�างผู้้�สอบบัญชข่้องบริษทัุ รว้มถึงพิจารณาคว้ามเหมาะสมข้องค�าติอบแทุน โด้ย์

พจิารณาจากคว้ามเป็นอสิระ ผู้ลการปฏิบัิติงิานและประสบการณ์ข้องผู้้�สอบบัญช ่เพื�อให�คณะกรรมการบริษทัุนำเสนออนุมตัิิ

ติ�อทุ่�ประชมุสามญัผู้้�ถอืหุ�น รว้มทุั�งเข้�าร�ว้มประชมุกบัผู้้�สอบบญัช ่โด้ย์ไม�มฝ่่่าย์จดั้การเข้�าร�ว้มประชมุด้�ว้ย์อย์�างน�อย์ปลีะ 1 ครั�ง

2. จดั้ทุำราย์งานการกำกบัด้แ้ลกจิการข้องคณะกรรมการติรว้จสอบและบรหิารคว้ามเส่�ย์งโด้ย์เปดิ้เผู้ย์ไว้�ในราย์งานประจำปขี้อ

งบรษิทัุฯ ซ่ึ�งราย์งานดั้งกล�าว้ติ�องลงนามโด้ย์ประธานคณะกรรมการติรว้จสอบและบรหิารคว้ามเส่�ย์งและมค่ว้ามเห็นในเรื�อง

ติ�าง ๆ  ติามข้�อกำหนด้ข้องติลาด้หลักทุรัพย์์แห�งประเทุศึไทุย์

3. พิจารณาคว้ามเป็นอิสระข้องหน�ว้ย์งานติรว้จสอบภาย์ใน การให�คว้ามเห็นชอบในการพิจารณาแติ�งติั�ง โย์กย์�าย์ เลิกจ�าง

หัว้หน�างานติรว้จสอบภาย์ใน หรือหน�ว้ย์งานอื�นใด้ทุ่�รับผิู้ด้ชอบเก่�ย์ว้กับการติรว้จสอบภาย์ใน ติลอด้จนให�ข้�อเสนอแนะติ�อ

คณะกรรมการบริษัทุ

4. ทุบทุว้นกฎบัติรคณะกรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์งติามคว้ามจำเป็นและเหมาะสม

5. ปฏิิบัติิการอื�นใด้ติามทุ่�คณะกรรมการบริษัทุมอบหมาย์

วาระการดำรงต้ำแหน่งและพ้นจากการดำรงต้ำแหน่ง

1. กรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์งม่ว้าระการปฏิิบัติิงานติามว้าระข้องการเป็นกรรมการข้องคณะกรรมการบริษัทุ 

โด้ย์ครบกำหนด้ออกติามว้าระในว้ันประชุมสามัญผู้้�ถือหุ�นประจำปี 

2. การพ�นจากการด้ำรงติำแหน�งเมื�อข้าด้คุณสมบัติิข้องการเป็นกรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์ง หรือลาออก หรือ 

คณะกรรมการบริษัทุม่มติิให�พ�นจากติำแหน�ง

3. ค์ณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาค์่าต้อบแทน

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนด้ค�าติอบแทุน จะติ�องเป็นกรรมการบริษัทุ ซ่ึ�งได้�รับการแติ�งติั�งจากคณะกรรมการบริษัทุ และม่

คุณสมบัติิติามทุ่�กฎหมาย์หลักทุรัพย์์และติลาด้หลักทุรัพย์์ รว้มถึงประกาศึ ข้�อบังคับ และ / หรือระเบ่ย์บข้องติลาด้หลักทุรัพย์์กำหนด้ 

โด้ย์ม่จำนว้นไม�น�อย์กว้�า 3 คน ทุั�งน่� คณะกรรมการสรรหาและกำหนด้ค�าติอบแทุนติ�องประกอบด้�ว้ย์ กรรมการอิสระอย์�างน�อย์ 1 คน

ราย์ชื�อกรรมการ ติำแหน�ง

1. พล.ติ.อ.กว้่ สุภานันทุ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุน (กรรมการอิสระ)

2. ด้ร.ว้งศึ์ศึักด้ิ์ สว้ัสด้ิ์พาณิชย์์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุน (กรรมการอิสระ)

3. นาย์ว้ิทุ้ร สุริย์ว้นากุล กรรมการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุน

ข้อบเข้ต้อำนาจหน้าท่�และค์วามูรับผิดชีอบข้องค์ณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาค์่าต้อบแทน

การปฏิบัต้ิงานด้านการสรรหา  

1. พจิารณาเสนอแนะโครงสร�าง ข้นาด้ และองค์ประกอบข้องคณะกรรมการบริษทัุ และคณะกรรมการชุด้ย์�อย์ทุ่�มค่ว้ามเหมาะ

สมกับข้นาด้ ประเภทุ และคว้ามซ่ับซ่�อนข้องธุรกิจ

. 2 พิจารณากำหนด้กระบว้นการและหลักเกณฑ์์ในการสรรหาและคัด้เลือกบุคคลทุ่�ม่คุณสมบัติิเหมาะสมเพื�อด้ำรงติำแหน�ง

กรรมการบริษัทุ และกรรมการชุด้ย์�อย์ โด้ย์คำนึงถึงคว้ามหลากหลาย์ในโครงสร�างคณะกรรมการ ทุั�งในด้�านคว้ามร้� คว้าม

ชำนาญ ประสบการณ์ คว้ามสามารถเฉพาะด้�านทุ่�เก่�ย์ว้กับธุรกิจและเป็นประโย์ชน์กับบริษัทุ เพื�อเสนอให�กรรมการบริษัทุ 

และ / หรือทุ่�ประชุมผู้้�ถือหุ�นพิจารณาอนุมัติิ

. 3 พจิารณาคณุสมบตัิขิ้องบุคคลทุ่�จะมาเปน็กรรมการอสิระให�เหมาะสมกบัลกัษณะข้องบรษิทัุ และมค่ว้ามเป็นอสิระติามเกณฑ์์

ทุ่�สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทุรัพย์์และติลาด้หลักทุรัพย์์กำหนด้
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. 4 กำกับด้้แลให�ม่การจัด้ทุำแผู้นพัฒนากรรมการ เพื�อสร�างเสริม พัฒนาคว้ามร้� ทุักษะ แก�กรรมการบริษัทุ เพื�อให�เกิด้คว้าม

เข้�าใจในบทุบาทุหน�าทุ่�ข้องกรรมการ คว้ามร้�ทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกับธุรกิจข้องบริษัทุ รว้มทุั�งจัด้ทุำแบบคว้ามร้�คว้ามชำนาญเฉพาะ

ด้�าน (Board Skill Matrix) เพื�อพิจารณาคว้ามหลากหลาย์ข้องกรรมการให�ม่คว้ามเหมาะสมกับการด้ำเนินธุรกิจข้องบริษัทุ

. 5 กำกับด้้แลให�บริษัทุจัด้ให�ม่การปฐมนิเทุศึ และมอบเอกสารทุ่�เป็นประโย์ชน์ติ�อการปฏิิบัติิหน�าทุ่�ให�แก�กรรมการทุ่�ได้�รับการ

แติ�งติั�งใหม� รว้มถึงส�งเสริมให�กรรมการได้�รับการอบรมหลักส้ติร Director Accreditation Program (DAP) ข้องสมาคมส�ง

เสริมสถาบันกรรมการบริษัทุไทุย์ เพื�อคว้ามเข้�าใจในบทุบาทุหน�าทุ่�ข้องกรรมการ

. 6 จัด้ทุำและทุบทุว้นแผู้นการสืบทุอด้ติำแหน�ง (Succession plan) ข้องประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหารและผู้้�บริหารระด้ับส้ง เพื�อ

เติร่ย์มคว้ามพร�อมให�ม่ผู้้�สืบทุอด้งาน ในกรณ่ทุ่�ประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหารและผู้้�บริหารระด้ับส้งเกษ่ย์ณอาย์ุ หรือไม�สามารถ

ปฏิิบัติิหน�าทุ่�ได้� เพื�อให�การบริหารงานข้องบริษัทุสามารถด้ำเนินไปได้�อย์�างติ�อเนื�อง

การปฏิบัต้ิงานด้านพิจารณาค์่าต้อบแทน

1. พิจารณาร้ปแบบและหลักเกณฑ์์การจ�าย์ค�าติอบแทุนข้องกรรมการบริษัทุ และกรรมการชุด้ย์�อย์ เช�น ค�าติอบแทุนประจำ 

โบนสั เบ่�ย์ประชมุ และค�าติอบแทุนในรป้แบบอื�น ๆ  ทุั�งทุ่�เปน็ติวั้เงนิ และมใิช�ตัิว้เงนิ ในระด้บัทุ่�เหมาะสมและเพย่์งพอ สามารถ

จง้ใจและรกัษากรรมการทุ่�มค่ณุภาพไว้�ได้� โด้ย์เปรย่์บเทุย่์บกบัการจ�าย์ค�าติอบแทุนข้องบรษิทัุอื�น ๆ  ในอตุิสาหกรรมเก่�ย์ว้กนั 

เพื�อนำเสนอติ�อทุ่�ประชุมผู้้�ถือหุ�นเป็นผู้้�พิจารณาอนุมัติิ

2. พิจารณาร้ปแบบและหลักเกณฑ์์การจ�าย์ค�าติอบแทุนข้องประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร โด้ย์คำนึงถึงคว้ามเหมาะสม เพ่ย์งพอ

และเปน็ธรรม เพื�อสร�างแรงจง้ใจให�เกดิ้การสร�างมล้ค�าเพิ�มอย์�างย์ั�งย์นืแก�บรษิทัุและสามารถรกัษาผู้้�บรหิารทุ่�มค่ว้ามสามารถ

ให�อย์้�กับบริษัทุ เพื�อนำเสนอติ�อทุ่�ประชุมคณะกรรมการบริษัทุเป็นผู้้�พิจารณาอนุมัติิ

3. พิจารณากำหนด้หัว้ข้�อและหลักเกณฑ์์ในการประเมินผู้ลการปฏิิบัติิงานประจำปีข้องประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร รว้มทัุ�ง

พิจารณาประเมินผู้ลการปฏิิบัติิงาน เพื�อกำหนด้อัติราค�าติอบแทุนในระด้ับทุ่�เหมาะสมและเป็นธรรมก�อนนำเสนอข้ออนุมัติิ

ติ�อคณะกรรมการบริษัทุ

การปฏิบัต้ิงานด้านอื�น ๆ

1. ปฏิิบัติิงานอื�นใด้ทุ่�เก่�ย์ว้กับการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุนติามทุ่�คณะกรรมการบริษัทุมอบหมาย์

2. พิจารณาทุบทุว้นกฎบัติรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุนติามคว้ามจำเป็นและเหมาะสม

วาระดำรงต้ำแหน่ง และการพ้นจากต้ำแหน่ง

1. กรรมการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุนม่ว้าระการปฏิิบัติิงานติามว้าระข้องการด้ำรงติำแหน�งกรรมการบริษัทุ โด้ย์ครบ

กำหนด้ออกติามว้าระในว้ันประชุมสามัญผู้้�ถือหุ�นประจำปี ทุั�งน่�เมื�อครบกำหนด้ออกติามว้าระก็อาจได้�รับการพิจารณาแติ�ง

ติั�งให�ด้ำรงติำแหน�งติ�อไปอ่กได้�

2. การพ�นจากการด้ำรงติำแหน�งเมื�อข้าด้คุณสมบัติิข้องการเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุนติามกฎบัติรน่� หรือ 

ลาออก หรือ คณะกรรมการบริษัทุม่มติิให�พ�นจากติำแหน�ง

4. ค์ณะกรรมูการกำกับดูแลค์วามูยั�งยืนและบรรษััทภิบาล

 คณะกรรมการกำกับด้้แลคว้ามยั์�งยื์นและบรรษัทุภิบาล ประกอบด้�ว้ย์กรรมการอย์�างน�อย์ 3 คน โด้ย์เลือกจากกรรมการบริษัทุ 

กรรมการอิสระ และผู้้�บริหารจำนว้นหนึ�งข้องบริษทัุ เพื�อช�ว้ย์สนับสนุนคณะกรรมการบริษทัุในการกำหนด้นโย์บาย์การด้ำเนินงานด้�านสิ�ง

แว้ด้ล�อม สังคม และธรรมาภิบาล หรือ ESG และคว้ามรับผู้ิด้ชอบติ�อสังคมข้องบริษัทุฯ และบริษัทุย์�อย์ เพื�อให�การด้ำเนินธุรกิจม่คว้าม

โปร�งใส เป็นธรรม และสร�างคว้ามเชื�อมั�นติ�อผู้้�มส่�ว้นได้�เสย่์ทุกุฝ่า่ย์ รว้มถงึการด้ำเนินงานด้�านคว้ามย์ั�งย์นืทุ่�มป่ระสิทุธิภาพ อนัเป็นแนว้ทุาง

ในการสร�างคว้ามเติบิโติอย์�างย์ั�งย์นืข้องบรษิทัุ ทุั�งน่�คณะกรรมการบริษทัุจะพจิารณาแติ�งติั�งสมาชกิทุ่�มค่ณุสมบตัิเิหมาะสมให�ด้ำรงติำแหน�ง

ประธานกรรมการกำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาล ในคราว้เด้่ย์ว้กัน โด้ย์คณะกรรมการกำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาล 

ม่ราย์นามด้ังติ�อไปน่� 
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ราย์ชื�อกรรมการ ติำแหน�ง

1. ด้ร.บุญชัย์ พิทุักษ์ด้ำรงกิจ ประธานคณะกรรมการกำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาล 

(กรรมการอิสระ)

2. นาย์เกร่ย์งไกร สุริย์ว้นากุล กรรมการกำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาล

3. น.ส.ชุติิกาญจน์ ศึร่แสงจันทุร์ กรรมการกำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาล

ข้อบเข้ต้อำนาจหน้าท่�และค์วามูรับผิดชีอบข้องค์ณะกรรมูการกำกับดูแลค์วามูยั�งยืนและบรรษััทภิบาล

ด้านกำกับดูแลค์วามูยั�งยืน

1. พจิารณาและกำหนด้เปา้หมาย์ นโย์บาย์ กลย์ทุุธ ์ติลอด้จนแผู้นด้ำเนนิการด้�านการพฒันาคว้ามย์ั�งย์นืทุ่�สอด้คล�องกบัด้ำเนนิ

ธุรกิจทุั�งในด้�านเศึรษฐกิจ สังคม และสิ�งแว้ด้ล�อม ภาย์ใติ�หลักธรรมาภิบาล

. 2 กำกบัด้แ้ลให�มก่ารปฏิบิตัิติิามนโย์บาย์ กลย์ทุุธ ์แผู้นด้ำเนนิการด้�านการพฒันาคว้ามย์ั�งย์นื ผู้�านคณะทุำงานทุ่�ได้�รบัมอบหมาย์

. 3 กำกับด้้แลการเปิด้เผู้ย์ข้�อม้ลการพัฒนาคว้ามย์ั�งย์ืนข้องบริษัทุติ�อผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์ในแบบ 56 - 1 One Report และราย์งาน

การพัฒนาคว้ามย์ั�งย์ืน (Sustainability Report)

. 4 ร�ว้มกบัคณะทุำงานบริหารคว้ามเส่�ย์งในการประเมินการบรหิารจดั้การและบรรเทุาคว้ามเส่�ย์งทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกบัการพฒันาคว้าม

ย์ั�งย์ืน รว้มถึงการจัด้ทุำประเด้็นสำคัญด้�านคว้ามย์ั�งย์ืน (Materiality Maps)

. 5 พิจารณา กำหนด้ ทุบทุว้น และปรับปรุงกลย์ุทุธ์ด้�านการเปล่�ย์นแปลงทุางสภาพภ้มิอากาศึ (Climate Change) รว้มถึง

การบริหารจัด้การคว้ามเส่�ย์งและโอกาสทุ่�อาจเกิด้ข้ึ�นจากการเปล่�ย์นแปลงสภาพภ้มิอากาศึ ติามมาติรฐานสากล เพื�อนำ

เสนอติ�อคณะกรรมการบริษัทุพิจารณาอนุมัติิ ติลอด้จนการกำกับด้้แลให�ม่การปฏิิบัติิติามกลย์ุทุธ์ด้�านการเปล่�ย์นแปลง

ทุางสภาพภ้มิอากาศึ

. 6 พิจารณา กำหนด้ ทุบทุว้น และปรับปรุงนโย์บาย์คว้ามรับผู้ิด้ชอบติ�อสังคม ชุมชน และสิ�งแว้ด้ล�อม (Corporate Social 

Responsibility : CSR) เพื�อนำเสนอติ�อคณะกรรมการบริษัทุพิจารณาอนุมัติิ ติลอด้จนการกำกับด้้แลให�ม่การปฏิิบัติิติาม

นโย์บาย์คว้ามรับผู้ิด้ชอบติ�อสังคม ชุมชน และสิ�งแว้ด้ล�อม

ด้านบรรษััทภิบาล

1. พจิารณา กำหนด้ ทุบทุว้น และปรบัปรงุนโย์บาย์ ค้�มอืการกำกบัด้แ้ลกจิการ จรรย์าบรรณทุางธรุกจิ และข้�อพงึปฏิบิตัิใินการ

ทุำงาน ในลกัษณะทุ่�สอด้คล�องกบัระเบย่์บข้�อบงัคบัข้องหน�ว้ย์งานภาครฐั และองคก์รทุ่�ทุำหน�าทุ่�กำกบัด้แ้ลบรษิทัุ เพื�อเสนอ

ติ�อคณะกรรมการบริษทัุพจิารณาอนุมตัิ ิติลอด้จนการกำกับด้แ้ลให�มก่ารปฏิิบัติติิามค้�มอืการกำกับด้แ้ลกิจการ จรรย์าบรรณ

ทุางธุรกิจ และข้�อพึงปฏิิบัติิในการทุำงานด้ังกล�าว้

. 2 พิจารณา กำหนด้ ทุบทุว้น และปรับปรุงนโย์บาย์และแนว้ปฏิิบัติิเก่�ย์ว้กับการติ�อติ�านทุุจริติคอร์รัปชัน (Anti-Corruption) 

เพื�อเสนอติ�อคณะกรรมการบริษัทุพิจารณาอนุมัติิ ติลอด้จนการกำกับด้้แลให�ม่การปฏิิบัติิติามนโย์บาย์และแนว้ปฏิิบัติิเก่�ย์ว้

กับการติ�อติ�านทุุจริติคอร์รัปชันด้ังกล�าว้

ด้านอื�น ๆ

1. ปฏิิบัติิงานด้�านอื�น ๆ ทุ่�เห็นสมคว้ร เพื�อให�การพัฒนาคว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาลข้องบริษัทุฯ และบริษัทุย์�อย์บรรลุเป้า

หมาย์ทุ่�กำหนด้ หรือติามทุ่�คณะกรรมการบริษัทุมอบหมาย์

วาระการดำรงต้ำแหน่ง

 กรรมการกำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาลทุ่�คัด้เลือกมาจากกรรมการบริษัทุและกรรมการอิสระม่ว้าระการด้ำรงติำแหน�ง

ติามรอบระย์ะเว้ลาการเป็นกรรมการบริษัทุ โด้ย์คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุนจะพิจารณาคัด้เลือกกรรมการบริษัทุ 

กรรมการอิสระ และผู้้�บริหารจำนว้นหนึ�งข้องบริษัทุ เสนอติ�อคณะกรรมการบริษัทุพิจารณาแติ�งติั�งเข้�าด้ำรงติำแหน�งกรรมการกำกับด้้แล

คว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาล
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7.4 ข้้อมููลเก่�ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชีื�อและต้ำแหน่งผู้บริหาร

 ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 บริษัทุฯ ม่ผู้้�บริหาร จำนว้น 13 ทุ�าน ด้ังน่�

รายชีื�อผู้บริหาร ต้ำแหน่ง

1. นาย์ว้ิทุ้ร สุริย์ว้นากุล ประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร

2. นาย์อนว้ัช สุริย์ว้นากุล รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร - ฝ่่าย์บริหารสินค�าและการติลาด้

3. นางว้ารุณ่ สุริย์ว้นากุล รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร - ฝ่่าย์ทุรัพย์ากรมนุษย์์

4. นาย์ย์ุทุธนา สุริย์ว้นากุล รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร - ฝ่่าย์ด้้แลงานด้�านนักลงทุุนสัมพันธ์

5. น.ส. ชุติิกาญจน์ ศึร่แสงจันทุร์ รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร - ฝ่่าย์บัญช่และการเงิน

6. นาย์ภิภพ ว้าสนาอาชาสกุล รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร - ฝ่่าย์พัฒนาธุรกิจ

7. นาย์เข้็มชาติิ สังฆะคาม รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร - ฝ่่าย์ Innovation & System Development

8. นาย์อิสรา รุจิเก่ย์รติิกำจร รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร

9. นาย์เกร่ย์งไกร สุริย์ว้นากุล รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร 

10. นาย์พงษ์กร สุริย์ว้นากุล ผู้้�ช�ว้ย์ประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร - ฝ่่าย์ว้ิศึว้กรรม

11. นาย์ปองพล เติ่ย์ไพรัชก้ลกิจ ผู้้�ช�ว้ย์ประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร

12. นาย์ฐาปณัฐ อัศึว้จุฬามณ่ ผู้้�ช�ว้ย์ประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร - ฝ่่าย์ Innovation & System Development

13. น.ส.ว้ิภาว้่ หงษ์สามสิบเจ็ด้ ผู้้�ช�ว้ย์รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร - ฝ่่าย์ข้าย์โครงการและบริหารคว้ามสัมพันธ์ล้กค�า

ข้อบเข้ต้อำนาจหน้าท่�ข้องประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร

 ให�ประธานเจ�าหน�าทุ่�บรหิารมอ่ำนาจด้ำเนนิการติามทุ่�คณะกรรมการบรษิทัุได้�มอบหมาย์ให� ซ่ึ�งอย์้�ภาย์ใติ�กฎระเบย่์บและข้�อบงัคบั

ข้องบริษัทุฯ ราย์ละเอ่ย์ด้อำนาจหน�าทุ่�ข้องประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร สามารถสรุปได้�ด้ังน่�

. 1 เป็นผู้้�บริหารจัด้การและคว้บคุมด้้แลการด้ำเนินธุรกิจติามปกติิข้องบริษัทุI

. 2 ด้ำเนินการติามทุ่�คณะกรรมการบริษัทุ หรือคณะกรรมการบริหาร ได้�มอบหมาย์

. 3 เป็นผู้้�กำหนด้และกำกับด้้แลการด้ำเนินการโด้ย์รว้มในทุางปฏิิบัติิ เพื�อให�เป็นไปติามนโย์บาย์ทุ่�คณะกรรมการบริษัทุกำหนด้

. 4 ม่อำนาจในการอนุมัติิการซ่ื�อ เช�า หรือลงทุุน ติามแผู้นงานทุ่�ได้�ม่มติิอนุมัติิไว้�แล�ว้ หรือม่อำนาจในการอนุมัติิหรือย์กเลิกการ

ซ่ื�อ การจ�าง การเช�า การเช�าซ่ื�อ การข้าย์ทุรัพย์ส์นิ การลงทุนุ และการชำระราคาหรอืค�าใช�จ�าย์ติ�าง ๆ  ทุ่�จำเปน็ติ�อการด้ำเนิน

งานข้องบริษัทุฯ โด้ย์ม่ราย์ละเอ่ย์ด้ติามผู้ังอำนาจอนุมัติิทุ่�คณะกรรมการบริษัทุกำหนด้

. 5 มอ่ำนาจในการอนมุตัิกิารซ่ื�อทุรพัย์ส์นิ หรอืการชำระราคาหรอืค�าใช�จ�าย์ติ�าง ๆ  อนัสบืเนื�องมาจากการด้ำเนนิงานข้องบรษัิทุฯ

ติามสัญญา และ / หรือ ข้�อติกลงกับค้�ค�า โด้ย์ม่ราย์ละเอ่ย์ด้ติามผู้ังอำนาจอนุมัติิทุ่�คณะกรรมการบริษัทุกำหนด้

. 6 เป็นผู้้�พิจารณาเรื�อง กลย์ุทุธ์ทุางธุรกิจ และการระด้มทุุนข้องบริษัทุฯ เพื�อนำเสนอติ�อคณะกรรมการบริษัทุติามลำด้ับข้อง

คว้ามสำคัญ

. 7 ม่อำนาจจ�าง แติ�งติั�ง ปลด้ออก ให�ออก ไล�ออก ซ่ึ�งพนักงานทุุกระด้ับ

. 8 ม่อำนาจด้ำเนินการเปิด้และปิด้บัญช่เงินฝ่ากประเภทุติ�าง ๆ กับธนาคารและสถาบันการเงินเพื�อคว้ามสะด้ว้กในการด้ำเนิน

งานติามปกติิธุรกิจข้องบริษัทุฯ โด้ย์ติ�องคำนึงถึงประโย์ชน์ข้องบริษัทุฯเป็นสำคัญ

. 9 ข้ออนุมัติิการแติ�งติั�งทุ่�ปรึกษาด้�านติ�าง ๆ ทุ่�จำเป็นติ�อการด้ำเนินงานข้องบริษัทุฯโด้ย์ผู้�านคณะกรรมการบริหารข้องบริษัทุฯ
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 ทุั�งน่�การมอบอำนาจดั้งกล�าว้ข้�างติ�น ประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหารจะติ�องปฏิิบัติติิามข้�อกำหนด้และระเบย่์บว้าระติ�าง ๆ  ทุ่�ได้�รบัอนมุตัิิ

จากคณะกรรมการบริษัทุ และติ�องไม�อนุมัติิราย์การใด้ ๆ  ทุ่�ตินเองหรือบุคคลทุ่�อาจม่คว้ามข้ัด้แย์�งทุางผู้ลประโย์ชน์ ม่ส�ว้นได้�เส่ย์ หรืออาจ

ม่คว้ามข้ัด้แย์�งทุางผู้ลประโย์ชน์ในลักษณะอื�นใด้กับบริษัทุฯ และบริษัทุย์�อย์และจะติ�องเปิด้เผู้ย์ราย์การด้ังกล�าว้ติ�อคณะกรรมการบริษัทุ

เพื�อให�คณะกรรมการบริษัทุพิจารณา

 การอื�นใด้นอกเหนือจากทุ่�กล�าว้มาข้�างติ�น กรรมการผู้้�จัด้การไม�สามารถกระทุำได้� เว้�นแติ�จะได้�รับมอบหมาย์จากทุ่�ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทุเป็นคราว้ ๆ ไป

7.4.2 นโยบายการจ่ายค์่าต้อบแทนประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร (CEO) และผู้บริหารระดับสูง

 คณะกรรมการบริษัทุกำหนด้นโย์บาย์การจ�าย์ค�าติอบแทุนข้องประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร (CEO) และผู้้�บริหารระด้ับส้ง ให�อย์้�ใน

ระด้ับทุ่�เหมาะสมเป็นธรรม สอด้คล�องกับหน�าทุ่�คว้ามรับผิู้ด้ชอบ ว้ัติถุประสงค์และเป้าหมาย์การด้ำเนินงานข้องบริษัทุฯ ทุั�งในระย์ะสั�น

และระย์ะย์าว้ และม่การว้ัด้ผู้ลการปฏิิบัติิงานเป็นประจำทุุกปี โด้ย์พิจารณาจากปัจจัย์ติ�าง ๆ ด้ังน่�

• ผู้ลการด้ำเนนิงานข้องบรษิทัุ โด้ย์พจิารณาจากติวั้ช่�ว้ดั้ผู้ลติอบแทุนทุางการเงนิ อาทุ ิEBITDA กำไรสทุุธ ิอตัิราส�ว้นผู้ลติอบแทุน

ติ�อเงินลงทุุนเพื�อการด้ำเนินงานข้องบริษัทุ เป็นติ�น

• การเปร่ย์บเทุ่ย์บผู้ลประกอบการกับบริษัทุอื�นในอุติสาหกรรมเด้่ย์ว้กัน

• คว้ามสามารถในการพัฒนาธุรกิจ และการปรับปรุงประสิทุธิภาพในการด้ำเนินงานให�ด้่ข้ึ�น

• ผู้ลการด้ำเนินงานด้�านสิ�งแว้ด้ล�อม สังคม และบรรษัทุภิบาล

 โด้ย์บริษัทุฯ ม่กระบว้นการพิจารณาค�าติอบแทุนทุ่�เหมาะสมและโปร�งใส โด้ย์ค�าติอบแทุนระย์ะสั�นประกอบด้�ว้ย์ เงินเด้ือน โบนัส

และสิทุธิประโย์ชน์อื�น ๆ ส�ว้นค�าติอบแทุนระย์ะย์าว้ประกอบด้�ว้ย์ กองทุุนสำรองเล่�ย์งช่พ และเงินชด้เชย์เมื�อเกษ่ย์ณอาย์ุ

7.4.3 จำนวนค์่าต้อบแทนรวมูข้องประธุานเจ้าหน้าท่�บริหารและผู้บริหารระดับสูง

 ในปี 2563-2565 บริษัทุฯ ม่การจ�าย์ค�าติอบแทุนให�ผู้้�บริหารข้องบริษัทุฯ รว้ม 11 คน ม่ราย์ละเอ่ย์ด้ด้ังน่�

ค์่าต้อบแทนท่�เป็นต้ัวเงิน

รายการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

เงินเด้ือน 47,164,800.00 46,075,800.00 50,519,800.00

โบนัส 37,838,850.00 38,952,900.00 25,133,550.00

ประกันสังคม 72,900.00 46,800.00 50,400.00

รวมู 85,076,550.00 85,075,500.00 75,703,750.00

ค์่าต้อบแทนอื�น

รายการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

เงินกองทุุนสำรองเล่�ย์งช่พ 3,311,399.00 1,232,159.00 1,046,030.00

เงินชด้เชย์เกษ่ย์ณอาย์ุ 2,981,539.11 15,455,661.60 -

รวมู 6,292,938.11 16,687,820.60 1,046,030.00
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7.5 ข้้อมููลเก่�ยวกับพนักงาน

7.5.1 รายละเอ่ยดพนักงานทั�งหมูด

 ราย์ละเอ่ย์ด้จำนว้นพนักงาน ระหว้�างปี 2563 - 2565 ม่ราย์ละเอ่ย์ด้ด้ังน่�

รายละเอ่ยดพนักงาน ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

พนักงานข้องบริษัทุฯ

• สำนักงานใหญ� 398 431 459

• สาข้า 8,888 9,524 9,674

พนักงานข้องบริษัทุย์�อย์ 181 158 159

รวมู (ค์น) 9,467 10,113 10,292

 หมูายเหตุ้ : จำนว้นพนักงานได้�รว้มพนักงานข้องสาข้าทุ่�กำลังเติร่ย์มเปิด้ในปีถัด้ไปแล�ว้

รายละเอ่ยดพนักงานสายงานหลัก

รายละเอ่ยดพนักงาน ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ฝ่่าย์บริหารสินค�าและการติลาด้ 81 102 122

ฝ่่าย์ Supply Chain 151 162 176

ฝ่่าย์ว้ิศึว้กรรม 6 5 5

ฝ่่าย์ Innovation & System development 84 83 92

ฝ่่าย์บัญช่และการเงิน 219 316 334

ฝ่่าย์ทุรัพย์ากรมนุษย์์ 109 182 183

ฝ่่าย์บริหาร 11 11 6

ฝ่่าย์ปฏิิบัติิการ 8,625 9,094 9,215

รวมูพนักงานทั�งสิ�น 9,286 9,955 10,133

จำนวนสาข้า 71 75 77

7.5.2 การเปล่�ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมู่นัยสำค์ัญ

 จำนว้นพนกังานข้องบรษิทัุฯ มก่ารเปล่�ย์นแปลงเพิ�มข้ึ�นอย์�างติ�อเนื�อง ติั�งแติ�ป ี2563 เป็นติ�นมา เนื�องจากบรษิทัุฯ มก่ารข้ย์าย์สาข้า

เพิ�มข้ึ�น โด้ย์ม่ราย์ละเอ่ย์ด้ด้ังน่�

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

จำนว้นสาข้า 71 75 77

จำนว้นพนักงาน 9,286 9,955 10,133
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7.5.3 ค์่าต้อบแทนพนักงาน

 การพิจารณากำหนด้ค�าติอบแทุนสำหรับพนักงานนั�น บริษัทุฯ ได้�จ�าย์ค�าติอบแทุนโด้ย์สอด้คล�องกับผู้ลประกอบการข้องบริษัทุฯ 

ในแติ�ละปี อ่กทุั�งพิจารณาร�ว้มกับการประเมินสมรรถนะคว้ามสามารถข้องพนักงานแติ�ละบุคคล และผู้ลการปฏิิบัติิงานข้องแติ�ละส�ว้น

งาน เพื�อให�การพิจารณาสอด้คล�องกับผู้ลการด้ำเนินงานทุั�งในระย์ะสั�นและระย์ะย์าว้ อ่กทุั�งบริษัทุฯ ย์ังได้�ม่การจัด้ติั�งกองทุุนสำรองเล่�ย์ง

ช่พ เพื�อเป็นการด้้แลผู้ลติอบแทุนให�กับพนักงานในระย์ะย์าว้ 

1. ค์่าต้อบแทนและผลประโยชีน์ระยะสั�น

 บรษิทัุฯ ได้�กำหนด้ค�าติอบแทุนพนกังานในรป้แบบเงนิเด้อืน โบนสั เงนิสมทุบกองทุนุประกนัสังคม เงนิติอบแทุนพเิศึษ ติามทุกัษะ

ว้ชิาชพ่และติามผู้ลงาน ฯลฯ ซ่ึ�งบรษิทัุฯ มร่ะบบการประเมนิผู้ลการปฏิบัิติงิานทุกุไติรมาส (4 ครั�งติ�อป)ี เพื�อนำผู้ลการประเมินมาพิจารณา

การจ�าย์โบนัสและปรับข้ึ�นเงินประจำปี รว้มถึงการปรับเลื�อนติำแหน�งและผู้ลติอบแทุน ติามคุณสมบัติิและคว้ามสามารถทุ่�กำหนด้ข้อง

แติ�ละติำแหน�งงาน นอกจากน่�ย์ังม่การพิจารณาปรับเงินเด้ือนพิเศึษระหว้�างปีเป็นกรณ่พิเศึษ (Special Adjust) สำหรับพนักงานทุ่�ม่ผู้ล

การปฏิิบัติิงานอย์้�ในเกณฑ์์ด้่เย์่�ย์ม และม่คุณสมบัติิครบติามหลักเกณฑ์์ทุ่�บริษัทุฯ กำหนด้

รายละเอ่ยดการจ่ายค์่าต้อบแทนข้องบริษััทฯ

หน�ว้ย์ : พันบาทุ

ค์่าต้อบแทนพนักงาน ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

เงินเด้ือน 1,276,965.94 1,376,521.64 1,570,822.27

โบนัส 149,479.95 195,774.88 244,544.02

ประกันสังคม 88,370.76 80,122.54 98,691.26

รวมู 1,514,816.65 1,652,419.06 1,601,057.56

 หมูายเหตุ้ : การจ�าย์เงินเด้ือนในปี 2563-2565 ได้�รว้มคนทุ่�ลาออกไปด้�ว้ย์แล�ว้

2. กองทุนสำรองเล่�ยงชี่พ

 บริษัทุฯ ได้�จัด้ให�ม่กองทุุนสำรองเล่�ย์งช่พ เพื�อเป็นสว้ัสด้ิการแก�พนักงาน โด้ย์ม่ว้ัติถุประสงค์เพื�อส�งเสริมการออมระย์ะย์าว้ข้อง

พนกังานบรษิทัุฯ ซ่ึ�งจะทุำให�พนกังานมเ่งนิออมเพื�อใช�ในย์ามเกษย่์ณอาย์หุรอืเมื�อออกจากงาน สำหรบัการจ�าย์เงนิสะสมเข้�ากองทุนุสำรอง

เล่�ย์งช่พ พนักงานสามารถเลือกอัติราสะสมได้� ในอัติราร�อย์ละ 3 - 15 ข้องค�าจ�าง รว้มถึงสามารถเลือกนโย์บาย์ในการลงทุุนได้�ติามคว้าม

เหมาะสม ส�ว้นบริษัทุฯ จ�าย์เงินสมทุบเข้�ากองทุุนฯ ติามช�ว้งอาย์ุงานข้องพนักงานในอัติราร�อย์ละ 3 - 7 ข้องค�าจ�าง ด้ังน่�

อายุงาน (ปี) อัต้ราเงินสมูทบข้องบริษััทฯ 

(ร้อยละข้องค์่าจ้าง)

น�อย์กว้�า 5 ปี 3

ติั�งแติ� 5 ปี แติ�ไม�ถึง 10 ปี 4

ติั�งแติ� 10 ปี แติ�ไม�ถึง 15 ปี 5

ติั�งแติ� 15 ปี ข้ึ�นไป 7
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 ในปี 2565 บริษัทุฯ ม่ราย์ละเอ่ย์ด้เก่�ย์ว้กับเงินกองทุุนสำรองเล่�ย์งช่พ ด้ังน่�

จำนวนพนักงานท่�เข้้าร่วมู PVD สัดส่วนข้องพนักงานท่�เข้้าร่วมู PVD

/ พนักงานทั�งหมูด

จำนวนเงินท่�บริษััทจ่าย

สมูทบ

9,166 คน 90.46 % 51,896,863 บาทุ

 นอกจากน่� บริษัทุฯ ม่นโย์บาย์สนับสนุนให�คณะกรรมการกองทุุนสำรองเล่�ย์งช่พข้องบริษัทุคัด้เลือกผู้้�จัด้การกองทุุนทุ่�เข้�าร�ว้ม

ปฏิิบัติิติามหลักธรรมาภิบาลการลงทุุนทุ่�บริหารการลงทุุนอย์�างรับผู้ิด้ชอบ โด้ย์คำนึงถึงปัจจัย์สิ�งแว้ด้ล�อม สังคม และธรรมมาภิบาล 

(Environmental, Social, and Governance: ESG) มก่ารปฏิิบตัิติิามหลกัธรรมมาภบิาลการลงทุนุเปน็อย์�างด้ ่ซ่ึ�งเปน็แนว้ทุางการลงทุนุ

ทุ่�จะนำไปส้�การบริหารการลงทุุนทุ่�คำนึงถึงประโย์ชน์ส้งสุด้ข้องสมาชิกกองทุุนสำรองเล่�ย์งช่พ คือ พนักงานข้องบริษัทุในระย์ะย์าว้

7.5.4 ค์่าต้อบแทนอื�นท่�ไมู่ใชี่ต้ัวเงิน

 ตัิ�งแติ�ป ี2554 เปน็ติ�นมา บริษทัุฯ ได้�มก่ารติั�งค�าใช�จ�าย์สำรองเก่�ย์ว้กบัผู้ลประโย์ชนก์รรมการทุ่�เปน็พนกังานติามมาติรฐานการบญัช่ 

ฉบับทุ่� 19 เรื�องผู้ลประโย์ชน์ข้องพนักงาน เพื�อสำรองเอาไว้�เป็นค�าใช�จ�าย์เมื�อพนักงานเกษ่ย์ณอาย์ุหรือออกจากงานซ่ึ�งเป็นเงินชด้เชย์ติาม

กฎหมาย์คุ�มครองแรงงาน โด้ย์ในปี 2565 บริษัทุฯ ได้�สำรองค�าใช�จ�าย์ติามเรื�องน่� จำนว้น 609,641.21 บาทุ

 นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรมูนุษัย์และการดูแลพนักงาน

  บรษัิทุสย์ามโกลบอลเฮ้�าส ์จำกดั้ (มหาชน) ให�คว้ามสำคญักบั “คณุค�าข้องบคุลากร”ติามนโย์บาย์ข้องบรษิทัุทุ่�ใช�ในการด้ำเนนิธรุกจิ

และย์ึด้ถือปฏิิบัติิสืบติ�อกันมาอย์�างย์าว้นาน ในการให�คว้ามสำคัญกับการบริหารทุรัพย์ากรมนุษย์์ นอกเหนือจากการพัฒนาบุคลากรให�ม่

คว้ามร้�คว้ามสามารถในการด้ำเนินธุรกิจแล�ว้ บริษัทุยั์งให�คว้ามสำคัญและใส�ใจในการสร�างบรรย์ากาศึและสภาพแว้ด้ล�อมในการทุำงาน 

เพื�อให�พนักงานม่สุข้ภาพกาย์และสุข้ภาพใจทุ่�ด้่ ซ่ึ�งจะนำไปส้�การสร�างสรรค์ผู้ลงานทุ่�ม่คุณภาพ โด้ย์แบ�งออกเป็น 5 ด้�าน ด้ังน่�

1. โค์รงสร้างแรงงาน

 บรษิทัุฯ ใส�ใจและให�คว้ามสำคัญกบัประชาชนรว้มถงึผู้้�ด้�อย์โอกาสในชมุชนโด้ย์รอบทุ่�ติั�งข้องทุกุสาข้าโด้ย์สร�างโอกาสและส�งเสริม

การจ�างงานให�เกิด้ข้ึ�นในพื�นผู้�านข้ั�นติอนการสรรหาและคัด้เลอืกด้�ว้ย์ระบบคณะกรรมการรว้มถึงการส�งเสริมและสนับสนนุให�นกัศึึกษาใน

พื�นทุ่�ได้�ม่โอกาสเข้�ารับการฝ่ึกประสบการณ์เพื�อเติร่ย์มคว้ามพร�อมก�อนเข้�าส้�ติลาด้แรงงานติ�อไป

2. สิทธุิและค์วามูเสมูอภาค์ข้องพนักงาน

 บรษิทัุฯ ย์ดึ้ถอืหลกัการเคารพสทิุธ ิคว้ามเสมอภาคและคว้ามสามารถข้องพนกังานทุกุคนติามจรรย์าบรรณข้องบรษิทัุโด้ย์ปลก้ฝ่งั

พนักงานติั�งแติ�เข้�าร�ว้มงานอันครอบคลุมสิทุธิมนุษย์ชนกฎหมาย์กำหนด้ บริษัทุให�คว้ามสำคัญกับคุณภาพช่ว้ิติการทุำงานข้องพนักงานใน

การทุำกิจกรรมข้องบริษัทุ นอกจากน่�ย์ังสนับสนุนพนักงานในการพัฒนาตินเองอย์�างติ�อเนื�อง

3. การบริหารค์่าจ้างและสวัสดิการ

 บริษัทุฯ บริหารค�าติอบแทุนพนักงานภาย์ใติ�ระบบคุณธรรมและให�คว้ามสำคัญกับคว้ามสามารถข้องพนักงานแติ�ละคนรว้มถึง

คว้ามก�าว้หน�าในว้ิชาช่พไปพร�อมกับการพัฒนาและปรับปรุงตินเอง สำหรับด้�านสวั้สด้ิการบริษัทุฯ ย์ึด้หลักคว้ามเหมาะสมกับประโย์ชน์

และคว้ามจำเป็นข้องพนักงานส�ว้นใหญ� ซ่ึ�งสอด้คล�องกับสถานการณ์จริงและคว้ามสามารถข้องบริษัทุประกอบกัน โด้ย์ด้้แลและปรับปรุง

อย์�างสม�ำเสมอเพื�อให�พนักงานม่คว้ามมั�นคงในการทุำงานร�ว้มกับบริษัทุฯ

4. การจัดการด้านอาชี่วอนามูัยและค์วามูปลอดภัย

 บริษัทุฯ ย์ึด้มั�นในนโย์บาย์เรื�องอาช่ว้อนามัย์และคว้ามปลอด้ภัย์ในการทุำงานข้องพนักงานเป็นหลัก และกำหนด้เป้าหมาย์ 

“อุบัติิเหติุติ�องเป็นศึ้นย์์” โด้ย์มาติรการกำกับด้้แลด้�านคว้ามปลอด้ภัย์ทุ่�กำหนด้ข้ึ�นครอบคลุมถึงค้�ธุรกิจ บุคคลภาย์นอกทุ่�เข้�ามาเก่�ย์ว้ข้�อง

และชุมชนโด้ย์รว้ม
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5. การพัฒนาพนักงาน

 บริษัทุฯ ด้ำเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักส้ติรและร้ปแบบการพัฒนาพนักงานอย์�างสม�ำเสมอให�สอด้คล�องกับสภาพแว้ด้ล�อม

และแนว้ทุางการด้ำเนินธุรกิจเพื�อให�พนักงานม่คว้ามร้�คว้ามสามารถในการปฏิิบัติิงานได้�อย์�างม่ประสิทุธิภาพโด้ย์บริษัทุได้�สร�างแนว้ทุาง

การพัฒนาพนักงาน เพื�อเพิ�มศึักย์ภาพในการทุำงานไว้�หลาย์ร้ปแบบ เช�น

• การทุำระบบ E - Learning เพื�อก�อให�เกิด้การเร่ย์นร้�ด้�ว้ย์ตินเองอย์�างติ�อเนื�อง

• การทุำระบบ Skill Base ให�กับพนักงานในแติ�ละ Function หน�าทุ่�งงาน

• การพัฒนาผู้�านการะบว้นการสอนงานและปฏิิบัติิงานจริง (On the job training) และถ�าย์ทุอด้งานโด้ย์ทุ่มพ่�เล่�ย์ง (Mentor)

• โครงการพัฒนาผู้้�บริหารระด้ับติ�น (Management Trainee) ด้�ว้ย์การเร่ย์นร้�งานใน Function ติ�าง ๆ และลงมือปฏิิบัติิงาน

จริงในพื�นทุ่�

• โปรแกรมการพัฒนาทุ่มงานผู้้�บริหารสาข้า โด้ย์การคัด้เลือกผู้้�ทุ่�ม่ศึักย์ภาพเข้�าเร่ย์นร้�หลักการข้องบริษัทุฯ

 นอกจากน่� บรษิทัุฯ ย์งัได้�มน่โย์บาย์ในการนำเทุคโนโลย์ด่้�าน IT และ Software เข้�ามาประยุ์กติใ์ช�และพฒันาปรบัปรงุกระบว้นการ

ทุำงานด้�านการบริหารทุรัพย์ากรมนุษย์์และการด้้แลพนักงาน เช�าน ระบบ HR Management, ระบบ Time Management, ระบบ 

Business Intelligence เป็นติ�น เพื�อให�เกิด้ประสิทุธิภาพส้งสุด้ และสามารถปรับเปล่�ย์นให�สอด้คล�องกับการด้ำเนินธุรกิจข้องบริษัทุฯ 

ได้�อย์�างรว้ด้เร็ว้

ข้้อพิพาทด้านแรงงานท่�สำค์ัญในระยะ 3 ปีท่�ผ่านมูา

 ในช�ว้งปี 2563 - 2565 บริษัทุไม�ม่ข้�อพิพาทุทุางด้�านแรงงาน

7.6 ข้้อมููลสำค์ัญอื�น

7.6.1 รายชีื�อบุค์ค์ลท่�ได้รับมูอบหมูายให้รับผิดชีอบโดยต้รงในการค์วบคุ์มูดูแลการทำบัญช่ี เลข้านุการบริษััท และหัวหน้างาน

ต้รวจสอบภายใน

1. ผู้ท่�ได้รับมูอบหมูายให้รับผิดชีอบโดยต้รงในการค์วบค์ุมูดูแลการทำบัญชี ่

 นางสพุฒัน ์สทุุธ ิติำแหน�งผู้้�อำนว้ย์การฝ่า่ย์บญัช่ ซ่ึ�งมค่ณุสมบตัิติิามหลกัเกณฑ์ท์ุ่�กำหนด้ในประกาศึกรมพฒันาธรุกจิการค�า ได้�รบั

แติ�งติั�งเป็นผู้้�คว้บคุมด้แ้ลการทุำบัญชข่้องบริษทัุฯ โด้ย์มห่น�าทุ่�แจ�งราย์ละเอย่์ด้ทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกับการทุำบัญชใ่ห�ถก้ติ�องครบถ�ว้นติามมาติรฐาน

การบญัชแ่ละมาติรฐานราย์งานทุางการเงนิ โด้ย์ราย์ละเอย่์ด้ข้�อมล้ข้องผู้้�ทุ่�ได้�รบัมอบหมาย์ให�รบัผิู้ด้ชอบโด้ย์ติรงในการคว้บคมุด้แ้ลการทุำ

บัญช่ ปรากฏิติามเอกสารแนบ 1

2. เลข้านุการบริษััท 

 เมื�อว้ันทุ่� 15 กุมภาพันธ์ 2555 ทุ่�ประชุมคณะกรรมการบริษัทุ ครั�งทุ่� 1 / 2555 ม่มติิแติ�งติั�ง นางสาว้สิริว้รรณ ณ น�าน หัว้หน�า

งานติรว้จสอบภาย์ในให�ด้ำรงติำแหน�งเลข้านุการคณะกรรมการบริษัทุ

  หน้าท่�และค์วามูรับผิดชีอบข้องเลข้านุการค์ณะกรรมูการบริษััท

1. จัด้ทุำและรักษาเอกสาร ด้ังน่�

• ทุะเบ่ย์นกรรมการ

• หนังสือนัด้ประชุมคณะกรรมการ ราย์งานการประชุมคณะกรรมการ และราย์งานประจำปีข้องบริษัทุฯ

• หนังสือนัด้ประชุมผู้้�ถือหุ�น และราย์งานการประชุมผู้้�ถือหุ�น

2. เก็บรักษาราย์งานการม่ส�ว้นได้�เส่ย์ทุ่�ราย์งานโด้ย์กรรมการ หรือผู้้�บริหาร

3. ด้ำเนินการอื�น ๆ ติามทุ่�คณะกรรมการกำกับติลาด้ทุุนประกาศึกำหนด้

4. อำนว้ย์คว้ามสะด้ว้กสำหรับกิจกรรมติ�าง ๆ ข้องคณะกรรมการบริษัทุฯ 

5. ประสานงานกับผู้้�เก่�ย์ว้ข้�อง เพื�อให�เกิด้การปฏิิบัติิติามมติิข้องคณะกรรมการบริษัทุฯ

 ทุั�งน่�ราย์ละเอ่ย์ด้และคุณสมบัติิข้องเลข้านุการบริษัทุฯ ปรากฏิในเอกสารแนบ 1
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3. หัวหน้างานต้รวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการติรว้จสอบได้�แติ�งติั�ง นางสาว้สริวิ้รรณ ณ น�าน ให�ด้ำรงติำแหน�งหวั้หน�างานติรว้จสอบภาย์ในข้องบรษิทัุฯ เนื�องจาก

ม่วุ้ฒิการศึึกษา ประสบการณ์ในการติรว้จสอบภาย์ใน การฝ่ึกอบรม และม่คว้ามเข้�าใจในกิจกรรมการด้ำเนินงานข้องบริษัทุฯ จึงเห็นว้�าม่

คว้ามเหมาะสมทุ่�จะปฏิิบัติิหน�าทุ่�ด้ังกล�าว้ได้�อย์�างเหมาะสมและเพ่ย์งพอ ทุั�งน่�การพิจารณาและอนุมัติิแติ�งติั�ง ถอด้ถอน โย์กย์�าย์ผู้้�ด้ำรง

ติำแหน�งหัว้หน�างานติรว้จสอบภาย์ในข้องบริษัทุฯ จะติ�องผู้�านการอนุมัติิจากคณะกรรมการติรว้จสอบ

 ทุั�งน่�สามารถด้้ราย์ละเอ่ย์ด้และคุณสมบัติิข้องหัว้หน�างานติรว้จสอบภาย์ในได้�ทุ่�เอกสารแนบ 3 

7.6.2 หน่วยงานนักลงทุนสัมูพันธุ์

 บริษัทุฯ กำหนด้ให�ม่หน�ว้ย์งานนักลงทุุนสัมพันธ์ เพื�อทุำหน�าทุ่�สื�อสารข้�อม้ลสำคัญแก�นักลงทุุน นักว้ิเคราะห์ และผู้้�สนใจทุั�ว้ไป ซ่ึ�ง

ข้�อม้ลทุ่�ได้�จากบริษัทุจะเป็นข้�อม้ลทุ่�ม่คว้ามถ้กติ�อง ครบถ�ว้น โปร�งใส และทุันติ�อเหติุการณ์ 

โด้ย์สามารถติิด้ติ�อหน�ว้ย์งานนักลงทุุนสัมพันธ์ได้�ทุ่�

 ค์ุณยุทธุนา สุริยวนากุล

 ท่�อยู ่232 หม้�ทุ่� 19 ติำบลรอบเมือง อำเภอเมือง จังหว้ัด้ร�อย์เอ็ด้ 45000

 โทรศัพท ์043 - 519 - 777

 โทรสาร 043 - 511 - 492, 043 - 519 - 649

 E-mail : IR@globalhouse.co.th

 เว็บไซต้์ : www.globalhouse.co.th

 ปี 2565 บริษัทุฯ ได้�นำเสนอข้�อม้ลการด้ำเนินงาน ข้�อม้ลเชิงกลย์ุทุธ์ และข้�อม้ลอื�น ๆ แก�ผู้้�ถือหุ�น นักลงทุุน นักว้ิเคราะห์ผู้�านการ

ประชุมผู้�านทุางโทุรศึัพทุ์ (Conference Call) และสื�ออิเล็กทุรอนิกส์ติ�าง ๆ โด้ย์ได้�รับการสนับสนุนเป็นอย์�างด้่จากผู้้�บริหารระด้ับส้งข้อง

บรษิทัุ ซ่ึ�งได้�จดั้สรรเว้ลาเข้�าร�ว้มกิจกรรมด้�านนักลงทุนุสัมพันธ์ เพื�อให�ข้�อมล้และทิุศึทุางการด้ำเนินงานข้องบริษทัุ โด้ย์ในปีทุ่�ผู้�านมาบริษทัุ

ได้�ม่การจัด้กิจกรรมทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกับการแถลงผู้ลประกอบการและการพบปะนักลงทุุนติ�าง ๆ สรุปได้�ด้ังน่�

. 1 การพบปะนักว้ิเคราะห์จากบริษัทุหลักทุรัพย์์และกองทุุนทุั�งในประเทุศึและติ�างประเทุศึผู้�านการประชุมทุางโทุรศึัพทุ์ 

(Conference Call) จำนว้น 34 ครั�ง 

. 2 การจัด้กิจกรรมบริษัทุจด้ทุะเบ่ย์นพบนักลงทุุน (Opportunity Day) รว้ม 4 ครั�ง จัด้โด้ย์ติลาด้หลักทุรัพย์์แห�งประเทุศึไทุย์ ซ่ึ�ง

ม่ผู้้�ถือหุ�น นักลงทุุนและสื�อมว้ลชนเข้�าร�ว้มกิจกรรม 

7.6.3 ค์่าต้อบแทนผู้สอบบัญชี่

. 1 ค์่าต้อบแทนจากการสอบบัญชี่ (Audit Fee)

 ในปี 2565 บริษัทุได้�จ�าย์ค�าติอบแทุนการสอบบัญช่ ให�แก� ผู้้�สอบบัญช่ นาย์เมธ่ รัตินศึร่เมธา ผู้้�สอบบัญช่รับอนุญาติทุะเบ่ย์นเลข้

ทุ่� 3425 หรือ นางสาว้ว้ราภรณ์ ว้าร่เศึว้ติสุว้รรณ ผู้้�สอบบัญช่รับอนุญาติทุะเบ่ย์นเลข้ทุ่� 5087 หรือ นาย์อัครเด้ช เปล่�ย์นสกุล ผู้้�สอบบัญช่

รับอนุญาติทุะเบ่ย์นเลข้ทุ่� 5389 หรือ นางสาว้กรทุิพย์์ ว้าณิชว้ิเศึษกุล ผู้้�สอบบัญช่รับอนุญาติทุะเบ่ย์นเลข้ทุ่� 6947 แห�งบริษัทุ เอ็ม อาร์ 

แอนด้์ แอสโซ่ซ่ิเอทุ จำกัด้ เป็นผู้้�สอบบัญช่ข้องบริษัทุ โด้ย์กำหนด้ค�าติอบแทุนการสอบบัญช่สำหรับป ี2565 จำนว้น 3,900,000 บาทุ ไม�

รว้มค�าใช�จ�าย์อื�น ๆ

. 2 ค์่าบริการอื�นนอกเหนือจากค์่าสอบบัญชี่ (Non - Audit Fee)

 บริษัทุฯ และบริษัทุย์�อย์ไม�ม่ค�าบริการอื�นนอกเหนือจากงานสอบบัญช่ให�แก�สำนักงานสอบบัญช่
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8.1 สรุปผลการปฏิบัต้ิหน้าท่�ข้องค์ณะกรรมูการในรอบปีท่�ผ่านมูา

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และการประเมูินผลการปฏิบัต้ิหน้าท่�ข้องค์ณะกรรมูการ

1. การสรรหากรรมูการ

(1) กรรมูการอิสระ

 การสรรหาและการแต้่งต้ั�งกรรมูการอิสระ

 ในการสรรหากรรมการอิสระ บริษัทุฯ กำหนด้หลักเกณฑ์์การคัด้เลือกกรรมการอิสระ โด้ย์บุคคลซ่ึ�งม่คุณสมบัติิเป็นไปติามหลัก

เกณฑ์์ข้องการสรรหากรรมการบริษัทุ ประกอบด้�ว้ย์ คุณสมบัติิข้องกรรมการอิสระทุ่�อ�างอิงจากนิย์ามกรรมการอิสระข้องบริษัทุ โด้ย์ใช�

เกณฑ์์เทุ่ย์บเทุ�าข้�อกำหนด้ทุ่� ก.ล.ติ. และติลาด้หลักทุรัพย์์กำหนด้ไว้� บริษัทุฯ ม่กรรมการอิสระ จำนว้น 4 ทุ�าน คิด้เป็นสัด้ส�ว้น 1 ใน 3 ข้อง

กรรมการทุั�งหมด้ โด้ย์กรรมการอิสระข้องบริษัทุฯ ม่ว้าระการด้ำรงติำแหน�งไม�เกิน 9 ปี ปัจจุบันไม�ม่กรรมการอิสระทุ�านใด้ด้ำรงติำแหน�ง

เกินว้าระทุ่�กำหนด้ ซ่ึ�งม่ราย์ละเอ่ย์ด้ ด้ังน่�

รายชีื�อกรรมูการ ต้ำแหน่ง วาระดำรงต้ำแหน่ง

(วันท่�ได้รับต้ำแหน่ง - 2565)

1. นาย์ไพโรจน์ เจือประทุุม กรรมการอิสระ 3 ปี 8 เด้ือน

2. พล.ติ.อ. กว้่ สุภานันทุ์ กรรมการอิสระ 3 ปี 8 เด้ือน

3. ด้ร. บุญชัย์ พิทุักษ์ด้ำรงกิจ กรรมการอิสระ 3 ปี 8 เด้ือน

4. ด้ร. ว้งศึ์ศึักด้ิ์ สว้ัสด้ิ์พาณิชย์์ กรรมการอิสระ 6 ปี 8 เด้ือน

 นิยามูและค์ุณสมูบัต้ิข้องกรรมูการอิสระ

 เพื�อให�เป็นไปติามนโย์บาย์การกำกับด้้แลกิจการข้องบริษัทุ และสอด้คล�องกับหลักเกณฑ์์ข้องติลาด้หลักทุรัพย์์แห�งประเทุศึไทุย์ 

บริษัทุฯ ได้�กำหนด้นิย์ามกรรมการอิสระไว้� ด้ังน่�

กรรมูการอิสระ หมาย์ถึง กรรมการทุ่�ม่อิสระในการแสด้งคว้ามเห็นติ�อการด้ำเนินงานข้องบริษัทุ โด้ย์จะติ�องเป็นผู้้�ไม�ม่ส�ว้น

เก่�ย์ว้ข้�อง หรือส�ว้นได้�เส่ย์ติ�อผู้ลการด้ำเนินงานข้องบริษัทุทุั�งทุางติรงและทุางอ�อม

ค์ุณสมูบัต้ิข้องกรรมูการอิสระ

• ถือหุ�นไม�เกินร�อย์ละ 1 ข้องจำนว้นหุ�นทุ่�ม่สิทุธิออกเส่ย์งทุั�งหมด้ข้องบริษัทุ ทุั�งน่�ให�นับรว้มการถือหุ�นข้องผู้้�เก่�ย์ว้ข้�อง

กรรมการอิสระราย์นั�น ๆ ด้�ว้ย์

• ไม�เปน็หรอืเคย์เป็นกรรมการทุ่�มส่�ว้นร�ว้มบรหิารงาน ล้กจ�าง พนกังาน ทุ่�ปรกึษาทุ่�ได้�รบัเงนิเด้อืนประจำ ผู้้�มอ่ำนาจคว้บคุม

ในช�ว้ง 2 ปี ก�อนหน�า ผู้�อนปรน ในกรณ่ทุ่�พ�นจากการเป็นข้�าราชการหรือทุ่�ปรึกษาข้องส�ว้นราชการซ่ึ�งเป็นผู้้�ถือหุ�นใหญ�

หรือผู้้�ม่อำนาจคว้บคุม ไม�ถึง 2 ปี

• ไม�เป็นบุคคลทุ่�ม่คว้ามสัมพันธ์ทุางสาย์โลหิติหรือโด้ย์การจด้ทุะเบ่ย์นกฎหมาย์กับกรรมการหรือผู้้�บริหาร

• ไม�เคย์ทุำธุรกรรมหรือเป็นผู้้�ถือหุ�นทุ่�ม่นัย์หรือผู้้�ม่อำนาจคว้บคุมข้องนิติิบุคคลทุ่�ทุำธุรกรรมกับบริษัทุโด้ย์ม่ม้ลค�าราย์การ

มากกว้�าหรือเทุ�ากับ 20 ล�านบาทุ หรือร�อย์ละ 3 ข้องม้ลค�าสินทุรัพย์์สุทุธิ (NTA) แล�ว้แติ�จำนว้นใด้จะติ�ำกว้�าในช�ว้ง 2 ปี

ก�อนหน�า

รายงานิผลการดำำาเนิินิงานิส่ำาคัญ
ดำ้านิการกำากับดำูแลกิจการ

08
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• ไม�เป็นหรือเคย์เป็นผู้้�สอบบัญช่ข้องบริษัทุ บริษัทุใหญ� บริษัทุย์�อย์ บริษัทุร�ว้ม ผู้้�ถือหุ�นราย์ใหญ� ผู้้�ม่อำนาจคว้บคุม ในช�ว้ง 

2 ปีก�อนหน�า

• ไม�เปน็หรอืเคย์เปน็ผู้้�ให�บรกิารทุางว้ชิาชพ่อื�นหรอืเปน็ผู้้�ถอืหุ�นทุ่�มน่ยั์ ผู้้�มอ่ำนาจคว้บคุมหุ�นส�ว้นข้องนิติบิคุคลทุ่�ให�บรกิารทุ่�ม่

การบรกิารเกนิ 2 ล�านบาทุ ในช�ว้ง 2 ปกี�อนหน�า *กรณบ่คุคลทุ่�มค่ณุสมบตัิไิม�เปน็ไปติามข้�อ 4 และข้�อ 6 จะด้ำรงติำแหน�ง

กรรมการอิสระได้�ก็ติ�อเมื�อคณะกรรมการบริษัทุแสด้งได้�ว้�าได้�พิจารณาติามหลักมาติรา 89 / 7 ว้�าไม�ม่ผู้ลกระทุบติ�อการ

ทุำหน�าทุ่�และให�คว้ามเห็นทุ่�เป็นอิสระ และติ�องเปิด้เผู้ย์ข้�อม้ลทุ่�กำหนด้ในหนังสือนัด้ประชุมผู้้�ถือหุ�น

• ไม�เป็นติัว้แทุนข้องกรรมการบริษัทุ ผู้้�ถือหุ�นราย์ใหญ� หรือผู้้�เก่�ย์ว้ข้�องกับผู้้�ถือหุ�นราย์ใหญ�

• ไม�ประกอบกิจการทุ่�มส่ภาพอย์�างเด้ย่์ว้กนัและเปน็การแข้�งข้นักบับรษิทัุและบรษิทัุย์�อย์ หรือถอืหุ�นเกนิร�อย์ละ 1 หรอืเป็น

กรรมการทุ่�ม่ส�ว้นร�ว้มบริหารงาน ล้กจ�าง ทุ่�ปรึกษาทุ่�ได้�รับเงินเด้ือนประจำ ผู้้�ม่อำนาจคว้บคุมในกิจการด้ังกล�าว้

• ไม�เป็นลักษณะอื�นทุ่�ทุำให�ไม�สามารถให�คว้ามเห็นอย์�างเป็นอิสระเก่�ย์ว้กับการด้ำเนินงานข้องบริษัทุ

• กรรมการอิสระเป็นกรรมการอิสระข้องบริษัทุในกลุ�มได้�แติ�กรรมการติรว้จสอบห�ามเป็นกรรมการข้องบริษัทุใหญ� บริษัทุ

ย์�อย์ หรือบริษัทุย์�อย์ลำด้ับเด้่ย์ว้กัน ทุ่�เป็นบริษัทุจด้ทุะเบ่ย์น

• ภาย์หลงัได้�รบัแติ�งติั�งเปน็กรรมการอิสระแล�ว้ กรรมการอสิระด้บักล�าว้อาจได้�รบัมอบหมาย์จากคณะกรรมการให�ติดั้สนิใจ

ในการด้ำเนินงานกิจการข้องบริษัทุ ข้องบริษัทุใหญ� บริษัทุย์�อย์ บริษัทุร�ว้ม บริษัทุพ่�น�อง ผู้้�ถือหุ�นราย์ใหญ� หรือผู้้�ม่อำนาจ

คว้บคุมได้� โด้ย์ม่การติัด้สินใจในร้ปแบบองค์คณะ (Collective decision) แติ�กรรมการติรว้จสอบห�ามม่ส�ว้นร�ว้มในการ

ติัด้สินใจในการด้ำเนินงาน

(2) การสรรหากรรมูการและผู้บริหารระดับสูง

 1. การสรรหากรรมูการบริษััท

หลักเกณฑ์์ในการค์ัดเลือกกรรมูการบริษััท

  บริษัทุฯ ม่การจัด้ติั�งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุน เพื�อทุำหน�าทุ่�พิจารณาคัด้เลือกกรรมการ โด้ย์ม่หลัก

เกณฑ์ใ์นการสรรหาพิจารณาจากลักษณะการประกอบธุรกจิและกลยุ์ทุธข์้องบรษิทัุ จงึได้�กำหนด้คณุสมบตัิขิ้องกรรมการทุ่�ติ�องสรรหา ให�

มค่ว้ามเหมาะสมและสอด้คล�องกบักลย์ทุุธใ์นการด้ำเนนิธรุกจิ โด้ย์พจิารณาทุกัษะทุ่�จำเปน็ทุ่�ย์งัข้าด้อย์้� และมน่โย์บาย์คว้ามหลากหลาย์ใน

โครงสร�างข้องคณะกรรมการ (Board Diversity) ทุั�งด้�านว้ชิาช่พ คว้ามเช่�ย์ว้ชาญเฉพาะด้�าน คว้ามร้�คว้ามสามารถประสบการณใ์นสาข้าติ�าง 

ๆ ทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกบัการด้ำเนนิธรุกจิโด้ย์ไม�มข่้�อจำกดั้ทุางอาย์ ุเพศึและศึาสนาหรอืข้�อจำกดั้อื�นใด้ รว้มถงึบรษิทัุได้�พจิารณาจากคว้ามร้� คว้าม

สามารถและประสบการณ์ทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกับธุรกิจให�สอด้คล�องกับกลย์ุทุธ์ในการด้ำเนินงานข้องบริษัทุ ซ่ึ�งใช�ฐานข้�อม้ลกรรมการ (Director 

Pool) จากสมาคมส�งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทุไทุย์ (IOD) มาเปน็ส�ว้นประกอบในการสรรหากรรมการใหม� ทุั�งน่�บคุคลทุ่�ได้�รบัการแติ�ง

ติั�งให�ด้ำรงติำแหน�งกรรมการหรือผู้้�บริหารข้องบริษทัุจะติ�องม่คุณสมบัติติิามพระราชบัญญัติิบริษทัุมหาชนจำกัด้ พ.ศึ. 2535 กฎหมาย์อื�น

และกฎระเบ่ย์บทุ่�เก่�ย์ว้ข้�อง

กระบวนการสรรหาและแต้่งต้ั�งค์ณะกรรมูการบริษััท

  การเลือกบุคคลทุ่�จะแติ�งติั�งให�ด้ำรงติำแหน�งเป็นกรรมการ จะติ�องผู้�านกระบว้นการสรรหาข้องคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค�าติอบแทุน และได้�รับอนุมัติิจากทุ่�ประชุมผู้้�ถือหุ�น และบริษัทุได้�เปิด้โอกาสให�ผู้้�ถือหุ�นทุุกราย์ทุุกกลุ�มในการเสนอชื�อบุคคลเพื�อ

พจิารณาเข้�ารับติำแหน�งกรรมการ โด้ย์สามารถเสนอราย์ชื�อได้�ผู้�านช�องทุางเว้บ็ไซ่ติข์้องบริษทัุเป็นการล�ว้งหน�าติั�งแติ�วั้นทุ่� 15 ติลุาคม 2564 

ถึง 15 มกราคม 2565 และการลงมติิเลือกติั�งกรรมการจะใช�บัติรลงคะแนนเลือกติั�งเป็นราย์บุคคล โด้ย์ม่หลักเกณฑ์์และว้ิธ่การด้ังติ�อไปน่�

. 1 ผู้้�ถือหุ�นราย์หนึ�งม่คะแนนเส่ย์งเทุ�ากับ 1 หุ�นติ�อ 1 เส่ย์ง

. 2 ผู้้�ถือหุ�นแติ�ละราย์จะใช�คะแนนเส่ย์งทุ่�ม่อย์้�ทุั�งหมด้ติามข้�อ 1 เลือกติั�งบุคคลคนเด้่ย์ว้หรือหลาย์คนเป็นกรรมการก็ได้� กรณ่

เลือกหลาย์คนเป็นกรรมการจะแบ�งคะแนนเส่ย์งให�แก�ผู้้�ใด้มากน�อย์เพ่ย์งใด้ไม�ได้�

. 3 บคุคลทุ่�ได้�รบัคะแนนเสย่์งสง้สดุ้ติามลำด้บัลงมาเปน็ผู้้�ได้�รบัการเลอืกติั�ง เปน็กรรมการเทุ�ากบัจำนว้นกรรมการทุ่�จะพงึมห่รอื

จะพึงเลือกติั�งในครั�งนั�น ในกรณทุ่่�บคุคลซ่ึ�งได้�รบัการเลือกติั�งในลำดั้บถดั้ลงมามค่ะแนนเสย่์งเทุ�ากันเกินจำนว้นกรรมการทุ่�จะ

พึงม่หรือจะพึงเลือกติั�งในครั�งนั�นให�ประธานทุ่�ประชุมเป็นผู้้�ออกเส่ย์งช่�ข้าด้
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 2. การสรรหาและแต้่งต้ั�งประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร

 บริษัทุฯ ม่นโย์บาย์ในการคัด้เลือกบุคคลทุ่�จะเข้�ามารับผู้ิด้ชอบในติำแหน�งประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหารข้องบริษัทุและบริษัทุย์�อย์ ให�

เป็นไปอย์�างเหมาะสมและโปร�งใส เพื�อให�มั�นใจว้�าจะได้�ผู้้�บริหารทุ่�ม่คว้ามเป็นมืออาช่พ โด้ย์คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้้�รับผิู้ด้ชอบใน

การสรรหาผู้้�มาด้ำรงติำแหน�งประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร โด้ย์ม่กระบว้นการและหลักเกณฑ์์ ด้ังติ�อไปน่�

 กระบวนการสรรหาประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร

• คณะกรรมการสรรหาคัด้เลือกผู้้�ทุ่�เหมาะสม โด้ย์กลั�นกรองจากผู้้�ม่คุณสมบัติิเหมาะสม ซ่ึ�งสามารถสรรหามาได้�จากบุคคล

ภาย์ในองค์กร และภาย์นอกองค์กร

• ในการสรรหาประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร คณะกรรมการสรรหา จะสรรหาบุคคลทุ่�ม่คว้ามร้� คว้ามสามารถ ทุักษะและ

ประสบการณ์ทุ่�เป็นประโย์ชน์ติ�อการด้ำเนินงานข้องธุรกิจ หรือจากการเสนอชื�อจากคณะกรรมการบริษัทุหรือผู้้�บริหารระด้ับ

ส้งข้องบริษัทุ

• หลังจากคัด้เลือกผู้้�ทุ่�เหมาะสมแล�ว้ คณะกรรมการสรรหาจะเสนอชื�อบุคคลด้ังกล�าว้ติ�อทุ่�ประชุมคณะกรรมการบริษัทุ เพื�อ

พิจารณาแติ�งติั�ง

 หลักเกณฑ์์การสรรหาประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร

• คณุสมบตัิขิ้องประธานเจ�าหน�าทุ่�บรหิาร จะติ�องเปน็บคุคลทุ่�มค่ว้ามร้� คว้ามสามารถ มทุ่กัษะ ประสบการณใ์นการบรหิารจดั้การ 

และประสบการณใ์นการด้ำเนนิธรุกจิทุ่�สอด้คล�องกบัธรุกจิข้องบริษทัุ มค่ว้ามเช่�ย์ว้ชาญเฉพาะด้�านทุ่�เปน็ประโย์ชนต์ิ�อธรุกจิข้อง

บริษัทุ และสอด้คล�องกับกลย์ุทุธ์ในการด้ำเนินธุรกิจ โด้ย์ไม�ม่การก่ด้กันทุางเพศึ อาย์ุ เชื�อชาติิ เป็นติ�น

• ม่ภาว้ะคว้ามเป็นผู้้�นำ ม่ว้ิสัย์ทุัศึน์กว้�างไกล ม่คุณธรรมและจริย์ธรรม ติลอด้จนม่ทุัศึนคติิทุ่�ด้่ติ�อองค์กร สามารถอุทุิศึเว้ลาได้�

เพ่ย์งพออันเป็นประโย์ชน์ติ�อการด้ำเนินธุรกิจข้องบริษัทุ

• มป่ระว้ตัิกิารทุำงานทุ่�โปร�งใส รว้มถงึติ�องไม�มล่กัษณะติ�องห�ามติามทุ่�กำหนด้โด้ย์ประกาศึคณะกรรมการกำกบัหลกัทุรพัย์แ์ละ

ติลาด้หลักทุรัพย์์และนำเสนอติ�อคณะกรรมการบริษัทุเพื�อพิจารณาแติ�งติั�ง

 แผนสืบทอดต้ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง

 เพื�อเป็นการเติร่ย์มคว้ามพร�อมสำหรับอนาคติ บริษัทุฯ ม่นโย์บาย์ทุ่�จะว้างแผู้นพัฒนาทุักษะทุ่�จำเป็นไว้� สำหรับบุคคลผู้้�สืบทุอด้

ติำแหน�งงานทุ่�สำคัญข้องบริษัทุและบริษัทุย์�อย์ ทุั�งน่�การว้างแผู้นรับช�ว้งงานจะถ้กกำกับด้้แลโด้ย์คณะกรรมการบริหาร โด้ย์การสนับสนุน

จากฝ่่าย์ทุรัพย์ากรบุคคล คณะกรรมการสรรหากำหนด้ค�าติอบแทุนข้องบริษัทุจะด้้แลให�ม่การจัด้ทุำแผู้นสืบทุอด้ติำแหน�งข้องผู้้�บริหาร

สง้สดุ้ข้องบรษัิทุและบรษิทัุย์�อย์ เพื�อให�การด้ำเนินธุรกจิเปน็ไปอย์�างราบรื�นและติ�อเนื�องโด้ย์จะด้ำเนินการทุบทุว้นแผู้นดั้งกล�าว้เป็นประจำ

ทุุกปี

 นโยบายค์วามูหลากหลายในโค์รงสร้างข้องค์ณะกรรมูการ (Board Diversity)

 คณะกรรมการได้�กำหนด้นโย์บาย์คว้ามหลากหลาย์ในโครงสร�างข้องคณะกรรมการสำหรับผู้้�ทุ่�จะมาทุำหน�าทุ่�เป็นกรรมการ โด้ย์

พิจารณาจากทุักษะว้ิชาช่พ คว้ามเช่�ย์ว้ชาญเฉพาะด้�าน คว้ามร้� คว้ามสามารถประสบการณ์ในสาข้าติ�าง ๆ  ทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกับการด้ำเนินธุรกิจ

ข้องบริษัทุและสามารถอุทุิศึเว้ลาได้�อย์�างเติ็มทุ่�ในการปฏิิบัติิหน�าทุ่�ติามคว้ามรับผู้ิด้ชอบ โด้ย์ไม�ม่ข้�อจำกัด้ทุางด้�าน อาย์ุ เพศึ และศึาสนา 

หรอืข้�อจำกดั้อื�นใด้ เพื�อเปน็ปจัจยั์เสรมิสร�างคว้ามสมด้ลุด้�านคว้ามคดิ้ คณุภาพการทุำงาน ซ่ึ�งเปน็ประโย์ชนต์ิ�อการด้ำเนนิธุรกจิข้องบรษิทัุ

นอกจากน่�คณะกรรมการบริษัทุย์ังได้�กำหนด้คุณสมบัติิและทุักษะทุ่�จำเป็นติ�อการสรรหากรรมการ (Board Skill Matrix) ได้�แก� ด้�าน

ว้ิศึว้กรรม ด้�านกลย์ุทุธ์การติลาด้และการแข้�งข้ัน บัญช่และการเงิน ด้�านเศึรษฐศึาสติร์ ด้�านกฎหมาย์ ด้�านบริหารคว้ามเส่�ย์ง ด้�านบริหาร

ภาครัฐ หรือด้�านอื�น ๆ ทุ่�สอด้คล�องกับเป้าหมาย์ในการด้ำเนินธุรกิจข้องบริษัทุ
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2. การพัฒนากรรมูการและผู้บริหาร

 คณะกรรมการได้�กำหนด้แนว้ทุางการพัฒนากรรมการและผู้้�บริหาร ด้ังน่�

. 1 คณะกรรมการบริษัทุส�งเสริมและสนับสนุนให�กรรมการทุุกทุ�านเข้�าอบรมหรือเข้�าร�ว้มกิจกรรมสัมมนาเพื�อเพิ�มพ้นคว้ามร้�

ในการปฏิิบัติิงานอย์�างติ�อเนื�องเป็นประจำทุุกปีอย์�างน�อย์ปีละ 1 ทุ�าน โด้ย์มอบหมาย์ให�เลข้านุการคณะกรรมการบริษัทุฯ 

ประสานงานกับกรรมการเพื�อแจ�งหลักส้ติรการอบรมและการสัมมนาติ�าง ๆ

. 2 ทุุกครั�งทุ่�ม่การเปล่�ย์นแปลงกรรมการใหม� ได้�จัด้ให�ม่การปฐมนิเทุศึ เพื�อให�กรรมการทุราบถึงบทุบาทุ หน�าทุ่� คว้ามรับผู้ิด้

ชอบ รว้มถึงโครงสร�างและธุรกิจข้องบริษัทุ โด้ย์มอบเอกสารข้�อบังคับบริษัทุ ค้�มือการกำกับด้้แลกิจการ ข้�อกำหนด้เก่�ย์ว้

กับจริย์ธรรมทุางธุรกิจ ข้�อพึงปฏิิบัติิในการทุำงาน ข้�อม้ลอื�น ๆ ทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกับการด้ำเนินธุรกิจข้องบริษัทุ รว้มถึงการส�ง

กรรมการเข้�าอบรมหลกัสต้ิรกรรมการข้องสมาคมส�งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัุไทุย์ (IOD) ให�แก�กรรมการทุ่�เข้�ารบัติำแหน�ง

ในบริษัทุฯ เป็นครั�งแรก

. 3 คณะกรรมการจะกำหนด้ให�ประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหารราย์งานเพื�อทุราบเป็นประจำถึงแผู้นการพัฒนาและสืบทุอด้งาน ซ่ึ�ง

ประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหารและผู้้�บริหารระด้ับส้งจะม่การเติร่ย์มให�พร�อมเป็นแผู้นทุ่�ติ�อเนื�องถึงผู้้�สืบทุอด้งานในกรณ่ทุ่�ไม�

สามารถปฏิิบัติิหน�าทุ่�ได้�

. 4 คณะกรรมการจะจัด้ให�มโ่ครงการสำหรับพัฒนาผู้้�บริหาร โด้ย์ให�ประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหารราย์งานเป็นประจำทุกุปีถงึสิ�งทุ่�ได้�

ด้ำเนินงานไปในระหว้�างปี และพิจารณาคว้บค้�กันไป เมื�อพิจารณาแผู้นสืบทุอด้งาน

 บริษัทุฯ ม่กรรมการทุ่�ม่คว้ามร้�คว้ามสามารถ และแสว้งหาคว้ามร้�คว้ามเข้�าใจในหน�าทุ่�กรรมการอย์้�เสมอ และกรรมการทุุกคนได้�

ผู้�านการอบรม โด้ย์เข้�าร�ว้มการอบรมทุ่�จดั้โด้ย์สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัุไทุย์ (IOD) ร�ว้มถงึการเข้�าร�ว้มอบรม สมัมนาและการ

เย์่�ย์มชมกิจการติ�าง ๆ เพื�อพัฒนาคว้ามร้�ในการปฏิิบัติิงาน โด้ย์ในปี 2565 ม่กรรมการทุ่�เข้�าร�ว้มการอบรม สัมมนา ด้ังน่�

รายชีื�อกรรมูการ หลักสูต้ร

นาย์ไพโรจน์ เจือประทุุม • งานเสว้นา “Annual Audit Committee Conference Krungthai Group 2022 : AACC 2022”

• งานเสว้นา Easy listening : เกรด็้คว้ามร้�ด้�านบัญชทุ่่� AC ไม�คว้รพลาด้ โด้ย์สำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทุรัพย์์และติลาด้หลักทุรัพย์์

ด้ร.บุญชัย์ พิทุักษ์ด้ำรงกิจ • งานเสว้นา Easy listening : เกรด็้คว้ามร้�ด้�านบัญชทุ่่� AC ไม�คว้รพลาด้ โด้ย์สำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทุรัพย์์และติลาด้หลักทุรัพย์์

นาย์เกร่ย์งไกร สุริย์ว้นากุล • Subsidiary Governance Program SGP 2 / 2022

• เจาะลึกการประย์ุกติ์ใช� พรบ. คุ�มครองข้�อม้ลส�ว้นบุคคล พ.ศึ. 2562
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 ปัจจุบันม่กรรมการบริษัทุฯทุ่�เข้�ารับการอบรมในหลักส้ติรทุ่�เก่�ย์ว้กับการปฏิิบัติิหน�าทุ่�กรรมการข้องสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการ

ไทุย์ (IOD) ด้ังน่�

รายชีื�อกรรมูการ ต้ำแหน่ง หลักสูต้ร

นาย์อภิสิทุธิ์ รุจิเก่ย์รติิกำจร ประธานกรรมการ • Director Accreditation Program 21 / 2004

• Director Accreditation Program 27 / 2004

• Finance for Non-Finance Director (FND) 24 / 2005

• Understanding the Fundamental of Financial  

Statements Program (UFS) 5 / 2006

• Audit Committee Program 22 / 2008

• The Role of Chairman Program 26 / 2011

• Director Certification Program 166 / 2012

นาย์ไพโรจน์ เจือประทุุม กรรมการบริษัทุ

ประธานกรรมการติรว้จสอบฯ

กรรมการอิสระ

• Director Accreditation Program 161 / 2019

ด้ร.บุญชัย์ พิทุักษ์ด้ำรงกิจ กรรมการบริษัทุ

กรรมการติรว้จสอบฯ

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

กำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาล

• Director Certification Program 155 / 2012

พล.ติ.อ.กว้่ สุภานันทุ์ กรรมการบริษัทุ

ประธานกรรมการสรรหาฯ

กรรมการอิสระ

• Director Accreditation Program 129 / 2016

ด้ร.ว้งศึ์ศึักด้ิ์ สว้ัสด้ิ์พาณิชย์์ กรรมการ / กรรมการติรว้จสอบฯ / 

กรรมการสรรหาฯ / กรรมการอิสระ

• Director Accreditation Program 134 / 2017

นาย์ว้ิทุ้ร สุริย์ว้นากุล กรรมการ / กรรมการสรรหาฯ

/ ประธานคณะกรรมการบริหาร

• Director Accreditation Program 68 / 2008

นาย์เกร่ย์งไกร สุริย์ว้นากุล กรรมการ / กรรมการกำกับด้้แลคว้าม

ย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาล / 

กรรมการบริหาร

• Director Accreditation Program 188 / 2021

นาย์นิธิ ภัทุรโชค กรรมการ / กรรมการบริหาร • Director Accreditation Program 140 / 2017

นาย์ปรเมศึว้ร์ นิสากรเสน กรรมการ • Director Certification Program 258 / 2018

นาย์ว้ิโรจน์ รัตินชัย์สิทุธิ์ กรรมการ • Director Certification Program 163 / 2019

3. การประเมูินผลการปฏิบัต้ิหน้าท่�ข้องค์ณะกรรมูการ

 บริษัทุฯ ได้�ทุำการประเมินคณะกรรมการบริษัทุ คณะกรรมการชุด้ย์�อย์ และผู้้�บริหารระด้ับส้ง เป็นประจำทุุกปี โด้ย์ทุำการประเมิน

ใน 3 ร้ปแบบ คือ แบบประเมินคณะกรรมการบริษัทุ คณะกรรมการชุด้ย์�อย์ และราย์บุคคล โด้ย์เลข้านุการบริษัทุได้�จัด้ส�งแบบประเมินผู้ล

ให�กรรมการบริษัทุทุุกคนเพื�อประเมินผู้ลการปฏิิบัติิงานข้องคณะกรรมการบริษัทุและคณะกรรมการชุด้ย์�อย์ทุ่�ตินด้ำรงติำแหน�ง หลังจากนั�น

เลข้านุการบริษัทุจะรว้บรว้มและสรุปผู้ลการประเมินก�อนส�งผู้ลการประเมินให�ประธานกรรมการบริษัทุ ซ่ึ�งม่หลักเกณฑ์์การประเมินติาม

ติลาด้หลักทุรัพย์์แห�งประเทุศึไทุย์ ด้ังน่�
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. 1 แบบประเมินผู้ลการปฏิิบัติิงานข้องคณะกรรมการบริษัทุแบบราย์คณะ ครอบคลุม 6 หมว้ด้หลัก ได้�แก�

• โครงสร�างและคุณสมบัติิข้องคณะกรรมการ

• บทุบาทุ หน�าทุ่� และคว้ามรับผู้ิด้ชอบข้องคณะกรรมการ

• การประชุมคณะกรรมการ

• การทุำหน�าทุ่�ข้องคณะกรรมการ

• คว้ามสัมพันธ์กับฝ่่าย์จัด้การ

• การพัฒนาตินเองข้องคณะกรรมการและการพัฒนาผู้้�บริหาร

. 2 แบบประเมินผู้ลการปฏิิบัติิงานข้องคณะกรรมการชุด้ย์อย์แบบราย์คณะ ครอบคลุม 3 หมว้ด้หลัก ได้�แก�

• โครงสร�างและคุณสมบัติิข้องคณะกรรมการชุด้ย์�อย์

• การประชุมคณะกรรมการชุด้ย์�อย์

• บทุบาทุ หน�าทุ่� และคว้ามรับผู้ิด้ชอบข้องคระกรรมการชุด้ย์�อย์

. 3 แบบประเมินผู้ลการปฏิบัิติงิานข้องคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด้ย์�อย์แบบราย์บุคคล (การประเมินตินเอง ครอบคลุม 

3 หมว้ด้หลัก ได้�แก�

• โครงสร�างและคุณสมบัติิข้องคณะกรรมการ

• การประชุมคณะกรรมการ

• บทุบาทุ หน�าทุ่�และคว้ามรับผู้ิด้ชอบข้องคณะกรรมการ

 วิธุ่การให้ค์ะแนนค์ิดเป็นร้อยละจากค์ะแนนเต้็มูในแต้่ละข้้อ ดังน่�

ร�อย์ละ 90 ข้ึ�นไป = ด้่เย์่�ย์ม

ร�อย์ละ 81 - 89 = ด้่มาก

ร�อย์ละ 66 - 80 = ด้่

ร�อย์ละ 50 - 65 = พอใช�

ติ�ำกว้�าร�อย์ละ 50 = คว้รปรับปรุง

 ผลประเมูินการปฏิบัต้ิงานข้องค์ณะกรรมูการบริษััทและค์ณะกรรมูการชีุดย่อยในปี 2565 สรุปได้ดังน่�

แบบประเมูินรายค์ณะ แบบประเมูินรายบุค์ค์ล

ค์ะแนนท่�ได้

(ร้อยละ)

เกณฑ์์ ค์ะแนนท่�ได้

(ร้อยละ)

เกณฑ์์

คณะกรรมการบริษัทุ 97.88 ด้่เย์่�ย์ม 97.96 ด้่เย์่�ย์ม

คณะกรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์ง 97.00 ด้่เย์่�ย์ม 99.24 ด้่เย์่�ย์ม

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุน 97.37 ด้่เย์่�ย์ม 96.21 ด้่เย์่�ย์ม

คณะกรรมการกำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาล 95.83 ด้่เย์่�ย์ม 93.94 ด้่เย์่�ย์ม

 สรุปโด้ย์รว้มจากการประเมินผู้ลการปฏิิบัติิงานข้องคณะกรรมการบริษัทุฯ ประจำปี 2565 อย์้�ในเกณฑ์์ “ด้่เย์่�ย์ม” ทุั�ง 2 ร้ปแบบ 

คือ แบบประเมินราย์คณะและแบบประเมินราย์บุคคล (ประเมินตินเอง) ทุั�งน่� คณะกรรมการพิจารณาผู้ลการประเมินด้ังกล�าว้เพื�อนำไป

เป็นประโย์ชน์ติ�อการปรับปรุงประสิทุธิภาพในการปฏิิบัติิงานข้องคณะกรรมการให�ด้่ย์ิ�งข้ึ�น
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4. การประเมูินผลงานข้องผู้บริหารระดับสูง ในปี 2565

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุนจะเป็นผู้้�ประเมินการปฏิิบัติิงานข้องผู้้�บริหารระด้ับส้ง โด้ย์พิจารณาจากผู้ลการ

ด้ำาเนินงานทุางธุรกิจข้องบริษัทุ การด้ำาเนินงานติามนโย์บาย์ทุ่�ได้�รับจากคณะกรรมการบริษัทุ คว้ามสามารถในการพัฒนาธุรกิจและการ

ปรับปรุงประสิทุธิภาพการด้ำาเนินงานข้องธุรกิจในแติ�ละปี ประกอบกับสภาว้การณ์ทุางเศึรษฐกิจและสังคมโด้ย์รว้ม ซ่ึ�งม่หลักเกณฑ์์การ

ประเมินติามติลาด้หลักทุรัพย์์แห�งประเทุศึไทุย์ ครอบคลุม 3 หมว้ด้หลัก ด้ังน่�

1. คว้ามคืบหน�าข้องแผู้นงาน

. 2 การว้ัด้ผู้ลการปฏิิบัติิงาน

. 3 การพัฒนา CEO

 สำหรับการประเมินผู้ลการปฏิิบัติิงานข้องประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร ประจำปี 2565 อย์้�ในเกณฑ์์ “ด้่เย์่�ย์ม” ทุั�งน่�ผู้ลการประเมิน

ด้ังกล�าว้จะถ้กนำไปพิจารณากำหนด้อัติราการปรับข้ึ�นค�าติอบแทุนข้องประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร และได้�รับการอนุมัติิโด้ย์คณะกรรมการ 

บริษัทุฯ

8.1.2 การเข้้าร่วมูประชีุมูและการจ่ายค์่าต้อบแทนค์ณะกรรมูการรายบุค์ค์ล

1. การประชีุมูค์ณะกรรมูการบริษััท

 คณะกรรมการบริษัทุฯ ติ�องเข้�าร�ว้มการประชุมคณะกรรมการบริษัทุอย์�างสม�ำเสมอ เพื�อรับทุราบและร�ว้มติัด้สินใจในการด้ำเนิน

ธุรกิจข้องบริษัทุในการประชุมแติ�ละครั�งบริษัทุได้�กำหนด้นโย์บาย์จำนว้นองค์ประชุมข้ั�นติ�ำ โด้ย์จะติ�องม่คณะกรรมการบริษัทุเข้�าร�ว้ม

ประชมุไม�น�อย์กว้�า 2 ใน 3 ข้องคณะกรรมการทุั�งหมด้จงึจะครบองคป์ระชมุและกรรมการแติ�ละคนติ�องเข้�าร�ว้มประชมุไม�น�อย์กว้�าร�อย์ละ 

75 ข้องจำนว้นการประชุมทุ่�จัด้ข้ึ�นในแติ�ละปี และการลงมติิในทุ่�ประชุม จะติ�องม่กรรมการลงมติิไม�ติ�ำกว้�า 2 ใน 3 ข้องกรรมการทุั�งหมด้ 

ซ่ึ�งจะกำหนด้วั้นประชุมล�ว้งหน�าในแติ�ละปี โด้ย์ได้�แจ�งวั้นประชุมปี 2566 ให�คณะกรรมการทุราบในเดื้อนธันว้าคม 2565 และเพื�อให�

คณะกรรมการบริษัทุฯ ได้�ม่เว้ลาในการศึึกษาทุำคว้ามเข้�าใจเนื�อหาสาระข้องระเบ่ย์บว้าระการประชุม เลข้านุการบริษัทุจะส�งหนังสือเชิญ

ประชุม พร�อมว้าระการประชุมและข้�อม้ลประกอบถึงกรรมการล�ว้งหน�าภาย์ใน 5 ว้ันทุำการก�อนการประชุม เว้�นแติ�ในกรณ่ม่เหติุจำเป็น

ทุ่�ข้�อม้ลย์ังไม�เพ่ย์งพอ หรือเร่ย์กประชุมด้�ว้น
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ต้ารางการเข้้าประชีุมูข้องค์ณะกรรมูการบริษััท ปี 2565

รายชีื�อกรรมูการ ต้ำแหน่ง

การประชีุมู

(จำนวนค์รั�งท่�เข้้าประชีุมู / จำนวนค์รั�งท่�ประชีุมูทั�งหมูด

ค์ณะกรรมูการบริษััท ประชีุมูสามูัญ

ผู้ถือหุ้น

ค์ณะ

กรรมูการท่�ไมู่

เป็นผู้บริหาร
รวมู ด้วยต้นเอง ผ่านสื�อ

อเิลก็ทรอนิกส์

นาย์อภิสิทุธิ์ รุจิเก่ย์รติิกำจร ประธานกรรมการ 6 / 6 4 / 6 2 / 6 1 / 1 1 / 1

นาย์ไพโรจน์ เจือประทุุม กรรมการบริษัทุ / 

กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการติรว้จสอบฯ

6 / 6 1 / 6 5 / 6 1 / 1 1 / 1

ด้ร. บุญชัย์ พิทุักษ์ด้ำรงกิจ กรรมการบริษัทุ / 

กรรมการอิสระ / 

ก ร รมการติรว้จสอบฯ  / 

ประธานกรรมการกำกับด้้แล

คว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาล

6 / 6 1 / 6 5 / 6 1 / 1 1 / 1

ด้ร. ว้งศึ์ศึักด้ิ์ สว้ัสด้ิ์พาณิชย์์ กรรมการบริษัทุ / 

กรรมการอิสระ / 

กรรมการติรว้จสอบฯ / 

กรรมการสรรหาฯ

6 / 6 1 / 6 5 / 6 1/1 1 / 1

พล.ติ.อ. กว้่ สุภานันทุ์ กรรมการบริษัทุ / 

กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการสรรหาฯ

6 / 6 3 / 3 3 / 3 1 / 1 1 / 1

นาย์ว้ิทุ้ร สุริย์ว้นากุล** กรรมการบริษัทุ / 

ประธานคณะกรรมการบริหาร

กรรมการสรรหาฯ

5 / 6 5 / 6 - 1 / 1

นาย์เกร่ย์งไกร สุริย์ว้นากุล กรรมการบริษัทุ / 

กรรมการกำกับด้้แลคว้าม

ย์ั� งย์ืนและบรรษัทุภิบาล / 

กรรมการบริหาร

6 / 6 6 / 6 - 1 / 1

นาย์นิธิ ภัทุรโชค กรรมการบริษัทุ / 

กรรมการบริหาร

6 / 6 - 6 / 6 1 / 1

นาย์ปรเมศึว้ร์ นิสากรเสน กรรมการบริษัทุ 6 / 6 - 6 / 6 1 / 1

นาย์บรรณ เกษมทุรัพย์์* กรรรมการบริษัทุ 5 / 5 - 5 / 5 1 / 1

นาย์ว้ิโรจน์ รัตินชัย์สิทุธิ*์ กรรรมการบริษัทุ 1 / 1 - 1 / 1 1 / 1

หมูายเหต้:ุ 

1. * นาย์บรรณ  เกษมทุรพัย์ ์ได้�ลาออกจากติำแหน�ง โด้ย์มน่าย์ว้โิรจน ์รตัินชยั์สทิุธิ ์ เข้�าด้ำรงติำแหน�งกรรมการแทุน เมื�อว้นัทุ่� 23 พฤศึจกิาย์น 
2565

2. **กรรมการทุ่�ไม�สามารถเข้�าร�ว้มประชุมได้� เนื�องจากติิด้ปัญหาด้�านสุข้ภาพ โด้ย์กรรมการทุ่�ไม�เข้�าร�ว้มประชุมได้�แจ�งติ�อประธานกรรมการ
ทุราบล�ว้งหน�าก�อนว้ันประชุมเพื�อแจ�งติ�อทุ่�ประชุมแล�ว้
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2. การจ่ายค์่าต้อบแทนค์ณะกรรมูการรายบุค์ค์ล

 นโยบายค์่าต้อบแทนข้องค์ณะกรรมูการบริษััทและค์ณะกรรมูการชีุดย่อย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุน เป็นผู้้�พิจารณากำหนด้รป้แบบและหลักเกณฑ์์การจ�าย์ค�าติอบแทุนข้องคณะกรรมการบริษทัุ

และคณะกรรมการชดุ้ย์�อย์ อย์�างเปน็ธรรมและเหมาะสม โด้ย์พจิารณาเปรย่์บเทุย่์บกบัค�าติอบแทุนกรรมการข้องบรษิทัุอื�นในอตุิสาหกรรม

เด้่ย์ว้กัน ข้อบเข้ติอำนาจหน�าทุ่�คว้ามรับผู้ิด้ชอบ ประโย์ชน์ทุ่�คาด้ว้�าจะได้�รับจากกรรมการแติ�ละคน การประเมินผู้ลการปฏิิบัติิงานข้อง

คณะกรรมการทุั�งราย์คณะและราย์บุคคล ผู้ลการด้ำเนินงานข้องบริษัทุฯ ในแติ�ละปี และนำเสนอคว้ามเห็นติ�อคณะกรรมการบริษัทุ เพื�อ

พิจารณานำเสนอติ�อทุ่�ประชุมผู้้�ถือหุ�น เพื�อพิจารณาอนุมัติิติ�อไป

 1. ค์่าต้อบแทนท่�เป็นต้ัวเงิน

 ค�าติอบแทุนกรรมการ คือค�าติอบแทุนการให�คำาแนะนำาด้�านติ�าง ๆ แก�คณะทุำางานข้องบริษัทุและค�าเบ่�ย์ประชุมในการประชุม

แติ�ละครั�ง สำาหรับเกณฑ์์การจ�าย์ค�าติอบแทุนใช�เกณฑ์์เด้่ย์ว้กับการจ�าย์ค�าติอบแทุนกรรมการข้องบริษัทุทุ่�ประกอบธุรกิจประเภทุเด้่ย์ว้กัน 

ในการประชุมสามัญผู้้�ถือหุ�นประจำาปี 2565 เมื�อว้ันทุ่� 8 เมษาย์น 2565 ทุ่�ประชุมได้�อนุมัติิค�าติอบแทุนกรรมการ เป็นจำานว้นเงินไม�เกิน 

15,000,000 บาทุ โด้ย์ค�าติอบแทุนกรรมการ ได้�แก� ค�าติอบแทุนราย์เดื้อนเฉพาะกรรมการทุ่�ไม�ได้�เป็นพนกังานประจำาข้องบรษิทัุฯ ค�าเบ่�ย์

ประชุมข้องกรรมการทุุกคณะ และเงินโบนัสในอัติราร�อย์ละ 0.70 ข้องเงินปันผู้ลทุ่�ม่การจ�าย์ให�แก�ผู้้�ถือหุ�น โด้ย์ม่ราย์ละเอ่ย์ด้ข้องการจ�าย์

ค�าติอบแทุนกรรมการในปี 2565 ด้ังน่�

ค์่าต้อบแทนรายเดือน

• ประธานกรรมการ 70,000 บาทุ / คน / เด้ือน

• กรรมการ / กรรมการทุ่�ไม�ใช�พนักงาน 35,000 บาทุ / คน / เด้ือน

ค์่าเบ่�ยประชีุมูค์ณะกรรมูการบริษััท

• ประธานกรรมการ 40,000 บาทุ / คน / เด้ือน

• กรรมการ 35,000 บาทุ / คน / เด้ือน

ค์่าเบ่�ยประชีุมูค์ณะอนุกรรมูการ*

• ประธานกรรมการ 30,000 บาทุ / คน / เด้ือน

• กรรมการ 25,000 บาทุ / คน / เด้ือน

 หมูายเหต้ ุ: *คณะอนกุรรมการประกอบด้�ว้ย์ คณะกรรมการติรว้จสอบและบรหิารคว้ามเส่�ย์ง คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค�าติอบแทุนและคณะกรรมการกำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาล
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 รายละเอ่ยดค์่าต้อบแทนกรรมูการท่�เป็นต้ัวเงิน ปี 2565

หน�ว้ย์ : บาทุ

รายชีื�อกรรมูการ ต้ำแหน่ง ค์่ าต้อบแทน

รายเดือน

ค์่าเบ่�ยประชุีมู

ทุกค์ณะ

โบนัส

กรรมูการ

รวมู

นาย์อภิสิทุธิ์ รุจิเก่ย์รติิกำจร ประธานกรรมการบริษัทุ 840,000.00 280,000 2,280,833.33 3,400,833.33

นาย์ไพโรจน์ เจือประทุุม กรรมการบริษัทุ

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการติรว้จสอบฯ

420,000.00 365,000.00 1,315,972.22 2,100,972.22

ด้ร. บุญชัย์ พิทุักษ์ด้ำรงกิจ กรรมการบริษัทุ

กรรมการอิสระ

กรรมการติรว้จสอบฯ

ประธานกรรมการกำกับด้้แล

คว้ามย์ั�งย์ืน

และบรรษัทุภิบาล

420,000.00 405,000.00 924,083.33 1,749,083.33

ด้ร. ว้งศึ์ศึักด้ิ์ สว้ัสด้ิ์พาณิชย์์ กรรมการบริษัทุ

กรรมการอิสระ

กรรมการติรว้จสอบฯ

กรรมการสรรหาฯ

420,000.00 395,000.00 924,083.33 1,739,083.33

พล.ติ.อ. กว้่ สุภานันทุ์ กรรมการบริษัทุ

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการสรรหาฯ

420,000.00 305,000.00 924,083.33 1,649,083.33

นาย์ว้ิทุ้ร สุริย์ว้นากุล กรรมการบริษัทุ

ประธานคณะกรรมการบรหิาร

กรรมการสรรหาฯ

- 225,000.00 - 225,000.00

นาย์เกร่ย์งไกร สุริย์ว้นากุล กรรมการบริษัทุ

กรรมการกำกับด้้แลคว้าม

ย์ั� ง ย์ื น และบร รษั ทุภิ บ า ล

กรรมการบริหาร

- 260,000.00 - 260,000.00

น.ส. ชตุิกิาญจน์ ศึร่แสงจันทุร์ กรรมการกำกับด้้แลคว้าม

ย์ั� ง ย์ื น และบร รษั ทุภิ บ า ล

กรรมการบริหาร

- 50,000.00 - 50,000.00

นาย์นิธิ ภัทุรโชค กรรมการบริษัทุ

กรรมการบริหาร

420,000.00 210,000.00 924,083.33 1,554,083.33

นาย์ปรเมศึร์ นิสากรเสน กรรมการบริษัทุ 420,000.00 210,000 924,083.33 1,554,083.33

นาย์บรรณ เกษมทุรัพย์์* กรรมการบริษัทุ 375,666.67 175,000 - 550,666.67

นาย์ว้ิโรจน์ รัตินชัย์สิทุธิ*์ กรรรมการบริษัทุ 44,333.33 35,000 87,777.80 167,111.13

 

 หมูายเหตุ้ : * นาย์บรรณ เกษมทุรัพย์์ ได้�ลาออกจากติำแหน�ง โด้ย์ม่นาย์ว้ิโรจน์ รัตินชัย์สิทุธิ์ เข้�าด้ำรงติำแหน�งกรรมการแทุน เมื�อว้ันทุ่� 

23 พฤศึจิกาย์น 2565
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 2. ค์่าต้อบแทนอื�นข้องกรรมูการ

 - ไม�ม่ -

8.1.3 การกำกับดูแลบริษััทย่อยและบริษััทร่วมู

 ในการกำกับด้แ้ลการด้ำเนินงานข้องบริษทัุย์�อย์และบริษทัุร�ว้ม บริษทัุจะส�งกรรมการหรือผู้้�บริหารข้องบริษทัุฯ ไปเป็นตัิว้แทุนข้อง

บรษัิทุในการกำหนด้นโย์บาย์และด้ำเนินธรุกจิให�สอด้คล�องกบันโย์บาย์ข้องบรษิทัุหลกั และเพื�อประโย์ชนส์ง้สุด้ข้องบรษิทัุย์�อย์ หรอืบรษิทัุ

ร�ว้มนั�น ๆ การส�งติัว้แทุนไปบริหารเป็นข้อบเข้ติอำนาจหน�าทุ่�ข้องฝ่่าย์บริหาร เพื�อให�สามารถปฏิิบัติิติามข้อบเข้ติอำนาจหน�าทุ่� เพื�อรักษา

ประโย์ชนส์ง้สดุ้ข้องบรษิทัุ และราย์งานติรงติ�อฝ่า่ย์บรหิาร หากเปน็ธรุกรรมในเรื�องสำคญัติ�องราย์งานติรงติ�อคณะกรรมการบรษิทัุเพื�อข้อ

การอนุมัติิ

 บริษัทุฯ ม่นโย์บาย์เรื�องการเปิด้เผู้ย์การได้�มาและจำหน�าย์ไปซ่ึ�งสินทุรัพย์์การทุำราย์การเก่�ย์ว้โย์งกันระหว้�างบริษัทุ บริษัทุย์�อย์

และบริษัทุร�ว้ม ครอบคลุมทุุก ๆ บริษัทุในกลุ�ม ติามประกาศึข้องติลาด้หลักทุรัพย์์แห�งประเทุศึไทุย์รว้มถึงการกำกับด้้แลการบันทุึกบัญช่

ข้องบริษัทุย์�อย์ ให�บริษัทุสามารถรว้บรว้มจัด้ทุำงบการเงินได้�ทุันติามเว้ลาทุ่�กำหนด้

8.1.4 การต้ิดต้ามูให้มู่การปฏิบัต้ิต้ามูนโยบายและแนวปฏิบัต้ิในการกำกับดูแลกิจการ

 บริษัทุฯ ได้�ม่การติิด้ติามเพื�อให�เกิด้การปฏิิบัติิติามการกำกับด้้แลกิจการทุ่�ด้่อ่ก 4 ประเด้็น ด้ังน่�

1. การป้องกันค์วามูข้ัดแย้งทางประโยชีน์

 คณะกรรมการบรษิทัุฯ ได้�กำหนด้นโย์บาย์เก่�ย์ว้กบัคว้ามข้ดั้แย์�งทุางผู้ลประโย์ชนบ์นหลกัการทุ่�ว้�าการติดั้สินใจ ใด้ ๆ  ในการทุำการ

ด้ำเนนิกจิกรรมทุางธรุกจิจะติ�องทุำเพื�อผู้ลประโย์ชนส์ง้สดุ้ข้องบรษิทัุเทุ�านั�นและคว้รหลก่เล่�ย์งการกระทุำทุ่�ก�อให�เกดิ้คว้ามข้ดั้แย์�งทุางผู้ล

ประโย์ชน์

• กำหนด้ให�ผู้้�ม่ส�ว้นเก่�ย์ว้ข้�องหรือเก่�ย์ว้โย์งกับราย์การทุ่�พิจารณา ติ�องแจ�งให�บริษัทุทุราบถึงคว้ามสัมพันธ์หรือการเก่�ย์ว้โย์งข้อง

ตินในราย์การด้ังกล�าว้และติ�องไม�เข้�ารร�ว้มการพิจารณาติัด้สินรว้มถึงไม�ม่อำนาจอนุมัติิในธุรกรรมนั�น ๆ

• คณะกรรมการติรว้จสอบจะนำเสนอคณะกรรมการบริษัทุเก่�ย์ว้กับราย์การทุ่�เก่�ย์ว้โย์งกัน และราย์การทุ่�ม่คว้ามข้ัด้แย์�งทุางผู้ล

ประโย์ชน์ ซ่ึ�งได้�ม่การพิจารณาคว้ามเหมาะสมอย์�างรอบคอบ

• บริษัทุฯ จะปฏิิบัติิติามหลักเกณฑ์์ข้องติลาด้หลักทุรัพย์์แห�งประเทุศึไทุย์อย์�างเคร�งครัด้ในเรื�องการกำหนด้ราคาและเงื�อนไข้

ติ�าง ๆ กับบุคคลทุ่�อาจม่คว้ามข้ัด้แย์�งด้�านผู้ลประโย์ชน์ให�เสมือนทุำราย์การกับบุคคลภาย์นอกและส�งราย์งานติามระย์ะเว้ลา

ทุ่�ติลาด้หลักทุรัพย์์แห�งประเทุศึไทุย์กำหนด้

• ผู้้�บริหาร พนักงาน ครอบครัว้และผู้้�อย์้�อาศึัย์ภาย์ใติ�ชาย์คาเด้่ย์ว้กัน ติ�องไม�ด้ำเนินธุรกิจ หรือกิจกรรมใด้ ๆ ทุ่�อาจทุำให�บุคคล

ทุั�ว้ไปเห็นว้�าธุรกิจ กิจกรรมใด้ ๆ ทุ่�ม่คว้ามข้ัด้แย์�งทุางผู้ลประโย์ชน์กับบริษัทุฯ ไม�ว้�าโด้ย์ทุางติรงหรือทุางอ�อม

• ผู้้�บริหารและพนักงานติ�องไม�ร�ว้มกับสมาชิกในครอบครัว้ หรือบุคคลใกล�ชิด้ด้ำเนินธุรกิจหรือกิจกรรมใด้ ๆ ทุ่�อาจก�อให�เกิด้

คว้ามข้ัด้แย์�งทุางผู้ลประโย์ชน์กับบริษัทุฯ ไม�ว้�าโด้ย์ทุางติรง หรือทุางอ�อม เพื�อหล่กเล่�ย์งคว้ามไม�เหมาะสมทุ่�อาจเกิด้ข้ึ�นด้ัง

กล�าว้ คว้รม่การเปิด้เผู้ย์คว้ามสัมพันธ์ข้องสมาชิกในครอบครัว้หรือบุคคลอื�นใด้ทุ่�อาจก�อให�เกิด้คว้ามข้ัด้แย์�งทุางผู้ลประโย์ชน์ 

โด้ย์ราย์งานติ�อผู้้�บังคับบัญช่ให�ทุราบเป็นลาย์ลักษณ์อักษร

2. การใชี้ข้้อมููลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชีน์

 นโยบายการดูแลการใชี้ข้้อมููลภายใน

 บรษิทัุฯได้�ติระหนกัถงึคว้ามสำคญัในการด้แ้ลเรื�องการใช�ข้�อมล้ภาย์ใน  โด้ย์เฉพาะอย์�างย์ิ�งข้�อมล้ภาย์ในทุ่�ย์งัไม�เปดิ้เผู้ย์ติ�อสาธารณะ 

ซ่ึ�งอาจม่ผู้ลติ�อการเปล่�ย์นแปลงราคาหลักทุรัพย์์ โด้ย์ได้�กำหนด้เป็นนโย์บาย์ไว้�ในค้�มือนโย์บาย์การกำกับด้้แลกิจการ ซ่ึ�งม่แนว้ทุางปฏิิบัติิ 

ด้ังน่�
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. 1 คณะกรรมการบริษัทุฯ ได้�กำหนด้มาติรการป้องกันการใช�ข้�อม้ลภาย์ในโด้ย์มิชอบข้องบุคคลทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องซ่ึ�งรว้มถึง กรรมการ 

ผู้้�บรหิาร พนักงาน และล้กจ�างข้องกลุ�มบริษัทุทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกับข้�อม้ล (รว้มทุั�งค้�สมรสและบุติรทุ่�ย์ังไม�บรรลนุิติิภาว้ะข้องบุคคล

ด้งักล�าว้) ใช�ข้�อมล้ภาย์ในซ่ึ�งย์งัมไิด้�เปดิ้เผู้ย์เพื�อทุำการซ่ื�อ ข้าย์ โอน หรือรบัโอน หลักทุรัพย์ข์้องบริษทัุ เป็นระย์ะเว้ลา 30 ว้นั 

ในช�ว้งระย์ะเว้ลาก�อนการนำเสนองบการเงินประจำงว้ด้ติ�อ สำนักงาน ก.ล.ติ. หรอืก�อนทุ่�ข้�อมล้นั�นจะเปิด้เผู้ย์ติ�อสาธารณชน

. 2 กำหนด้ให�ฝ่่าย์บัญช่และการเงินเป็นหน�ว้ย์งานเด้่ย์ว้ทุ่�ทุำหน�าทุ่�ในการส�งงบการเงินและราย์งานทุางการเงิน ติ�อ

ติลาด้หลักทุรัพย์์แห�งประเทุศึไทุย์ และสำนักงาน ก.ล.ติ. โด้ย์ผู้�านกระบว้นการพิจารณาสอบทุานคว้ามถ้กติ�อง  จากคณะ

กรรมการติรว้จสอบ และคณะกรรมการบริษัทุติามลำด้ับ ทุั�งน่�เพื�อให�มั�นใจว้�าข้�อม้ลภาย์ในข้องบริษัทุฯจะไม�ถ้กเปิด้เผู้ย์ติ�อ

บุคคลภาย์นอกก�อนเว้ลาอันคว้ร

. 3 ให�คว้ามร้�แก�กรรมการ และ ผู้้�บริหารเก่�ย์ว้กับหน�าทุ่�ทุ่�ติ�องราย์งานการถือหลักทุรัพย์์ข้องบริษัทุฯติ�อสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทุรัพย์แ์ละติลาด้หลักทุรัพย์ ์(ก.ล.ติ.) ติามมาติรา 59 และบทุลงโทุษติามพระราชบัญญัติหิลักทุรัพย์แ์ละ

ติลาด้หลักทุรัพย์์ พ.ศึ. 2535 และข้�อกำหนด้ข้องติลาด้หลักทุรัพย์์

. 4 ผู้้�บริหารและพนักงานทุ่�ม่หน�าทุ่�นำข้�อม้ลภาย์ในไปใช� ติ�องระมัด้ระวั้งไม�ให�ผู้้�อื�นได้�ย์ิน ลอบฟุัง ด้ักฟัุง บันทุึกเส่ย์ง ไม�คว้ร

สนทุนาในทุ่�สาธารณะผู้�านเครื�องมือสื�อสาร หรือสนทุนากับสมาชิกในครอบครัว้และบุคคลใกล�ชิด้อันนำาไปส้�การเปิด้เผู้ย์

ติ�อผู้้�อื�นได้�

. 5 ผู้้�บริหารและพนักงานติ�องจัด้การจัด้เก็บและแย์กแย์ะราย์ละเอ่ย์ด้ข้�อม้ลภาย์ในให�เป็นไปติามระเบ่ย์บข้�อบังคับข้องบริษัทุฯ 

อย์�างเคร�งครัด้

. 6 ผู้้�บริหารและพนักงานจะติ�องไม�เปิด้เผู้ย์ข้�อมล้ภาย์ในข้องบริษทัุฯ ติ�อผู้้�ทุ่�ไม�มสิ่ทุธิรบัร้�ติามระเบย่์บข้�อบังคับหรือข้�อติกลงทุาง

ธุรกิจ เว้�นแติ�จะได้�รับคว้ามเห็นชอบเป็นลาย์ลักษณ์อักษรจากผู้้�ม่อำานาจด้ำาเนินการและหน�ว้ย์งานรับผู้ิด้ชอบ

 มูาต้รการลงโทษั

 บริษัทุฯ ได้�ถือปฏิิบัติิเก่�ย์ว้กับมาติรการลงโทุษเรื�องการใช�ข้�อม้ลภาย์ในติามพระราชบัญญัติิหลักทุรัพย์์และติลาด้หลักทุรัพย์์ พ.ศึ. 

2535 (รว้มทุั�งทุ่�ม่การแก�ไข้เพิ�มเติิม) รว้มถึงกฎเกณฑ์์ทุางการอื�น ๆ ทุ่�เก่�ย์ว้ข้�อง ทุั�งน่�เพื�อคว้ามโปร�งใสและการปฏิิบัติิติ�อผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์ทุุก

ฝ่่าย์อย์�างเป็นธรรม

 3. การต้่อต้้านทุจริต้ค์อร์รัปชีัน  

  บริษัทุฯ มุ�งมั�นทุ่�จะด้ำเนินธุรกิจติามหลักธรรมมาภิบาลและการกำกับด้้แลกิจการ

ทุ่�ด้่โด้ย์ให�คว้ามสำคัญในการติ�อติ�านการคอร์รัปชัน รว้มทุั�งยึ์ด้มั�นในหลักคุณธรรม ศึ่ลธรรม 

จรยิ์ธรรม จรรย์าบรรณ และธรรมมาภิบาล บริหารงานด้�ว้ย์คว้ามโปร�งใส� และรบัผู้ดิ้ชอบติ�อผู้้�ม่

ส�ว้นได้�เสย่์ทุกุฝ่า่ย์ บรษิทัุฯ จงึได้�จดั้ทุำ “นโย์บาย์ติ�อติ�านการทุจุรติิคอรร์ปัชนั”  เพื�อให�ย์ดึ้เปน็

แนว้ปฏิบิตัิทิุ่�ชดั้เจนในการด้ำเนนิธรุกจิ และสามารถพฒันาองคก์รให�เติบิโติ ติ�อเนื�อง และย์ั�งย์นื 

กรรมการบริษัทุ ผู้้�บริหาร และพนักงาน จะไม�กระทุำหรือย์อมรับการคอร์รัปชันทุุกร้ปแบบทุั�ง

ทุางติรงหรือทุางอ�อม โด้ย์ครอบคลุมถงึทุกุธุรกจิข้องบริษทัุฯในทุกุประเภทุและทุกุหน�ว้ย์งานทุ่�

เก่�ย์ว้ข้�อง ติลอด้จนจัด้ให�มก่ารสอบทุาน และทุบทุว้นการปฏิิบัติติิามนโย์บาย์ติ�อติ�านคอร์รปัชัน

เพื�อปอ้งกนัและติ�อติ�านปัญหาทุจุริติคอรร์ปัชันข้องบริษทัุฯ ให�ชัด้เจนย์ิ�งข้ึ�น โด้ย์สร�างวั้ฒนธรรม

องคก์รให�ทุกุคนติระหนกัถงึพษิภยั์ข้องการทุจุรติิคอรร์ปัชนัสร�างค�านยิ์มทุ่�ถก้ติ�อง และเพิ�มคว้าม

เชื�อมั�นติ�อ ผู้้�ม่ส�ว้นได้�ส�ว้นเส่ย์ทุุกฝ่่าย์ เพื�อให�การติ�อติ�านการทุุจริติคอร์รัปชันเป็นไปอย์�างม่

ประสิทุธิภาพ โด้ย์บริษัทุฯได้�ประกาศึใช�และสื�อสารให�กรรมการ ผู้้�บริหาร และพนักงานทุราบ

และย์ึด้ถืกับการเปล่�ย์นแปลงข้องธุรกิจ ระเบ่ย์บ ข้�อบังคับ และกฎหมาย์ทุ่�เก่�ย์ว้ข้�อง  ในปี 

2565 บริษัทุฯได้�เข้�าร�ว้มการประกาศึเจตินารมณ์เป็นแนว้ร�ว้มปฏิิบัติิ  (Collective Action 

Coalition) ข้องภาคเอกชนไทุย์ในการติ�อติ�านการทุุจริติ ติั�งแติ�ว้ันทุ่� 26 เมษาย์น 2565 และ

บริษัทุฯอย์้�ระหว้�างย์ื�นเอกสารเสนอข้อรับรองมาติรฐานติ�อติ�านการคอร์รัปชันโด้ย์ CAC
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 แนวทางการปฏิบัต้ิและการประเมูินค์วามูเส่�ยง

 บริษัทุฯ มุ�งเน�นให�พนักงานและพนักงานแนะนำสินค�า (Product Consultant : PC) ทุุกคน ติ�องปฏิิบัติิติามนโย์บาย์การติ�อติ�าน

การทุุจริติคอร์รัปชันและจริย์ธรรมทุางธุรกิจโด้ย์ไม�เข้�าไปเก่�ย์ว้ข้�องกับเรื�องทุุจริติคอร์รัปชันไม�ว้�าทุางติรงหรือทุางอ�อม ซึ่�งบริษัทุได้�จัด้ให�

ม่ระบบการคว้บคุมภาย์ในและกระบว้นการติรว้จสอบในทุุกด้�านทุ่�คำนึงถึงการคว้บคุมคว้ามเส่�ย์งด้�านการทุุจริติคอร์รัปชันรว้มไปถึงการ

ประเมินคว้ามเส่�ย์งทุ่�อาจจะเกิด้ข้ึ�น พร�อมทัุ�งส�งเสริมให�พนักงานและ PC ทุุกคนได้�รับการอบรมและเผู้ย์แพร�นโย์บาย์ด้ังกล�าว้ไปย์ังผู้้�ทุ่�

เก่�ย์ว้ข้�องเพื�อสร�างคว้ามเข้�าใจโด้ย์พนักงานและ PC ติ�องไม�ละเลย์หรือเพิกเฉย์ เมื�อพบเห็นผู้้�กระทุำทุ่�เข้�าข้�าย์การทุุจริติคอร์รัปชันรว้มทุั�ง

กำหนด้บทุลงโทุษหากพนักงานหรือ PC ทุ่�เข้�าไปเก่�ย์ว้ข้�องกับการกระทุำด้ังกล�าว้ 

 การสื�อสารและการเผยแพร่

 บริษัทุฯ จะสื�อสารและเผู้ย์แพร�นโย์บาย์ติ�อติ�านคอร์รัปชันให�บุคลากรข้องบริษัทุฯ และผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์ทุุกกลุ�มข้องบริษัทุฯ เพื�อ

สร�างคว้ามเข้�าใจและสนับสนุนการติ�อติ�านคอร์รัปชัน ผู้�านช�องทุางติ�าง ๆ ด้ังน่�

• การสื�อสารภาย์ใน โด้ย์การปฐมนิเทุศึกรรมการและพนักงานใหม� การอบรม บอร์ด้ประชาสัมพันธ์ประจำสาข้า และช�องทุาง 

Intranet

• การสื�อสารภาย์นอก โด้ย์ผู้�านทุางเว้็บไซ่ติ์ข้องบริษัทุฯ และแบบแสด้งราย์การข้�อม้ลประจำปี (แบบ 56 - 1 One Report)

 การต้ิดต้ามูดูแลให้มู่การปฏิบัต้ิและการแจ้งเบาะแสการต้่อต้้านการทุจริต้ค์อร์รัปชีัน

 กรรมการ ผู้้�บริหารและพนักงานทุุกคนม่หน�าทุ่�และคว้ามรับผู้ิด้ชอบติ�องรับทุราบ ทุำคว้ามเข้�าใจในนโย์บาย์กำกับด้้แลกิจการทุ่�ด้่ 

และย์ดึ้ถอืเปน็แนว้ปฏิบิตัิงิานเพื�อส�งเสรมิให�บรษิทัุเปน็บรษิทัุทุ่�มป่ระสทิุธภิาพในการด้ำเนนิงาน มก่ารบรหิารงานและกำกบัด้แ้ลกจิการทุ่�ด้่ 

ทุั�งน่�บริษัทุได้�จัด้ช�องทุางการติิด้ติ�อและร�องเร่ย์นให�กับผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์ทุุกกลุ�มในเรื�องทุ่�อาจเกิด้ปัญหากับบริษัทุ โด้ย์ติรงกับคณะกรรมการ

บริษัทุ

 4. การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

  บรษิทัุฯ ได้�กำหนด้แนว้ทุางการปฏิบัิติเิก่�ย์ว้กับการแจ�งเบาะแสหรือข้�อร�องเรย่์น ให�สอด้คล�องกับนโย์บาย์ติ�อติ�านทุจุริติคอร์รปัชัน 

รว้มถึงบริษัทุได้�เปิด้โอกาสให�ผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์ทุุกกลุ�มได้�แจ�งเบาะแสหรือข้�อร�องเร่ย์นกับบริษัทุในช�องทุางติ�าง ๆ ทุ่�บริษัทุได้�กำหนด้ไว้� 

 ชี่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้้อร้องเร่ยน

จดหมูายอิเล็กทรอนิกส์ secretary@globalhouse.co.th

เว็บไซต้์บริษััท www.globalhouse.co.th

          หัว้ข้�อนักลงทุุนสัมพันธ์

          การกำกับด้้แลกิจการ            ช�องทุางการร�องเร่ย์น

กล่องรับข้้อเสนอแนะ กล�องรับข้�อร�องเร่ย์น ข้�อเสนอแนะประจำสาข้า

จดหมูายธุรรมูดา สำนักงานติรว้จสอบ

บริษัทุสย์ามโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด้ (มหาชน) 

เลข้ทุ่� 232 หม้� 19 ถนนรอบเมือง ติ.รอบเมือง อ.เมือง จ.ร�อย์เอ็ด้ 45000
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8.2 รายงานผลการปฏิบัต้ิหน้าท่�ข้องค์ณะกรรมูการต้รวจสอบในรอบปีท่�ผ่านมูา

8.2.1 จำนวนค์รั�งข้องการประชีุมูค์ณะกรรมูการต้รวจสอบ

 ในปี 2565 คณะกรรมการติรว้จสอบได้�ม่การประชุมรว้ม 4 ครั�ง โด้ย์ม่กรรมการเข้�าร�ว้มประชุม ด้ังน่�

รายชีื�อ ต้ำแหน่ง จำนวนค์รั�ง

1. นาย์ไพโรจน์ เจือประทุุม* ประธานกรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์ง 4 / 4

2. ด้ร.บุญชัย์ พิทุักษ์ด้ำรงกิจ* กรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์ง 4 / 4

3. ด้ร.ว้งศึ์ศึักด้ิ์ สว้ัสด้ิ์พาณิชย์์* กรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์ง 4 / 4

 หมูายเหตุ้ :* กรรมการอิสระ

8.2.2 ผลการปฏิบัต้ิหน้าท่�ข้องค์ณะกรรมูการต้รวจสอบ

 (ปรากฏิติามเอกสารแนบ 6 ราย์งานคณะกรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์ง)

8.3 สรุปผลการปฏิบัต้ิหน้าท่�ข้องค์ณะกรรมูการชีุดย่อยอื�น ๆ

8.3.1 จำนวนค์รั�งข้องการประชีุมูค์ณะกรรมูการชีุดย่อยอื�น ๆ

 1. ค์ณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาค์่าต้อบแทน

 ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุนได้�ม่การประชุมรว้ม 2 ครั�ง โด้ย์ม่กรรมการเข้�าร�ว้มประชุม ด้ังน่�

รายชีื�อ ต้ำแหน่ง จำนวนค์รั�ง

1. พล.ติ.อ.กว้่ สุภานันทุ์* ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุน 2 / 2

2. ด้ร.ว้งศึ์ศึักด้ิ์ สว้ัสด้ิ์พาณิชย์์* กรรมการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุน 2 / 2

3. นาย์ว้ิทุ้ร สุริย์ว้นากุล กรรมการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุน 2 / 2

 หมูายเหตุ้ : * กรรมการอิสระ

 2. ค์ณะกรรมูการกำกับดูแลค์วามูยั�งยืนและบรรษััทภิบาล

 ในปี 2565 คณะกรรมกำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาล ได้�ม่การประชุมรว้ม 2 ครั�ง โด้ย์ม่กรรมการเข้�าร�ว้มประชุม ด้ังน่�

รายชีื�อ ต้ำแหน่ง จำนวนค์รั�ง

1. ด้ร.บุญชัย์ พิทุักษ์ด้ำรงกิจ* ประธานกรรมการกำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาล 2 / 2

2. นาย์เกร่ย์งไกร สุริย์ว้นากุล กรรมการกำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาล 2 / 2

3. น.ส.ชุติิกาญจน์ ศึร่แสงจันทุร์ กรรมการกำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาล 2 / 2

 หมูายเหตุ้ : * กรรมการอิสระ
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 3. ค์ณะกรรมูการบริหาร

 ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารได้�ม่การประชุมรว้ม 11 ครั�ง โด้ย์ม่กรรมการเข้�าร�ว้มประชุม ด้ังน่�

รายชีื�อ ต้ำแหน่ง จำนวนค์รั�ง

1. นาย์ว้ิทุ้ร สุริย์ว้นากุล ประธานคณะกรรมการบริหาร 11 / 11

2. นาย์อนว้ัช สุริย์ว้นากุล กรรมการบริหาร 11 / 11

3. นางว้ารุณ่ สุริย์ว้นากุล กรรมการบริหาร 11 / 11

4. นาย์นิธิ ภัทุรโชค กรรมการบริหาร -

5. นาย์ย์ุทุธนา สุริย์ว้นากุล กรรมการบริหาร 11 / 11

6. นางสาว้ชุติิกาญจน์ ศึร่แสงจันทุร์ กรรมการบริหาร 11 / 11

7. นาย์เกร่ย์งไกร สุริย์ว้นากุล กรรมการบริหาร 11 / 11

8.3.2 ผลการปฏิบัต้ิหน้าท่�ข้องค์ณะกรรมูการชีุดย่อยอื�น ๆ

1. ปรากฏิติามราย์งานข้องคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุน

2. ปรากฏิติามราย์งานข้องคณะกรรมการกำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาล
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9.1 การค์วบค์ุมูภายใน

 คณะกรรมการบรษิทัุฯ มอบหมาย์ให�คณะกรรมการติรว้จสอบและบรหิารคว้ามเส่�ย์ง ซ่ึ�งประกอบด้�ว้ย์กรรมการอสิระ 3 ทุ�าน โด้ย์

แติ�ละทุ�านไม�ได้�เป็นพนักงานข้องบริษัทุฯ ม่หน�าทุ่�คว้ามรับผู้ิด้ชอบในการสอบทุานคว้ามถ้กติ�องเชื�อถือได้�ข้องราย์งานทุางการเงิน และ

คว้ามม่ประสิทุธิภาพข้องระบบการคว้บคุมภาย์ใน

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทุ ครั�งทุ่� 1 / 2566 ว้ันทุ่� 10 กุมภาพันธ์ 2566 โด้ย์ม่คณะกรรมการได้�ร�ว้มประเมินระบบการ

คว้บคุมภาย์ในกับคณะกรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์งถึงคว้ามเพ่ย์งพอข้องระบบการคว้บคุมภาย์ในข้องบริษัทุ โด้ย์คณะ

กรรมการม่คว้ามเห็นว้�าระบบการคว้บคุมภาย์ในข้องบริษัทุฯ ทุั�ง 5 ด้�าน ม่คว้ามเหมาะสม เพ่ย์งพอ กับลักษณะข้องธุรกิจ และสอด้คล�อง

กับแนว้ทุางการคว้บคุมภาย์ในติามมาติรฐานสากลข้อง COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way 

Commission) ด้ังน่�

1. องค์์กร และสภาพแวดล้อมู

 คณะกรรมการเห็นว้�าบริษัทุฯ ม่โครงสร�างองค์กรทุ่�ชัด้เจน และได้�กำหนด้ข้อบเข้ติอำนาจ คว้ามรับผู้ิด้ชอบแติ�ละฝ่่าย์ไว้�เป็นลาย์

ลกัษณอ์กัษร มก่ารกำหนด้เปา้หมาย์การด้ำเนนิธรุกจิทุ่�ชดั้เจน ซ่ึ�งในการกำหนด้เปา้หมาย์และแผู้นงาน ฝ่่าย์จดั้การและผู้้�บรหิารแติ�ละสาย์

งานได้�พิจารณาและกำหนด้เป้าหมาย์ธุรกิจ พร�อมกลย์ุทุธ์ในการด้ำเนินการร�ว้มกัน จึงเชื�อมั�นว้�าสามารถด้ำเนินการได้�อย์�างม่ประสิทุธิผู้ล 

ซ่ึ�งนโย์บาย์หรือระเบ่ย์บข้�อบังคับติ�าง ๆ สามารถปรับเปล่�ย์นให�เหมาะสมกับสภาว้ะทุ่�เปล่�ย์นแปลงไป

 คณะกรรมการได้�พิจารณาอนุมัติิค้�มือ นโย์บาย์กำกับด้้แลกิจการ ข้�อกำหนด้เก่�ย์ว้กับจริย์ธรรมทุางธุรกิจและข้�อพึงปฏิิบัติิในการ

ทุำงานเป็นลาย์ลักษณ์อักษรและเผู้ย์แพร�ผู้�านทุางระบบ Share Point (Intranet) และเว้็บไซ่ติ์ข้องบริษัทุ เพื�อเป็นแนว้ทุางให�กรรมการ 

ผู้้�บรหิารและพนกังานใช�เปน็แนว้ทุางปฏิบิตัิ ิบรษิทัุฯมน่โย์บาย์พัฒนาพนกังาน โด้ย์มก่ารจดั้อบรมเพื�อทุบทุว้นแนว้ทุางการปฏิบิตัิงิาน และ

เพิ�มคว้ามร้�คว้ามสามารถแก�พนักงาน รว้มถึงการสนับสนนุให�มส่ภาพแว้ด้ล�อมการทุำงานและสวั้สด้กิารทุ่�ด้ ่ติลอด้จนกำหนด้มาติรฐานใน

การประเมินผู้ลการปฏิิบัติิงานและผู้ลติอบแทุนทุ่�ชัด้เจนเป็นธรรม

2. การบริหารค์วามูเส่�ยง

 คณะกรรมการเหน็ว้�าบรษิทัุฯ ได้�พจิารณาและประเมนิคว้ามเส่�ย์งทุ่�อาจมผู่้ลกระทุบติ�อการด้ำเนนิงานอย์�างสม�ำเสมอโด้ย์กำหนด้

ให�มก่ารประชมุร�ว้มกนัระหว้�างฝ่า่ย์บรหิาร ฝ่า่ย์ปฏิบัิติกิาร ฝ่า่ย์จดั้ซ่ื�อ และฝ่า่ย์บญัช ่เปน็ประจำทุกุเด้อืน เพื�อรับทุราบปญัหาและกำหนด้

ว้ิธ่การบริหารจัด้การร�ว้มกัน เพื�อคว้บคุมคว้ามเส่�ย์งให�อย์้�ในระด้ับทุ่�ย์อมรับได้�

3. การค์วบค์ุมูการปฏิบัต้ิงานข้องฝ่่ายบริหาร

 คณะกรรมการเห็นว้�า บริษัทุฯ ม่การกำาหนด้ข้อบเข้ติอำานาจหน�าทุ่� ราย์ละเอ่ย์ด้การอนุมัติิข้องแติ�ละระด้ับอย์�างชัด้เจน และแย์ก

หน�าทุ่�คว้ามรับผู้ิด้ชอบในการอนุมัติิ การบันทุึกบัญช่ และข้�อม้ลสารสนเทุศึ ออกจากกันโด้ย์เด้็ด้ข้าด้ ทุั�งน่�เพื�อเป็นการติรว้จสอบซ่ึ�งกัน

และกัน

4. ระบบสารสนเทศ และการสื�อสารข้้อมููล

 คณะกรรมการเห็นว้�า บริษัทุฯ ให�คว้ามสำาคัญเก่�ย์ว้กับระบบสารสนเทุศึเป็นอย์�างมาก โด้ย์บริษัทุฯ ได้�พัฒนาโปรแกรมการปฏิิบัติิ

งานและราย์งานติ�าง ๆ เพื�อเพิ�มประสิทุธิภาพในการปฏิิบัติิงาน และสนับสนุนการคว้บคุมภาย์ใน

 สำาหรับการสื�อสารข้�อม้ล บริษัทุได้�พัฒนาโปรแกรม Share Point ช�องทุางการสื�อสารระหว้�างหน�ว้ย์งานภาย์ในให�ม่ประสิทุธิภาพ

ย์ิ�งข้ึ�น เพื�อให�พนักงานรับทุราบนโย์บาย์ และระเบ่ย์บปฏิิบัติิจากส�ว้นกลาง นอกจากน่�ได้�กำาหนด้ให�ทุุกสาข้าม่การทุำา KYT เพื�อรับทุราบ

ข้�อม้ลติ�าง ๆ เป็นประจำาทุุกว้ันก�อนเริ�มปฏิิบัติิงาน ทุั�งน่�เพื�อให�การปฏิิบัติิงานถ้กติ�องและเป็นแนว้ทุางเด้่ย์ว้กัน

5. ระบบการต้ิดต้ามู

 คณะกรรมการเห็นว้�า บริษัทุฯ ได้�กำาหนด้ให�ม่การประชุมร�ว้มกันระหว้�างฝ่่าย์บริหาร ฝ่่าย์ปฏิิบัติิการ ฝ่่าย์จัด้ซ่ื�อและฝ่่าย์บัญช่เป็น

ประจำาทุุกเด้ือน เพื�อรับทุราบและติิด้ติามผู้ลการด้ำาเนินงานอย์�างสมำ�าเสมอ นอกจากน่�ได้�กำาหนด้ให�ฝ่่าย์ติรว้จสอบภาย์ในราย์งานผู้ลการ

ติรว้จสอบ และประเมินระบบการคว้บคุมภาย์ในข้องหน�ว้ย์งงานโด้ย์ติรงติ�อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการติรว้จสอบ ทุั�งน่�เพื�อ

ให�ผู้้�ติรว้จสอบสามารถปฏิิบัติิงานได้�อย์�างอิสระ

การควบคุมภายในิและรายการระหว่างกันิ09
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 คณะกรรมการม่คว้ามเห็นว้�านอกจากระบบการคว้บคุมภาย์ในทุั�ง 5 ด้�านข้องบริษัทุม่คว้ามเพ่ย์งพอและเหมาะสมแล�ว้ ย์ังเห็นว้�า

บริษัทุได้�จัด้ให�ม่บุคลากรเพ่ย์งพอทุ่�สามารถด้ำาเนินการเก่�ย์ว้กับการคว้บคุมภาย์ในให�ม่ประสิทุธิภาพ นอกจากน่�ในปีทุ่�ผู้�านมาฝ่่าย์จัด้การ

ได้�เน�นให�คว้ามร้�คว้ามเข้�าใจเก่�ย์ว้กับระบบการคว้บคุมภาย์ในโด้ย์จัด้อบรมให�พนักงานระด้ับหัว้หน�างานข้องสาข้า เพื�อเพิ�มประสิทุธิภาพ

ข้องการด้ำาเนินงานย์ิ�งข้ึ�น

 สำาหรับเรื�องการด้้แลทุรัพย์์สินข้องบริษัทุนั�นคณะกรรมการบริหารได้�มอบนโย์บาย์ให�แก�ฝ่่าย์บัญช่และการเงิน ในการติรว้จนับ

ทุรัพย์์สินข้องบริษัทุเป็นประจำาอย์�างสมำ�าเสมอ ทุั�งน่�เพื�อติรว้จสอบคว้ามครบถ�ว้นถ้กติ�องข้องทุรัพย์์สินข้องบริษัทุ

 นอกจากน่� จากการติรว้จสอบงบการเงินข้องบริษัทุประจำปี 2565 โด้ย์ผู้้�สอบบัญช่ข้องบริษัทุมิได้�ม่ข้�อสังเกติเก่�ย์ว้กับระบบการ

คว้บคุมภาย์ในด้�านบัญช่ทุ่�ม่ผู้ลกระทุบอย์�างเป็นสาระสำคัญติ�อการแสด้งคว้ามเห็นติ�องบการเงินประจำปี 2565 ข้องบริษัทุแติ�ประการ

ใด้ อ่กทุั�งม่การบริหารจัด้การคว้ามเส่�ย์งทุ่�พร�อมรองรับได้�ทุุกสถานการณ์

ค์วามูเห็นข้องค์ณะกรรมูการต้รวจสอบ

 คณะกรรมการติรว้จสอบม่คว้ามเห็นเช�นเด้ย่์ว้กนักบัคณะกรรมการบรษิทัุ โด้ย์ม่คว้ามเห็นว้�าระบบการคว้บคมุภาย์ในข้องบริษทัุม่

คว้ามเพ่ย์งพอและเหมาะสมกับลักษณะข้องธุรกิจ อย์้�ในระด้ับทุ่�น�าพอใจ ม่การบริหารคว้ามเส่�ย์งในระด้ับทุ่�ย์อมรับได้� ม่ระบบบัญช่ และ

ราย์งานทุางการเงินทุ่�ถ้กติ�องเชื�อถือได้� รว้มทุั�งม่การปฏิิบัติิติามกฎหมาย์ ข้�อบังคับทุ่�เก่�ย์ว้กับการด้ำาเนินธุรกิจข้องบริษัทุ

ข้้อมููลหัวหน้างานต้รวจสอบภายใน

 คณะกรรมการติรว้จสอบได้�แติ�งติั�ง นางสาว้สิริว้รรณ ณ น�าน ให�ด้ำรงติำแหน�งหัว้หน�างานติรว้จสอบภาย์ในข้องบริษัทุ เนื�องจาก

ม่วุ้ฒิการศึึกษา ประสบการณ์ในการติรว้จสอบภาย์ใน การฝ่ึกอบรม และม่คว้ามเข้�าใจในกิจกรรมการด้ำเนินงานข้องบริษัทุ จึงเห็นว้�าม่

คว้ามเหมาะสมทุ่�จะปฏิิบัติิหน�าทุ่�ด้ังกล�าว้ได้�อย์�างเหมาะสมและเพ่ย์งพอ

 ทุั�งน่�การพิจารณาและอนุมัติิแติ�งติั�ง ถอด้ถอน โย์กย์�าย์ผู้้�ด้ำรงติำแหน�ง หัว้หน�างานติรว้จสอบภาย์ในข้องบริษัทุ จะติ�องผู้�านการ

อนุมัติิจากคณะกรรมการติรว้จสอบ โด้ย์คุณสมบัติิข้องผู้้�ด้ำรงติำแหน�งหัว้หน�างานติรว้จสอบภาย์ในปรากฏิในเอกสารแนบ 3
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9.2 รายการระหว่างกัน
 ในปี 2565 ทุ่�ผู้�านมาบริษัทุฯ ม่การเข้�าทุำราย์การระหว้�างกันกับกิจการทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกันโด้ย์ราย์การเหล�าน่�ม่ราคาและผู้ลติอบแทุนทุ่�เป็น

ทุางการค�าปกติิติามราคาติลาด้ทุั�ว้ไปหรือเป็นไปติามสัญญาทุ่�ติกลงกันไว้� (ราย์ละเอ่ย์ด้ติาม ข้�อ 4 ข้องหมาย์เหติุประกอบงบการเงิน สำหรับ

ปีสิ�นสุด้ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 และคณะกรรมการติรว้จสอบได้�พิจารณาราย์การระหว้�างกันทุ่�เกิด้ข้ึ�นแล�ว้ม่คว้ามเห็นว้�าเป็นราย์การทุ่�ม่คว้าม

สมเหติสุมผู้ล โด้ย์มก่ารเปดิ้เผู้ย์ข้�อมล้และปฏิบิตัิถิก้ติ�องติามประกาศึข้องติลาด้หลกัทุรพัย์แ์ห�งประเทุศึไทุย์และติามประกาศึข้องคณะกรรมการ

กำกับติลาด้ทุุน

 สำาหรับปี 2563 - 2565 บริษัทุม่การทุำาราย์การกับบุคคลลทุ่�อาจม่คว้ามข้ัด้แย์�ง ซ่ึ�งกรรมการติรว้จสอบได้�พิจารณาราย์การระหว้�างกัน

ทุ่�เกิด้ข้ึ�นแล�ว้ เห็นว้�าม่คว้ามสมเหติุสมผู้ล โด้ย์ม่ราย์ละเอ่ย์ด้ติ�อไปน่�

หน�ว้ย์ : ล�านบาทุ

ชีื�อบริษััท / ลักษัณะค์วามูสัมูพันธุ์ รายการ 2565 2564 2563

1. บริษััท อินเต้อร์ค์อนกร่ต้อุต้สาหกรรมู จำกัด
    (อินเต้อร์ค์อนกร่ต้)
ม่กรรมการร�ว้มกัน 3 ทุ�าน และกรรมการด้ังกล�าว้เป็น
กลุ�มผู้้�ถือหุ�นราย์ใหญ�ข้องอินเติอร์คอนกร่ติโด้ย์ถือหุ�น
รว้มร�อย์ละ 80.82 คือ

1. นาย์ว้ิทุ้ร สุริย์ว้นากุล
. 2 นาย์อนว้ัช สุริย์ว้นากุล
. 3 นางว้ารุณ่ สุริย์ว้นากุล

ราย์ได้�จากการข้าย์สินค�า

ซ่ื�อสินค�า

(ณ 31 ธ.ค.)

7.47

-

6.85

-

12.70

0.03

ค์วามูเหน็ข้องค์ณะกรรมูการต้รวจสอบ : การทุำราย์การน่�เป็นการทุำราย์การทุ่�สมเหตุิสมผู้ล และเป็นไปติามลักษณะข้องการประกอบธุรกิจ

โด้ย์ทุั�ว้ไป และเป็นราคาเด้่ย์ว้กับราคาติลาด้ (ราคาข้าย์ส�ง)

2. บริษััท สยามูโกลบอลเอ็นจิเน่ยริ�ง จำกัด
   (โกลบอลเอ็นจิเน่ยริ�ง)
ม่กรรมการร�ว้มกัน 1 ทุ�าน คือ นาย์อนว้ัช สุริย์ว้นากุล 
และกรรมการข้องบริษัทุ 3 ทุ�านเป็นกลุ�มผู้้�ถือหุ�นข้อง
โกลบอลเอ็นจิเน่ย์ริ�ง โด้ย์ถือหุ�นรว้มกันร�อย์ละ 29.65 
คือ
1. นาย์ว้ิทุ้ร สุริย์ว้นากุล
2. นาย์อนว้ัช สุริย์ว้นากุล
3. นางว้ารุณ่ สุริย์ว้นากุล

ราย์ได้�จากการข้าย์สินค�า

ซ่ื�อสินค�า

ซ่ื�อสินทุรัพย์์

ราย์จ�าย์อื�น

ราย์จ�าย์ค�าบริหาร

( ณ 31 ธ.ค.)

13.78

-

9.32

-

0.05

4.30

-

191.73

0.24

0.35

53.99

3.02

560.77

0.67

-

ค์วามูเหน็ข้องค์ณะกรรมูการต้รวจสอบ : การทุำราย์การน่�เป็นการทุำราย์การทุ่�สมเหตุิสมผู้ล และเป็นไปติามลักษณะข้องการประกอบธุรกิจ

โด้ย์ทุั�ว้ไป และเป็นราคาเด้่ย์ว้กับราคาติลาด้ (ราคาข้าย์ส�ง)

3. บริษััท เอสซ่จ่ ดิสทริบิวชีั�น จำกัด

  ผู้้�ถือหุ�นใหญ� ราย์ได้�จากการข้าย์สินค�า

ราย์ได้�อื�น

ราย์ได้�จากการบริหารคลัง

สินค�า

ซ่ื�อสินค�า

ราย์จ�าย์บริหาร

ส�ว้นลด้รับเมื�อซ่ื�อสินค�า

( ณ 31 ธ.ค.)

0.03

3.31

1.04

1,136.78

9.38

68.14

-

4.56

1.26

1,193.44

9.27

56.65

0.03

-

-

484.19

4.42

20.99

ค์วามูเหน็ข้องค์ณะกรรมูการต้รวจสอบ : การทุำราย์การน่�เป็นการทุำราย์การทุ่�สมเหตุิสมผู้ล และเป็นไปติามลักษณะข้องการประกอบธุรกิจ

โด้ย์ทุั�ว้ไป และเป็นราคาเด้่ย์ว้กับราคาติลาด้ (ราคาข้าย์ส�ง)
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ชื�อบริษัทุ / ลักษณะคว้ามสัมพันธ์ ราย์การ 2565 2564 2563

4. กลุ่มูบริษััทย่อยข้อง

บริษััท เอสซ่จ่ ดิสทริบิวชีั�น จำกัด ราย์ได้�จากการข้าย์สินค�า

ราย์ได้�อื�น

ซ่ื�อสินค�า

ซ่ื�อสินทุรัพย์์

( ณ 31 ธ.ค.)

0.13

0.41

279.01

-

0.01

0.41

124.50

-

0.42

0.32

622.98

7.73

ค์วามูเห็นข้องค์ณะกรรมูการต้รวจสอบ : การทุำราย์การน่�เป็นการทุำราย์การทุ่�สมเหติุสมผู้ล และเป็นไปติามลักษณะข้องการประกอบ

ธุรกิจโด้ย์ทุั�ว้ไป และเป็นราคาติลาด้ (ราคาข้าย์ส�ง)

5. บริษััท ปูนซ่เมูนต้์ไทย จำกัด (มูหาชีน) บริษััท

ย่อย และกิจการอื�น ๆ ท่�เก่�ยวข้้องกับบริษััท

ปูนซ่เมูนต้์ไทย จำกัด (มูหาชีน)

  

ราย์ได้�จากการข้าย์สินค�า

ราย์ได้�อื�น

ราย์ได้�ค�าบริหารคลังสินค�า

ซ่ื�อสินค�า

ส�ว้นลด้รับเมื�อซ่ื�อสินค�า

ราย์จ�าย์ค�าบริหาร

( ณ 31 ธ.ค.)

8.39

5.76

1.08

858.09

31.01

0.57

9.34

4.08

5.95

758.84

21.08

0.22

3.71

4.25

11.62

1,047.36

58.07

4.42

ค์วามูเห็นข้องค์ณะกรรมูการต้รวจสอบ : การทุำราย์การน่�เป็นการทุำราย์การทุ่�สมเหติุสมผู้ล และเป็นไปติามลักษณะข้องการประกอบ

ธุรกิจโด้ย์ทุั�ว้ไป และเป็นราคาติลาด้ (ราคาข้าย์ส�ง)

6. บริษััท โกลบอลเฮ้้าส์ อินเต้อร์เนชีั�นแนล จำกัด 

(GBI)

  กิจการร�ว้มค�า

ราย์ได้�อื�น

ด้อกเบ่�ย์รับ

( ณ 31 ธ.ค.)

0.24

-

0.24

0.07

0.24

0.12

ค์วามูเห็นข้องค์ณะกรรมูการต้รวจสอบ: การทุำราย์การน่�เป็นการทุำราย์การทุ่�สมเหติุสมผู้ล และเป็นไปติามราคาทุ่�ติกลงร�ว้มกัน และ

เป็นไปติามอัติราทุ่�ติกลงร�ว้มกัน

7. บริษััท สุวันน่โฮ้มูเซ็นเต้อร์ มูหาชีน

  บริษัทุร�ว้มข้องบจก. โกลบอลเฮ้�าส์อินเติอร์

เนชั�นแนล

ราย์ได้�จากการข้าย์สินค�า

ราย์ได้�อื�น

( ณ 31 ธ.ค.)

-

0.23

0.24

0.23

-

-

ค์วามูเห็นข้องค์ณะกรรมูการต้รวจสอบ : การทุำราย์การน่�เป็นการทุำราย์การทุ่�สมเหติุสมผู้ล และเป็นไปติามลักษณะข้องการประกอบ

ธุรกิจโด้ย์ทุั�ว้ไป และเป็นราคาติลาด้ (ราคาข้าย์ส�ง)

8. Pro 1 Global Co., Ltd.

  บริษัทุร�ว้มข้อง บจก. โกลบอลเฮ้�าส์อินเติอร์

เนชั�นแนล

ราย์ได้�อื�น

 ( ณ 31 ธ.ค.)

- 0.58 -

ค์วามูเห็นข้องค์ณะกรรมูการต้รวจสอบ : การทุำราย์การน่�เป็นการทุำราย์การทุ่�สมเหติุสมผู้ล และเป็นราคาทุ่�ติกลงร�ว้มกัน

9. บริษััทย่อย Guangxi Global House 

International Trade Co., LTD ซ่ื�อสินค�า

 ( ณ 31 ธ.ค.)

43.89 - -

ค์วามูเห็นข้องค์ณะกรรมูการต้รวจสอบ: การทุำราย์การน่�เป็นการทุำราย์การทุ่�สมเหติุสมผู้ล และเป็นไปติามลักษณะข้องการประกอบ

ธุรกิจโด้ย์ทุั�ว้ไป และเป็นราคาติลาด้
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หน�ว้ย์ : ล�านบาทุ

ชีื�อบริษััท / ลักษัณะค์วามูสัมูพันธุ์ รายการ 2565 2564 2563

10. กลุ่มูผู้ถือหุ้นบริษััทย่อยในประเทศกัมูพูชีา

  ราย์จ�าย์ค�าเช�า

ราย์ได้�ค�าเช�า

( ณ 31 ธ.ค.)

30.93

2.44

28.65

-

26.82

-

ค์วามูเห็นข้องค์ณะกรรมูการต้รวจสอบ : การทุำาราย์การน่�เป็นการทุำาราย์การทุ่�สมเหติุสมผู้ล และเป็นราคาติามสัญญา

ค์วามูเห็นข้องค์ณะกรรมูการต้รวจสอบ

 ในการประชุมคณะกรรมการติรว้จสอบครั�งทุ่� 1 / 2566 เมื�อว้ันทุ่� 10 กุมภาพันธ์ 2566 คณะกรรมการติรว้จสอบได้�พิจารณา

ให�คว้ามเห็นเก่�ย์ว้กับราย์การระหว้�างกันข้องบริษัทุกับบุคคลทุ่�อาจม่คว้ามข้ัด้แย์�งทุางผู้ลประโย์ชน์ ม่ส�ว้นได้�เส่ย์ หรืออาจม่คว้ามข้ัด้แย์�ง

ทุางผู้ลประโย์ชน์ในอนาคติ ติามประกาศึคณะกรรมการกำกับหลักทุรัพย์์และติลาด้หลักทุรัพย์์ ซ่ึ�งในทุ่�ประชุมได้�พิจารณาแล�ว้ ม่มติิเป็น

เอกฉันทุ์ให�คว้ามเห็นว้�า ราย์การระหว้�างกันติ�าง ๆ ด้ังกล�าว้ เป็นราย์การทุ่�ม่คว้ามสมเหติุสมผู้ลม่การกำหนด้ราคาและเงื�อนไข้อื�น ๆ ติาม

ราคาติลาด้เช�นเด้่ย์ว้กับการกำหนด้ราคาให�กับบุคคลหรือกิจการอื�นทุ่�ไม�เก่�ย์ว้ข้�องกัน และไม�ม่การถ�าย์เทุผู้ลประโย์ชน์ระหว้�างบริษัทุและ

บุคคลทุ่�อาจม่คว้ามข้ัด้แย์�งด้ังกล�าว้

มูาต้รการหรือข้ั�นต้อนการอนุมูัต้ิการทำรายการระหว่างกัน

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทุ ครั�งทุ่� 4 / 2551 เมื�อว้ันทุ่� 11 สิงหาคม 2551 คณะกรรมการบริษัทุได้�พิจารณาอนุมัติิหลัก

การเก่�ย์ว้กับข้�อติกลงทุางการค�าทุ่�ม่เงื�อนไข้การค�าโด้ย์ทุั�ว้ไป ในการทุำธุรกรรมระหว้�างบริษัทุ กับ กรรมการ ผู้้�บริหาร หรือบุคคลทุ่�ม่

คว้ามเก่�ย์ว้ข้�อง โด้ย์ได้�ม่การกำหนด้ให�การทุำราย์การระหว้�างกันข้องบริษัทุกับบุคคลทุ่�อาจม่คว้ามขั้ด้แย์�งจะติ�องเป็นไปติามเงื�อนไข้การ

ค�าปกติิหรือราคาติลาด้ ภาย์ใติ�เงื�อนไข้ทุ่�สมเหติุสมผู้ล สามารถติรว้จสอบได้� และไม�ก�อให�เกิด้การถ�าย์เทุผู้ลประโย์ชน์ โด้ย์ในกรณ่ข้อง

การทุำราย์การระหว้�างกันทุ่�เป็นไปติามการค�าปกติ ิฝ่า่ย์บริหารสามารถด้ำเนินการได้�ติามปกติภิาย์ใติ�หลักการทุ่�ทุางคณะกรรมการบริษัทุ

ได้�พิจารณาอนุมัติิไว้�ติามมติิการประชุมในว้ันด้ังกล�าว้ ทัุ�งน่�ทุางบริษัทุจะจัด้ทุำราย์งานสรุปการทุำธุรกรรมทุ่�ม่ข้นาด้เกินกว้�าสิบล�านบาทุ

ข้ึ�นไป เพื�อราย์งานในการประชุมคณะกรรมการบริษัทุทุุกไติรมาสหรือติามคว้ามประสงค์ข้องคณะกรรมการบริษัทุ อย์�างไรก็ด้่แม�การทุำ

ธุรกรรมนั�นจะม่ม้ลค�าไม�เกิน 10.00 ล�านบาทุ ฝ่่าย์บริหารก็จะแจ�งให�ทุ่�ประชุมคณะกรรมการติรว้จสอบทุราบทุุกไติรมาสเช�นกัน

 สำหรับในกรณ่ทุ่�การทุำราย์การระหว้�างกันไม�เป็นราย์การทุางการค�าปกติิ จะกำหนด้ให�ติ�องนำเสนอติ�อคณะกรรมการติรว้จสอบ

พิจารณาคว้ามเหมาะสมก�อนการเข้�าทุำราย์การ ทัุ�งน่�หากคณะกรรมการติรว้จสอบไม�ม่คว้ามชำนาญในการพิจารณาราย์การด้ังกล�าว้ 

บริษัทุจะพิจารณาให�ผู้้�ประเมินราคาอิสระ หรือผู้้�เช่�ย์ว้ชาญเฉพาะด้�านนั�น ๆ เป็นผู้้�ให�คว้ามเห็นเก่�ย์ว้กับราย์การระหว้�างกันด้ังกล�าว้ติ�อ

คณะกรรมการติรว้จสอบ เพื�อให�คณะกรรมการติรว้จสอบใช�ในการประกอบการติดั้สนิใจและให�คว้ามเหน็ติ�อคณะกรรมการบริษัทุ หรอืผู้้�

ถอืหุ�นติามแติ�กรณ่เพื�ออนุมตัิริาย์การดั้งกล�าว้ก�อนการเข้�าทุำราย์การ ทุั�งน่�การพิจารณาอนุมตัิกิารทุำราย์การระหว้�างกันดั้งกล�าว้ติ�องปฏิบัิติิ

ให�เป็นไปติามกฎหมาย์ว้�าด้�ว้ย์หลักทุรัพย์์และติลาด้หลักทุรัพย์์ และข้�อบังคับ ประกาศึ คำสั�ง หรือข้�อกำหนด้ข้องติลาด้หลักทุรัพย์์แห�ง

ประเทุศึไทุย์ ซ่ึ�งผู้้�ทุ่�อาจมค่ว้ามข้ัด้แย์�งหรอืมส่�ว้นได้�เสย่์ในการทุำราย์การระหว้�างกนัจะไม�มส่ทิุธอิอกเสย่์งลงมติิในการทุำราย์การระหว้�าง

กันนั�น ๆ 

นโยบายหรือแนวโน้มูการทำรายการระหว่างกันในอนาค์ต้

 ในอนาคติหากบรษิทัุมค่ว้ามจำเปน็ติ�องทุำราย์การระหว้�างกนักบับคุคลทุ่�อาจมค่ว้ามข้ดั้แย์�งทุางผู้ลประโย์ชนก์บับรษิทัุ บรษิทัุมน่

โย์บาย์ทุ่�จะกำหนด้เงื�อนไข้ติ�าง ๆ  ให�เป็นไปติามลักษณะการด้ำเนินการค�าปกติแิละเป็นราคาติลาด้ซ่ึ�งสามารถเปรย่์บเทุย่์บได้�กบัราคาทุ่�เกิด้

ข้ึ�นกับบุคคลภาย์นอกหรือเป็นราคาติามทุ่�ติกลงกันไว้� ทุั�งน่�บริษัทุจะได้�ให�คณะกรรมการติรว้จสอบหรือผู้้�สอบบัญช่ข้องบริษัทุหรือ 

ผู้้�เช่�ย์ว้ชาญอิสระ พิจารณาติรว้จสอบและให�คว้ามเห็นถึงคว้ามสมเหติุสมผู้ลข้องการทุำราย์การและคว้ามเหมาะสมข้องราคาด้�ว้ย์
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 ราย์การระหว้�างกันทุ่�อาจเกิด้ข้ึ�นในอนาคตินั�น กรรมการจะติ�องปฏิิบัติิติามระเบ่ย์บติ�าง ๆ ทุ่�ได้�กำหนด้ข้ึ�นและกรรมการจะติ�อง

ไม�อนุมัติิราย์การใด้ ๆ ทุ่�ตินหรือบุคคลทุ่�อาจม่คว้ามขั้ด้แย์�งทุางผู้ลประโย์ชน์ ในลักษณะอื�นใด้กับบริษัทุและจะติ�องเปิด้เผู้ย์ราย์การดั้ง

กล�าว้ติ�อคณะกรรมการบริษัทุเพื�อให�คณะกรรมการบริษัทุพิจารณา ซ่ึ�งบริษัทุจะติ�องปฏิิบัติิให�เป็นไปติามกฎหมาย์ว้�าด้�ว้ย์หลักทุรัพย์์และ

ติลาด้หลักทุรัพย์์ และข้�อบังคับ ประกาศึ คำสั�ง หรือข้�อกำหนด้ข้องติลาด้หลักทุรัพย์์แห�งประเทุศึไทุย์ รว้มติลอด้ถึงการปฏิิบัติิติามข้�อ

กำหนด้เก่�ย์ว้กับการเปิด้เผู้ย์ข้�อม้ลการทุำราย์การเก่�ย์ว้โย์งกัน และการได้�มาหรือจำหน�าย์ไปซ่ึ�งทุรัพย์์สินข้องบริษัทุหรือบริษัทุย์�อย์ และ

บริษัทุจะไม�ทุำราย์การระหว้�างกันกับบริษัทุทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องทุ่�ไม�ใช�การด้ำเนินธุรกิจติามปกติิข้องบริษัทุอ่กติ�อไป

 ทุั�งน่�หากมร่าย์การระหว้�างกนัข้องบรษิทัุ สย์ามโกลบอลเฮ้�าส ์จำกดั้ (มหาชน) เกดิ้ขึ้�นกบับคุคลทุ่�อาจมค่ว้ามข้ดั้แย์�งทุางผู้ลประโย์ชน์

หรือม่ส�ว้นได้�เส่ย์ หรืออาจม่คว้ามข้ัด้แย์�งทุางผู้ลประโย์ชน์ในอนาคติ บริษัทุจะได้�ให�คณะกรรมการติรว้จสอบ เป็นผู้้�ให�คว้ามเห็นเก่�ย์ว้กับ

ราคา อัติราค�าติอบแทุน รว้มทุั�งคว้ามจำเป็นและคว้ามเหมาะสมข้องราย์การนั�น ในกรณ่ทุ่�คณะกรรมการติรว้จสอบไม�ม่คว้ามชำนาญใน

การพจิารณาราย์การระหว้�างกนัทุ่�อาจเกดิ้ข้ึ�น บรษิทัุจะได้�ให�ผู้้�เช่�ย์ว้ชาญอสิระหรอืผู้้�สอบบญัชข่้องบรษิทัุเปน็ผู้้�ให�คว้ามเหน็เก่�ย์ว้กบัราย์การ

ระหว้�างกนัด้งักล�าว้ เพื�อนำไปใช�ประกอบการติดั้สนิใจข้องคณะกรรมการ หรอืผู้้�ถอืหุ�นติามแติ�กรณ ่ทุั�งน่�บรษิทัุจะเปดิ้เผู้ย์ราย์การระหว้�าง

กันไว้�ในหมาย์เหติุประกอบงบการเงินทุ่�ได้�รับการติรว้จสอบจากผู้้�สอบบัญช่ข้องบริษัทุ แบบ 56-1 One Report ราย์งานประจำปี

มูาต้รการค์ุ้มูค์รองผู้ลงทุน

 เพื�อเปน็การคุ�มครองผู้้�ลงทุนุ ในอนาคติถ�ามร่าย์การระหว้�างกนัข้องบรษิทัุเกดิ้ข้ึ�นกบับคุคลทุ่�อาจมค่ว้ามข้ดั้แย์�งทุางผู้ลประโย์ชน ์ม่

ส�ว้นได้�ส�ว้นเสย่์ หรอือาจม่คว้ามข้ดั้แย์�งทุางผู้ลประโย์ชนใ์นอนาคติ บรษิทัุจะจดั้ให�ผู้�านทุ่�ประชมุคณะกรรมการทุ่�มก่รรมการติรว้จสอบเข้�า

ร�ว้มประชุม เพื�อด้้แลให�ราย์การระหว้�างกันเป็นไปอย์�างย์ุติิธรรมและม่นโย์บาย์การกำหนด้ราคาทุ่�เหมาะสม โด้ย์คณะกรรมการบริษัทุจะ

ติ�องปฏิิบัติิหน�าทุ่�ให�เป็นไปติามกฎหมาย์ว้�าด้�ว้ย์หลักทุรัพย์์และติลาด้หลักทุรัพย์์ และข้�อบังคับ ประกาศึ ข้�อกำหนด้ข้องติลาด้หลักทุรัพย์์

แห�งประเทุศึไทุย์ รว้มถึงการปฏิิบัติิติามข้�อกำหนด้เก่�ย์ว้กับการเปิด้เผู้ย์ข้�อม้ลการทุำราย์การทุ่�เก่�ย์ว้โย์งกัน และการได้�มาหรือจำหน�าย์

ทุรัพย์์สินทุ่�สำคัญข้องบริษัทุจด้ทุะเบ่ย์นอย์�างเคร�งครัด้



เรามู่นโยบายปรับปรุงอย่างต้่อเนื�องให้ค์รบทุกสาข้าโดยเร็วท่�สุด 

ค์วบค์ู่กับการสรรหาสินค์้าและบริการท่�เป็นมูิต้รต้่อสิ�งแวดล้อมู

เพัื�อส่่งมอบคุณค่าแก่ลูกค้าให้ไดำ้รับความพัึงพัอใจสู่งสุ่ดำ
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งบการเงินิ

ส่่วนิที่่� 3
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รายงานค์วามูรับผิดชีอบข้องค์ณะกรรมูการบริษััทต้่อรายงานทางการเงิน

 คณะกรรมการบรษิทัุฯ เป็นผู้้�รบัผู้ดิ้ชอบติ�องบการเงนิรว้มข้องบรษิทัุสย์ามโกลบอลเฮ้�าส ์จำกัด้ (มหาชน) และสารสนเทุศึทุางการ

เงินทุ่�ปรากฎในราย์งานประจำปี งบการเงินด้ังกล�าว้จัด้ทุำข้ึ�นติามมาติรฐานการบัญช่ทุ่�รับรองทุั�ว้ไป โด้ย์เลือกใช�นโย์บาย์ทุ่�เหมาะสมและ

ถือปฏิิบัติิอย์�างสม�ำเสมอ ใช�ดุ้ลพินิจอย์�างระมัด้ระว้ัง และประมาณการทุ่�ด้่ทุ่�สุด้ในการจัด้ทุำ รว้มทุั�งม่การเปิด้เผู้ย์ข้�อม้ลสำคัญอย์�างเพ่ย์ง

พอในหมาย์เหติุประกอบงบการเงิน โด้ย์ผู้้�สอบบัญช่ข้องบริษัทุฯ คือ บริษัทุ เอ็ม อาร์ แอนด้์ แอสโซ่ซ่ิเอทุ จำกัด้ ได้�ทุำการติรว้จสอบงบ

การเงินและแสด้งคว้ามเห็นในราย์งานข้องผู้้�สอบบัญช่อย์�างไม�ม่เงื�อนไข้

 คณะกรรมการบริษัทุฯ จัด้ให�ม่การด้ำรงไว้�ซ่ึ�งระบบการบริหารคว้ามเส่�ย์งและการคว้บคุมภาย์ใน เพื�อให�มั�นใจได้�อย์�างม่เหตุิผู้ล

ว้�าการบันทุึกข้�อม้ลทุางบัญช่ม่คว้ามถ้กติ�อง ครบถ�ว้น และเพ่ย์งพอทุ่�จะด้ำรงรักษาไว้�ซ่ึ�งทุรัพย์์สินและเพื�อให�ทุราบจุด้อ�อนเพื�อป้องกันมิ

ให�เกิด้การทุุจริติหรือด้ำเนินการทุ่�ผู้ิด้ปกติิอย์�างม่สาระสำคัญ

 ในการน่�คณะกรรมการบริษัทุฯ ได้�แติ�งติั�งคณะกรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์งซ่ึ�งประกอบด้�ว้ย์กรรมการอิสระ จำนว้น 

3 ทุ�าน ทุำหน�าทุ่�กำกับด้้แลราย์งานทุางการเงิน สอบทุานระบบการคว้บคุมภาย์ใน และการติรว้จสอบภาย์ในให�ม่คว้ามเหหมาะสมและ

มป่ระสิทุธภิาพทุ่� โด้ย์คว้ามเห็นข้องคณะกรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์งได้�ปรากฎในราย์งานข้องคณะกรรมการติรว้จสอบและ

บริหารคว้ามเส่�ย์ง ซ่ึ�งแสด้งไว้�ในแบบ 56 - 1 One Report แล�ว้

 คณะกรรมการบริษัทุฯ ม่คว้ามเห็นว้�าระบบการคว้บคุมภาย์ในและการติรว้จสอบภาย์ในข้องบริษัทุฯ ม่คว้ามเพ่ย์งพอเหมาะสม

และสร�างคว้ามเชื�อมั�นอย์�างม่เหติุผู้ลว้�างบการเงินข้องบริษัทุฯ สำหรับปีสิ�นสุด้ 31 ธันว้าคม 2565 ม่คว้ามถ้กติ�องติามคว้รในสาระสำคัญ

ติามมาติรฐานการราย์งานทุางการเงิน

(นาย์ อภิสิทุธิ์  รุจิเก่ย์รติิกำจร)
ประธานกรรมการบริษัทุ

ประธานในทุ่�ประชุม



บริษััท สยามูโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด (มูหาชีน) และบริษััทย่อย

งบการเงิน

สำหรับปีสิ�นสุด้ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565

และราย์งานข้องผู้้�สอบบัญช่รับอนุญาติ

บริษััท เอ็มู อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จำกัด
ผู้้�สอบบัญช่รับอนุญาติ
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รายงานข้องผู้สอบบัญชี่รับอนุญาต้

เสนอ ผู้้�ถือหุ�นและคณะกรรมการข้องบริษัทุ สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด้ (มหาชน) 

ค์วามูเห็น 

 ข้�าพเจ�าได้�ติรว้จสอบงบการเงนิรว้มข้องบรษิทัุ สย์ามโกลบอลเฮ้�าส ์จำกดั้ (มหาชน) และบรษิทัุย์�อย์ (กลุ�มบรษิทัุ) ซ่ึ�งประกอบด้�ว้ย์

งบแสด้งฐานะการเงินรว้ม ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 และงบกำไรข้าด้ทุุนเบ็ด้เสร็จรว้ม งบแสด้งการเปล่�ย์นแปลงส�ว้นข้องผู้้�ถือหุ�นรว้ม

และงบกระแสเงินสด้รว้มสำหรับปีสิ�นสุด้วั้นเด้ย่์ว้กันและหมาย์เหตุิประกอบงบการเงินรว้ม รว้มถึงหมาย์เหตุิสรุปนโย์บาย์การบัญชทุ่่�สำคัญ  

ข้�าพเจ�าย์ังได้�ติรว้จสอบงบการเงินเฉพาะกิจการข้องบริษัทุ สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด้ (มหาชน) ซ่ึ�งประกอบด้�ว้ย์งบแสด้งฐานะการเงิน

เฉพาะกิจการ ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 และงบกำไรข้าด้ทุุนเบ็ด้เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสด้งการเปล่�ย์นแปลงส�ว้นข้องผู้้�ถือหุ�นเฉพาะ

กจิการและงบกระแสเงินสด้เฉพาะกิจการสำหรับปีสิ�นสุด้วั้นเด้ย่์ว้กันและหมาย์เหตุิประกอบงบการเงินเฉพาะกิจการรว้มถึงหมาย์เหตุิสรุป

นโย์บาย์การบัญช่ทุ่�สำคัญ 

 ข้�าพเจ�าเห็นว้�า งบการเงินรว้มข้�างติ�นน่�แสด้งฐานะการเงินรว้มข้องบริษัทุ สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด้ (มหาชน) และบริษัทุย์�อย์ ณ 

ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 และผู้ลการด้ำเนินงานรว้มและกระแสเงินสด้รว้มสำหรับปีสิ�นสุด้ว้ันเด้่ย์ว้กันโด้ย์ถ้กติ�องติามทุ่�คว้รในสาระสำคัญ

ติามมาติรฐานการราย์งานทุางการเงิน และงบการเงินเฉพาะกิจการข้�างติ�นน่�แสด้งฐานะการเงินข้องบริษัทุ สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด้ 

(มหาชน) ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 และผู้ลการด้ำเนินงานและกระแสเงินสด้สำหรับปีสิ�นสุด้ว้ันเด้่ย์ว้กันโด้ย์ถ้กติ�องติามทุ่�คว้รในสาระ

สำคัญติามมาติรฐานการราย์งานทุางการเงิน

เกณฑ์์ในการแสดงค์วามูเห็น 

 ข้�าพเจ�าได้�ปฏิิบัติิงานติรว้จสอบติามมาติรฐานการสอบบัญช่ คว้ามรับผู้ิด้ชอบข้องข้�าพเจ�าได้�กล�าว้ไว้�ในว้รรคคว้ามรับผู้ิด้ชอบข้อง

ผู้้�สอบบัญช่ติ�อการติรว้จสอบงบการเงินในราย์งานข้องข้�าพเจ�า ข้�าพเจ�าม่คว้ามเป็นอิสระจากกลุ�มบริษัทุติามประมว้ลจรรย์าบรรณข้องผู้้�

ประกอบว้ิชาช่พบัญช่ รว้มถึง มาติรฐานเรื�องคว้ามเป็นอิสระทุ่�กำหนด้โด้ย์สภาว้ิชาช่พบัญช่ (ประมว้ลจรรย์าบรรณข้องผู้้�ประกอบว้ิชาช่พ

บัญช่) ในส�ว้นทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกับการติรว้จสอบงบการเงิน และข้�าพเจ�าได้�ปฏิิบัติิติามคว้ามรับผู้ิด้ชอบด้�านจรรย์าบรรณอื�น ๆ ติามประมว้ล

จรรย์าบรรณข้องผู้้�ประกอบว้ิชาช่พบัญช่ ข้�าพเจ�าเชื�อว้�าหลักฐานการสอบบัญช่ทุ่�ข้�าพเจ�าได้�รับเพ่ย์งพอและเหมาะสมเพื�อใช�เป็นเกณฑ์์ใน

การแสด้งคว้ามเห็นข้องข้�าพเจ�า

เรื�องสำค์ัญในการต้รวจสอบ 

 เรื�องสำคญัในการติรว้จสอบคอืเรื�องติ�าง ๆ  ทุ่�มนั่ย์สำคญัทุ่�สดุ้ติามด้ลุย์พนิจิเย์่�ย์งผู้้�ประกอบว้ชิาชพ่ข้องข้�าพเจ�าในการติรว้จสอบงบ

การเงนิสำหรบังว้ด้ปจัจบุนั ข้�าพเจ�าได้�นำเรื�องเหล�าน่�มาพจิารณาในบรบิทุข้องการติรว้จสอบงบการเงนิโด้ย์รว้มและในการแสด้งคว้ามเหน็

ข้องข้�าพเจ�า ทุั�งน่� ข้�าพเจ�าไม�ได้�แสด้งคว้ามเห็นแย์กติ�างหากสำหรับเรื�องเหล�าน่� 

 ม้ลค�าสินค�าคงเหลือ

 กลุ�มบริษัทุม่สินค�าคงเหลือหลากหลาย์ประเภทุ ประกอบด้�ว้ย์ราย์การสินค�าจำนว้นมาก ม้ลค�าข้องสินค�าคงเหลือม่สาระสำคัญ

ติ�องบการเงิน กลุ�มบริษัทุแสด้งม้ลค�าสินค�าคงเหลือติามราคาทุุนหรือม้ลค�าสุทุธิทุ่�จะได้�รับแล�ว้แติ�ราคาใด้จะติ�ำกว้�าติามทุ่�เปิด้เผู้ย์ไว้�ใน

หมาย์เหตุิประกอบงบการเงินรว้มข้�อ 3 และข้�อ 7 กลุ�มบริษทัุมก่ารทุบทุว้นมล้ค�าข้องสินค�าคงเหลือในระหว้�างปี โด้ย์การเปรย่์บเทุย่์บราคา

ทุุนข้องสินค�าคงเหลือกับม้ลค�าสุทุธิทุ่�จะได้�รับแล�ว้แติ�ราคาใด้จะติ�ำกว้�า ผู้ลข้าด้ทุุนจากม้ลค�าทุ่�ลด้ลงข้องสินค�าคงเหลือได้�บันทุึกเป็นค�าใช�

จ�าย์สำหรับปี กลุ�มบริษัทุม่การกำหนด้นโย์บาย์การติั�งประมาณการค�าเผู้ื�อการลด้ม้ลค�าสินค�า สินค�าล�าสมัย์ และเคลื�อนไหว้ช�าจากสภาพ

ข้องสินค�าและว้งจรอาย์ุข้องสินค�าคงเหลือแติ�ละประเภทุ ซ่ึ�งจำเป็นติ�องอาศึัย์ดุ้ลย์พินิจและการประมาณการทุ่�สำคัญข้องฝ่่าย์บริหาร
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 การติรว้จสอบข้องข้�าพเจ�าได้�รว้มถงึการสอบถามผู้้�บรหิารซ่ึ�งเป็นผู้้�รบัผู้ดิ้ชอบในเรื�องด้งักล�าว้ เพื�อให�ได้�มาซ่ึ�งว้ธิก่ารและสมมติฐิานทุ่�ฝ่่าย์

บรหิารใช�ในการกำาหนด้นโย์บาย์การพจิารณาตัิ�งค�าเผืู้�อการลด้ลงข้องม้ลค�าสนิค�าคงเหลอื ข้�าพเจ�าได้�ทุำาคว้ามเข้�าใจและพจิารณาคว้ามเหมาะสม

ข้องนโย์บาย์ด้ังกล�าว้ สอบทุานคว้ามสมำ�าเสมอข้องการใช�นโย์บาย์ด้ังกล�าว้ สุ�มทุด้สอบคว้ามถ้กติ�องข้องราย์งานการว้ิเคราะห์อาย์ุสินค�าคงเหลือ

ซ่ึ�งจัด้ทุำาโด้ย์ฝ่่าย์บริหาร  รว้มถึงการสุ�มทุด้สอบการติั�งผู้ลข้าด้ทุุนจากม้ลค�าทุ่�ลด้ลงข้องสินค�าคงเหลือและทุด้สอบการคำานว้ณการติั�งค�าเผู้ื�อการ

ลด้ลงข้องม้ลค�าสินค�าคงเหลือติามนโย์บาย์ทุ่�กำาหนด้ไว้� 

ข้้อมููลอื�น

 ผู้้�บริหารเป็นผู้้�รับผิู้ด้ชอบติ�อข้�อม้ลอื�น ข้�อม้ลอื�นประกอบด้�ว้ย์ข้�อม้ลซึ่�งรว้มอย์้�ในราย์งานประจำาปี แติ�ไม�รว้มถึงงบการเงินและราย์งาน

ข้องผู้้�สอบบัญช่ทุ่�อย์้�ในราย์งานนั�น ซ่ึ�งคาด้ว้�าราย์งานประจำาปี จะถ้กจัด้เติร่ย์มให�ข้�าพเจ�าภาย์หลังว้ันทุ่�ในราย์งานข้องผู้้�สอบบัญช่น่� 

 คว้ามเห็นข้องข้�าพเจ�าติ�องบการเงินไม�ครอบคลุมถึงข้�อม้ลอื�นและข้�าพเจ�าไม�ได้�ให�คว้ามเชื�อมั�นติ�อข้�อม้ลอื�น 

 คว้ามรบัผิู้ด้ชอบข้องข้�าพเจ�าทุ่�เก่�ย์ว้เนื�องกบัการติรว้จสอบงบการเงนิคือ การอ�านและพจิารณาว้�าข้�อม้ลอื�นมค่ว้ามข้ดั้แย์�งทุ่�มส่าระสำาคญั

กับงบการเงินหรือกับคว้ามร้�ทุ่�ได้�รับจากการติรว้จสอบข้องข้�าพเจ�า หรือปรากฏิว้�าข้�อม้ลอื�นม่การแสด้งข้�อม้ลทุ่�ข้ัด้ติ�อข้�อเทุ็จจริงอันเป็นสาระ

สำาคัญหรือไม� 

 เมื�อข้�าพเจ�าได้�อ�านราย์งานประจำาปี หากข้�าพเจ�าสรุปได้�ว้�าม่การแสด้งข้�อม้ลทุ่�ข้ัด้ติ�อข้�อเทุ็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญ ข้�าพเจ�าติ�องสื�อสาร

เรื�องด้ังกล�าว้กับคณะกรรมการติรว้จสอบเพื�อให�ม่การด้ำาเนินการแก�ไข้ทุ่�เหมาะสมติ�อไป

ค์วามูรับผิดชีอบข้องผู้บริหารและค์ณะกรรมูการต้รวจสอบต้่องบการเงิน

 ผู้้�บรหิารมห่น�าทุ่�รบัผู้ดิ้ชอบในการจดั้ทุำาและนำาเสนองบการเงนิเหล�าน่�โด้ย์ถก้ติ�องติามทุ่�คว้รติามมาติรฐานการราย์งานทุางการเงิน และ

รบัผู้ดิ้ชอบเก่�ย์ว้กบัการคว้บคมุภาย์ในทุ่�ผู้้�บรหิารพจิารณาว้�าจำาเป็นเพื�อให�สามารถจดั้ทุำางบการเงนิทุ่�ปราศึจากการแสด้งข้�อม้ลทุ่�ข้ดั้ติ�อข้�อเท็ุจจรงิ

อันเป็นสาระสำาคัญไม�ว้�าจะเกิด้จากการทุุจริติหรือข้�อผู้ิด้พลาด้ 

 ในการจัด้ทุำางบการเงิน ผู้้�บริหารรับผู้ิด้ชอบในการประเมินคว้ามสามารถข้องกลุ�มบริษัทุในการด้ำาเนินงานติ�อเนื�อง เปิด้เผู้ย์เรื�องทุ่�เก่�ย์ว้

กับการด้ำาเนินงานติ�อเนื�อง และการใช�เกณฑ์์การบัญช่สำาหรับการด้ำาเนินงานติ�อเนื�องเว้�นแติ�ผู้้�บริหารม่คว้ามติั�งใจทุ่�จะเลิกกลุ�มบริษัทุหรือหย์ุด้

ด้ำาเนินงานหรือไม�สามารถด้ำาเนินงานติ�อเนื�องติ�อไปได้� 

 คณะกรรมการติรว้จสอบม่หน�าทุ่�ในการสอด้ส�องด้้แลกระบว้นการในการจัด้ทุำาราย์งานทุางการเงินข้องกลุ�มบริษัทุ 

ค์วามูรับผิดชีอบข้องผู้สอบบัญชี่ต้่อการต้รวจสอบงบการเงิน

 การติรว้จสอบข้องข้�าพเจ�ามว่้ตัิถปุระสงค์เพื�อให�ได้�คว้ามเชื�อมั�นอย์�างสมเหติสุมผู้ลว้�างบการเงนิโด้ย์รว้มปราศึจากการแสด้งข้�อมล้ทุ่�ข้ดั้ติ�อ

ข้�อเทุจ็จรงิอนัเป็นสาระสำาคญัหรอืไม� ไม�ว้�าจะเกดิ้จากการทุุจรติิหรอืข้�อผู้ดิ้พลาด้ และเสนอราย์งานข้องผู้้�สอบบญัช่ซ่ึ�งรว้มคว้ามเหน็ข้องข้�าพเจ�า

อย์้�ด้�ว้ย์ คว้ามเชื�อมั�นอย์�างสมเหตุิสมผู้ลคอืคว้ามเชื�อมั�นในระด้บัส้งแติ�ไม�ได้�เป็นการรบัประกนัว้�าการปฏิิบติัิงานติรว้จสอบติามมาติรฐานการสอบ

บัญช่จะสามารถติรว้จพบข้�อม้ลทุ่�ขั้ด้ติ�อข้�อเทุ็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญทุ่�ม่อย์้�ได้�เสมอไป ข้�อม้ลทุ่�ขั้ด้ติ�อข้�อเทุ็จจริงอาจเกิด้จากการทุุจริติหรือข้�อ

ผู้ิด้พลาด้และถือว้�าม่สาระสำาคัญเมื�อคาด้การณ์ได้�อย์�างสมเหติุสมผู้ลว้�าราย์การทุ่�ข้ัด้ติ�อข้�อเทุ็จจริงแติ�ละราย์การหรือทุุกราย์การรว้มกันจะม่ผู้ล

ติ�อการติัด้สินใจทุางเศึรษฐกิจข้องผู้้�ใช�งบการเงินจากการใช�งบการเงินเหล�าน่� 

 ในการติรว้จสอบข้องข้�าพเจ�าติามมาติรฐานการสอบบัญช่ ข้�าพเจ�าได้�ใช�ดุ้ลย์พินิจและการสังเกติและสงสัย์เย์่�ย์งผู้้�ประกอบว้ิชาช่พติลอด้

การติรว้จสอบ การปฏิิบัติิงานข้องข้�าพเจ�ารว้มถึง
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• การระบุและประเมินคว้ามเส่�ย์งจากการแสด้งข้�อม้ลทุ่�ข้ัด้ติ�อข้�อเทุ็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงิน ไม�ว้�าจะเกิด้จากการทุุจริติ

หรอืข้�อผู้ดิ้พลาด้ ออกแบบและปฏิบัิติงิานติามวิ้ธก่ารติรว้จสอบเพื�อติอบสนองติ�อคว้ามเส่�ย์งเหล�านั�น และได้�หลกัฐานการสอบบัญช่

ทุ่�เพ่ย์งพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์์ในการแสด้งคว้ามเห็นข้องข้�าพเจ�า คว้ามเส่�ย์งทุ่�ไม�พบข้�อม้ลทุ่�ข้ัด้ติ�อข้�อเทุ็จจริงอันเป็นสาระ

สำคัญซึ่�งเป็นผู้ลมาจากการทุุจริติจะส้งกว้�าคว้ามเส่�ย์งทุ่�เกิด้จากข้�อผิู้ด้พลาด้ เนื�องจากการทุุจริติอาจเก่�ย์ว้กับการสมร้�ร�ว้มคิด้ การ

ปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การติั�งใจละเว้�นการแสด้งข้�อมล้ การแสด้งข้�อมล้ทุ่�ไม�ติรงติามข้�อเทุจ็จริงหรอืการแทุรกแซ่งการคว้บคุม

ภาย์ใน  การทุำคว้ามเข้�าใจในระบบการคว้บคุมภาย์ในทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกับการติรว้จสอบ เพื�อออกแบบว้ิธ่การติรว้จสอบทุ่�เหมาะสมกับ

สถานการณ์ แติ�ไม�ใช�เพื�อว้ัติถุประสงค์ในการแสด้งคว้ามเห็นติ�อคว้ามม่ประสิทุธิผู้ลข้องการคว้บคุมภาย์ในข้องกลุ�มบริษัทุ

• การประเมินคว้ามเหมาะสมข้องนโย์บาย์การบัญช่ทุ่�ผู้้�บริหารใช�และคว้ามสมเหติุสมผู้ลข้องประมาณการทุางบัญช่และการเปิด้เผู้ย์

ข้�อม้ลทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องซ่ึ�งจัด้ทุำข้ึ�นโด้ย์ผู้้�บริหาร

• การสรุปเก่�ย์ว้กับคว้ามเหมาะสมข้องการใช�เกณฑ์์การบัญช่สำหรับการด้ำเนินงานติ�อเนื�องข้องผู้้�บริหารและจากหลักฐานการสอบ

บัญช่ทุ่�ได้�รับ สรุปว้�าม่คว้ามไม�แน�นอนทุ่�ม่สาระสำคัญทุ่�เก่�ย์ว้กับเหติุการณ์หรือสถานการณ์ทุ่�อาจเป็นเหติุให�เกิด้ข้�อสงสัย์อย์�างม่นัย์

สำคัญติ�อคว้ามสามารถข้องกลุ�มบริษัทุในการด้ำเนินงานติ�อเนื�องหรือไม� ถ�าข้�าพเจ�าได้�ข้�อสรุปว้�าม่คว้ามไม�แน�นอนทุ่�ม่สาระสำคัญ 

ข้�าพเจ�าติ�องกล�าว้ไว้�ในราย์งานข้องผู้้�สอบบัญช่ข้องข้�าพเจ�าโด้ย์ให�ข้�อสังเกติถึงการเปิด้เผู้ย์ข้�อม้ลในงบการเงินทุ่�เก่�ย์ว้ข้�อง หรือถ�า

การเปิด้เผู้ย์ด้ังกล�าว้ไม�เพ่ย์งพอ คว้ามเห็นข้องข้�าพเจ�าจะเปล่�ย์นแปลงไป ข้�อสรุปข้องข้�าพเจ�าข้ึ�นอย์้�กับหลักฐานการสอบบัญช่ทุ่�ได้�

รับจนถึงว้ันทุ่�ในราย์งานข้องผู้้�สอบบัญช่ข้องข้�าพเจ�า อย์�างไรก็ติาม เหติุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคติอาจเป็นเหติุให�กลุ�มบริษัทุ

ติ�องหย์ุด้การด้ำเนินงานติ�อเนื�อง 

• การประเมินการนำเสนอ โครงสร�างและเนื�อหาข้องงบการเงินโด้ย์รว้ม รว้มถึงการเปิด้เผู้ย์ข้�อม้ลว้�างบการเงินแสด้งราย์การและ

เหติกุารณ์ในรป้แบบทุ่�ทุำให�มก่ารนำเสนอข้�อมล้โด้ย์ถก้ติ�องติามทุ่�คว้รหรอืไม�

• การได้�รับหลักฐานการสอบบัญช่ทุ่�เหมาะสมอย์�างเพ่ย์งพอเก่�ย์ว้กับข้�อม้ลทุางการเงินข้องกิจการภาย์ในกลุ�มหรือกิจกรรมทุางธุรกิจ

ภาย์ในกลุ�มบรษิทัุเพื�อแสด้งคว้ามเห็นติ�องบการเงนิรว้ม ข้�าพเจ�ารบัผู้ดิ้ชอบติ�อการกำหนด้แนว้ทุาง การคว้บคมุด้แ้ล และการปฏิบัิติิ

งานติรว้จสอบกลุ�มบริษัทุ ข้�าพเจ�าเป็นผู้้�รับผู้ิด้ชอบแติ�เพ่ย์งผู้้�เด้่ย์ว้ติ�อคว้ามเห็นข้องข้�าพเจ�า

 ข้�าพเจ�าได้�สื�อสารกับคณะกรรมการติรว้จสอบในเรื�องติ�างๆ ทุ่�สำาคัญซึ่�งรว้มถงึข้อบเข้ติและช�ว้งเว้ลาข้องการติรว้จสอบติามทุ่�ได้�ว้างแผู้นไว้� 

ประเด้น็ทุ่�มน่ยั์สำาคญัทุ่�พบจากการติรว้จสอบรว้มถงึข้�อบกพร�องทุ่�มน่ยั์สำาคญัในระบบการคว้บคมุภาย์ในหากข้�าพเจ�าได้�พบในระหว้�างการติรว้จ

สอบข้องข้�าพเจ�า

 ข้�าพเจ�าได้�ให�คำารบัรองแก�คณะกรรมการติรว้จสอบว้�าข้�าพเจ�าได้�ปฏิิบตัิติิามประมว้ลจรรย์าบรรณข้องผู้้�ประกอบวิ้ชาชพ่บญัชทุ่่�เก่�ย์ว้ข้�อง

กับคว้ามเป็นอิสระและได้�สื�อสารกับคณะกรรมการติรว้จสอบเก่�ย์ว้กับคว้ามสัมพันธ์ทัุ�งหมด้ติลอด้จนเรื�องอื�นซ่ึ�งข้�าพเจ�าเชื�อว้�าม่เหตุิผู้ลทุ่�บุคคล

ภาย์นอกอาจพิจารณาว้�ากระทุบติ�อคว้ามเป็นอิสระข้องข้�าพเจ�าและมาติรการทุ่�ข้�าพเจ�าใช�เพื�อป้องกันไม�ให�ข้�าพเจ�าข้าด้คว้ามเป็นอิสระ 

 จากเรื�องทุ่�สื�อสารกับคณะกรรมการติรว้จสอบ ข้�าพเจ�าได้�พิจารณาเรื�องติ�าง ๆ ทุ่�ม่นัย์สำาคัญมากทุ่�สุด้ในการติรว้จสอบงบการเงินในงว้ด้

ปัจจุบันและกำาหนด้เป็นเรื�องสำาคัญในการติรว้จสอบ ข้�าพเจ�าได้�อธิบาย์เรื�องเหล�าน่�ในราย์งานข้องผู้้�สอบบัญช่เว้�นแติ�กฎหมาย์หรือข้�อบังคับไม�

ให�เปิด้เผู้ย์ติ�อสาธารณะเก่�ย์ว้กบัเรื�องด้งักล�าว้ หรอืในสถานการณ์ทุ่�ย์ากทุ่�จะเกิด้ข้ึ�น ซ่ึ�งข้�าพเจ�าพจิารณาว้�าไม�คว้รสื�อสารเรื�องด้งักล�าว้ในราย์งาน

ข้องข้�าพเจ�าเพราะการกระทุำาด้ังกล�าว้สามารถคาด้การณ์ได้�อย์�างสมเหติุสมผู้ลว้�าจะม่ผู้ลกระทุบในทุางลบมากกว้�าผู้ลประโย์ชน์ติ�อส�ว้นได้�เส่ย์

สาธารณะจากการสื�อสารด้ังกล�าว้

(นาย์เมธ่ รัตินศึร่เมธา)

ผู้้�สอบบัญช่รับอนุญาติ

เลข้ทุะเบ่ย์น 3425

บริษัทุ เอ็ม อาร์ แอนด้์ แอสโซ่ซ่ิเอทุ จำากัด้

กรุงเทุพมหานคร

10 กุมภาพันธ์ 2566
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บริษััท สยามูโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด (มูหาชีน) และบริษััทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่� 31 ธุันวาค์มู 2565 และ 2564

สินทรัพย์

หมาย์เหติุประกอบงบการเงินเป็นส�ว้นหนึ�งข้องงบการเงินน่�

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 6

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด     1,147,439,477       1,694,115,144     1,034,288,258     1,610,768,310 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน

4          27,390,717           29,526,503         37,600,158          29,526,503 

5        603,995,151         644,479,288       587,886,024        626,504,203 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน

   ที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหน่ึงปี 4, 6                24,056                       -                       -                        -   

สินค้าคงเหลือ 7    15,746,901,981     16,185,623,759   15,406,524,836    15,875,220,423 

8          41,975,225           77,717,264                     -                        -   

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน    17,567,726,607     18,631,461,958   17,066,299,276    18,142,019,439 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในตราสารหน้ี 9        320,088,087         100,000,000       320,088,087        100,000,000 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 4, 6          29,753,890                       -                       -                        -   

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 10                      -                         -         304,844,950        304,844,950 

เงินลงทุนในการร่วมค้า 11     1,824,374,069       1,507,296,832     1,641,435,000     1,342,800,000 

ที่ดินที่ยังไม่ได้ใช้ในการดำาเนินงาน 12        500,357,431         500,357,431       500,357,431        500,357,431 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13    17,471,160,650     17,099,008,598   17,191,425,731    16,847,362,856 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 14     1,231,987,748       1,282,666,608       681,111,186        710,385,227 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 15           5,105,064            7,467,516           4,920,603           7,094,272 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 16        188,927,506         138,371,303       175,291,749        127,664,275 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน           8,731,018            7,972,798           8,731,018           7,972,798 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    21,580,485,463     20,643,141,086   20,828,205,755    19,948,481,809 

รวมสินทรัพย์    39,148,212,070     39,274,603,044   37,894,505,031    38,090,501,248 

   - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

   - อื่นๆ

เงินลงทุนช่ัวคราว - เงินฝากสถาบันการเงิน
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บริษััท สยามูโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด (มูหาชีน) และบริษััทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่� 31 ธุันวาค์มู 2565 และ 2564

หน่�สินและส่วนข้องผู้ถือหุ้น

หมาย์เหติุประกอบงบการเงินเป็นส�ว้นหนึ�งข้องงบการเงินน่�

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 7

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 17     9,475,446,355     12,066,054,861     9,475,446,355    12,066,054,861 

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน

4          55,266,751           90,988,915         55,875,286          87,636,341 

18     2,255,353,450       2,451,805,674     2,213,046,565     2,395,592,774 

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำาหนดชำาระ

   ภายในหน่ึงปี 17     1,511,826,667       1,044,646,667     1,511,826,667     1,044,646,667 

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำาหนด

   ชำาระภายในหน่ึงปี 19          18,570,083           17,556,283           8,662,302           8,172,951 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย        308,625,160         328,258,354       303,949,408        325,572,405 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน           4,251,490           11,790,234           4,251,490          11,790,234 

รวมหนี้สินหมุนเวียน    13,629,339,956     16,011,100,988   13,573,058,073    15,939,466,233 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว 17     2,120,373,333       2,138,790,000     2,120,373,333     2,138,790,000 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 19     1,131,204,775       1,128,752,590       502,736,585        511,383,887 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 16           7,675,973           10,570,640           5,756,332           6,887,905 

ประมาณการหน้ีสินสำาหรับผลประโยชน์

   พนักงาน 20        162,523,211         143,885,151       162,523,211        143,885,151 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน           6,002,998            5,450,260           5,450,000           5,350,000 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน     3,427,780,290       3,427,448,641     2,796,839,461     2,806,296,943 

รวมหนี้สิน    17,057,120,246     19,438,549,629   16,369,897,534    18,745,763,176 

   - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

   - อื่นๆ
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บริษััท สยามูโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด (มูหาชีน) และบริษััทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่� 31 ธุันวาค์มู 2565 และ 2564

หน่�สินและส่วนข้องผู้ถือหุ้น (ต้่อ)

หมาย์เหติุประกอบงบการเงินเป็นส�ว้นหนึ�งข้องงบการเงินน่�

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 8

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 21

   ทุนจดทะเบียน     4,801,743,807       4,601,683,147     4,801,743,807     4,601,683,147 

   ทุนที่ออกและชำาระแล้ว     4,801,736,733       4,601,671,149     4,801,736,733     4,601,671,149 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 22     4,739,295,827       4,739,295,827     4,739,295,827     4,739,295,827 

กำาไรสะสม

   สำารองตามกฎหมาย 23        484,182,751         484,182,751       484,182,751        484,182,751 

   ยังไม่ได้จัดสรร    11,805,431,355       9,690,030,767   11,467,495,232     9,491,241,238 

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น         (43,106,324)           45,667,371         31,896,954          28,347,107 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะบริษัทใหญ่    21,787,540,342     19,560,847,865   21,524,607,497    19,344,738,072 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม        303,551,482         275,205,550                     -                        -   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น    22,091,091,824     19,836,053,415   21,524,607,497    19,344,738,072 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น    39,148,212,070     39,274,603,044   37,894,505,031    38,090,501,248 
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บริษััท สยามูโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด (มูหาชีน) และบริษััทย่อย

งบกำไรข้าดทุนเบ็ดเสร็จ

ณ วันท่� 31 ธุันวาค์มู 2565 และ 2564

หมาย์เหติุประกอบงบการเงินเป็นส�ว้นหนึ�งข้องงบการเงินน่�

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 9

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้ 4

29    35,270,335,628    33,497,804,246    34,749,780,489    33,010,210,386 

รายได้ค่าขนส่ง        190,160,310        117,470,862         189,836,131        117,221,767 

รายได้อ่ืน 24        517,904,846        500,836,926         503,057,637        493,387,368 

รวมรายได้    35,978,400,784    34,116,112,034    35,442,674,257    33,620,819,521 

ค่าใช้จ่าย 25

ต้นทุนขาย 4    26,165,907,248    25,066,996,228    25,814,156,173    24,724,695,189 

ต้นทุนในการจัดจำาหน่าย 28      2,921,461,233      2,600,870,050      2,880,925,992      2,565,327,121 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 4, 28      2,488,220,603      2,205,156,696      2,413,097,222      2,139,450,303 

                    -                947,228                      -                947,228 

รวมค่าใช้จ่าย    31,575,589,084    29,873,970,202    31,108,179,387    29,430,419,841 

กำาไรจากกิจกรรมดำาเนินงาน      4,402,811,700      4,242,141,832      4,334,494,870      4,190,399,680 

ต้นทุนทางการเงิน       (192,883,096)       (180,419,782)        (171,572,335)        (160,740,139)

   ของสินทรัพย์ทางการเงิน              781,875             (191,155)              781,875             (191,155)

ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า        119,543,198          80,753,968                      -                        -   

กำาไรก่อนภาษีเงินได้      4,330,253,677      4,142,284,863      4,163,704,410      4,029,468,386 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 16       (824,357,362)       (783,312,468)        (814,731,945)        (784,360,312)

กำาไรสำาหรับปี      3,505,896,315      3,358,972,395      3,348,972,465      3,245,108,074 

รายได้จากการขาย - สุทธิ

ขาดทุนจากการจำาหน่าย / ตัดจำาหน่ายทรัพย์สิน

(ขาดทุน) กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า
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แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำาปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

บริษััท สยามูโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด (มูหาชีน) และบริษััทย่อย

งบกำไรข้าดทุนเบ็ดเสร็จ (ต้่อ)

ณ วันท่� 31 ธุันวาค์มู 2565 และ 2564

หมาย์เหติุประกอบงบการเงินเป็นส�ว้นหนึ�งข้องงบการเงินน่�

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 10

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 26

รายการที่ไม่ต้องจัดประเภทรายการใหม่

   เข้าในกำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง

     คณิตศาสตร์ประกันภัยสำาหรับโครงการ

     ผลประโยชน์ของพนักงาน           4,437,309          13,249,478            4,437,309          13,249,478 

          (3,741,434)           4,993,167                      -                        -   

  ไว้ในกำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง             (887,462)           (2,649,896)             (887,462)           (2,649,896)

            (191,587)          15,592,749            3,549,847          10,599,582 

รายการที่ต้องจัดประเภทรายการใหม่

   เข้าในกำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง

         19,346,095          61,739,543                      -                        -   

        (97,359,527)              400,898                      -                        -   

        (78,013,432)          62,140,441                      -                        -   

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสำาหรับปี         (78,205,019)          77,733,190            3,549,847          10,599,582 

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี      3,427,691,296      3,436,705,585      3,352,522,312      3,255,707,656 

การแบ่งปันกำาไรขาดทุน

       ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่      3,486,867,326      3,343,575,386      3,348,972,465      3,245,108,074 

       ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นที่ไม่มีอำานาจควบคุม          19,028,989          15,397,009                      -                        -   

     3,505,896,315      3,358,972,395      3,348,972,465      3,245,108,074 

การแบ่งกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

       ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่      3,399,345,364      3,394,160,787      3,352,522,312      3,255,707,656 

       ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นที่ไม่มีอำานาจควบคุม          28,345,932          42,544,798                      -                        -   

     3,427,691,296      3,436,705,585      3,352,522,312      3,255,707,656 

กำาไรต่อหุ้นส่วนที่เป็นของ

27                0.7262               0.6963                0.6975                0.6758 

   - กำาไรจากการประมาณการตามหลัก

   - ส่วนแบ่งกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของการร่วมค้า

   - ภาษีเงินได้ของรายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

   - ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินของบริษัทย่อย

   - ส่วนแบ่งกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของการร่วมค้า

     (ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน)

       ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ (บาท)
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แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำาปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

บริษััท สยามูโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด (มูหาชีน) และบริษััทย่อย

งบกระแสเงินสด

ณ วันท่� 31 ธุันวาค์มู 2565 และ 2564

หมาย์เหติุประกอบงบการเงินเป็นส�ว้นหนึ�งข้องงบการเงินน่�

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 15

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

กำาไรสำาหรับปี    3,505,896,315    3,358,972,395    3,348,972,465    3,245,108,074 

รายการปรับปรุง

ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจำาหน่าย    1,245,876,082    1,264,175,474    1,190,748,417    1,213,160,825 

การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ        25,221,694          2,588,948        25,221,694         2,588,948 

ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินค้า สินค้าล้าสมัยและเคล่ือนไหวช้าเพ่ิมขึ้น      181,240,344        65,134,728      180,631,658        64,617,945 

ประมาณการหนี้สินสำาหรับผลประโยชน์พนักงาน        27,098,249        27,052,121        27,098,249        27,052,121 

ดอกเบี้ยรับ       (15,587,196)         (5,184,235)        (8,980,001)        (4,893,391)

ดอกเบี้ยจ่าย      192,676,361       180,692,324      170,593,609      160,126,843 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

          (781,875)            191,155           (781,875)            191,155 

       (7,501,516)          3,467,394        (7,501,516)         3,467,394 

กำาไรจากการจำาหน่ายสินทรัพย์ถาวร        (1,560,809)         (1,279,057)        (1,560,809)        (1,279,057)

ขาดทุนจากการตัดจำาหน่ายสินทรัพย์ถาวร            221,026          2,235,737            221,026         2,235,737 

กำาไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหนี้            (88,087)                    -              (88,087)                   -   

กำาไรจากการให้เช่าช่วง        (3,601,508)                    -                     -                     -   

กำาไรจากค่าสินไหมทดแทน        (5,985,315)        (23,076,726)        (5,985,315)       (23,076,726)

ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า     (119,543,198)        (80,753,968)                   -                     -   

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้      824,357,362       783,312,468      814,731,945      784,360,312 

   5,847,937,929    5,577,528,758    5,733,321,460    5,473,660,180 

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำาเนินงาน

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น            (13,668)        20,507,708       (12,227,402)         6,062,895 

สินค้าคงเหลือ      242,871,256    (1,930,808,933)      262,842,235   (1,943,926,734)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น           (758,220)         (2,536,739)           (758,220)            203,694 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น     (353,531,091)       268,403,626     (333,670,113)      288,525,756 

จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานหลังออกจากงาน        (4,022,881)        (17,360,735)        (4,022,881)       (17,360,735)

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น            552,738             (99,740)            100,000           (200,000)

จ่ายภาษีเงินได้     (897,997,161)      (711,319,232)     (886,001,450)     (696,017,864)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงาน    4,835,038,902    3,204,314,713    4,759,583,629    3,110,947,192 

   เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ขาดทุน (กำาไร) จากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไม่เกิดขึ้นจริง 
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แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำาปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

บริษััท สยามูโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด (มูหาชีน) และบริษััทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต้่อ)

ณ วันท่� 31 ธุันวาค์มู 2565 และ 2564

หมาย์เหติุประกอบงบการเงินเป็นส�ว้นหนึ�งข้องงบการเงินน่�

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 16

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รับดอกเบี้ย        12,636,982          3,911,087         8,228,212         4,469,353 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่การร่วมค้าลดลง                   -            6,500,331                   -           6,500,331 

       35,742,039        (77,717,264)                   -                     -   

เงินสดรับจากการจำาหน่ายสินทรัพย์ถาวร         3,880,099          5,258,195         3,880,099         5,258,195 

เงินสดรับค่าสินไหมทดแทน        49,922,903          1,120,960        49,922,903         1,120,960 

เงินสดรับชำาระจากลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินทุน         2,408,861                    -                     -                     -   

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เพ่ิมขึ้น   (1,439,931,263)    (1,857,199,446)   (1,386,726,123)   (1,855,844,303)

สินทรัพย์สิทธิการใช้เพ่ิมขึ้น        (3,839,865)                    -                     -                     -   

โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ิมขึ้น           (601,916)         (1,298,540)           (601,916)        (1,298,540)

เงินลงทุนในบริษัทย่อยเพ่ิมขึ้น                   -                      -                     -         (17,080,000)

เงินลงทุนในการร่วมค้าเพ่ิมขึ้น     (298,635,000)      (583,300,000)     (298,635,000)     (583,300,000)

เงินลงทุนในตราสารหนี้เพ่ิมขึ้น     (220,000,000)      (100,000,000)     (220,000,000)     (100,000,000)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน   (1,858,417,160)    (2,602,724,677)   (1,843,931,825)   (2,540,174,004)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายดอกเบี้ย     (153,440,976)      (145,003,673)     (153,440,976)     (145,003,673)

  (2,590,608,506)       873,120,490   (2,590,608,506)      873,120,490 

หุ้นกู้ลดลง                   -        (500,000,000)                   -       (500,000,000)

เงินกู้ยืมระยะยาวเพ่ิมขึ้น    1,727,000,000    1,464,000,000    1,727,000,000    1,464,000,000 

จ่ายชำาระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว   (1,278,236,667)      (966,886,666)   (1,278,236,667)     (966,886,666)

จ่ายชำาระคืนหนี้สินตามสัญญาเช่า       (54,808,359)        (53,613,236)       (24,192,820)       (23,743,726)

เงินปันผลจ่าย   (1,172,652,887)      (814,495,219)   (1,172,652,887)     (814,495,219)

เงินสดสุทธิใช้ไปในจากกิจกรรมจัดหาเงิน   (3,522,747,395)      (142,878,304)   (3,492,131,856)     (113,008,794)

เงินลงทุนช่ัวคราว - เงินฝากสถาบันการเงินลดลง (เพ่ิมขึ้น)

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)
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บริษััท สยามูโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด (มูหาชีน) และบริษััทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต้่อ)

ณ วันท่� 31 ธุันวาค์มู 2565 และ 2564

หมาย์เหติุประกอบงบการเงินเป็นส�ว้นหนึ�งข้องงบการเงินน่�

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 17

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ผลกระทบจากการแปลงค่างบการเงิน           (550,014)        11,114,217                   -                     -   

    (546,675,667)       469,825,949     (576,480,052)      457,764,394 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี    1,694,115,144    1,224,289,195    1,610,768,310    1,153,003,916 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันส้ินปี    1,147,439,477    1,694,115,144    1,034,288,258    1,610,768,310 

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม

    เงินสดในมือ        85,743,830       108,294,418        83,570,117      106,602,348 

    เงินฝากกระแสรายวันกับธนาคาร      122,086,978       175,073,652        43,899,297      123,812,244 

    เงินฝากออมทรัพย์กับธนาคาร      939,608,669    1,410,747,074      906,818,844    1,380,353,718 

   1,147,439,477    1,694,115,144    1,034,288,258    1,610,768,310 

     ซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ียังไม่ได้จ่ายชำาระ      118,533,935       720,154,131      118,575,859      720,668,155 

     หุ้นปันผล      200,065,584       200,061,182      200,065,584      200,061,182 

     สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่าเพ่ิมขึ้น

        จากการทำาสัญญาเช่าใหม่                   -            3,293,328                   -                     -   

     โอนสินทรัพย์สิทธิการใช้ไปเป็นลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินทุน        25,904,864                    -                     -                     -   

     โอนเงินลงทุนในตราสารทุนเป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม         1,251,733                    -                     -                     -   

     โอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ไปเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้         3,231,930                    -                     -                     -   

     โอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ไปเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน            618,800                    -              618,800                   -   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ

ก. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี

ข. รายการท่ีไม่เป็นเงินสด
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บริษััท สยามูโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด (มูหาชีน) และบริษััทย่อย

หมูายเหตุ้ประกอบงบการเงิน

ณ วันท่� 31 ธุันวาค์มู 2565 และ 2564

1. ทั�วไป

 บริษัทุ สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด้ (มหาชน) “บริษัทุ” เป็นนิติิบุคคลทุ่�จัด้ติั�งข้ึ�นในประเทุศึไทุย์ บริษัทุได้�จด้ทุะเบ่ย์นกับ

ติลาด้หลักทุรัพย์์แห�งประเทุศึไทุย์เมื�อว้ันทุ่� 19 สิงหาคม 2552

 บริษัทุด้ำเนินธุรกิจเก่�ย์ว้กับการจำหน�าย์ว้ัสดุ้ก�อสร�างและอุปกรณ์ติกแติ�งบ�าน 

 ทุ่�อย์้�จด้ทุะเบ่ย์นข้องบริษัทุเลข้ทุ่� 232 หม้� 19 ติำบลรอบเมือง อำเภอเมืองร�อย์เอ็ด้ จังหว้ัด้ร�อย์เอ็ด้ 

 ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 บริษัทุม่สาข้าในติ�างจังหว้ัด้รว้ม 77 สาข้า โด้ย์สำนักงานใหญ� ติั�งอย์้�ทุ่�อำเภอเมืองร�อย์เอ็ด้ จังหว้ัด้

ร�อย์เอ็ด้ และบริษัทุม่ศึ้นย์์กระจาย์สินค�า ติั�งอย์้�ทุ่�อำเภอว้ังน�อย์ จังหว้ัด้พระนครศึร่อย์ุธย์า รว้มจำนว้นสาข้าทุ่�จด้ทุะเบ่ย์นภาษ่ม้ลค�าเพิ�ม

แล�ว้ทุั�งสิ�น 78 สาข้า (31 ธันว้าคม 2564 : 76 สาข้า)

2. เกณฑ์์การจัดทำงบการเงิน

 งบการเงินน่�ได้�ถ้กจัด้ทุำขึ้�นเป็นเงินบาทุซึ่�งเป็นสกุลเงินหลักทุ่�ใช�ในการด้ำเนินงานและเป็นภาษาไทุย์ติามมาติรฐานการราย์งาน

ทุางการเงินข้องประเทุศึไทุย์รว้มถึงการติ่คว้ามและแนว้ปฎิบัติิทุางการบัญช่ทุ่�ประกาศึใช�โด้ย์สภาว้ิชาช่พบัญช่ กฎระเบ่ย์บและประกาศึ

คณะกรรมการกำกับหลักทุรัพย์์และติลาด้หลักทุรัพย์์ทุ่�เก่�ย์ว้ข้�อง ด้ังนั�น งบการเงินน่�จึงม่ว้ัติถุประสงค์ทุ่�ถ้กจัด้ทุำข้ึ�นเพื�อแสด้งฐานะการ

เงิน ผู้ลการด้ำเนินงานและกระแสเงินสด้ติามมาติรฐานการราย์งานทุางการเงินข้องประเทุศึไทุย์เทุ�านั�น

 ย์กเว้�นติามทุ่�ได้�เปิด้เผู้ย์ไว้�เป็นอย์�างอื�นในสรุปนโย์บาย์การบัญชทุ่่�สำคัญ งบการเงินน่�ถก้จัด้ทุำข้ึ�นโด้ย์ถือเกณฑ์ก์ารบันทึุกติามราคา

ทุุนเด้ิม

 เริ�มติั�งแติ�วั้นทุ่� 1 มกราคม 2565 กลุ�มบริษัทุได้�ถือปฏิิบัติิติามมาติรฐานการบัญช่และมาติรฐานการราย์งานทุางการเงินรว้มถึง

การติ่คว้ามมาติรฐานการบัญช่ การติ่คว้ามมาติรฐานการราย์งานทุางการเงินและแนว้ปฏิิบัติิทุางการบัญช่ทุ่�ออกและปรับปรุงใหม�โด้ย์

สภาว้ิชาช่พบัญช่ ซ่ึ�งม่ผู้ลบังคับใช�สำหรับรอบระย์ะเว้ลาบัญช่ทุ่�เริ�มในหรือหลังว้ันทุ่� 1 มกราคม 2565 ทุั�งน่� การนำมาติรฐานการบัญช่

และมาติรฐานการราย์งานทุางการเงนิรว้มถึงการติค่ว้ามมาติรฐานการบญัช ่การติค่ว้ามมาติรฐานการราย์งานทุางการเงนิและแนว้ปฏิบัิติิ

ทุางการบัญช่ทุ่�ออกและปรับปรุงใหม�ด้ังกล�าว้ข้�างติ�นมาเริ�มถือปฏิิบัติิไม�ม่ผู้ลกระทุบทุ่�เป็นสาระสำคัญติ�อกลุ�มบริษัทุ

 นอกจากน่� สภาวิ้ชาชพ่บัญชไ่ด้�ออกประกาศึหลาย์ฉบับเก่�ย์ว้กบัการปรับปรงุมาติรฐานการบัญชแ่ละมาติรฐานการราย์งานทุางการ

เงินรว้มถึงการติ่คว้ามมาติรฐานการบัญช่และการติ่คว้ามมาติรฐานการราย์งานทุางการเงินซึ่�งม่ผู้ลบังคับใช�สำหรับรอบระย์ะเว้ลาบัญช่ทุ่�

เริ�มติ�นในหรือหลังว้ันทุ่� 1 มกราคม 2566 ทุั�งน่� มาติรฐานการบัญช่และมาติรฐานการราย์งานทุางการเงินรว้มถึงการติ่คว้ามมาติรฐานการ

บญัชแ่ละการติค่ว้ามมาติรฐานการราย์งานทุางการเงินทุ่�ปรับปรุงใหม�ดั้งกล�าว้เป็นการปรับปรุงเพื�อให�มาติรฐานการราย์งานทุางการเงินม่

คว้ามชดั้เจนและมค่ว้ามเหมาะสมมากย์ิ�งข้ึ�น โด้ย์กลุ�มบรษิทัุย์งัไม�ได้�นำมาเริ�มถอืปฏิบิตัิใินการจดั้ทุำงบการเงนิน่�และไม�มน่โย์บาย์ในการนำ

มาเริ�มถือปฏิิบัติิก�อนว้ันทุ่�ม่ผู้ลบังคับใช�  ฝ่่าย์บริหารข้องกลุ�มบริษัทุได้�ประเมินในเบื�องติ�นและเชื�อว้�าเมื�อนำมาติรฐานการราย์งานทุางการ

เงินทุ่�ปรับปรุงใหม�ด้ังกล�าว้ข้�างติ�นมาเริ�มถือปฏิิบัติิจะไม�ม่ผู้ลกระทุบทุ่�เป็นสาระสำคัญติ�องบการเงินข้องกลุ�มบริษัทุ

 กลุ�มบรษิทัุเปิด้เผู้ย์ข้�อมล้สำหรับปสีิ�นสดุ้ว้นัทุ่� 31 ธนัว้าคม 2564 เพื�อเปน็ข้�อมล้เปรย่์บเทุย่์บในงบการเงินสำหรบัปสีิ�นสดุ้ว้นัทุ่� 31 

ธันว้าคม 2565 ในลักษณะข้องติัว้เลข้ทุ่�เก่�ย์ว้ข้�อง

 เพื�อคว้ามสะด้ว้กข้องผู้้�อ�านงบการเงิน กลุ�มบริษัทุได้�จัด้ทุำงบการเงินฉบับภาษาอังกฤษข้ึ�นจากงบการเงินฉบับภาษาไทุย์น่� ซ่ึ�งได้�

นำเสนอเพื�อว้ัติถุประสงค์ข้องการราย์งานทุางการเงินเพื�อใช�ในประเทุศึ
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

3. สรุปนโยบายการบัญชี่ท่�สำค์ัญ

เกณฑ์์ในการทำงบการเงินรวมู

 งบการเงินรว้มประกอบด้�ว้ย์งบการเงนิข้องบรษิทัุและบรษิทัุย์�อย์ (รว้มกนัเรย่์กว้�า “กลุ�มบริษทัุ”) และส�ว้นได้�เส่ย์ข้องบริษทัุในการ

ร�ว้มค�า ราย์การทุ่�ม่นัย์สำคัญซ่ึ�งเกิด้ข้ึ�นระหว้�างบริษัทุและบริษัทุย์�อย์และการร�ว้มค�าได้�ถ้กติัด้ราย์การในการทุำงบการเงินรว้ม

 บริษัทุย์�อย์เป็นกิจการทุ่�อย์้�ภาย์ใติ�การคว้บคุมข้องบริษัทุ การคว้บคุมเกิด้ข้ึ�นเมื�อบริษัทุม่อำนาจคว้บคุมทุั�งทุางติรงหรือทุางอ�อม

ในการกำหนด้นโย์บาย์ทุางการเงินและการด้ำเนินงานข้องบริษัทุนั�น ซ่ึ�งรว้มถึงผู้ลติอบแทุนผัู้นแปรจากบริษัทุนั�นเพื�อได้�มาซ่ึ�งประโย์ชน์

จากกิจกรรมข้องบริษัทุย์�อย์ งบการเงินข้องบริษัทุย์�อย์ได้�รว้มอย์้�ในงบการเงินรว้มนับแติ�วั้นทุ่�ม่การคว้บคุมจนถึงว้ันทุ่�การคว้บคุมสิ�นสุด้

ลง นโย์บาย์การบัญช่ข้องบริษัทุย์�อย์ได้�ถ้กเปล่�ย์นติามคว้ามจำเป็นเพื�อให�เป็นนโย์บาย์เด้่ย์ว้กันกับบริษัทุ

 ในกรณ่ทุ่�ม่การเปล่�ย์นแปลงส�ว้นได้�เสย่์ข้องผู้้�ถอืหุ�นบรษิทัุใหญ�ในบรษิทัุย์�อย์โด้ย์ทุ่�ไม�ได้�ทุำให�กลุ�มบรษิทัุสญ้เสย่์อำนาจในการคว้บคมุ 

กลุ�มบรษิทัุบนัทุกึส�ว้นเปล่�ย์นแปลงด้งักล�าว้เปน็ราย์การในส�ว้นข้องผู้้�ถอืหุ�น แติ�หากการเปล่�ย์นแปลงมผู่้ลทุำให�ส้ญเสย่์อำนาจในการคว้บคมุ

บริษัทุย์�อย์ ม้ลค�าข้องส�ว้นได้�เส่ย์คงเหลือทุ่�ถืออย์้�จะว้ัด้ม้ลค�าด้�ว้ย์ม้ลค�าย์ุติิธรรมและรับร้�ผู้ลกำไรหรือข้าด้ทุุนในงบกำไรข้าด้ทุุนเบ็ด้เสร็จ

การใชี้ประมูาณการ

 ในการจัด้ทุำงบการเงินติามมาติรฐานการราย์งานทุางการเงิน ฝ่่าย์บริหารม่คว้ามจำเป็นติ�องใช�ประมาณการและข้�อสมมติิฐานทุ่�

กระทุบติ�อราย์ได้� ราย์จ�าย์ สินทุรัพย์์ และหน่�สิน เพื�อประโย์ชน์ในการกำหนด้ม้ลค�าข้องสินทุรัพย์์ หน่�สิน ติลอด้จนหน่�สินทุ่�อาจเกิด้ข้ึ�น 

ด้�ว้ย์เหติุด้ังกล�าว้ผู้ลข้องราย์การเมื�อเกิด้ข้ึ�นจริงจึงอาจแติกติ�างไปจากทุ่�ได้�ประมาณการไว้�

 ประมาณการและข้�อสมมติิฐานทุ่�ใช�ในการจัด้ทุำงบการเงินจะได้�รับการทุบทุว้นอย์�างสม�ำเสมอ การปรับประมาณการจะบันทุึก

ในงว้ด้บัญช่ทุ่�การประมาณการด้ังกล�าว้ได้�รับการทุบทุว้นหากการปรับประมาณการกระทุบเฉพาะงว้ด้นั�น ๆ  และจะบันทุึกในงว้ด้ทุ่�ปรับ

และงว้ด้ในอนาคติหากการปรับประมาณการกระทุบงว้ด้ปัจจุบันและอนาคติ

 ทุั�งน่� ประมาณการและข้�อสมมติิฐานทุ่�สำคัญทุ่�ใช�ในการจัด้ทุำงบการเงินน่�ซ่ึ�งอาจม่คว้ามไม�แน�นอนทุ่�สำคัญมาเก่�ย์ว้ข้�อง ได้�แก� 

• ม้ลค�าสุทุธิทุ่�จะได้�รับและการประมาณการค�าเผู้ื�อการลด้ม้ลค�าสินค�า สินค�าล�าสมัย์และเคลื�อนไหว้ช�า

• อาย์ุการให�ประโย์ชน์และม้ลค�าคงเหลือข้องอาคารและอุปกรณ์ สินทุรัพย์์สิทุธิการใช� และสินทุรัพย์์ไม�ม่ติัว้ติน

• ข้�อพิจารณาการใช�สิทุธิติ�ออาย์ุสัญญาเช�าและอัติราคิด้ลด้ข้องหน่�สินติามสัญญาเช�า

• งว้ด้บัญช่ทุ่�คาด้ว้�าจะได้�รับประโย์ชน์จากสินทุรัพย์์ภาษ่เงินได้�รอการติัด้บัญช่

• สมมติิฐานทุ่�ใช�ในการคำนว้ณภาระผู้้กพันจากหน่�สินผู้ลประโย์ชน์ข้องพนักงานหลังออกจากงาน

• ม้ลค�าย์ุติิธรรมและการว้ัด้ม้ลค�าย์ุติิธรรมข้องสินทุรัพย์์ทุางการเงิน หน่�สินทุางการเงินและเครื�องมือทุางการเงินอื�น ๆ

เงินสดและรายการเท่ยบเท่าเงินสด

 เงินสด้และราย์การเทุ่ย์บเทุ�าเงินสด้ซ่ึ�งแสด้งในงบแสด้งฐานะการเงินด้�ว้ย์ราคาทุุนประกอบด้�ว้ย์ เงินสด้ในมือและเงินฝ่ากสถาบัน

การเงิน ราย์การเทุ่ย์บเทุ�าเงินสด้เป็นเงินลงทุุนระย์ะสั�นทุ่�ม่สภาพคล�องส้ง ซ่ึ�งพร�อมทุ่�จะเปล่�ย์นเป็นเงินสด้ในจำนว้นทุ่�ทุราบได้�ซ่ึ�งครบ

กำหนด้ภาย์ในสามเด้ือนหรือน�อย์กว้�า และไม�ม่ข้�อจำกัด้ในการเบิกใช�หรือติิด้ภาระค�ำประกันและม่คว้ามเส่�ย์งติ�อการเปล่�ย์นแปลงม้ลค�า

น�อย์หรือไม�ม่นัย์สำคัญ

 เงนิฝ่ากธนาคารทุ่�ติดิ้ภาระค�ำประกนัแสด้งเป็นราย์การแย์กติ�างหากภาย์ใติ�สนิทุรพัย์์ไม�หมนุเว้ย่์นในงบแสด้งฐานะการเงิน
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ลูกหน่�การค์้า ลูกหน่�อื�นและค์่าเผื�อการด้อยค์่าสำหรับผลข้าดทุนด้านเค์รดิต้ท่�ค์าดว่าจะเกิดข้ึ�น

 ลก้หน่�การค�าและลก้หน่�อื�นแสด้งในราคาทุ่�ระบไุว้�ในใบแจ�งหน่�หรอืจำนว้นเงนิทุ่�ค�างรบัสทุุธิจากค�าเผืู้�อการด้�อย์ค�าสำหรบัผู้ลข้าด้ทุนุ

ด้�านเครด้ิติทุ่�คาด้ว้�าจะเกิด้ข้ึ�น (ถ�าม่) 

 กลุ�มบรษิทัุติั�งค�าเผู้ื�อการด้�อย์ค�าสำหรบัผู้ลข้าด้ทุนุด้�านเครด้ติิทุ่�คาด้ว้�าจะเกดิ้ข้ึ�นติามนโย์บาย์ทุ่�กล�าว้ในส�ว้นข้องเครื�องมอืทุางการ

เงิน

ลูกหน่�ต้ามูสัญญาเชี่าเงินทุน

 ล้กหน่�ติามสัญญาเช�าเงินทุุน แสด้งม้ลค�าติามสัญญาเช�าการเงินคงค�างสุทุธิจากย์อด้คงเหลือข้องราย์ได้�จากสัญญาเช�าการเงินทุ่�ย์ัง

ไม�ถือเป็นราย์ได้� หักด้�ว้ย์ค�าเผู้ื�อการด้�อย์ค�าสำหรับผู้ลข้าด้ทุุนด้�านเครด้ิติทุ่�คาด้ว้�าจะเกิด้ข้ึ�น (ถ�าม่)

สินค์้าค์งเหลือ

 กลุ�มบริษัทุแสด้งสินค�าคงเหลือด้�ว้ย์ราคาทุุนหรือม้ลค�าสุทุธิทุ่�จะได้�รับแล�ว้แติ�ราคาใด้จะติ�ำกว้�า ม้ลค�าสุทุธิทุ่�จะได้�รับคือราคาข้าย์

ติามปกติิธุรกิจหักด้�ว้ย์ค�าใช�จ�าย์ทุางการติลาด้และค�าใช�จ�าย์ในการจัด้จำหน�าย์ทุ่�จำเป็นเพื�อการข้าย์สินค�า

 ราคาทุนุข้องสินค�าคำนว้ณโด้ย์วิ้ธถ่วั้เฉล่�ย์ถ�ว้งน�ำหนัก ติ�นทุนุสินค�าคงเหลือประกอบด้�ว้ย์ราคาซ่ื�อและค�าใช�จ�าย์ทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องโด้ย์ติรง

กับการซ่ื�อ หักด้�ว้ย์ส�ว้นลด้ทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องทุั�งหมด้

 ส�ว้นลด้รับจากปริมาณการซื่�อซึ่�งกลุ�มบริษัทุได้�รับจากผู้้�ข้าย์จะบันทุึกลด้ม้ลค�าข้องสินค�าทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องและรับร้�ในส�ว้นข้องกำไรหรือ

ข้าด้ทุุนเมื�อสินค�านั�นข้าย์ได้�

 ค�าเผู้ื�อการลด้ม้ลค�าสินค�าจะถ้กบันทุึกข้ึ�นสำหรับสินค�าเสื�อมคุณภาพ เส่ย์หาย์ ล�าสมัย์และเคลื�อนไหว้ช�า

เงินลงทุนในการร่วมูค์้าและบริษััทย่อย

 เงินลงทุุนในการร�ว้มค�าและบริษัทุย์�อย์ในงบการเงินเฉพาะกิจการ บันทุึกบัญช่โด้ย์ใช�วิ้ธ่ราคาทุุนสุทุธิจากค�าเผืู้�อผู้ลข้าด้ทุุนจาก

การด้�อย์ค�า (ถ�าม่) บริษัทุรับร้�เงินปันผู้ลเป็นราย์ได้�เมื�อม่การประกาศึจ�าย์

ท่�ดิน อาค์ารและอุปกรณ์

 ทุ่�ด้ินและทุ่�ด้ินทุ่�ย์ังไม�ได้�ใช�ในการด้ำเนินงานแสด้งในราคาทุุนสุทุธิจากค�าเผู้ื�อการด้�อย์ค�า (ถ�าม่) อาคารและอุปกรณ์แสด้งในราคา

ทุนุสทุุธจิากค�าเสื�อมราคาสะสมและค�าเผู้ื�อการด้�อย์ค�า (ถ�าม)่ เมื�อมก่ารเลกิใช�หรอืติดั้จำหน�าย์สนิทุรพัย์อ์อกจากบญัช ่บรษิทัุจะบนัทุกึติดั้

มล้ค�าติามบญัช่ข้องสนิทุรพัย์์นั�นออกจากบญัช่พร�อมกบับนัทุกึกำไรหรอืข้าด้ทุนุจากการเลกิใช�หรอืติดั้จำหน�าย์ในงบกำไรข้าด้ทุนุเบด็้เสรจ็ 

ติ�นทุุนการรื�อถอน ข้นย์�าย์และบ้รณะสินทุรัพย์์ (ถ�าม่) ถือเป็นติ�นทุุนข้องสินทุรัพย์์และคิด้ค�าเสื�อมราคา

 ค�าเสื�อมราคาบันทุึกเป็นค�าใช�จ�าย์ในงบกำไรข้าด้ทุุนเบ็ด้เสร็จและคำนว้ณโด้ย์วิ้ธ่เส�นติรงติามอาย์ุการให�ประโย์ชน์ข้องสินทุรัพย์์

แติ�ละราย์การ ค�าเสื�อมราคาถ้กพิจารณาแติ�ละส�ว้นแย์กติ�างหากจากกันเมื�อแติ�ละส�ว้นประกอบนั�นม่สาระสำคัญ ว้ิธ่การคิด้ค�าเสื�อมราคา 

มล้ค�าคงเหลอืและอาย์กุารให�ประโย์ชนข์้องสนิทุรพัย์ถ์ก้ทุบทุว้นอย์�างน�อย์ทุ่�สดุ้ทุกุสิ�นรอบปบีญัชแ่ละปรับปรงุติามคว้ามเหมาะสม มล้ค�า

คงเหลือข้องสินทุรัพย์์ถ้กประมาณการด้�ว้ย์ม้ลค�าทุ่�คาด้ว้�าจะได้�รับในปัจจุบันจากสินทุรัพย์์นั�นหากม่อาย์ุและสภาพทุ่�คาด้ว้�าจะได้�รับใน

ปัจจุบันเมื�อสิ�นสุด้อาย์ุการใช�ประโย์ชน์ อาย์ุการให�ประโย์ชน์ข้องสินทุรัพย์์แสด้งได้�ด้ังน่�
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ส�ว้นปรับปรุงทุ่�ด้ิน 10 ปี

อาคาร 30 ปี

ส�ว้นปรับปรุงอาคาร 5, 10 และ 17 ปี

เครื�องติกแติ�ง ติิด้ติั�งและอุปกรณ์สำนักงาน  5, 6, 10, 20 และ 30 ปี

อุปกรณ์คอมพิว้เติอร์ 3 ปี

ย์านพาหนะ 5 ปี

 กลุ�มบริษัทุไม�คิด้ค�าเสื�อมราคาสำหรับทุ่�ด้ินและสินทุรัพย์์ทุ่�อย์้�ระหว้�างการก�อสร�าง

สินทรัพย์สิทธุิการใชี้

 กลุ�มบริษัทุวั้ด้ม้ลค�าสินทุรัพย์์สิทุธิการใช�ด้�ว้ย์ราคาทุุนหักค�าเสื�อมราคาสะสมและค�าเผืู้�อการด้�อย์ค�า (ถ�าม่) และปรับปรุงด้�ว้ย์การวั้ด้

ม้ลค�าข้องหน่�สินติามสัญญาเช�าใหม� (ถ�าม่)

 ณ ว้ันทุ่�สัญญาเช�าเริ�มม่ผู้ล ราคาทุุนข้องสินทุรัพย์์สิทุธิการใช�ประกอบด้�ว้ย์ (1) จำนว้นเงินข้องหน่�สินติามสัญญาเช�าจากการว้ัด้ม้ลค�า

เริ�มแรก (2) การจ�าย์ชำระติามสัญญาเช�าใด้ ๆ  ทุ่�จ�าย์ชำระ ณ ว้ันทุ่�สัญญาเช�าเริ�มม่ผู้ลหรือก�อนว้ันทุ่�สัญญาเริ�มม่ผู้ลหักสิ�งจ้งใจติามสัญญาเช�าทุ่�

ได้�รับใด้ ๆ  (3) ติ�นทุุนทุางติรงเริ�มแรกใด้ ๆ  ทุ่�เกิด้ข้ึ�น (ถ�าม่) และ (4) ประมาณการติ�นทุุนทุ่�จะเกิด้ข้ึ�นในการรื�อและการข้นย์�าย์สินทุรัพย์์อ�างอิง 

การบร้ณะสถานทุ่�ติั�งข้องสนิทุรัพย์อ์�างองิหรอืการบร้ณะสนิทุรัพย์อ์�างองิให�อย์้�ในสภาพติามทุ่�กำหนด้ไว้�ในข้�อติกลงและเงื�อนไข้ข้องสญัญาเช�า 

(ถ�าม่และเป็นสาระสำคัญ)

 ค�าเสื�อมราคาบันทุึกเป็นค�าใช�จ�าย์ในกำไรหรือข้าด้ทุุนและคำนว้ณโด้ย์ว้ิธ่เส�นติรงติามระย์ะเว้ลาข้องการเช�าทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องด้ังน่�

ระย์ะเว้ลา

ทุ่�ด้ิน 6 - 30 ปี

พื�นทุ่�ในอาคาร 3 ปี

สินทรัพย์ไมู่มู่ต้ัวต้น

 สินทุรัพย์์ไม�ม่ติัว้ตินแสด้งม้ลค�าในราคาทุุนสุทุธิจากค�าติัด้จำหน�าย์สะสมและค�าเผู้ื�อการด้�อย์ค�า (ถ�าม่) ข้องสินทุรัพย์์นั�น 

ค์่าต้ัดจำหน่าย

 ค�าติัด้จำหน�าย์บันทึุกเป็นส�ว้นหนึ�งข้องค�าใช�จ�าย์ในการบริหารในงบกำไรข้าด้ทุุนเบ็ด้เสร็จและคำนว้ณโด้ย์วิ้ธ่เส�นติรงติามอายุ์การให�

ประโย์ชน์ข้องสินทุรัพย์์ไม�ม่ติัว้ตินแติ�ละประเภทุเป็นระย์ะเว้ลา 3 - 5 ปี สินทุรัพย์์ไม�ม่ติัว้ตินทุ่�อาย์ุการให�ประโย์ชน์ไม�ทุราบแน�นอน 

(ถ�าม่) จะไม�ถ้กติัด้จำหน�าย์ แติ�จะได้�รับการทุด้สอบว้�าม่ข้�อบ�งช่�ข้องการด้�อย์ค�าหรือไม� ณ ว้ันสิ�นรอบระย์ะเว้ลาทุ่�ราย์งาน ว้ิธ่การติัด้จำหน�าย์ 

ม้ลค�าคงเหลือและอาย์ุการให�ประโย์ชน์ข้องสินทุรัพย์์ถ้กทุบทุว้นอย์�างน�อย์ทุ่�สุด้ทุุกสิ�นปีและปรับปรุงติามคว้ามเหมาะสม

การด้อยค์่าข้องสินทรัพย์ท่�ไมู่ใชี่สินทรัพย์ทางการเงิน

 ย์อด้สินทุรัพย์์คงเหลือติามบัญช่ข้องกลุ�มบริษัทุ ได้�รับการทุบทุว้น ณ ทุุกว้ันทุ่�ราย์งานว้�า ม่ข้�อบ�งช่�เรื�องการด้�อย์ค�าหรือไม� ในกรณ่ทุ่�ม่

ข้�อบ�งช่�จะทุำการประมาณมล้ค�าสนิทุรพัย์ท่์ุ�คาด้ว้�าจะได้�รบัคนื (ราคาข้าย์สทุุธขิ้องสนิทุรพัย์ห์รอืมล้ค�าจากการใช�ข้องสนิทุรพัย์น์ั�นแล�ว้แติ�ราคา

ใด้จะส้งกว้�า) โด้ย์ทุ่�การสอบทุานจะพิจารณาจากสินทุรัพย์์แติ�ละราย์การหรือพิจารณาจากหน�ว้ย์สินทุรัพย์์ทุ่�ก�อให�เกิด้เงินสด้แล�ว้แติ�กรณ่
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

 ในกรณ่ทุ่�ราคาติามบัญช่ข้องสินทุรัพย์์ส้งกว้�าม้ลค�าทุ่�คาด้ว้�าจะได้�รับคืน กลุ�มบริษัทุจะรับร้�ข้าด้ทุุนจากการด้�อย์ค�าโด้ย์การลด้ม้ลค�า

ข้องราคาติามบัญช่ให�เทุ�ากับม้ลค�าทุ่�คาด้ว้�าจะได้�รับคืนและรับร้�ในกำไรหรือข้าด้ทุุนเบ็ด้สร็จ และจะบันทุึกโอนกลับราย์การข้าด้ทุุนจากการ

ด้�อย์ค�าโด้ย์ถือเป็นราย์ได้�อื�นเมื�อมข่้�อบ�งช่�ว้�าการด้�อย์ค�าดั้งกล�าว้ไม�มอ่ย์้�อก่ติ�อไปหรือย์งัคงมอ่ย์้�แติ�เป็นไปในทุางทุ่�ลด้ลง ทุั�งน่�การกลับราย์การ

ผู้ลข้าด้ทุุนจากการด้�อย์ค�าจะไม�ส้งกว้�าม้ลค�าติามบัญช่ข้องสินทุรัพย์์นั�นสุทุธิจากค�าเสื�อมราคาหรือค�าติัด้จำหน�าย์ประหนึ�งว้�าไม�ม่การรับร้�ผู้ล

ข้าด้ทุุนจากการด้�อย์ค�าข้องสินทุรัพย์์นั�นในปีก�อน ๆ

เจ้าหน่�การค์้าและเจ้าหน่�อื�น

 เจ�าหน่�การค�าและเจ�าหน่�อื�นแสด้งในราคาทุุน

หน่�สินต้ามูสัญญาเชี่า

 ณ ว้นัทุ่�สญัญาเช�าเริ�มมผู่้ล กลุ�มบรษิทัุวั้ด้มล้ค�าหน่�สนิติามสญัญาเช�าด้�ว้ย์มล้ค�าปจัจบุนัข้องการจ�าย์ชำระติามสญัญาเช�าทุ่�ย์งัไม�ได้�จ�าย์

ชำระ ณ ว้ันนั�น การจ�าย์ชำระติามสัญญาเช�าติ�องคิด้ลด้ด้�ว้ย์อัติราด้อกเบ่�ย์ติามนัย์ข้องสัญญาเช�าหากอัติรานั�นสามารถกำหนด้ได้�ทุุกเมื�อ แติ�

หากอัติรานั�นไม�สามารถกำหนด้ได้�ทุุกเมื�อติ�องใช�อัติราด้อกเบ่�ย์การก้�ย์ืมส�ว้นเพิ�ม (อัติราด้อกเบ่�ย์ข้องการก้�ย์ืมถัว้เฉล่�ย์ทุ่�ม่ระย์ะเว้ลาใกล�เค่ย์ง

กันและม่ลักษณะคล�าย์คลึงกันกับสินทุรัพย์์อ�างอิง) ข้องกลุ�มบริษัทุ ทุั�งน่� การจ�าย์ชำระติามสัญญาเช�าทุ่�ย์ังไม�ได้�จ�าย์ชำระประกอบด้�ว้ย์ (1) 

การจ�าย์ชำระคงทุ่�หักล้กหน่�สิ�งจ้งใจติามสัญญาเช�าใด้ ๆ (2) การจ�าย์ชำระค�าเช�าผู้ันแปรทุ่�ข้ึ�นอย์้�กับด้ัชน่หรืออัติราซ่ึ�งให�ใช�ด้ัชน่หรืออัติรา ณ 

ว้ันทุ่�สัญญาเช�าเริ�มม่ผู้ล (ถ�าม่) (3) จำนว้นเงินทุ่�คาด้ว้�าจะจ�าย์ชำระภาย์ใติ�การรับประกันม้ลค�าคงเหลือ (ถ�าม่) (4) ราคาใช�สิทุธิข้องสิทุธิเลือก

ซ่ื�อหากม่คว้ามแน�นอนอย์�างสมเหติุสมผู้ลทุ่�จะใช�สิทุธิเลือกนั�น (ถ�าม่) และ (5) การจ�าย์ชำระค�าปรับเพื�อการย์กเลิกสัญญาเช�าหากข้�อกำหนด้

สัญญาเช�าแสด้งให�เห็นว้�าบริษัทุจะใช�สิทุธิเลือกในการย์กเลิกสัญญาเช�า (ถ�าม่)

 ภาย์หลังจากสัญญาเช�าเริ�มม่ผู้ล กลุ�มบริษัทุว้ัด้ม้ลค�าหน่�สินติามสัญญาเช�าโด้ย์ (1) การเพิ�มม้ลค�าติามบัญช่เพื�อสะทุ�อนด้อกเบ่�ย์จาก

หน่�สินติามสัญญาเช�า (ถ�าม่) (2) การลด้ม้ลค�าติามบัญช่เพื�อสะทุ�อนการชำระการจ�าย์ชำระติามสัญญาเช�าทุ่�จ�าย์ชำระแล�ว้และ (3) การวั้ด้

มล้ค�าใหม�ติามมล้ค�าติามบญัชเ่พื�อสะทุ�อนการประเมนิใหม�หรอืการเปล่�ย์นแปลงสญัญาเช�าใด้ๆ หรอืเพื�อสะทุ�อนการจ�าย์ชำระติามสญัญาเช�า

ทุ่�คงทุ่�โด้ย์เนื�อหาม่การปรับปรุง (ถ�าม่) ทุั�งน่� ด้อกเบ่�ย์จากหน่�สินติามสัญญาเช�าและการจ�าย์ชำระค�าเช�าผู้ันแปรทุ่�ไม�ได้�รว้มอย์้�ในการว้ัด้ม้ลค�า

ข้องหน่�สินติามสัญญาเช�าถ้กรับร้�เป็นค�าใช�จ�าย์ในกำไรหรือข้าด้ทุุน

 ราย์จ�าย์ค�าเช�าสำหรับสัญญาเช�าระย์ะสั�น (ไม�เกิน 12 เด้ือนนับแติ�ว้ันทุ่�สัญญาเช�าเริ�มม่ผู้ล) และสัญญาเช�าสินทุรัพย์์ม้ลค�าติ�ำบันทุึก

เป็นค�าใช�จ�าย์ในกำไรหรือข้าด้ทุุนโด้ย์ว้ิธ่เส�นติรงติามระย์ะเว้ลาข้องการเช�าทุ่�เก่�ย์ว้ข้�อง

 ด้อกเบ่�ย์จ�าย์รอการตัิด้บัญช่ซ่ึ�งถ้กนำไปแสด้งย์อด้สุทุธิกับหน่�สินติามสัญญาเช�าจะถ้กทุย์อย์ตัิด้จ�าย์เป็นติ�นทุุนทุางการเงินติลอด้อายุ์

ข้องสัญญาเช�าด้�ว้ย์วิ้ธ่อัติราด้อกเบ่�ย์ทุ่�แทุ�จริง ส�ว้นการจ�าย์ชำระหน่�สินติามสัญญาเช�าในแติ�ละงว้ด้จะจำแนกออกเป็นส�ว้นทุ่�เป็นเงินติ�นและ

ด้อกเบ่�ย์

ผลประโยชีน์พนักงาน

ผู้ลประโย์ชน์ระย์ะสั�นข้องพนักงาน

 เงินเด้ือน ค�าจ�าง โบนัสและเงินสมทุบกองทุุนประกันสังคมรับร้�เป็นค�าใช�จ�าย์เมื�อเกิด้ราย์การและติามเกณฑ์์คงค�าง

ผู้ลประโย์ชน์ระย์ะย์าว้อื�น

 ภาระผู้ก้พนัสทุุธขิ้องกลุ�มบรษิทัุทุ่�เปน็ผู้ลประโย์ชนร์ะย์ะย์าว้ข้องพนกังานเปน็ผู้ลประโย์ชนใ์นอนาคติทุ่�เกดิ้จากการทุำงานข้องพนกังาน

ในปปีจัจบุนัและงว้ด้ก�อน ๆ  ผู้ลประโย์ชนน์่�ได้�คดิ้ลด้กระแสเงินสด้เพื�อให�เป็นมล้ค�าปจัจุบนั การว้ดั้มล้ค�าใหม�จะรับร้�ในงบกำไรข้าด้ทุนุเบ็ด้เสรจ็

ผู้ลประโย์ชน์ข้องพนักงานหลังออกจากงาน

 ภาระผู้้กพันสำหรับผู้ลประโย์ชน์หลังออกจากงานประเภทุโครงการสมทุบเงินซ่ึ�งได้�แก� กองทุุนสำรองเล่�ย์งช่พบันทุึกเป็นค�าใช�จ�าย์ใน

งบกำไรข้าด้ทุุนเบ็ด้เสร็จเมื�อม่การจ�าย์เงินสมทุบไปย์ังกองทุุนติามเกณฑ์์คงค�าง
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

 ภาระผู้ก้พนัสำหรบัผู้ลประโย์ชนห์ลงัออกจากงานประเภทุโครงการผู้ลประโย์ชนซ์่ึ�งจะจ�าย์ให�แก�พนกังานเมื�อเลกิจ�างคำนว้ณโด้ย์การ

ประมาณผู้ลประโย์ชน์ทุ่�พนักงานจะได้�รับในอนาคติสำหรับการทุำงานข้องพนักงานในอด้่ติและปัจจุบัน ซ่ึ�งผู้ลประโย์ชน์ด้ังกล�าว้ได้�ถ้กคิด้ลด้

แติ�ละหน�ว้ย์ทุ่�ประมาณการไว้�เป็นม้ลค�าปัจจุบันข้องภาระผู้้กพันซ่ึ�งคำนว้ณเป็นราย์ปีหรืออย์�างน�อย์ทุุกสามปีโด้ย์นักคณิติศึาสติร์ประกันภัย์ 

ค�าใช�จ�าย์จากการประมาณการหน่�สนิผู้ลประโย์ชน์ข้องพนกังานหลงัออกจากงานทุ่�ถ้กรบัร้�เปน็ส�ว้นหนึ�งข้องติ�นทุนุในการจัด้จำหน�าย์และค�า

ใช�จ�าย์ในการบริหารในงบกำไรข้าด้ทุนุเบ็ด้เสรจ็ประกอบด้�ว้ย์ติ�นทุนุบรกิารปจัจบุนัและติ�นทุนุด้อกเบ่�ย์ซ่ึ�งแสด้งเปน็ราย์การกำไรหรอืข้าด้ทุุน 

ส�ว้นกำไร / ข้าด้ทุุนจากการว้ัด้ม้ลค�าประมาณการติามหลักคณิติศึาสติร์ประกันภัย์แสด้งเป็นราย์การกำไรหรือข้าด้ทุุนเบ็ด้เสร็จอื�น

ประมูาณการหน่�สิน

 ประมาณการหน่�สินจะรับร้�ในงบแสด้งฐานะการเงินก็ติ�อเมื�อกลุ�มบริษัทุม่ภาระหน่�สินเกิด้ข้ึ�นจากข้�อพิพาทุทุางกฎหมาย์หรือภาระ

ผู้้กพันซ่ึ�งเป็นผู้ลมาจากเหตุิการณ์ในอด้่ติ และม่คว้ามเป็นไปได้�ค�อนข้�างแน�นอนว้�าประโย์ชน์เชิงเศึรษฐกิจจะติ�องถ้กจ�าย์ไปเพื�อชำระภาระ

หน่�สินด้ังกล�าว้ โด้ย์ภาระหน่�สินด้ังกล�าว้สามารถประมาณจำนว้นเงินได้�อย์�างน�าเชื�อถือ ถ�าผู้ลกระทุบด้ังกล�าว้เป็นนัย์สำคัญ ประมาณการก

ระแสเงนิสด้ทุ่�จะจ�าย์ในอนาคติจะคดิ้ลด้เปน็มล้ค�าปจัจบุนัโด้ย์ใช�อัติราคดิ้ลด้ในติลาด้ปัจจบุนัก�อนคำนงึภาษเ่งนิได้�เพื�อให�สะทุ�อนมล้ค�าทุ่�อาจ

ประเมินได้�ในติลาด้ปัจจุบันซ่ึ�งแปรไปติามเว้ลาและคว้ามเส่�ย์งทุ่�ม่ติ�อหน่�สิน

ประมูาณการค์่าประกันค์วามูเส่ยหาย

 ประมาณการค�าประกันคว้ามเส่ย์หาย์จะบันทุึกเมื�อสินค�าได้�ข้าย์หรือบริการได้�ให�แก�ล้กค�าแล�ว้  ประมาณการค�าใช�จ�าย์พิจารณาจาก

ประว้ัติิการจ�าย์ค�าประกันคว้ามเส่ย์หาย์ โด้ย์คำนึงถึงปัจจัย์ติ�าง ๆ ทุ่�อาจเก่�ย์ว้ข้�องกับคว้ามน�าจะเป็นทุ่�จะเกิด้คว้ามเส่ย์หาย์ด้ังกล�าว้

เงินต้ราต้่างประเทศ

ราย์การบัญช่ทุ่�เป็นเงินติราติ�างประเทุศึ

 ราย์การบัญช่ทุ่�เป็นเงินติราติ�างประเทุศึแปลงค�าเป็นเงินบาทุโด้ย์ใช�อัติราแลกเปล่�ย์น ณ ว้ันทุ่�เกิด้ราย์การ 

 สินทุรัพย์แ์ละหน่�สนิทุ่�เปน็ติัว้เงนิและเปน็เงนิติราติ�างประเทุศึ ณ ว้นัทุ่�ในงบแสด้งฐานะการเงนิแปลงค�าเป็นเงนิบาทุโด้ย์ใช�อัติราแลก

เปล่�ย์น ณ ว้ันนั�น กำไรหรือข้าด้ทุุนจากการแปลงค�าจะบันทุึกในงบกำไรข้าด้ทุุนเบ็ด้เสร็จ

 สินทุรัพย์์และหน่�สินทุ่�ไม�เป็นติัว้เงินซ่ึ�งเกิด้จากราย์การบัญช่ทุ่�เป็นเงินติราติ�างประเทุศึซึ่�งบันทุึกติามเกณฑ์์ราคาทุุนเดิ้มแปลงค�าเป็น

เงินบาทุโด้ย์ใช�อัติราแลกเปล่�ย์น ณ ว้ันทุ่�เกิด้ราย์การ

กิจการในติ�างประเทุศึ

 สินทุรัพย์์และหน่�สินข้องกิจการในติ�างประเทุศึแปลงค�าเป็นเงินบาทุโด้ย์ใช�อัติราแลกเปล่�ย์น ณ ว้ันสิ�นรอบระย์ะเว้ลาทุ่�ราย์งาน

 ราย์ได้�และค�าใช�จ�าย์ข้องกิจการในติ�างประเทุศึแปลงค�าเป็นเงินบาทุโด้ย์ใช�อัติราแลกเปล่�ย์น ณ ว้ันทุ่�เกิด้ราย์การ

 ผู้ลติ�างจากเงนิติราติ�างประเทุศึทุ่�เกดิ้จากการแปลงค�าจะถก้รบัร้�เปน็ราย์การกำไรหรอืข้าด้ทุนุเบด็้เสรจ็อื�นและแสด้งแย์กติ�างหากเปน็

องค์ประกอบอื�นข้องส�ว้นข้องผู้้�ถือหุ�นจนกว้�าเงินลงทุุนทุ่�เป็นสกุลเงินติราติ�างประเทุศึนั�นจะถ้กจำหน�าย์ออกไป

การวัดมููลค์่ายุต้ิธุรรมู

 ม้ลค�ายุ์ติิธรรมเป็นราคาทุ่�บริษัทุจะได้�รับจากการข้าย์สินทุรัพย์์หรือจะจ�าย์เพื�อโอนหน่�สินในราย์การทุ่�เกิด้ข้ึ�นในสภาพปกติิระหว้�าง

ผู้้�ร�ว้มติลาด้ ณ ว้ันทุ่�ว้ัด้ม้ลค�า ติลาด้ทุ่�ม่สภาพคล�องเป็นติลาด้ทุ่�ราย์การสำหรับสินทุรัพย์์และหน่�สินนั�น ๆ เกิด้ข้ึ�นซ่ึ�งม่คว้ามถ่�และปริมาณ

อย์�างเพ่ย์งพอเพื�อให�ข้�อม้ลราคาอย์�างติ�อเนื�อง ผู้้�ร�ว้มติลาด้ได้�แก� ผู้้�ซ่ื�อและผู้้�ข้าย์ในติลาด้หลักหรือติลาด้ทุ่�ให�ประโย์ชน์ส้งสุด้สำหรับสินทุรัพย์์

หรือหน่�สินนั�นๆ โด้ย์ผู้้�ร�ว้มติลาด้ติ�องม่คว้ามเป็นอิสระจากกัน ม่คว้ามรอบร้�และคว้ามเข้�าใจอย์�างสมเหตุิสมผู้ล สามารถทุ่�จะเข้�าทุำราย์การ

สำหรับสินทุรัพย์์หรือหน่�สินนั�นๆ และเติ็มใจทุ่�จะเข้�าทุำราย์การสำหรับสินทุรัพย์์หรือหน่�สินนั�น ๆ
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

 เพื�อให�การวั้ด้มล้ค�าย์ตุิธิรรมและเปิด้เผู้ย์ข้�อมล้ทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องในงบการเงินมค่ว้ามสม�ำเสมอและสามารถเปรย่์บเทุย่์บได้� จงึมก่ารกำหนด้

ลำด้บัชั�นข้องมล้ค�าย์ตุิธิรรมออกเปน็ 3 ระด้บัติามประเภทุข้องข้�อมล้ทุ่�นำมาใช�ในเทุคนคิการประเมนิมล้ค�าเพื�อว้ดั้มล้ค�าย์ตุิธิรรม ทุั�งน่� ลำด้บั

ชั�นข้องม้ลค�ายุ์ติิธรรมให�ลำดั้บคว้ามสำคัญส้งสุด้กับราคาเสนอซ่ื�อข้าย์ทุ่�ไม�ติ�องปรับปรุงในติลาด้ทุ่�ม่สภาพคล�องสำหรับสินทุรัพย์์หรือหน่�สิน

อย์�างเด้่ย์ว้กัน (“ข้�อม้ลระด้ับ 1”) รองลงมาคือข้�อม้ลอื�นทุ่�สามารถสังเกติได้� (“ข้�อม้ลระด้ับ 2”) และติ�ำสุด้คือข้�อม้ลทุ่�ไม�สามารถสังเกติได้� 

(“ข้�อม้ลระด้ับ 3”)

• ข้�อมล้ระด้บั 1 ได้�แก� ราคาเสนอซ่ื�อข้าย์ทุ่�ไม�ติ�องปรบัปรงุในติลาด้ทุ่�มส่ภาพคล�องสำหรบัสนิทุรพัย์ห์รอืหน่�สนิอย์�างเด้ย่์ว้กนัและกจิการ

สามารถเข้�าถึง ณ ว้ันทุ่�ว้ัด้ม้ลค�า

• ข้�อม้ลระด้ับ 2 ได้�แก� ข้�อม้ลอื�นนอกเหนือจากราคาเสนอซ่ื�อข้าย์ซ่ึ�งรว้มอย์้�ในระด้ับ 1 ทุ่�สามารถสังเกติได้�โด้ย์ติรงหรือโด้ย์อ�อมสำหรับ

สินทุรัพย์์หรือหน่�สินนั�นๆ

• ข้�อม้ลระด้ับ 3 ได้�แก� ข้�อม้ลทุ่�ไม�สามารถสังเกติได้�ซ่ึ�งนำมาใช�กับสินทุรัพย์์หรือหน่�สินนั�น ๆ

เค์รื�องมูือทางการเงิน

การรับร้�ราย์การและการว้ัด้ม้ลค�า

 สนิทุรพัย์ท์ุางการเงนิถก้รบัร้�เริ�มแรกด้�ว้ย์มล้ค�าย์ตุิธิรรมบว้กด้�ว้ย์ติ�นทุนุการทุำราย์การกรณทุ่่�เปน็สนิทุรพัย์ท์ุางการเงนิทุ่�ไม�ได้�ว้ดั้มล้ค�า

ด้�ว้ย์มล้ค�าย์ตุิธิรรมผู้�านกำไรหรอืข้าด้ทุนุ สนิทุรพัย์ท์ุางการเงนิจดั้ประเภทุและว้ดั้มล้ค�าโด้ย์อ�างองิติามโมเด้ลธรุกจิทุ่�ใช�ในการจดั้การสนิทุรพัย์์

และติามลกัษณะข้องกระแสเงนิสด้ติามสญัญาข้องสนิทุรพัย์โ์ด้ย์แบ�งออกเปน็สามว้ธิค่อื ราคาทุนุติดั้จำหน�าย์ มล้ค�าย์ตุิธิรรมผู้�านกำไรข้าด้ทุนุ

เบ็ด้เสร็จอื�น และม้ลค�าย์ุติิธรรมผู้�านกำไรหรือข้าด้ทุุน เมื�อม่การเปล่�ย์นแปลงโมเด้ลธุรกิจในการบริหารสินทุรัพย์์ทุางการเงิน ติ�องม่การจัด้

ประเภทุราย์การสินทุรัพย์์ทุางการเงินใหม�ในส�ว้นทุ่�ได้�รับผู้ลกระทุบ

 หน่�สนิทุางการเงินถ้กรับร้�เริ�มแรกด้�ว้ย์มล้ค�ายุ์ติธิรรมหักติ�นทุนุการทุำราย์การ หน่�สนิทุางการเงินจดั้ประเภทุและวั้ด้มล้ค�าด้�ว้ย์ราคาทุุน

ติดั้จำหน�าย์ย์กเว้�นหน่�สนิทุางการเงินทุ่�ว้ดั้มล้ค�าด้�ว้ย์มล้ค�ายุ์ติธิรรมผู้�านกำไรหรือข้าด้ทุนุ (โด้ย์หน่�สินดั้งกล�าว้ให�รว้มถึงหน่�สินติราสารอนุพนัธ)์ 

และไม�สามารถจัด้ประเภทุราย์การหน่�สินทุางการเงินใหม�ได้�

สินทุรัพย์์ทุ่�จัด้ประเภทุราย์การและว้ัด้ม้ลค�าด้�ว้ย์ราคาทุุนติัด้จำหน�าย์

• เงินสด้และราย์การเทุ่ย์บเทุ�าเงินสด้

• ล้กหน่�การค�าและล้กหน่�อื�น (รว้มถึงเงินทุด้รองจ�าย์และเงินมัด้จำหรือเงินประกันทุ่�ข้อคืนได้� แติ�ไม�รว้มถึงค�าใช�จ�าย์จ�าย์ล�ว้งหน�า)

• ล้กหน่�ติามสัญญาเช�าเงินทุุน

• เงินลงทุุนชั�ว้คราว้ - เงินฝ่ากสถาบันการเงิน

• เงินลงทุุนในติราสารหน่�

สินทุรัพย์์ทุ่�จัด้ประเภทุราย์การและว้ัด้ม้ลค�าย์ุติิธรรมผู้�านกำไรข้าด้ทุุนเบ็ด้เสร็จอื�น - ไม�ม่

สินทุรัพย์์ทุ่�จัด้ประเภทุราย์การและว้ัด้ม้ลค�าย์ุติิธรรมผู้�านกำไรหรือข้าด้ทุุน 

• สินทุรัพย์์ติราสารอนุพันธ์ (สินทุรัพย์์หมุนเว้่ย์นอื�น)

• เงินลงทุุนในติราสารหน่� หุ�นก้�อนุพันธ์แฝ่ง ธนาคารกรุงไทุย์ จำกัด้ (มหาชน) (ด้้หมาย์เหติุ 9)

• หน่�สินทุ่�จัด้ประเภทุราย์การและว้ัด้ม้ลค�าด้�ว้ย์ราคาทุุนติัด้จำหน�าย์

• เงินก้�ย์ืมระย์ะสั�นจากสถาบันการเงิน

เจ�าหน่�การค�าและเจ�าหน่�อื�น (รว้มเจ�าหน่�เงินประกันผู้ลงานแติ�ไม�รว้มเงินมัด้จำรับและราย์ได้�รับล�ว้งหน�าจากการข้าย์)

• เงินก้�ย์ืมระย์ะย์าว้จากสถาบันการเงิน

• หน่�สินติามสัญญาเช�า

หน่�สินทุ่�จัด้ประเภทุราย์การและว้ัด้ม้ลค�าย์ุติิธรรมผู้�านกำไรหรือข้าด้ทุุน

• หน่�สินติราสารอนุพันธ์ (หน่�สินหมุนเว้่ย์นอื�น)
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

การด้�อย์ค�า

 ข้าด้ทุนุจากการด้�อย์ค�า สำหรบัผู้ลข้าด้ทุนุด้�านเครดิ้ติทุ่�คาด้ว้�าจะเกดิ้ข้ึ�น (Expected credit loss) ข้องสนิทุรพัย์์ทุางการเงนิให�รบัร้�เป็นข้ั�น

ติามว้ธิก่ารทุั�ว้ไป (General approach) ด้งัน่�

• ข้ั�นทุ่� 1 (performing) กิจการติ�องรับร้�ผู้ลข้าด้ทุุนด้�านเครด้ิติทุ่�คาด้ว้�าจะเกิด้ข้ึ�นใน 12 เด้ือนข้�างหน�าในกำไรหรือข้าด้ทุุน ด้อกเบ่�ย์รับ 

(ถ�าม่) คำนว้ณจากม้ลค�าติามบัญช่ข้ั�นติ�นโด้ย์ไม�ม่การปรับลด้ผู้ลข้าด้ทุุนด้�านเครด้ิติทุ่�คาด้ว้�าจะเกิด้ข้ึ�น

• ข้ั�นทุ่� 2 (under-performing) เมื�อคว้ามเส่�ย์งด้�านเครด้ิติเพิ�มข้ึ�นอย์�างม่นัย์สำคัญและไม�ได้�พิจารณาว้�าอย์้�ในระด้ับติ�ำ กิจการติ�องรับร้�

ผู้ลข้าด้ทุุนด้�านเครด้ิติทุ่�คาด้ว้�าจะเกิด้ข้ึ�นติลอด้อาย์ุในกำไรหรือข้าด้ทุุน ด้อกเบ่�ย์รับ (ถ�าม่) คำนว้ณเช�นเด้่ย์ว้กับข้ั�นทุ่� 1

• ข้ั�นทุ่� 3 (credit-impaired) เมื�อคว้ามเส่�ย์งด้�านเครด้ิติข้องสินทุรัพย์์ทุางการเงินเพิ�มข้ึ�นจนถึงจุด้ทุ่�พิจารณาได้�ว้�าเกิด้การด้�อย์ค�าด้�าน

เครดิ้ติข้ึ�น กจิการติ�องรับร้�ผู้ลข้าด้ทุนุด้�านเครด้ติิทุ่�คาด้ว้�าจะเกดิ้ข้ึ�นติลอด้อายุ์ในกำไรหรอืข้าด้ทุนุ ด้อกเบ่�ย์รบั (ถ�าม)่ คำนว้ณจากราคา

ทุุนติัด้จำหน�าย์โด้ย์ใช�ม้ลค�าติามบัญช่ข้ั�นติ�นปรับลด้ด้�ว้ย์ค�าเผู้ื�อผู้ลข้าด้ทุุนจากการด้�อย์ค�า

 สำหรับล้กหน่�การค�าและสินทุรัพย์์ทุ่�เกิด้จากสัญญา กิจการสามารถใช�ว้ิธ่การอย์�างง�าย์ (Simplified approach) โด้ย์รับร้�ผู้ลข้าด้ทุุน

ด้�านเครด้ิติทุ่�คาด้ว้�าจะเกิด้ข้ึ�นติลอด้อาย์ุสำหรับสินทุรัพย์์ทุางการเงินทุ่�ถ้กพิจารณาติามทุ่�กล�าว้ถึงข้�างติ�น ทุั�งน่� ในการพิจารณาและว้ัด้ม้ลค�า

ผู้ลข้าด้ทุุนด้�านเครด้ิติทุ่�คาด้ว้�าจะเกิด้ข้ึ�นสำหรับทุั�งว้ิธ่การทุั�ว้ไปและว้ิธ่การอย์�างง�าย์ ติ�องนำข้�อม้ลผู้ลข้าด้ทุุนด้�านเครด้ิติในอด้่ติ (Historical 

credit loss) มาประกอบกนักบัข้�อมล้ทุ่�มก่ารคาด้การณไ์ปในอนาคติ (Forward - looking information) ในส�ว้นข้องสนิทุรพัย์น์ั�นและปจัจยั์

สำคัญๆ ข้องสภาพแว้ด้ล�อมเชิงเศึรษฐกิจ

 ในส� ว้นข้องล้ กหน่� ติ� า ง  ๆ  กลุ� มบ ริษัทุ จัด้ก ลุ� มประชากรโด้ย์ให�คว้ามสำ คัญไปทุ่� ข้� อม้ ลย์อด้คงค� า งติามอา ยุ์หน่� 

(Aging balance information) โด้ย์จัด้เก็บข้�อม้ลย์�อนหลังสำหรับ Historical credit loss ประมาณ 1 ปี 

การบัญช่ป้องกันคว้ามเส่�ย์ง

 การบัญช่ป้องกันคว้ามเส่�ย์งม่ว้ัติถุประสงค์เพื�อแสด้งผู้ลกระทุบในงบการเงินซึ่�งเกิด้จากกิจกรรมการบริหารคว้ามเส่�ย์งทุ่�ใช�เครื�องมือ

ทุางการเงินในการจัด้การฐานะเปิด้ทุ่�เกิด้ข้ึ�นจากคว้ามเส่�ย์งนั�นๆ ซ่ึ�งอาจส�งผู้ลกระทุบติ�อกำไรหรือข้าด้ทุุนหรือกำไรข้าด้ทุุนเบ็ด้เสร็จอื�น โด้ย์

คว้ามสมัพนัธข์้องการป้องกันคว้ามเส่�ย์งและวิ้ธก่ารทุางบัญชทุ่่�เก่�ย์ว้ข้�องแบ�งออกเป็น 3 ประเภทุได้�แก� การป้องกนัคว้ามเส่�ย์งในมล้ค�ายุ์ติธิรรม 

การป้องกันคว้ามเส่�ย์งในกระแสเงินสด้ และการป้องกันคว้ามเส่�ย์งข้องเงินลงทุุนสุทุธิข้องหน�ว้ย์งานติ�างประเทุศึ

 ติราสารอนุพันธ์เป็นเครื�องมือทุางการเงินทุ่�ถ้กนำมาใช�เพื�อจัด้การคว้ามเส่�ย์งในม้ลค�าย์ุติิธรรมทุ่�เกิด้จากการเปล่�ย์นแปลงอัติราแลก

เปล่�ย์นเงินติราติ�างประเทุศึทุ่�เกิด้จากกิจกรรมด้ำเนินงาน ติราสารอนุพันธ์ไม�ได้�ม่วั้ติถุประสงค์ไว้�เพื�อการค�า อย์�างไรก็ติาม ติราสารอนุพันธ์

ทุ่�ไม�เข้�าเงื�อนไข้การกำหนด้ให�เป็นเครื�องมือป้องกันคว้ามเส่�ย์งถือเป็นราย์การเพื�อค�า ติราสารอนุพันธ์ถ้กรับร้�เริ�มแรกด้�ว้ย์ม้ลค�าย์ุติิธรรม หลัง

จากนั�นจะม่การว้ัด้ม้ลค�าย์ุติิธรรมใหม� กำไรหรือข้าด้ทุุนจากการว้ัด้ม้ลค�าย์ุติิธรรมใหม�จะบันทุึกในกำไรหรือข้าด้ทุุน

 ม้ลค�าย์ุติิธรรมข้องติราสารอนุพันธ์ได้�แก� ราคาติลาด้ข้องติราสารอนุพันธ์ ณ ว้ันทุ่�ในงบแสด้งฐานะการเงินซ่ึ�งถือเป็นข้�อม้ลระด้ับ 2 

ข้องลำด้บัชั�นมล้ค�าย์ตุิธิรรมโด้ย์ราคาด้งักล�าว้แสด้งมล้ค�าปจัจบุนัข้องเครื�องมอืทุางการเงนิทุ่�เปน็ติราสารอนพุนัธท์ุ่�ใช�เทุคนคิการประเมนิมล้ค�า

ด้�ว้ย์ว้ิธ่ราคาติลาด้โด้ย์ข้�อม้ลหลักทุ่�ใช�ในการประเมินได้�แก� ข้�อม้ลอัติราแลกเปล่�ย์นในทุ�องติลาด้ทุ่�ปรับปรุงให�เหมาะสมกับติราสารทุ่�ออกซ่ึ�ง

คำนว้ณโด้ย์ธนาคารทุ่�เป็นค้�สัญญา

การรับรู้รายได้

 กลุ�มบริษทัุรับร้�ราย์ได้�เมื�อมค่ว้ามเป็นไปได้�ค�อนข้�างแน�ว้�าจะได้�รบัประโย์ชน์เชงิเศึรษฐกิจจากราย์การค�านั�นและสามารถวั้ด้มล้ค�าข้อง

จำนว้นราย์ได้�และติ�นทุนุทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องได้�อย์�างน�าเชื�อถอื และมก่ารพิจารณาถงึลกัษณะ จำนว้นเงิน จงัหว้ะเว้ลาและคว้ามไม�แน�นอนข้องราย์ได้�

รว้มถึงกระแสเงินสด้จากสัญญาทุ่�ทุำกับล้กค�า
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 ราย์ได้�จากการข้าย์รบัร้� ณ เว้ลาใด้เว้ลาหนึ�งด้�ว้ย์จำนว้นเงนิทุ่�สทุุธจิากสิ�งติอบแทุนผู้นัแปร เช�น ส�ว้นลด้การค�า รบัคนืสนิค�า รางว้ลั

ส�งเสริมการข้าย์ เมื�อส�งมอบ โอนคว้ามเส่�ย์งและผู้ลติอบแทุนทุ่�เป็นสาระสำคัญรว้มถึงการคว้บคุมในติัว้สินค�าให�กับผู้้�ซ่ื�อแล�ว้  และจะไม�

รับร้�ราย์ได้�ถ�าฝ่่าย์บริหารย์ังม่การคว้บคุมหรือบริหารสินค�าทุ่�ข้าย์ไปแล�ว้นั�นหรือม่คว้ามไม�แน�นอนทุ่�ม่นัย์สำคัญในการได้�รับประโย์ชน์เชิง

เศึรษฐกิจจากการข้าย์สินค�านั�น หรือไม�อาจว้ัด้ม้ลค�าข้องจำนว้นราย์ได้�และติ�นทุุนทุ่�เกิด้ข้ึ�นได้�อย์�างน�าเชื�อถือ หรือม่คว้ามเป็นไปได้�ค�อน

ข้�างแน�นอนทุ่�จะติ�องรับคืนสินค�า

 ราย์ได้�ค�าข้นส�งรับร้�ติลอด้ช�ว้งเว้ลาหนึ�ง

 ราย์ได้�จากการให�บริการรับร้� ณ เว้ลาใด้เว้ลาหนึ�งเมื�อได้�ให�บริการแก�ล้กค�าแล�ว้และติามเกณฑ์์คงค�าง

 ราย์ได้�ด้อกเบ่�ย์รบัร้�ติลอด้ช�ว้งเว้ลาหนึ�งติามเกณฑ์ส์ดั้ส�ว้นเว้ลาโด้ย์คำนงึถงึอตัิราผู้ลติอบแทุนทุ่�แทุ�จรงิข้องสินทุรพัย์ห์ากมน่ยั์สำคญั

 ราย์ได้�จากการให�เช�าทุรัพย์์สินซ่ึ�งม่ลักษณะเป็นสัญญาเช�าด้ำเนินงานรับร้�ติลอด้ช�ว้งเว้ลาหนึ�งโด้ย์ว้ิธ่เส�นติรงติลอด้ระย์ะเว้ลาข้อง

สัญญาเช�า

 ราย์ได้�อื�น ๆ รับร้�ติามเกณฑ์์คงค�าง

ค์่าใชี้จ่าย

 ค�าใช�จ�าย์รับร้�ติามเกณฑ์์คงค�าง

ภาษั่เงินได้

 ภาษ่เงินได้�จากกำไรหรือข้าด้ทุุนสำหรับปีซ่ึ�งกลุ�มบริษัทุรับร้�ในงบกำไรข้าด้ทุุนเบ็ด้เสร็จประกอบด้�ว้ย์ ภาษ่เงินได้�ข้องงว้ด้ปัจจุบัน

และภาษ่เงินได้�รอการติัด้บัญช่

ภาษั่เงินได้ข้องงวดปัจจุบัน

 ภาษ่เงินได้�ข้องงว้ด้ปัจจุบันได้�แก� ภาษ่ทุ่�ติ�องจ�าย์ชำระหรือสามารถข้อคืนได้�จากกำไรหรือข้าด้ทุุนทุางภาษ่สำหรับปีโด้ย์ใช�อัติรา

ภาษ่ทุ่�ประกาศึใช� ณ ว้ันทุ่�ในงบแสด้งฐานะการเงินติลอด้จนการปรับปรุงภาษ่ทุ่�ค�างชำระในปีก�อน ๆ (ถ�าม่) 

ภาษ่เงินได้�รอการติัด้บัญช่

 กลุ�มบรษิทัุบนัทุกึภาษเ่งนิได้�รอการติดั้บญัชโ่ด้ย์คำนว้ณจากผู้ลแติกติ�างชั�ว้คราว้ทุ่�เกดิ้ข้ึ�นระหว้�างมล้ค�าติามบัญชข่้องสินทุรพัย์แ์ละ

หน่�สินและจำนว้นทุ่�ใช�เพื�อคว้ามมุ�งหมาย์ทุางภาษ่ โด้ย์ผู้ลติ�างชั�ว้คราว้ติ�อไปน่�ไม�ได้�ถ้กนำมาร�ว้มพิจารณาได้�แก� การรับร้�สินทุรัพย์์และหน่�

สินในครั�งแรกซ่ึ�งไม�กระทุบติ�อทัุ�งกำไรทุางบัญช่หรือกำไรทุางภาษ่หากเป็นไปได้�ว้�าจะไม�ม่การกลับราย์การในระย์ะเว้ลาอันใกล� จำนว้น

ภาษ่เงินได้�รอการตัิด้บัญช่พิจารณาจากการเคลื�อนไหว้ทุ่�เกิด้ข้ึ�นจริงข้องสินทุรัพย์์และหน่�สินติามบัญช่ด้�ว้ย์อัติราภาษ่สำหรับงว้ด้ทุ่�คาด้ว้�า

จะได้�รบัประโย์ชนจ์ากสนิทุรพัย์ภ์าษ่เงนิได้�รอการติัด้บญัช่หรอืในงว้ด้ทุ่�คาด้ว้�าจะจ�าย์ชำระหน่�สนิภาษ่โด้ย์ใช�อตัิราภาษทุ่่�ม่การประกาศึใช� 

ณ ว้ันทุ่�ในงบแสด้งฐานะการเงิน

 สินทุรัพย์์ภาษ่เงินได้�รอการตัิด้บัญช่จะบันทึุกติ�อเมื�อม่คว้ามเป็นไปได้�ค�อนข้�างแน�นอนว้�ากำไรเพื�อเส่ย์ภาษ่ในอนาคติจะม่จำนว้น

เพ่ย์งพอกับการใช�ประโย์ชน์จากการติั�งสินทุรัพย์์ด้ังกล�าว้ สินทุรัพย์์ภาษ่เงินได้�รอการติัด้บัญช่จะถ้กปรับลด้ลงเทุ�าทุ่�ประโย์ชน์ทุางภาษ่

จะม่โอกาสถ้กใช�จริง
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4. รายการบัญชี่และยอดค์งเหลือกับบุค์ค์ลหรือกิจการท่�เก่�ยวข้้องกัน

 บุคคลหรือกิจการทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกัน หมาย์ถึง บุคคลหรือกิจการทุ่�อย์้�ภาย์ใติ�การคว้บคุมข้องบริษัทุ หรือสามารถคว้บคุมบริษัทุทุั�งทุางติรง

และทุางอ�อม หรือม่อิทุธิพลอย์�างเป็นสาระสำคัญในการติัด้สินใจด้�านการเงินหรือการด้ำเนินงานข้องบริษัทุ

 บุคคลหรือกิจการทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกันประกอบด้�ว้ย์

สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ

ชีื�อบุค์ค์ลและกิจการ ลักษัณะค์วามูสัมูพันธุ์ 2565 2564

บริษัทุ ป้นซ่ิเมนติ์ไทุย์ จำกัด้ (มหาชน) บริษัทุใหญ�ข้อง - -

   บริษัทุ เอสซ่่จ่ ด้ิสทุริบิว้ชั�น จำกัด้

บริษัทุ เอสซ่่จ่ ด้ิสทุริบิว้ชั�น จำกัด้ ผู้้�ถือหุ�นใหญ� 32.94 32.37

บริษัทุ เอสซ่่จ่ โลจิสติิกส์ แมเนจเม�นทุ์, บริษัทุย์�อย์ข้อง - -

   บริษัทุ เอสซ่่จ่ อินเติอร์เนชั�นแนล    บริษัทุ เอสซ่่จ่ ด้ิสทุริบิว้ชั�น จำกัด้

   คอร์ปอเรชั�น จำกัด้

บริษัทุ เอสซ่่จ่ เซ่รามิกส์ จำกัด้ (มหาชน), บริษัทุย์�อย์ข้อง - -

   บริษัทุ ป้นซ่่เมนติ์ไทุย์ (ลำปาง) จำกัด้,    บริษัทุ ป้นซ่ิเมนติ์ไทุย์ จำกัด้

   บริษัทุ ป้นซ่่เมนติ์ไทุย์ (แก�งคอย์) จำกัด้,    (มหาชน)

   บริษัทุ เอสซ่่จ่ ซ่ิเมนติ์-ผู้ลิติภัณฑ์์ก�สร�าง จำกัด้,

   บริษัทุ นว้พลาสติิกอุติสาหกรรม จำกัด้,

   บริษัทุ สย์ามซ่านิทุาร่แว้ร์อินด้ัสทุร่ จำกัด้

   และกิจการอื�นๆ ทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกับ

   บริษัทุ ป้นซ่่เมนติ์ไทุย์ จำกัด้ (มหาชน)

บริษัทุ โกลบอลเฮ้�าส์ (แคมโบเด้่ย์) จำกัด้ บริษัทุย์�อย์ 55 55

บริษัทุ กว้�างซ่่ โกลบอลเฮ้�าส์

   อินเติอร์เนชั�นแนล เทุรด้ จำกัด้ บริษัทุย์�อย์ 100 100
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สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ

ชีื�อบุค์ค์ลและกิจการ ลักษัณะค์วามูสัมูพันธุ์ 2565 2564

บริษัทุ โกลบอลคอนกร่ติ จำกัด้ ม่ผู้้�ถือหุ�นและกรรมการร�ว้มกัน - -

บริษัทุ สย์ามโกลบอล เอ็นจิเน่ย์ริ�ง จำกัด้ ม่ผู้้�ถือหุ�นและกรรมการร�ว้มกัน - -

บริษัทุ สย์ามโกลบอล แอทุเซ่ทุ จำกัด้ ม่ผู้้�ถือหุ�นและกรรมการร�ว้มกัน - -

ห�างหุ�นส�ว้นจำกัด้ ว้ิบ้ลย์์พาณิชย์์ร�อย์เอ็ด้ ม่ผู้้�ถือหุ�นและกรรมการร�ว้มกัน - -

บริษัทุ อินเติอร์คอนกร่ติ ม่ผู้้�ถือหุ�นและกรรมการร�ว้มกัน - -

   อุติสาหกรรม จำกัด้

บริษัทุ แอทุมอส แอสเซ่ทุ จำกัด้ ม่ผู้้�ถือหุ�นและกรรมการร�ว้มกัน - -

บริษัทุ โกลบอลเฮ้�าส์ อินเติอร์เนชั�นแนล การร�ว้มค�า 50 50

   จำกัด้ (GBI)

Souvanny Home Center Plc. บริษัทุร�ว้มข้อง บริษัทุ โกลบอลเฮ้�าส์ - -

   (จด้ทุะเบ่ย์นในประเทุศึสาธารณรัฐ    อินเติอร์เนชั�นแนล จำกัด้

   ประชาธิปไติย์ประชาชนลาว้)

Pro1 Global Co., Ltd.  (จด้ทุะเบ่ย์นใน บริษัทุร�ว้มข้อง บริษัทุ โกลบอลเฮ้�าส์ - -

   ประเทุศึสาธารณรัฐแห�งสหภาพเม่ย์นมา)    อินเติอร์เนชั�นแนล จำกัด้

PT Caturkarda Depo Bangunan Tbk บริษัทุร�ว้มข้อง บริษัทุ โกลบอลเฮ้�าส์ - -

   (จด้ทุะเบ่ย์นในประเทุศึสาธารณรัฐ    อินเติอร์เนชั�นแนล จำกัด้

   อินโด้น่เซ่่ย์)

Lok Chum Teav Kim Heang ชาว้กัมพ้ชา ผู้้�ถือหุ�นบริษัทุย์�อย์ - -



219

แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำาปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ

ชีื�อบุค์ค์ลและกิจการ ลักษัณะค์วามูสัมูพันธุ์ 2565 2564

Malai Sakor Phum Varaman Co., Ltd. บริษัทุข้องผู้้�ถือหุ�นข้องบริษัทุย์�อย์ - -

   ในประเทุศึกัมพ้ชา

ผู้้�บริหารสำคัญ บุคคลทุ่�ม่อำนาจและคว้ามรับผู้ิด้ชอบการ - -

ว้างแผู้น สั�งการและคว้บคุมกิจกรรมติ�างๆ

ข้องกิจการไม�ว้�าทุางติรงหรือทุางอ�อมทุั�งน่�

รว้มถึงกรรมการข้องบริษัทุ (ไม�ว้�าจะทุำ

หน�าทุ่�ในระด้ับบริหารหรือไม�)

 นโย์บาย์การกำหนด้ราคาสำหรับแติ�ละประเภทุราย์การม่ด้ังน่�

ประเภทรายการ นโยบายการกำหนดราค์า

ราย์ได้�จากการข้าย์สินค�า ราคาติลาด้ (ราคาข้าย์ส�ง)

ราย์ได้�อื�น ราคาทุ่�ติกลงร�ว้มกัน

ราย์ได้�ค�าบริหารคลังสินค�า อัติราติามทุ่�ติกลงกัน

ด้อกเบ่�ย์รับ อัติราติามทุ่�ติกลงกัน

ราย์ได้�ค�าเช�า ราคาติามสัญญา

ซ่ื�อสินค�า ราคาติลาด้

ส�ว้นลด้รับเมื�อซ่ื�อสินค�า ผู้ันแปรติามม้ลค�าการซ่ื�อ

ราย์จ�าย์ค�าบริหาร ราคาทุ่�ติกลงร�ว้มกัน

ราย์จ�าย์ค�าเช�า ราคาติามสัญญา

ซ่ื�อสินทุรัพย์์ ราคาติลาด้

ราย์จ�าย์อื�น ราคาเทุ่ย์บเค่ย์งกับราคาติลาด้
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

 ราย์การบัญช่กับบุคคลและกิจการทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกันทุ่�ม่สาระสำคัญทุ่�เกิด้ข้ึ�นสำหรับปีสิ�นสุด้ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 และ 2564 ม่ด้ังน่�

พันบาทุ

งบการเงินรว้ม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

การร่วมูค์้า

ราย์ได้�อื�น 240 240 240 240

ด้อกเบ่�ย์รับ - 74 - 74

บริษััทย่อย

ซ่ื�อสินค�า - - 43,888 -

กิจการท่�เก่�ยวข้้องกัน

ราย์ได้�จากการข้าย์สินค�า 29,897 20,846 29,859 20,811

ราย์ได้�อื�น 9,905 10,329 9,712 10,197

ราย์ได้�ค�าบริหารคลังสินค�า 2,115 7,208 2,115 7,208

จำานว้นเงินข้ั�นติ�น (ราย์ได้�ค�าเช�า)

   ทุ่�รับชำาระข้องล้กหน่�ติามสัญญาเช�าเงินทุุน 2,444 - - -

ซ่ื�อสินค�า 2,280,021 2,083,823 2,273,872 2,076,786

ส�ว้นลด้รับเมื�อซ่ื�อสินค�า 99,150 77,804 99,150 77,731

ราย์จ�าย์ค�าบริหาร 9,995 9,844 9,995 9,844

ซ่ื�อสินทุรัพย์์ 9,322 191,730 9,322 191,730

ราย์จ�าย์อื�น - 1,095 - 1,095

บุค์ค์ลท่�เก่�ยวข้้องกัน

ราย์ได้�จากการข้าย์สินค�า 2,024 1,396 2,024 1,396

จำานว้นเงินข้ั�นติ�น (ราย์จ�าย์ค�าเช�า)

   ทุ่�จ�าย์ชำาระข้องหน่�สินติามสัญญาเช�า 30,928 28,465 - -
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

พันบาทุ

งบการเงินรว้ม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค์่าต้อบแทนผู้บริหารส�าค์ัญ

  ผู้ลประโย์ชน์ระย์ะสั�น

     เงินเด้ือน โบนัสและอื�น ๆ

     -   ผู้้�บริหารทุ่�เป็นพนักงานข้องบริษัทุ 71,407 68,623 71,407 68,623

     -   ผู้้�บริหารทุ่�มิได้�เป็นพนักงานข้องบริษัทุ 12,085 10,780 12,085 10,780

     เบ่�ย์ประชุม 2,915 2,840 2,915 2,840

  รว้มผู้ลประโย์ชน์ระย์ะสั�น 86,407 82,243 86,407 82,243

  ค�าใช�จ�าย์ผู้ลประโย์ชน์พนักงานหลังออกจากงาน 1,656 1,128 1,656 1,128

  รว้ม 88,063 83,371 88,063 83,371

 ย์อด้คงเหลือกับบุคคลและกิจการทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกัน ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 และ 2564 ม่ด้ังน่�

พันบาทุ

งบการเงินรว้ม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ลูกหน่�การค์้าและลูกหน่�อื�น

ลูกหน่�การค์้า

กิจการทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกัน 2,506 1,145 2,498 1,145

บุคคลทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกัน 303 - 303 -

2,809 1,145 2,801 1,145

ลูกหน่�อื�น

การร�ว้มค�า 240 240 240 240

บริษัทุย์�อย์ - - 10,217 -

กิจการทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกัน 24,342 28,142 24,342 28,142

24,582 28,382 34,799 28,382

รว้ม 27,391 29,527 37,600 29,527
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

 ล้กหน่�การค�าแย์กติามอาย์ุหน่�ทุ่�ค�างชำระได้�ด้ังน่�

พันบาทุ

งบการเงินรว้ม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ย์ังไม�ถึงกำาหนด้ชำาระ 2,609 1,145 2,601 1,145

เกินกำาหนด้ชำาระ

- ไม�เกิน 3 เด้ือน 200 - 200 -

รว้ม 2,809 1,145 2,801 1,145

เจ้าหน่�การค์้าและเจ้าหน่�อื�น

เจ้าหน่�การค์้า

บริษัทุย์�อย์ - - 608 -

กิจการทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกัน 54,875 89,057 54,875 85,704

54,875 89,057 55,483 85,704

เจ้าหน่�อื�น

กิจการทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกัน 376 1,932 376 1,932

บุคคลทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกัน 16 - 16 -

392 1,932 392 1,932

รว้ม 55,267 90,989 55,875 87,636

สัญญากับบุค์ค์ลหรือกิจการท่�เก่�ยวข้้องกัน

 บรษิทัุย์�อย์ได้�ทุำสญัญาเช�าทุ่�ด้นิ 2 ฉบบั เพื�อเปน็ทุ่�ติั�งสาข้ากบับคุคลทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกนัเปน็ระย์ะเว้ลา 30 ป ีสิ�นสดุ้เด้อืนมน่าคม 2590 

และ สงิหาคม 2593 บริษทัุย์�อย์ผู้ก้พันทุ่�จะจ�าย์ค�าเช�าราย์เด้อืนติามทุ่�ระบใุนสัญญา (รว้มทุั�งสิ�น 31.3 ล�านเหรย่์ญสหรัฐอเมริกา) โด้ย์บริษทัุ

ย์�อย์จะติ�องปฏิิบัติิติามเงื�อนไข้ในสัญญา

 บริษัทุย์�อย์ได้�ทุำสัญญาให�เช�าช�ว้งทุ่�ด้ินบางส�ว้นกับกิจการทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกัน ม่กำหนด้ระย์ะเว้ลา 28 ปี 2 เด้ือน ครบกำหนด้สัญญาใน

เด้อืนมน่าคม 2590 กจิการทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกนัผู้ก้พนัทุ่�จะจ�าย์ค�าเช�าเปน็ราย์เด้อืนติามทุ่�ระบใุนสญัญา (รว้มทุั�งสิ�น 2.5 ล�านเหร่ย์ญสหรฐัอเมรกิา)
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

5. ลูกหน่�การค์้าและลูกหน่�อื�น - อื�น ๆ 

พันบาทุ

งบการเงินรว้ม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ล้กหน่�การค�า 86,536 128,343 83,781 127,902

หัก ค�าเผู้ื�อการด้�อย์ค�าข้องผู้ลข้าด้ทุุนด้�านเครด้ิติ

   ทุ่�คาด้ว้�าจะเกิด้ข้ึ�น (2,338) (3,121) (2,338) (3,121)

สุทุธิ 84,198 125,222 81,443 124,781

ล้กหน่�อื�น

• ส�ว้นลด้รับเมื�อซ่ื�อสินค�าค�างรับ 209,243 184,434 209,243 184,434

• ราย์ได้�ค�างรับจากผู้้�จำหน�าย์ 145,917 83,455 145,808 83,455

• เงินมัด้จำค�าสินค�า 36,922 139,747 31,883 134,969

• ประมาณการรับคืนสินค�า 25,913 31,329 25,436 30,833

• ค�าใช�จ�าย์จ�าย์ล�ว้งหน�า 20,081 14,267 19,433 13,603

• ภาษ่ซ่ื�อ 19,578 4,794 15,432 4,794

• ราย์ได้�ค�าบริการค�างรับ 14,912 19,693 14,912 19,693

• ราย์ได้�ค�างรับค�าเคลมประกัน - 21,731 - 21,731

• ล้กหน่�ภาษ่ม้ลค�าเพิ�ม 965 10,575 - -

• อื�น ๆ 46,266 9,232 44,296 8,211

519,797 519,257 506,443 501,723

รว้ม 603,995 644,479 587,886 626,504
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

 ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 และ 2564 กลุ�มบริษัทุม่ย์อด้ล้กหน่�การค�า - อื�น ๆ คงเหลือโด้ย์แย์กติามอาย์ุหน่�ทุ่�ค�างชำระได้�ด้ังน่�

พันบาทุ

งบการเงินรว้ม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ย์ังไม�ถึงกำาหนด้ชำาระ 74,766 119,976 72,300 119,535

เกินกำาหนด้ชำาระ

- ไม�เกิน 3 เด้ือน 7,288 3,877 6,999 3,877

- มากกว้�า 3 เด้ือน ถึง 6 เด้ือน 863 558 863 558

- มากกว้�า 6 เด้ือน ถึง 12 เด้ือน 1,285 958 1,285 958

- มากกว้�า 12 เด้ือน 2,334 2,974 2,334 2,974

รว้ม 86,536 128,343 83,781 127,902

หัก ค�าเผู้ื�อการด้�อย์ค�าข้องผู้ลข้าด้ทุุนด้�านเครด้ิติ

   ทุ่�คาด้ว้�าจะเกิด้ข้ึ�น (2,338) (3,121) (2,338) (3,121)

สุทุธิ 84,198 125,222 81,443 124,781

6. ลูกหน่�ต้ามูสัญญาเชี่าเงินทุน 

พันบาทุ

งบการเงินรว้ม

2565 2564

ล้กหน่�ติามสัญญาเช�าเงินทุุน

- ครบกำาหนด้ชำาระภาย์ในหนึ�งปี 2,409 -

- ครบกำาหนด้ชำาระหลังจากหนึ�งปีแติ�ไม�เกินห�าปี 10,599 -

- ระย์ะเว้ลามากกว้�าห�าปี 63,173 -

รว้ม 76,181 -

หัก ราย์ได้�ด้อกเบ่�ย์ทุ่�ย์ังไม�ถือเป็นราย์ได้� (46,403) -

ล้กหน่�ติามสัญญาเช�าเงินทุุน - สุทุธิ 29,778 -

หัก ส�ว้นทุ่�ครบกำาหนด้ชำาระภาย์ในหนึ�งปี (24) -

สุทุธิ 29,754 -
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

7. สินค์้าค์งเหลือ 

พันบาทุ

งบการเงินรว้ม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สินค�าคงเหลือ 16,159,515 15,953,488 15,820,438 15,642,567

หัก ราย์การปรับลด้ราคาทุุนเป็น

   ม้ลค�าสุทุธิทุ่�จะได้�รับ (25,222) (2,589) (25,222) (2,589)

หัก ค�าเผู้ื�อการลด้ม้ลค�าสินค�า สินค�าล�าสมัย์

   และเคลื�อนไหว้ช�า (259,553) (78,325) (258,439) (77,808)

หัก ส�ว้นลด้จากการซ่ื�อสินค�า (213,927) (211,384) (213,927) (211,384)

สุทุธิ 15,660,813 15,661,190 15,322,850 15,350,786

สินค�าระหว้�างทุาง 86,089 524,434 83,675 524,434

รว้ม 15,746,902 16,185,624 15,406,525 15,875,220

 ในระหว้�างป ี2565 และ 2564 กลุ�มบรษิทัุบนัทุกึค�าเผู้ื�อสนิค�าล�าสมยั์และเคลื�อนไหว้ช�าเปน็จำนว้นเงนิ 181.2 ล�านบาทุ และ 65.1 

ล�านบาทุ ติามลำด้ับ โด้ย์แสด้งเป็นส�ว้นหนึ�งข้องค�าใช�จ�าย์ในการบริหาร และปรับลด้ราคาทุุนข้องสินค�าคงเหลือให�เป็นม้ลค�าสุทุธิทุ่�จะได้�

รับเป็นจำนว้น 25.2 ล�านบาทุ และ 2.6 ล�านบาทุ ติามลำด้ับ โด้ย์แสด้งเป็นส�ว้นหนึ�งข้องติ�นทุุนข้าย์

8. เงินลงทุนชีั�วค์ราว - เงินฝ่ากสถาบันการเงิน

 ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 และ 2564 บริษัทุย์�อย์ในประเทุศึกัมพ้ชาม่เงินฝ่ากกับสถาบันการเงินทุ่�ม่อาย์ุเกิน 3 เด้ือน เป็นจำนว้น 

42.0 ล�านบาทุ และ 77.7 ล�านบาทุ ติามลำด้ับ ซ่ึ�งม่อัติราด้อกเบ่�ย์ระหว้�างร�อย์ละ 3.6 – 6.7 ติ�อปี และร�อย์ละ 3.5 – 5.6 ติ�อปี ติามลำด้ับ
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

9. เงินลงทุนในต้ราสารหน่�

 ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 และ 2564 กลุ�มบริษัทุม่เงินลงทุุนในติราสารหน่�ด้ังน่�

อัติราด้อกเบ่�ย์ ว้ันทุ่�ครบกำาหนด้ พันบาทุ

ร�อย์ละ (ติ�อปี) ไถ�ถอน 2565 2564

หุ�นก้� บริษัทุ เมืองไทุย์ แคปปิติอล จำากัด้ 

(มหาชน)

3.23 13 ม่นาคม 2567 50,000 50,000

หุ�นก้� บริษัทุ สหกลอิคว้ิปเมนทุ์ จำากัด้ (มหาชน) 4.90 12 พฤศึจิกาย์น 

2567

50,000 50,000

หุ�นก้� ธนาคารกรุงไทุย์ จำากัด้ (มหาชน) 3.25 12 เมษาย์น 2575 10,000 -

หุ�นก้� บริษัทุ ราชธาน่ ลิสซ่ิ�ง จำากัด้ (มหาชน) 3.26 15 ธันว้าคม 2568 50,000 -

หุ�นก้� บริษัทุ ทุ่พ่ไอ โพล่น จำากัด้ (มหาชน) 4.10 30 มิถุนาย์น 2570 50,000 -

หุ�นก้�อนุพันธ์แฝ่ง ธนาคารกรุงไทุย์ จำากัด้ 

(มหาชน)

   อ�างอิงด้ัชน่ J.P. Morgan 4% VT Mozaic 

XRP 1%

   ว้ัด้ม้ลค�าย์ุติิธรรม (ข้�อม้ลระด้ับ 2) 19 พฤษภาคม 

2568

10,088 -

หุ�นก้� บริษัทุ ทุ่พ่ไอ โพล่น จำากัด้ (มหาชน) 4.25 15 พฤศึจิกาย์น 

2569

50,000 -

หุ�นก้� บริษัทุ ทุ่พ่ไอ โพล่น จำากัด้ (มหาชน) 4.50 15 พฤศึจิกาย์น 

2570

50,000 -

รว้ม 320,088 100,000
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

10. เงินลงทุนในบริษััทย่อย

 10.1 เงินลงทุุนในบริษัทุย์�อย์ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ม่ราย์ละเอ่ย์ด้ด้ังติ�อไปน่�

พันบาทุ

บริษัทุ สัด้ส�ว้นเงินลงทุุน (ร�อย์ละ) ทุุนชำาระแล�ว้ ว้ิธ่ราคาทุุน

31 ธันว้าคม 31 ธันว้าคม 31 ธันว้าคม 31 ธันว้าคม 31 ธันว้าคม 31 ธันว้าคม

2565 2564 2565 2564 2565 2564

บริษัทุ โกลบอลเฮ้�าส์ (แคมโบเด้่ย์) จำากัด้ 55 55 521,320 (1) 521,320 (1) 287,765 287,765

บริษัทุ กว้�างซ่่ โกลบอลเฮ้�าส์

   อินเติอร์เนชั�นแนล เทุรด้ จำากัด้ 100 100 17,080 (2) 17,080 (2)   17,080   17,080

รว้ม  304,845  304,845

 (1) ทุุนชำระแล�ว้จำนว้น 16.0 ล�านเหร่ย์ญสหรัฐอเมริกา

 (2) ทุุนชำระแล�ว้จำนว้น 3.5 ล�านหย์ว้น

 10.2 ทุ่�ประชุมคณะกรรมการบริษัทุเมื�อว้ันทุ่� 29 ติุลาคม 2564 ม่มติิให�ข้ย์าย์ธุรกิจในประเทุศึฟุิลิปปินส์ โด้ย์การร�ว้มลงทุุนกับบริษัทุ

แห�งหนึ�งในประเทุศึฟุิลิปปินส์ โด้ย์จัด้ติั�งบริษัทุ โกลบอลเฮ้�าส์ (ฟุิลิปปินส์) จำกัด้ (“GBP”) เพื�อด้ำเนินธุรกิจร�านค�าปล่กและธุรกิจทุ่�เก่�ย์ว้ข้�อง

กับการจัด้จำหน�าย์สินค�าว้ัสดุ้ก�อสร�างและสินค�าเก่�ย์ว้กับบ�าน พร�อมทุั�งจัด้ติั�งบริษัทุ โกลบอลเฮ้�าส์ ฟุิลิปปินส์ เอสเติทุ จำกัด้ (“GBP ES-

TATE”) เพื�อด้ำเนินธุรกิจเก่�ย์ว้กับการถือครองทุ่�ด้ินสำหรับการพัฒนาร�าน Global House ในประเทุศึฟุิลิปปินส์ บริษัทุได้�ลงนามในสัญญา

ร�ว้มลงทุุนเร่ย์บร�อย์แล�ว้เมื�อว้ันทุ่� 17 มิถุนาย์น 2565

11. เงินลงทุนในการร่วมูค์้า
 เงินลงทุุนในการร�ว้มค�า ม่ราย์ละเอ่ย์ด้ด้ังติ�อไปน่�

พันบาทุ

บริษัทุ สัด้ส�ว้นเงินลงทุุน 

(ร�อย์ละ)

ทุุนชำาระแล�ว้ ว้ิธ่ส�ว้นได้�เส่ย์ ว้ิธ่ราคาทุุน

31 31 31 31 31 31 31 31

ธนัว้าคม ธันว้าคม ธันว้าคม ธันว้าคม ธันว้าคม ธันว้าคม ธันว้าคม ธันว้าคม

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

บริษัทุ โกลบอลเฮ้�าส์

    อนิเติอรเ์นชั�นแนล 

   จำากัด้

50 50 3,282,870 2,685,600 1,824,374 1,507,297 1,641,435 1,342,800

   (“GBI”)
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

 ข้�อม้ลทุางการเงินรว้มทุ่�สำคัญข้อง GBI และบริษัทุร�ว้ม (PT Caturkarda Depo Bangunan Tbk, Souvanny Home Center 

Plc. และ Pro 1 Global Co., Ltd.) ม่ด้ังน่�

พันบาทุ

2565 2564

งบแสด้งฐานะการเงินรว้ม ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม

สินทุรัพย์์หมุนเว้่ย์น 62,953 188,518

สินทุรัพย์์ทุางการเงินไม�หมุนเว้่ย์นอื�น - 991,463

เงินลงทุุนในบริษัทุร�ว้ม

• Souvanny Home Center Plc 831,643 789,516

• Pro 1 Global Co., Ltd. 1,079,979 1,046,445

• PT Caturkarda Depo Bangunan Tbk 1,675,479 -

3,587,101 1,835,961

พันบาทุ

2565 2564

หน่�สินหมุนเว้่ย์น 340 383

งบกำาไรข้าด้ทุุนเบ็ด้เสร็จรว้มสำาหรับปีสิ�นสุด้ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม

ส�ว้นแบ�งกำาไรในเงินลงทุุนในบริษัทุร�ว้ม 285,678 161,241

ราย์ได้�อื�น 669 1,322

กำาไรสำาหรับปี 239,086 161,508

ส�ว้นแบ�งกำาไรในการร�ว้มค�า (50%) 119,543 80,754

 เมื�อว้ันทุ่� 24 พฤศึจิกาย์น 2564 GBI ได้�ลงทุุนในหุ�นข้อง PT Caturkarda Depo Bangunan (“DEPO”) จด้ทุะเบ่ย์นใน

ติลาด้หลกัทุรพัย์อ์นิโด้น่เซ่ย่์ จำนว้น 865,653,100 หุ�น มล้ค�าหุ�นละ 482 รเ้ปยี์หอ์นิโด้น่เซ่ย่์ รว้มเปน็เงนิ 417,244.8 ล�านรเ้ปยี์หอ์นิโด้น่เซ่ย่์ 

(เทุ่ย์บเทุ�า 979.3 ล�านบาทุ) ในสัด้ส�ว้นเงินลงทุุนร�อย์ละ 12.75 

 เมื�อว้ันทุ่� 31 มกราคม 2565 GBI ได้�ทุำสัญญาซ่ื�อข้าย์หุ�นเพื�อการร�ว้มทุุนกับ DEPO ซ่ึ�งเป็นบริษัทุทุ่�ด้ำเนินธุรกิจจำหน�าย์ว้ัสดุ้

ก�อสร�าง โด้ย์ซ่ื�อหุ�นเพิ�มจำนว้น 628,146,900 หุ�น ม้ลค�าหุ�นละ 482 ร้เปีย์ห์อินโด้น่เซ่่ย์ รว้มเป็นเงิน 302,766.8 ล�านร้เปีย์ห์อินโด้น่เซ่่ย์ 

(เทุ่ย์บเทุ�า 712.4 ล�านบาทุ) จากกลุ�มผู้้�ถือหุ�นเด้ิม เป็นผู้ลให� GBI ถือหุ�นใน DEPO ในสัด้ส�ว้นเงินลงทุุนร�อย์ละ 22  
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

12. ท่�ดินท่�ยังไมู่ได้ใชี้ในการดำเนินงาน
 บริษัทุม่ทุ่�ด้ินผู้ืนหนึ�งบนถนนเล่ย์บใติ�ทุางด้�ว้นพิเศึษอุด้รรัถย์า ติำบลบางพ้ด้ อำเภอปากเกร็ด้ จังหว้ัด้นนทุบุร่ ซ่ึ�งม่เนื�อทุ่�ประมาณ  

143 ไร� ซ่ึ�งบริษัทุซ่ื�อมาในราคาประมาณ 500.4 ล�านบาทุเมื�อปี 2552 เพื�อรับรองแผู้นการข้ย์าย์สาข้าในข้ณะนั�น ปัจจุบันทุ่�ด้ินแปลงด้ัง

กล�าว้ย์งัไม�ได้�ถก้นำมาใช�ติามว้ตัิถปุระสงคท์ุ่�กำหนด้ไว้�ข้�างติ�น ด้งันั�น บรษิทัุจงึโอนทุ่�ด้นิด้งักล�าว้ด้�ว้ย์ราคาติามบญัชอ่อกจาก “ทุ่�ด้นิ อาคาร 

และอุปกรณ์” เพื�อแสด้งราย์การเป็น “ทุ่�ด้นิทุ่�ไม�ได้�ใช�ในการด้ำเนินงาน” ซ่ึ�งแสด้งเป็นราย์การแย์กติ�างหากในงบแสด้งฐานะการเงิน ณ ว้นั

ทุ่� 31 ธนัว้าคม 2565 และ 2564 ทุั�งน่� ราคาประเมนิล�าสดุ้ในป ี2565 ข้องทุ่�ด้นิด้งักล�าว้ซ่ึ�งอ�างองิติามราคาประเมนิข้องหน�ว้ย์งานราชการ

ทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องมจ่ำนว้นเงินประมาณ 1,451.2 ล�านบาทุ
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แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำาปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

 ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 และ 2564 ทุ่�ด้ิน อาคาร และอุปกรณ์ข้องกลุ�มบริษัทุได้�รว้มติ�นทุุนข้องส�ว้นปรับปรุงทุ่�ด้ินเช�า อาคาร 

และส�ว้นปรับปรุงอาคารบนทุ่�ด้ินเช�า จำานว้น 1,559.0 ล�านบาทุ และ 1,529.7 ล�านบาทุ ติามลำาด้ับ และมค่�าเสื�อมราคาสะสมจำานว้น 

450.1 ล�านบาทุ และ 347.5 ล�านบาทุ ติามลำาด้บั ซ่ึ�งทุ่�ด้ินเช�าแสด้งเป็นสินทุรัพย์์สิทุธิการใช�ในหมาย์เหติุประกอบงบการเงินรว้มข้�อ 14 

 ราคาติามบญัชก่�อนหกัค�าเสื�อมราคาสะสมข้องสนิทุรพัย์ถ์าว้รข้องกลุ�มบรษิทัุซ่ึ�งหกัค�าเสื�อมราคาทุั�งจำนว้นแล�ว้ แติ�ย์งัคงใช�งานอย์้� 

ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 และ 2564 ม่จำนว้น 3,101.7 ล�านบาทุ และ 2,343.9 ล�านบาทุ ติามลำด้ับ

14. สินทรัพย์สิทธุิการใชี้

งบการเงินรว้ม (พันบาทุ)

ทุ่�ด้ิน พื�นทุ่�ในอาคาร รว้ม

ราค์าทุน

ย์อด้คงเหลือ ณ ว้ันทุ่� 1 มกราคม 2564 1,461,296 - 1,461,296

เพิ�มข้ึ�น 13 3,280 3,293

ผู้ลติ�างจากการแปลงค�างบการเงิน 65,336 - 65,336

ย์อด้คงเหลือ ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2564 1,526,645 3,280 1,529,925

เพิ�มข้ึ�น 3,840 - 3,840

รับโอนมาจากทุ่�ด้ิน อาคารและอุปกรณ์ 3,232 - 3,232

โอนไปล้กหน่�ติามสัญญาเช�าเงินทุุน (27,595) - (27,595)

ผู้ลติ�างจากการแปลงค�างบการเงิน 22,066 (198) 21,868

ย์อด้คงเหลือ ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 1,528,188 3,082 1,531,270

ค์่าต้ัดจ�าหน่ายสะสมู

ย์อด้คงเหลือ ณ ว้ันทุ่� 1 มกราคม 2564 190,939 - 190,939

ค�าติัด้จำาหน�าย์สำาหรับปี 50,506 246 50,752

ผู้ลติ�างจากการแปลงค�างบการเงิน 5,567 - 5,567

ย์อด้คงเหลือ ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2564 247,012 246 247,258

ค�าติัด้จำาหน�าย์สำาหรับปี 50,201 922 51,123

โอนไปล้กหน่�ติามสัญญาเช�าเงินทุุน (1,690) - (1,690)

ผู้ลติ�างจากการแปลงค�างบการเงิน 2,606 (15) 2,591

ย์อด้คงเหลือ ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 298,129 1,153 299,282
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

มููลค์่าสุทธุิทางบัญชี่

ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2564 1,279,633 3,034 1,282,667

ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 1,230,059 1,929 1,231,988

พันบาทุ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุ่�ด้ิน

ราค์าทุน

ย์อด้คงเหลือ ณ ว้ันทุ่� 1 มกราคม 2564 881,156

เพิ�มข้ึ�น 13

ย์อด้คงเหลือ ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2564 881,169

เพิ�มข้ึ�น                            -

ย์อด้คงเหลือ ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 881,169

ค์่าต้ัดจ�าหน่ายสะสมู

ย์อด้คงเหลือ ณ ว้ันทุ่� 1 มกราคม 2564 141,508

ค�าติัด้จำาหน�าย์สำาหรับปี 29,276

ย์อด้คงเหลือ ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2564 170,784

ค�าติัด้จำาหน�าย์สำาหรับปี 29,274

ย์อด้คงเหลือ ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 200,058

มููลค์่าสุทธุิทางบัญชี่

ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2564 710,385

ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 681,111
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

15. สินทรัพย์ไมู่มู่ต้ัวต้น

พันบาทุ

งบการเงินรว้ม

โปรแกรม สินทุรัพย์์

คอมพิว้เติอร์ ไม�ม่ติัว้ตินอื�น รว้ม

ราค์าทุน

ย์อด้คงเหลือ ณ ว้ันทุ่� 1 มกราคม 2564 38,705 6,729 45,434

เพิ�มข้ึ�น 1,298       - 1,298

ผู้ลติ�างจากการแปลงค�างบการเงิน 99       - 99

ย์อด้คงเหลือ ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2564 40,102 6,729 46,831

เพิ�มข้ึ�น 602       - 602

รับโอนมาจากทุ่�ด้ิน อาคารและอุปกรณ์ 619       - 619

ผู้ลติ�างจากการแปลงค�างบการเงิน 33       - 33

ย์อด้คงเหลือ ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 41,356 6,729 48,085

ค์่าต้ัดจำหน่ายสะสมู

ย์อด้คงเหลือ ณ ว้ันทุ่� 1 มกราคม 2564 29,938 3,968 33,906

ค�าติัด้จำหน�าย์สำหรับปี 3,175 2,241 5,416

ผู้ลติ�างจากการแปลงค�างบการเงิน 41       - 41

ย์อด้คงเหลือ ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2564 33,154 6,209 39,363

ค�าติัด้จำหน�าย์สำหรับปี 3,336 260 3,596

ผู้ลติ�างจากการแปลงค�างบการเงิน 21       - 21

ย์อด้คงเหลือ ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 36,511 6,469 42,980

มููลค์่าสุทธุิทางบัญชี่

ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2564 6,948 520 7,468

ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 4,845 260 5,105
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

พันบาทุ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

โปรแกรม สินทุรัพย์์

คอมพิว้เติอร์ ไม�ม่ติัว้ตินอื�น รว้ม

ราคาทุุน

ย์อด้คงเหลือ ณ ว้ันทุ่� 1 มกราคม 2564 37,828 6,729 44,557

เพิ�มข้ึ�น 1,298       - 1,298

ย์อด้คงเหลือ ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2564 39,126 6,729 45,855

เพิ�มข้ึ�น 1,221       - 1,221

ย์อด้คงเหลือ ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 40,347 6,729 47,076

ค�าติัด้จำาหน�าย์สะสม

ย์อด้คงเหลือ ณ ว้ันทุ่� 1 มกราคม 2564 29,572 3,968 33,540

ค�าติัด้จำาหน�าย์สำาหรับปี 2,980 2,241 5,221

ย์อด้คงเหลือ ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2564 32,552 6,209 38,761

ค�าติัด้จำาหน�าย์สำาหรับปี 3,134 260 3,394

ย์อด้คงเหลือ ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 35,686 6,469 42,155

ม้ลค�าสุทุธิทุางบัญช่

ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2564 6,574 520 7,094

ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 4,661 260 4,921
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

16. ภาษั่เงินได้
 ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 และ 2564 ราย์ละเอ่ย์ด้ข้องสินทุรัพย์์ภาษ่เงินได้�รอการติัด้บัญช่และหน่�สินภาษ่เงินได้�รอการติัด้บัญช่

ม่ด้ังน่�

พันบาทุ

งบการเงินรว้ม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์ภาษั่เงินได้รอการต้ัดบัญชี่

ค�าเผู้ื�อการลด้ม้ลค�าสินค�า สินค�าล�าสมัย์

   และเคลื�อนไหว้ช�า 51,688 15,562 51,688 15,562

ส�ว้นลด้รับเมื�อซ่ื�อสินค�า 42,785 42,277 42,785 42,277

ผู้ลประโย์ชน์พนักงาน 32,505 28,777 32,505 28,777

สัญญาเช�า 34,036 30,365 20,625 19,871

ประมาณการหน่�สิน 17,640 13,570 17,476 13,409

อื�นๆ 10,274 7,820 10,213 7,768

รว้ม 188,928 138,371 175,292 127,664

หน่�สินภาษั่เงินได้รอการต้ัดบัญชี่

ประมาณการรับคืนสินค�า 5,087 6,166 5,087 6,167

ค�าเสื�อมราคาทุางภาษ่ทุ่�ส้งกว้�า

   ค�าเสื�อมราคาติามบัญช่ 2,572 4,405 652 721

อื�นๆ 17 - 17 -

รว้ม 7,676 10,571 5,756 6,888
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

ค์่าใชี้จ่ายภาษั่เงินได้

พันบาทุ

งบการเงินรว้ม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค�าใช�จ�าย์ภาษ่เงินได้� 877,284 853,286 864,378 851,932

การเปล่�ย์นแปลงข้องผู้ลติ�างชั�ว้คราว้ (52,927) (69,974) (49,646) (67,572)

สุทุธิ 824,357 783,312 814,732 784,360

การกระทบยอดค์่าใชี้จ่ายภาษั่เงินได้

กำาไรก�อนภาษ่เงินได้� 4,330,254 4,142,285 4,163,704 4,029,468

ภาษ่เงินได้�คำานว้ณติามอัติราภาษ่ทุ่�ประกาศึใช� 866,051 828,457 832,741 805,894

ราย์การทุ่�หักเป็นค�าใช�จ�าย์เพิ�มทุางภาษ่ (40,724) (32,107) (30,218) (32,107)

ส�ว้นแบ�งกำาไรจากเงินลงทุุนในการร�ว้มค�า (23,909) (16,151) -   -

อื�นๆ 75,866 73,087 61,855 78,145

ภาษ่เงินได้�คำานว้ณจากกำาไรทุางภาษ่ 877,284 853,286 864,378 851,932

สินทุรัพย์์ภาษ่เงินได้�รอการติัด้บัญช่เพิ�มข้ึ�น (50,557) (78,502) (47,628) (68,076)

หน่�สินภาษ่เงินได้�รอการติัด้บัญช่เพิ�มข้ึ�น (ลด้ลง) (2,895) 2,299 (1,131) 3,154

ภาษ่เงินได้�ส�ว้นทุ่�เป็นข้องราย์การกำาไรข้าด้ทุุน

    เบ็ด้เสร็จอื�น (887) (2,650) (887) (2,650)

ผู้ลติ�างจากการแปลงค�างบการเงิน 1,412 8,879 -   -

ภาษ่เงินได้�ทุ่�แสด้งในงบกำาไรข้าด้ทุุนเบ็ด้เสร็จ 824,357 783,312 814,732 784,360
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

17. วงเงินสินเชีื�อ
 ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 กลุ�มบริษัทุทุำสัญญากับสถาบันการเงินในประเทุศึหลาย์แห�งสำหรับว้งเงินสินเชื�อซ่ึ�งไม�ม่หลักประกัน 

ด้ังติ�อไปน่�

พัน

เหร่ย์ญสหรัฐอเมริกา บาทุ

ว้งเงินรว้ม (เงินก้�ย์ืมระย์ะสั�น, เลติเติอร์ออฟุเครด้ิติ, ทุรัสติ์ร่ซ่่ทุส์และ

   หนังสือค�ำาประกัน)     - 13,114,667

เงินก้�ย์ืมระย์ะสั�น     - 7,230,000

เงินก้�ย์ืมระย์ะย์าว้     - 6,700,000

เงินเบิกเกินบัญช่ธนาคาร     - 120,000

เลติเติอร์ออฟุเครด้ิติและทุรัสติ์ร่ซ่่ทุส์     - 5,820,000

สัญญาแลกเปล่�ย์นเงินติราติ�างประเทุศึล�ว้งหน�า 72,770 4,020,000

หนังสือค�ำาประกัน     - 21,900

รว้ม 72,770 37,026,567

เงินกู้ยืมูระยะสั�นจากสถาบันการเงิน

พันบาทุ

งบการเงินรว้ม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ทุรัสติ์ร่ซ่่ทุส์ 477,979 1,816,055 477,979 1,816,055

เงินก้�ย์ืมระย์ะสั�นจากสถาบันการเงิน 8,997,467 10,250,000 8,997,467 10,250,000

รว้ม 9,475,446 12,066,055 9,475,446 12,066,055

 เงินก้�ย์ืมระย์ะสั�นจากสถาบันการเงิน ประกอบด้�ว้ย์ติั�ว้สัญญาใช�เงินกับสถาบันการเงินในประเทุศึหลาย์แห�ง ซ่ึ�งม่อัติราด้อกเบ่�ย์

ระหว้�างร�อย์ละ 0.80 ติ�อปี ถึงร�อย์ละ 1.58 ติ�อปี ในปี 2565 และร�อย์ละ 0.82 ติ�อปี ถึงร�อย์ละ 1.15 ติ�อปี ในปี 2564  
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

เงินกู้ยืมูระยะยาว

 ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 และ 2564 เงินก้�ย์ืมระย์ะย์าว้จากสถาบันการเงินสองแห�ง แย์กแสด้งติามระย์ะเว้ลาครบกำหนด้การ

จ�าย์ชำระได้�ด้ังน่�

พันบาทุ

งบการเงินรว้ม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ครบกำาหนด้ภาย์ในหนึ�งปี 1,511,827 1,044,647 1,511,827 1,044,647

ครบกำาหนด้หลังจากหนึ�งปีแติ�ไม�เกินห�าปี 2,120,373 2,138,790 2,120,373 2,138,790

รว้ม 3,632,200 3,183,437 3,632,200 3,183,437

 ราย์ละเอ่ย์ด้ข้องเงินก้�ย์ืมระย์ะย์าว้ม่ด้ังน่�

พันบาทุ

งบการเงินรว้ม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงินก้�ย์ืมจากธนาคารแห�งทุ่�หนึ�ง

• ว้งเงิน 500 ล�านบาทุ ม่กำหนด้ชำระคืนเป็นราย์

     6 เด้ือน งว้ด้ละ 83.3 ล�านบาทุ (ด้อกเบ่�ย์อัติรา

     ร�อย์ละ 1.5 ติ�อปี) สิ�นสุด้เด้ือนพฤษภาคม 2567 250,000 416,667 250,000 416,667

เงินก้�ย์ืมจากธนาคารแห�งทุ่�สอง

• ว้งเงิน 2,000 ล�านบาทุ เบิกงว้ด้แรก 530 ล�านบาทุ

     ม่กำาหนด้ชำาระคืนเป็นราย์ 6 เด้ือน งว้ด้ละ 53

     ล�านบาทุ (ด้อกเบ่�ย์ THOR บว้กร�อย์ละ 0.85

     ติ�อปี) สิ�นสุด้เด้ือนธันว้าคม 2567 212,000 318,000 212,000 318,000
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

พันบาทุ

งบการเงินรว้ม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

• ว้งเงิน 2,000 ล�านบาทุ เบิกงว้ด้สอง 1,021

     ล�านบาทุ ม่กำาหนด้ชำาระคืนเป็นราย์ 6 เด้ือน

     งว้ด้ละ 102 ล�านบาทุ และงว้ด้สุด้ทุ�าย์ 204

     ล�านบาทุ (ด้อกเบ่�ย์ THOR บว้กร�อย์ละ 0.85

     ติ�อปี) สิ�นสุด้เด้ือนธันว้าคม 2567 510,550 714,770 510,550 714,770

• ว้งเงิน 1,200 ล�านบาทุ เบิกงว้ด้แรก 400 ล�านบาทุ

     ม่กำาหนด้ชำาระคืนเป็นราย์ 6 เด้ือน งว้ด้ละ 40

     ล�านบาทุ (ด้อกเบ่�ย์ THOR บว้กร�อย์ละ 0.85

     ติ�อปี) สิ�นสุด้เด้ือนธันว้าคม 2567 160,000 240,000 160,000 240,000

• ว้งเงิน 1,200 ล�านบาทุ เบิกงว้ด้สอง 300 ล�านบาทุ

     ม่กำาหนด้ชำาระคืนเป็นราย์ 6 เด้ือน งว้ด้ละ 30

     ล�านบาทุ (ด้อกเบ่�ย์ THOR บว้กร�อย์ละ 0.85

     ติ�อปี) สิ�นสุด้เด้ือนธันว้าคม 2567 120,000 180,000 120,000 180,000

• ว้งเงิน 1,200 ล�านบาทุ เบิกงว้ด้สาม 500 ล�านบาทุ

     ม่กำาหนด้ชำาระคืนเป็นราย์ 6 เด้ือน งว้ด้ละ 50

     ล�านบาทุ และงว้ด้สุด้ทุ�าย์ 100 ล�านบาทุ

     (ด้อกเบ่�ย์ THOR บว้กร�อย์ละ 0.85 ติ�อปี)

     สิ�นสุด้เด้ือนธันว้าคม 2567 250,000 350,000 250,000 350,000

• ว้งเงิน 2,000 ล�านบาทุ เบิกงว้ด้แรก 964

     ล�านบาทุ ม่กำาหนด้ชำาระคืนเป็นราย์ 6 เด้ือน

     งว้ด้ละ 163.9 ล�านบาทุ และงว้ด้สุด้ทุ�าย์ 144.6

     ล�านบาทุ (ด้อกเบ่�ย์ THOR บว้กร�อย์ละ 1 ติ�อปี)

     สิ�นสุด้เด้ือนกันย์าย์น 2567 636,240 964,000 636,240 964,000
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

พันบาทุ

งบการเงินรว้ม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

• ว้งเงิน 2,000 ล�านบาทุ เบิกงว้ด้สอง 727

     ล�านบาทุ ม่กำาหนด้ชำาระคืนเป็นราย์ 6 เด้ือน

     งว้ด้ละ 123.6 ล�านบาทุ และงว้ด้สุด้ทุ�าย์ 232.6

     ล�านบาทุ (ด้อกเบ่�ย์ THOR บว้กร�อย์ละ 1 ติ�อปี)

     สิ�นสุด้เด้ือนกันย์าย์น 2567 603,410 - 603,410 -

• ว้งเงิน 1,000 ล�านบาทุ เบิกงว้ด้แรก 600

     ล�านบาทุ ม่กำาหนด้ชำาระคืนเป็นราย์ 6 เด้ือน

     งว้ด้ละ 60 ล�านบาทุ (ด้อกเบ่�ย์ THOR บว้ก

     ร�อย์ละ 1 ติ�อปี) สิ�นสุด้เด้ือนเมษาย์น 2570 540,000 - 540,000 -

• ว้งเงิน 1,000 ล�านบาทุ เบิกงว้ด้สอง 400

     ล�านบาทุ ม่กำาหนด้ชำาระคืนเป็นราย์ 6 เด้ือน

     งว้ด้ละ 50 ล�านบาทุ (ด้อกเบ่�ย์ THOR บว้ก

     ร�อย์ละ 0.9 ติ�อปี) สิ�นสุด้เด้ือนเมษาย์น 2569 350,000 - 350,000 -

รว้มเงินก้�ย์ืมระย์ะย์าว้ 3,632,200 3,183,437 3,632,200 3,183,437

หัก ส�ว้นทุ่�ถึงกำาหนด้ชำาระในหนึ�งปี (1,511,827) (1,044,647) (1,511,827) (1,044,647)

สุทุธิ 2,120,373 2,138,790 2,120,373 2,138,790

 เงินก้�ย์ืมจากธนาคารม่ข้�อจำากัด้บางประการเก่�ย์ว้กับการด้ำารงอัติราส�ว้นทุางการเงิน
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

18. เจ้าหน่�การค์้าและเจ้าหน่�อื�น - อื�น ๆ

พันบาทุ

งบการเงินรว้ม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เจ้าหน่�การค์้า 1,610,183 2,073,354 1,589,058 2,021,006

เจ้าหน่�อื�น

• เจ�าหน่�ค�าก�อสร�างทุรัพย์์สิน 206,488 65,238 206,488 65,238

• เงินประกันผู้ลงาน 84,017 88,706 84,017 88,706

• ค�าใช�จ�าย์ค�างจ�าย์ 78,612 51,712 76,726 49,926

• ภาษ่ม้ลค�าเพิ�มค�างจ�าย์ 67,569 16,032 67,562 16,032

• ประมาณการโปรแกรมสิทุธพิเิศึษแก�ลก้ค�า 54,799 25,234 54,701 25,160

• ราย์ได้�เงินสนับสนุนรับล�ว้งหน�า 44,472 23,938 44,472 23,938

• ประมาณการรับคืนสินค�า 33,406 42,612 32,681 41,883

• เงินมัด้จำรับค�าสินค�า 14,938 13,186 14,004 12,922

• อื�น ๆ 60,869 51,794 43,338 50,782

645,170 378,452 623,989 374,587

รว้ม 2,255,353 2,451,806 2,213,047 2,395,593
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

19. หน่�สินต้ามูสัญญาเชี่า

พันบาทุ

งบการเงินรว้ม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

หน่�สินติามสัญญาเช�า

• ครบกำหนด้ชำระภาย์ในหนึ�งปี 55,050 53,907 24,435 24,208

• ครบกำหนด้ชำระหลังจากหนึ�งปีแติ�ไม�เกินห�าปี 234,794 225,483 105,363 102,141

• ระย์ะเว้ลามากกว้�าห�าปี 1,410,977 1,443,557 607,123 634,765

รว้ม 1,700,821 1,722,947 736,921 761,114

หัก ด้อกเบ่�ย์รอติัด้บัญช่ (551,046) (576,638) (225,522) (241,557)

หน่�สินติามสัญญาเช�า - สุทุธิจากด้อกเบ่�ย์รอติัด้บัญช่ 1,149,775 1,146,309 511,399 519,557

หัก ส�ว้นทุ่�ครบกำาหนด้ชำาระภาย์ในหนึ�งปี (18,570) (17,556) (8,662) (8,173)

สุทุธิ 1,131,205 1,128,753 502,737 511,384

 กลุ�มบริษัทุม่ค�าใช�จ�าย์ทุ่�เก่�ย์ว้กับสัญญาเช�าทุ่�รับร้�ในกำาไรข้าด้ทุุนสำาหรับปีสิ�นสุด้ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 และ 2564 ประกอบด้�ว้ย์

พันบาทุ

2565 2564

ด้อกเบ่�ย์จ�าย์ข้องหน่�สินติามสัญญาเช�า 38,118 35,956

ค�าใช�จ�าย์ทุ่�เก่�ย์ว้กับสัญญาเช�าอาย์ุไม�เกิน 1 ปี 2,908 3,392
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

20. ประมูาณการหน่�สินสำหรับผลประโยชีน์พนักงาน

พันบาทุ

งบการเงินรว้ม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผู้ลประโย์ชน์

พนักงานหลัง ผู้ลประโย์ชน์

ออกจากงาน ระย์ะย์าว้อื�น รว้ม

ณ ว้ันทุ่� 1 มกราคม 2565 110,536 33,349 143,885

ติ�นทุุนบริการปีปัจจุบัน 16,570 5,735 22,305

ติ�นทุุนด้อกเบ่�ย์ 3,051 688 3,739

การว้ัด้ม้ลค�าใหม�ข้องผู้ลประโย์ชน์ระย์ะย์าว้อื�น - 1,054 1,054

ค�าใช�จ�าย์ทุ่�รับร้�ในกำาไรหรือข้าด้ทุุน 19,621 7,477 27,098

ราย์การทุ่�รับร้�ในกำาไรข้าด้ทุุนเบ็ด้เสร็จอื�น

• กำไรจากการประมาณการติามหลักคณิติศึาสติร์

   ประกันภัย์ (4,437) - (4,437)

ผู้ลประโย์ชน์ข้องพนักงานทุ่�จ�าย์ชำาระในระหว้�างปี (1,558) (2,465) (4,023)

ณ วันท่� 31 ธุันวาค์มู 2565 124,162 38,361 162,523

ณ ว้ันทุ่� 1 มกราคม 2564 120,039 27,404 147,443

ติ�นทุุนบริการปีปัจจุบัน 17,386 5,069 22,455

ติ�นทุุนด้อกเบ่�ย์ 1,816 403 2,219

การว้ัด้ม้ลค�าใหม�ข้องผู้ลประโย์ชน์ระย์ะย์าว้อื�น - 2,378 2,378

ค�าใช�จ�าย์ทุ่�รับร้�ในกำาไรหรือข้าด้ทุุน 19,202 7,850 27,052

ราย์การทุ่�รับร้�ในกำาไรข้าด้ทุุนเบ็ด้เสร็จอื�น

• กำไรจากการประมาณการติามหลักคณิติศึาสติร์

   ประกันภัย์ (13,249) - (13,249)

ผู้ลประโย์ชน์ข้องพนักงานทุ่�จ�าย์ชำาระในระหว้�างปี (15,456) (1,905) (17,361)

ณ วันท่� 31 ธุันวาค์มู 2564 110,536 33,349 143,885
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

 กำไรจากการประมาณการติามหลักคณิติศึาสติร์ประกันภัย์ทุ่�รับร้�ในกำไรข้าด้ทุุนเบ็ด้เสร็จอื�นเกิด้ข้ึ�นจาก

พันบาทุ

2565 2564

การเปล่�ย์นแปลงสมมติิฐานทุางการเงิน (9,220) (15,901)

การปรับปรุงม้ลค�าติามประสบการณ์จริง 4,783 2,652

รว้ม (4,437) (13,249)

 สมมติิฐานทุ่�สำคัญซ่ึ�งใช�ในการคำนว้ณหน่�สินผู้ลประโย์ชน์ข้องพนักงานหลังออกจากงานม่ด้ังน่�

อัติราคิด้ลด้ ร�อย์ละ 2.84 ถึง 3.44 ติ�อปี ในปี 2565 และ ร�อย์ละ 2.14 ถึง 2.83 ติ�อปี ในปี 2564

อัติราการข้ึ�นเงินเด้ือน ร�อย์ละ 6.0 ติ�อปี ในปี 2565 และ 2564

อัติราการหมุนเว้่ย์นข้องพนักงาน ร�อย์ละ 5.73 - 34.38 ติ�อปี ในปี 2565 และ 2564

อัติราการเส่ย์ช่ว้ิติ ติามอัติราข้องติารางมรณะไทุย์

 การว้ิเคราะห์คว้ามอ�อนไหว้

 การเปล่�ย์นแปลงในแติ�ละข้�อสมมติิฐานทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องในการประมาณติามหลักคณิติศึาสติร์ประกันภัย์ทุ่�อาจเป็นไปได้�อย์�างสมเหตุิ

สมผู้ล ณ ว้ันทุ่�ราย์งาน โด้ย์ถือว้�าข้�อสมมติิฐานอื�น ๆ คงทุ่� จะม่ผู้ลกระทุบติ�อภาระผู้้กพันผู้ลประโย์ชน์ทุ่�กำหนด้ไว้�เป็นจำนว้นเงินด้ังติ�อไป

น่�

พันบาทุ

เพิ�มข้ึ�น ลด้ลง

ภาระผู้้กพันข้องผู้ลประโย์ชน์ ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565

อัติราคิด้ลด้ (เปล่�ย์นแปลงร�อย์ละ 0.5 ) (8,446) 9,150

อัติราการข้ึ�นเงินเด้ือน (เปล่�ย์นแปลงร�อย์ละ 1 ) 14,719 (12,733)

อัติราการหมุนเว้่ย์นพนักงาน (เปล่�ย์นแปลงร�อย์ละ 20 ) (27,433) 37,328
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

21. ทุนเรือนหุ้นและเงินปันผล
ทุนเรือนหุ้น

บาทุ พันหุ�น / พันบาทุ

ราคาติาม 2565 2564

ม้ลค�าหุ�น จำานว้นหุ�น ม้ลค�า จำานว้นหุ�น ม้ลค�า

ทุุนจด้ทุะเบ่ย์น

ณ ว้ันทุ่� 1 มกราคม

• หุ�นสามัญ 1 4,601,683 4,601,683 4,401,614 4,401,614

จด้ทุะเบ่ย์นลด้ทุุน 1 (12) (12) (4) (4)

จด้ทุะเบ่ย์นเพิ�มทุุน 1 200,073 200,073 200,073 200,073

ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม

• หุ�นสามัญ 1 4,801,744 4,801,744 4,601,683 4,601,683

ทุุนทุ่�ออกและชำาระแล�ว้

ณ ว้ันทุ่� 1 มกราคม

• หุ�นสามัญ 1 4,601,671 4,601,671 4,401,610 4,401,610

หุ�นปันผู้ล 1 200,066 200,066 200,061 200,061

ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม

• หุ�นสามัญ 1 4,801,737 4,801,737 4,601,671 4,601,671

 ประชุมสามัญผู้้�ถือหุ�นข้องบริษัทุ เมื�อว้ันทุ่� 8 เมษาย์น 2565 ผู้้�ถือหุ�นม่มติิอนุมัติิเรื�องด้ังติ�อไปน่�

(ก) ลด้ทุุนจด้ทุะเบ่ย์นข้องบริษัทุจาก 4,601,683,147 บาทุ (หุ�นสามัญ 4,601,683,147 หุ�น ม้ลค�าหุ�นละ 1 บาทุ) เป็น 

4,601,671,149 บาทุ (หุ�นสามัญ 4,601,671,149 หุ�น ม้ลค�าหุ�นละ 1 บาทุ) บริษัทุได้�จด้ทุะเบ่ย์นการลด้ทุุนจด้ทุะเบ่ย์นกับ

กระทุรว้งพาณิชย์์เมื�อว้ันทุ่� 21 เมษาย์น 2565

(ข้) เพิ�มทุุนจด้ทุะเบ่ย์นข้องบริษัทุจาก 4,601,671,149 บาทุ (หุ�นสามัญ 4,601,671,149 หุ�น ม้ลค�าหุ�นละ 1 บาทุ) เป็น  

4,801,743,807 บาทุ (หุ�นสามัญ 4,801,743,807 หุ�น ม้ลค�าหุ�นละ 1 บาทุ) โด้ย์หุ�นทุุนทุ่�ออกใหม�จำนว้น 200,072,658 หุ�น 

ใช�เพื�อรองรับการจ�าย์หุ�นปันผู้ล บริษัทุได้�จด้ทุะเบ่ย์นการเพิ�มทุุนจด้ทุะเบ่ย์นกับกระทุรว้งพาณิชย์์เมื�อว้ันทุ่� 22 เมษาย์น 2565

 ทุ่�ประชุมสามัญผู้้�ถือหุ�นข้องบริษัทุ เมื�อว้ันทุ่� 7 เมษาย์น 2564 ผู้้�ถือหุ�นม่มติิอนุมัติิเรื�องด้ังติ�อไปน่�

(ค) ลด้ทุุนจด้ทุะเบ่ย์นข้องบริษัทุจาก 4,401,613,960 บาทุ (หุ�นสามัญ 4,401,613,960 หุ�น ม้ลค�าหุ�นละ 1 บาทุ) เป็น 

4,401,609,967 บาทุ (หุ�นสามัญ 4,401,609,967 หุ�น ม้ลค�าหุ�นละ 1 บาทุ)  บริษัทุได้�จด้ทุะเบ่ย์นการลด้ทุุนจด้ทุะเบ่ย์นกับ

กระทุรว้งพาณิชย์์เมื�อว้ันทุ่� 19 เมษาย์น 2564

(ง) เพิ�มทุุนจด้ทุะเบ่ย์นข้องบริษัทุจาก 4,401,609,967 บาทุ (หุ�นสามัญ 4,401,609,967 หุ�น ม้ลค�าหุ�นละ 1 บาทุ) เป็น  

4,601,683,147 บาทุ (หุ�นสามัญ 4,601,683,147 หุ�น ม้ลค�าหุ�นละ 1 บาทุ) โด้ย์หุ�นทุุนทุ่�ออกใหม�จำนว้น 200,073,180 หุ�น 

ใช�เพื�อรองรับการจ�าย์หุ�นปันผู้ล บริษัทุได้�จด้ทุะเบ่ย์นการเพิ�มทุุนจด้ทุะเบ่ย์นกับกระทุรว้งพาณิชย์์เมื�อว้ันทุ่� 20 เมษาย์น 2564
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

เงินปันผล

 ทุ่�ประชุมสามัญผู้้�ถือหุ�นข้องบริษัทุ เมื�อว้ันทุ่� 8 เมษาย์น 2565 ม่มติิอนุมัติิจัด้สรรกำไรเป็นเงินปันผู้ลจากกำไรสุทุธิข้องปี 2564 ใน

อัติราหุ�นละ 0.30 บาทุ เป็นจำนว้นทุั�งสิ�น 1,372.7 ล�านบาทุ  เงินปันผู้ลด้งักล�าว้จะจ�าย์ให�กบัผู้้�ถอืหุ�นในว้นัทุ่� 6 พฤษภาคม 2565 เป็นหุ�น

ปันผู้ลในอตัิรา 23 หุ�นเด้มิ ติ�อ 1 หุ�นปันผู้ล เป็นจำนว้น 200.1 ล�านบาทุ  (หุ�นสามัญจำนว้น 200.1 ล�านหุ�น มล้ค�าหุ�นละ 1 บาทุ) และเงินสด้

ปันผู้ลจำนว้น 1,172.6 ล�านบาทุ บริษัทุได้�จด้ทุะเบ่ย์นการเพิ�มทุุนชำระแล�ว้กับกระทุรว้งพาณิชย์์เมื�อว้ันทุ่� 6 พฤษภาคม 2565

 ทุ่�ประชุมสามัญผู้้�ถือหุ�นข้องบริษัทุ เมื�อว้ันทุ่� 7 เมษาย์น 2564 ม่มติิอนุมัติิจัด้สรรกำไรเป็นเงินปันผู้ลจากกำไรสุทุธิข้องปี 2563 ใน

อัติราหุ�นละ 0.23 บาทุ เป็นจำนว้นทุั�งสิ�น 1,014.6 ล�านบาทุ  เงินปันผู้ลด้งักล�าว้จะจ�าย์ให�กบัผู้้�ถอืหุ�นในว้นัทุ่� 7 พฤษภาคม 2564 เป็นหุ�น

ปันผู้ลในอตัิรา 22 หุ�นเด้มิ ติ�อ 1 หุ�นปันผู้ล เป็นจำนว้น 200.1 ล�านบาทุ  (หุ�นสามัญจำนว้น 200.1 ล�านหุ�น มล้ค�าหุ�นละ 1 บาทุ) และเงินสด้

ปันผู้ลจำนว้น 814.5 ล�านบาทุ บริษัทุได้�จด้ทุะเบ่ย์นการเพิ�มทุุนชำระแล�ว้กับกระทุรว้งพาณิชย์์เมื�อว้ันทุ่� 7 พฤษภาคม 2564

22. ส่วนเกินมููลค์่าหุ้น
 ติามบทุบัญญัติิแห�งพระราชบัญญัติิบริษัทุมหาชนจำกัด้ พ.ศึ. 2535 มาติรา 51 ในกรณ่ทุ่�บริษัทุเสนอข้าย์หุ�นส้งกว้�าม้ลค�าหุ�นทุ่�จด้

ทุะเบ่ย์นไว้�  บริษัทุติ�องนำค�าหุ�นส�ว้นเกินน่�ติั�งเป็นทุุนสำรอง (“ส�ว้นเกินม้ลค�าหุ�น”) บัญช่ทุุนสำรองน่�จะนำไปจ�าย์เป็นเงินปันผู้ลไม�ได้� 

23. ทุนสำรองต้ามูกฎหมูาย
 ติามบทุบัญญัติิแห�งพระราชบัญญัติิบริษัทุมหาชนจำกัด้ พ.ศึ. 2535 มาติรา 116 บริษัทุจะติ�องจัด้สรรทุุนสำรอง (“สำรองติาม

กฎหมาย์”) อย์�างน�อย์ร�อย์ละ 5 ข้องกำไรสุทุธิประจำปีหลังจากหักข้าด้ทุุนสะสมย์กมา (ถ�าม่) จนกว้�าสำรองด้ังกล�าว้ม่จำนว้นไม�น�อย์กว้�า

ร�อย์ละ 10 ข้องทุุนจด้ทุะเบ่ย์น เงินสำรองน่�จะนำไปจ�าย์เป็นเงินปันผู้ลไม�ได้�

24. รายได้อื�น

พันบาทุ

งบการเงินรว้ม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ราย์ได้�เงินสนับสนุน 223,021 161,283 221,135 159,546

ราย์ได้�ค�าบริหารคลังสินค�า 100,006 103,442 100,006 103,442

ราย์ได้�ค�าบริการอื�น 77,797 86,504 77,779 86,464

กำาไรจากอัติราแลกเปล่�ย์น 51,313 109,167 50,868 109,167

ราย์ได้�จากค�าสินไหมแทุน 13,911 - 13,911 -

ด้อกเบ่�ย์รับ 15,587 5,184 8,980 4,893

อื�นๆ 36,270 35,257 30,378 29,875

รว้ม 517,905 500,837 503,057 493,387
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

25. ค์่าใชี้จ่ายต้ามูลักษัณะ
 ราย์การค�าใช�จ�าย์แบ�งติามลักษณะประกอบด้�ว้ย์ราย์การค�าใช�จ�าย์ทุ่�สำคัญด้ังติ�อไปน่�

พันบาทุ

งบการเงินรว้ม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

การเปล่�ย์นแปลงในสินค�าคงเหลือ (192,188) (1,467,938) (172,605) (1,476,659)

ซ่ื�อสินค�า 26,505,927 26,621,159 26,091,696 26,287,621

ค�าใช�จ�าย์พนักงาน 2,325,496 2,110,325 2,292,326 2,083,684

ค�าเสื�อมราคาและค�าติัด้จำาหน�าย์ 1,245,876 1,264,175 1,190,748 1,213,161

ค�าสาธารณ้ปโภค 375,392 318,280 361,185 308,072

ค�าใช�จ�าย์ทุางการติลาด้ ค�าโฆษณา

   และส�งเสริมการข้าย์ 235,907 189,095 232,974 186,769

ติ�นทุุนทุางการเงิน 192,883 180,420 171,572 160,740

ค�าติอบแทุนผู้้�บริหาร 88,063 83,371 88,063 83,371

26. กำไรข้าดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

งบการเงินรว้ม (พันบาทุ)

2565

จำานว้นเงิน ค�าใช�จ�าย์ภาษ่เงินได้� สุทุธิ

ราย์การทุ่�ไม�ติ�องจัด้ประเภทุราย์การใหม�เข้�าใน

   กำาไรหรือข้าด้ทุุนในภาย์หลัง

กำาไรจากการประมาณการติามหลักคณิติศึาสติร์

   ประกันภัย์สำาหรับโครงการผู้ลประโย์ชน์พนักงาน 4,437 (887) 3,550

ส�ว้นแบ�งกำาไรข้าด้ทุุนเบ็ด้เสร็จอื�นข้องการร�ว้มค�า (3,741) - (3,741)

ราย์การทุ่�ติ�องจัด้ประเภทุราย์การใหม�เข้�าใน

   กำาไรหรือข้าด้ทุุนในภาย์หลัง

ผู้ลติ�างจากการแปลงค�างบการเงิน 19,346 - 19,346

ส�ว้นแบ�งกำาไรข้าด้ทุุนเบ็ด้เสร็จอื�นข้องการร�ว้มค�า (97,360) - (97,360)

กำาไรข้าด้ทุุนเบ็ด้เสร็จอื�นสำาหรับปี (77,318) (887) (78,205)
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

งบการเงินรว้ม (พันบาทุ)

2564

จำานว้นเงิน ค�าใช�จ�าย์ภาษ่เงินได้� สุทุธิ

ราย์การทุ่�ไม�ติ�องจัด้ประเภทุราย์การใหม�เข้�าใน

   กำาไรหรือข้าด้ทุุนในภาย์หลัง

กำาไรจากการประมาณการติามหลักคณิติศึาสติร์

   ประกันภัย์สำาหรับโครงการผู้ลประโย์ชน์พนักงาน 13,249 (2,650) 10,599

ส�ว้นแบ�งกำาไรข้าด้ทุุนเบ็ด้เสร็จอื�นข้องการร�ว้มค�า 4,993 - 4,993

ราย์การทุ่�ติ�องจัด้ประเภทุราย์การใหม�เข้�าใน

   กำาไรหรือข้าด้ทุุนในภาย์หลัง

ผู้ลติ�างจากการแปลงค�างบการเงิน 61,740 - 61,740

ส�ว้นแบ�งกำาไรข้าด้ทุุนเบ็ด้เสร็จอื�นข้องการร�ว้มค�า 401 - 401

กำาไรข้าด้ทุุนเบ็ด้เสร็จอื�นสำาหรับปี 80,383 (2,650) 77,733

งบการเงินเฉพาะกิจการ (พันบาทุ)

2565

จำานว้นเงิน ค�าใช�จ�าย์ภาษ่เงินได้� สุทุธิ

ราย์การทุ่�ไม�ติ�องจัด้ประเภทุราย์การใหม�เข้�าใน

   กำาไรหรือข้าด้ทุุนในภาย์หลัง

กำาไรจากการประมาณการติามหลักคณิติศึาสติร์

   ประกันภัย์สำาหรับโครงการผู้ลประโย์ชน์พนักงาน 4,437 (887) 3,550

กำาไรข้าด้ทุุนเบ็ด้เสร็จอื�นสำาหรับปี 4,437 (887) 3,550

งบการเงินเฉพาะกิจการ (พันบาทุ)

2564

จำานว้นเงิน ค�าใช�จ�าย์ภาษ่เงินได้� สุทุธิ

ราย์การทุ่�ไม�ติ�องจัด้ประเภทุราย์การใหม�เข้�าใน

   กำาไรหรือข้าด้ทุุนในภาย์หลัง

กำาไรจากการประมาณการติามหลักคณิติศึาสติร์

   ประกันภัย์สำาหรับโครงการผู้ลประโย์ชน์พนักงาน 13,249 (2,650) 10,599

กำาไรข้าด้ทุุนเบ็ด้เสร็จอื�นสำาหรับปี 13,249 (2,650) 10,599
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

27. กำไรต้่อหุ้น

กำไรติ�อหุ�นสำหรับปีสิ�นสุด้ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 และ 2564 คำนว้ณโด้ย์การหารกำไรสำหรับปีด้�ว้ย์จำนว้นถัว้เฉล่�ย์ถ�ว้งน�ำหนักข้องหุ�น

สามญัทุ่�ออกจำหน�าย์แล�ว้ระหว้�างป ีโด้ย์ได้�ปรบัจำนว้นหุ�นติามสดั้ส�ว้นทุ่�เปล่�ย์นไปข้องจำนว้นหุ�นสามญัทุ่�เกดิ้จากการเพิ�มทุนุโด้ย์การออก

หุ�นปันผู้ล ณ ว้ันทุ่� 6 พฤษภาคม 2565 จำนว้น 200.1 ล�านหุ�นและได้�ปรับปรุงจำนว้นหุ�นสามัญทุ่�ใช�ในการคำนว้ณกำไรติ�อหุ�นข้องงว้ด้

ก�อนทุ่�นำมาเปร่ย์บเทุ่ย์บ โด้ย์ถือเสมือนว้�าการออกหุ�นปันผู้ลได้�เกิด้ข้ึ�นติั�งแติ�ว้ันเริ�มติ�นข้องงว้ด้แรกทุ่�เสนอราย์งาน แสด้งการคำนว้ณด้ังน่�

พันบาทุ / พันหุ�น

งบการเงินรว้ม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กำาไรทุ่�เป็นส�ว้นข้องผู้้�ถือหุ�นข้องบริษัทุใหญ� 3,486,867 3,343,575 3,348,972 3,245,108

จำานว้นหุ�นสามัญถัว้เฉล่�ย์ถ�ว้งน�ำาหนัก 4,801,737 4,801,737 4,801,737 4,801,737

กำาไรติ�อหุ�น (บาทุ) 0.7262 0.6963 0.6975 0.6758

28. กองทุนสำรองเล่�ยงชี่พ
 บรษัิทุได้�จดั้ให�มก่องทุนุสำรองเล่�ย์งชพ่สำหรบัพนกังานข้องบรษิทัุบนพื�นฐานคว้ามสมคัรใจข้องพนกังานในการเปน็สมาชกิข้องกอง

ทุนุ โด้ย์พนกังานจ�าย์เงนิสะสมในอัติราร�อย์ละ 3 - 15 ข้องเงนิเด้อืนพนักงานทุกุเดื้อน และบริษทัุจ�าย์เงนิสมทุบติามช�ว้งอาย์ขุ้องพนกังาน

ในอัติราร�อย์ละ 3 - 7 ข้องเงินเด้ือนข้องพนักงานทุุกเด้ือน กองทุุนสำรองเล่�ย์งช่พน่�ได้�จด้ทุะเบ่ย์นกับกระทุรว้งการคลังเป็นกองทุุนสำรอง

เล่�ย์งช่พติามพระราชบัญญัติิกองทุุนสำรองเล่�ย์งช่พ พ.ศึ. 2530 และจัด้การกองทุุนโด้ย์ผู้้�จัด้การกองทุุนทุ่�ได้�รับอนุญาติ

 บริษัทุบันทุึกเงินสมทุบเข้�ากองทุุนสำรองเล่�ย์งช่พพนักงานสำหรับปี 2565 และ 2564 จำนว้นเงินประมาณ 51.9 ล�านบาทุและ 

46.3 ล�านบาทุ ติามลำด้ับ เป็นส�ว้นหนึ�งข้องติ�นทุุนในการจัด้จำหน�าย์เป็นจำนว้นเงินประมาณ 43.1 ล�านบาทุและ 38.7 ล�านบาทุในปี 

2565 และ 2564 ติามลำด้ับ และค�าใช�จ�าย์ในการบริหารเป็นจำนว้นเงินประมาณ 8.8 ล�านบาทุและ 7.6 ล�านบาทุในปี 2565 และ 2564 

ติามลำด้ับ ในงบกำไรข้าด้ทุุนเบ็ด้เสร็จ



253

แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำาปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

29. ข้้อมููลจำแนกต้ามูส่วนงาน
 กลุ�มบริษัทุด้ำเนินธุรกิจเก่�ย์ว้กับการจำหน�าย์ว้ัสดุ้ก�อสร�างและอุปกรณ์ติกแติ�งบ�าน ด้ังนั�นฝ่่าย์บริหารจึงพิจารณาว้�ากลุ�มบริษัทุม่

ส�ว้นงานด้ำเนินงานเพ่ย์งส�ว้นเด้่ย์ว้

 ราย์ได้�ข้องกลุ�มบริษัทุแย์กติามเข้ติภ้มิศึาสติร์โด้ย์กำหนด้จากสถานทุ่�ติั�งข้องล้กค�าสำหรับปีสิ�นสุด้วั้นทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 และ 

2564 แสด้งได้�ด้ังน่�

พันบาทุ

งบการเงินรว้ม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ประเทุศึไทุย์ 34,584,517 32,842,463 34,584,517 32,842,463

ประเทุศึราชอาณาจักรกัมพ้ชา 684,922 655,113 165,263 167,519

ประเทุศึสาธารณรัฐแห�งสหภาพเม่ย์นมา 897 228 - 228

รว้ม 35,270,336 33,497,804 34,749,780 33,010,210

 ข้�อม้ลเก่�ย์ว้กับล้กค�าราย์ใหญ� (ล้กค�าทุ่�ม่ย์อด้ราย์การค�าเกินกว้�าร�อย์ละ 10 ข้องย์อด้ราย์การค�ารว้ม) สำหรับปีสิ�นสุด้ว้ันทุ่� 31 

ธันว้าคม 2565 และ 2564

 กลุ�มบริษัทุไม�ม่ราย์การค�ากับล้กค�าราย์ใหญ� จึงไม�ม่การนำเสนอข้�อม้ลเก่�ย์ว้กับล้กค�าราย์ใหญ�ในงบการเงินน่�

30. การเปิดเผยข้้อมููลเก่�ยวกับเค์รื�องมูือทางการเงินและการวัดมููลค์่ายุต้ิธุรรมู
 กลุ�มบริษัทุมค่ว้ามเส่�ย์งด้�านสภาพคล�อง จากการให�สินเชื�อ จากอัติราแลกเปล่�ย์นเงินติราติ�างประเทุศึและจากอัติราด้อกเบ่�ย์ซ่ึ�งเป็น

ไปติามปกติธิรุกจิ ทุั�งน่� กลุ�มบรษิทัุมก่ารใช�เครื�องมอืทุางการเงนิทุ่�เปน็ติราสารอนพุนัธเ์พื�อการปอ้งกนัคว้ามเส่�ย์งจากอตัิราแลกเปล่�ย์นเงนิ

ติราติ�างประเทุศึโด้ย์ไม�มค่ว้ามประสงค์ทุ่�จะมไ่ว้�เพื�อใช�ในทุางค�าหรอืหากำไร และไม�มก่ารเปล่�ย์นแปลงนโย์บาย์การบริหารคว้ามเส่�ย์งเก่�ย์ว้

กับเครื�องมือทุางการเงินทุ่�สำคัญในระหว้�างปี 2565 และ 2564

ค์วามูเส่�ยงด้านสภาพค์ล่อง

 กลุ�มบริษัทุบริหารคว้ามเส่�ย์งด้�านสภาพคล�องด้�ว้ย์การรักษาระด้ับเงินสด้และราย์การเทุ่ย์บเทุ�าเงินสด้และการบริหารจัด้การ

สินทุรัพย์์และหน่�สินหมุนเว่้ย์นข้องกลุ�มบริษัทุ รว้มถึงแหล�งเงินทุุนระย์ะสั�นและระย์ะย์าว้ให�อย์้�ในระด้ับทุ่�เหมาะสมสำหรับการด้ำเนิน

งานข้องกลุ�มบริษัทุและเพื�อป้องกันคว้ามผู้ันผู้ว้นข้องกระแสเงินสด้และการข้าด้สภาพคล�องทุางการเงิน

ค์วามูเส่�ยงจากการให้สินเชีื�อ

 คว้ามเส่�ย์งจากการให�สินเชื�อเกิด้จากการทุ่�ล้กค�าหรือค้�สัญญาไม�สามารถหรือไม�ประสงค์จะปฏิิบัติิติามข้�อติกลงทุางการเงินและ

ติามสญัญาทุ่�ให�ไว้�กบักลุ�มบรษิทัุ ทุั�งน่� กลุ�มบรษิทัุมน่โย์บาย์ในการปอ้งกนัคว้ามเส่�ย์งน่�โด้ย์การติดิ้ติามและว้เิคราะหฐ์านะทุางการเงนิข้อง

ล้กค�าและค้�สัญญาเป็นระย์ะ ๆ 

 ม้ลค�าติามบัญช่ข้องล้กหน่�ทุ่�แสด้งในงบแสด้งฐานะการเงินเป็นม้ลค�าส้งสุด้ทุ่�อาจเกิด้คว้ามเส่�ย์งจากการให�สินเชื�อ

ค์วามูเส่�ยงจากอัต้ราแลกเปล่�ยน

 กลุ�มบรษิทัุมร่าย์การค�าทุ่�สำคญัในติ�างประเทุศึซ่ึ�งส�ว้นใหญ�เปน็การนำเข้�าสนิค�ามาเพื�อจำหน�าย์ในประเทุศึ ซ่ึ�งอาจทุำให�กลุ�มบรษิทัุ

ได้�รับคว้ามเส่�ย์งจากคว้ามผู้นัผู้ว้นข้องเงนิติราติ�างประเทุศึ ในทุางปฏิิบตัิกิลุ�มบรษิทัุลด้คว้ามเส่�ย์งน่�โด้ย์การใช�สัญญาซื่�อเงนิติราติ�างประเทุศึ

ล�ว้งหน�าในช�ว้งระย์ะเว้ลาและสถานการณ์ทุ่�เหมาะสม 
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 ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 และ 2564 กลุ�มบริษัทุม่สัญญาซ่ื�อและข้าย์เงินติราติ�างประเทุศึล�ว้งหน�าด้ังน่�

หน�ว้ย์ : พัน

เงินติราติ�างประเทุศึ จำานว้นเงินบาทุคงทุ่�

2565 2564 2565 2564

สัญญาซ่ื�อเงินติราติ�างประเทุศึล�ว้งหน�า

• หย์ว้น - 200,000 - 1,056,985

สัญญาข้าย์เงินติราติ�างประเทุศึล�ว้งหน�า

• เหร่ย์ญสหรัฐ 11,546 - 403,004 -

 นอกจากน่� ม้ลค�าย์ุติิธรรมข้องสัญญาซ่ื�อและข้าย์เงินติราติ�างประเทุศึล�ว้งหน�าทุ่�คงเหลือ ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 และ 2564 

ม่ด้ังน่�

พันบาทุ

2565 2564

สัญญาซ่ื�อเงินติราติ�างประเทุศึล�ว้งหน�า

• หย์ว้น - 1,045,195

สัญญาข้าย์เงินติราติ�างประเทุศึล�ว้งหน�า

• เหร่ย์ญสหรัฐ 398,752 -

 ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 และ 2564 กลุ�มบริษัทุม่สินทุรัพย์์ทุ่�เป็นเงินติราติ�างประเทุศึทุ่�สำคัญซ่ึ�งไม�ได้�ม่การป้องกันคว้ามเส่�ย์ง

จำนว้น 0.5 ล�านเหร่ย์ญสหรัฐอเมริกา และ 1.6 ล�านเหร่ย์ญสหรัฐอเมริกา ติามลำด้ับ และหน่�สินทุ่�เป็นเงินติราติ�างประเทุศึทุ่�สำคัญซ่ึ�งไม�

ได้�ม่การป้องกันคว้ามเส่�ย์งม่จำนว้น 3.5 ล�านเหร่ย์ญสหรัฐอเมริกา และ 0.6 ล�านหย์ว้น ติามลำด้ับ

ค์วามูเส่�ยงจากอัต้ราดอกเบ่�ย

 คว้ามเส่�ย์งจากอัติราด้อกเบ่�ย์เกิด้จากคว้ามผู้ันผู้ว้นข้องอัติราด้อกเบ่�ย์ในติลาด้ในอนาคติ ซ่ึ�งจะส�งผู้ลกระทุบติ�อผู้ลการด้ำเนินงาน

ในปัจจุบันและอนาคติและกระแสเงินสด้ข้องกลุ�มบริษัทุ ฝ่่าย์บริหารข้องกลุ�มบริษัทุเชื�อว้�ากลุ�มบริษัทุไม�ม่คว้ามเส่�ย์งจากอัติราด้อกเบ่�ย์ทุ่�

เป็นสาระสำคัญ เนื�องจากกลุ�มบริษัทุม่การป้องกันคว้ามเส่�ย์งโด้ย์การทุำสัญญาแลกเปล่�ย์นอัติราด้อกเบ่�ย์ (Interest Rate Swap) ข้อง

เงินก้�ย์ืมระย์ะย์าว้ อ่กทุั�งเงินฝ่ากธนาคาร ล้กหน่�ติามสัญญาเช�าเงินทุุน เงินลงทุุนชั�ว้คราว้ - เงินฝ่ากสถาบันการเงิน เงินลงทุุนในติราสาร

หน่� เงินก้�ย์ืมระย์ะสั�น และหน่�สินติามสัญญาเช�าม่อัติราด้อกเบ่�ย์ลอย์ติัว้หรือคงทุ่�ซ่ึ�งใกล�เค่ย์งกับอัติราด้อกเบ่�ย์ในทุ�องติลาด้

การวัดมููลค์่ายุต้ิธุรรมู

 กลุ�มบริษัทุใช�ว้ิธก่ารและข้�อสมมติิฐานด้ังติ�อไปน่�ในการประมาณม้ลค�าย์ตุิิธรรมข้องสินทุรัพย์์ทุางการเงินและหน่�สนิทุางการเงินทุ่�

สำคัญ

 เงินสด้และราย์การเทุ่ย์บเทุ�าเงินสด้ ล้กหน่�การค�าและล้กหน่�อื�น ล้กหน่�ติามสัญญาเช�าเงินทุุน เงินลงทุุนชั�ว้คราว้ - เงินฝ่ากสถาบัน

การเงิน เงินลงทุุนในติราสารหน่� เจ�าหน่�การค�าและเจ�าหน่�อื�น เงินก้�ย์ืมระย์ะสั�นและระย์ะย์าว้จากสถาบันการเงิน และหน่�สินติามสัญญา

เช�าม่ม้ลค�าติามบัญช่ใกล�เค่ย์งกับม้ลค�าย์ุติิธรรมเนื�องจากสินทุรัพย์์ทุางการเงินและหน่�สินทุางการเงินเหล�าน่�บางส�ว้นม่สถานะเป็นเงินสด้

หรอืจะได้�รับชำระ/จ�าย์ชำระเปน็เงนิสด้ในระย์ะเว้ลาอนัสั�นในข้ณะทุ่�บางส�ว้นมอั่ติราด้อกเบ่�ย์ลอย์ตัิว้หรอืคงทุ่�ซ่ึ�งใกล�เคย่์งกบัอตัิราในทุ�อง

ติลาด้ (ข้�อม้ลระด้ับ 2 ข้องลำด้ับชั�นม้ลค�าย์ุติิธรรม)



255

แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำาปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

31. การบริหารจัดการทุน
 ว้ัติถุประสงค์ในการบริหารจัด้การทุุนทุ่�สำคัญข้องกลุ�มบริษัทุคือการจัด้ให�ม่ซ่ึ�งโครงสร�างทุางการเงินทุ่�เหมาะสมและการด้ำรงไว้�

ซ่ึ�งคว้ามสามารถในการด้ำเนินธุรกิจอย์�างติ�อเนื�อง 

 ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 และ 2564 กลุ�มบริษัทุม่อัติราส�ว้นหน่�สินติ�อทุุนเทุ�ากับ 0.77 : 1 และ 0.98 : 1 ติามลำด้ับ และบริษัทุ

ม่อัติราส�ว้นหน่�สินติ�อทุุนเทุ�ากับ 0.76 : 1 และ 0.97 : 1 ติามลำด้ับ

32. ภาระผูกพัน
 ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 กลุ�มบริษัทุม่

(1) ภาระผู้้กพันสัญญาจ�างเหมาก�อสร�างอาคารและเครื�องจักรกับบริษัทุในประเทุศึสามแห�งเป็นจำนว้นเงินรว้ม 573.9 ล�าน

บาทุ และ

(2) เลติเติอร์ออฟุเครด้ิติทุ่�ย์ังไม�ได้�ใช�จำนว้นเงินรว้มประมาณ 6.9 ล�านหย์ว้น (เทุ่ย์บเทุ�า 36.6 ล�านบาทุ) และ 17.8 ล�านบาทุ 

33. เหตุ้การณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
 ประชุมคณะกรรมการบริษัทุเมื�อว้ันทุ่� 10 กุมภาพันธ์ 2566 คณะกรรมการบริษัทุม่มติิเห็นชอบเรื�องด้ังติ�อไปน่�

(1) จ�าย์เงินปันผู้ลสำหรับผู้ลการด้ำเนินงานปี 2565 เป็นเงินรว้ม 1,422.74 ล�านบาทุ แก�ผู้้�ถือหุ�นโด้ย์เป็นหุ�นปันผู้ลในอัติรา 24 

หุ�นเด้ิม ติ�อ 1 หุ�นปันผู้ล เป็นจำนว้น 200.07 ล�านบาทุ (หุ�นสามัญจำนว้น 200.07 ล�านหุ�น ม้ลค�าหุ�นละ 1 บาทุ) และเงินสด้

ปันผู้ลจำนว้น 1,222.66 ล�านบาทุ ทุั�งน่� การจ�าย์เงินปันผู้ลด้ังกล�าว้จะนำเสนอติ�อทุ่�ประชุมสามัญผู้้�ถือหุ�นประจำปีในเด้ือน

เมษาย์น 2566 เพื�อพิจารณาอนุมัติิติ�อไป

(2) ลด้ทุุนจด้ทุะเบ่ย์นข้องบริษัทุจาก 4,801,743,807 บาทุ (หุ�นสามัญ 4,801,743,807 หุ�น ม้ลค�าหุ�นละ 1 บาทุ) เป็น 

4,801,736,733 บาทุ (หุ�นสามัญ 4,801,736,733 หุ�น ม้ลค�าหุ�นละ 1 บาทุ)

(3) เพิ�มทุุนจด้ทุะเบ่ย์นข้องบริษัทุจาก 4,801,736,733 บาทุ (หุ�นสามัญ 4,801,736,733 หุ�น ม้ลค�าหุ�นละ 1 บาทุ) เป็น  

5,001,809,096 บาทุ (หุ�นสามัญ 5,001,809,096 ม้ลค�าหุ�นละ 1 บาทุ) โด้ย์หุ�นทุุนทุ่�ออกใหม�จำนว้น 200.07 ล�านหุ�น ใช�

เพื�อรองรับการจ�าย์หุ�นปันผู้ลติามทุ่�กล�าว้ไว้�ในข้�อ (1)

34. การอนุมูัต้ิงบการเงิน
 งบการเงินน่�ได้�รับการอนุมัติิให�ออกโด้ย์คณะกรรมการข้องบริษัทุเมื�อว้ันทุ่� 10 กุมภาพันธ์ 2566
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เอกส่ารแนิบ



เอกส่ารแนิบ 1
รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ม่อำานิาจควบคุม 

ผู้ที่่�ไดำ้รับมอบหมายให้รับผิดำชอบในิส่ายงานิบัญช่และการเงินิ 

ผู้ที่่�ไดำ้รับมอบหมายให้รับผิดำชอบโดำยตรงในิการควบคุมดำูแลการที่ำาบัญช่ 

และเลขานิุการบริษััที่
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1. นายอภิสิทธุิ� รุจิเก่ยรต้ิกำจร

อายุ 77 ปี  สัญชีาต้ิ ไทุย์

ต้ำแหน่งปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัทุ

วันท่�ได้รับแต้่งต้ั�ง 26 กุมภาพันธ์ 2551

ประวัต้ิการดำรงต้ำแหน่งในบริษััท ค์ุณวุฒิทางการศึกษัา / การอบรมู

ว้าระทุ่� 1 26 ก.พ.  2551 ถึง 28 เม.ย์. 2554 • ปริญญาโทุ ว้ิศึว้กรรมศึาสติร์ Civil Engineering Lamar  

University, Texas, USA

• ปริญญาติร่ ว้ิศึว้กรรมศึาสติร์ภาคว้ิชาโย์ธา มหาว้ิทุย์าลัย์

ข้อนแก�น

ว้าระทุ่� 2 28 เม.ย์. 2554 ถึง 4 เม.ย์. 2556

ว้าระทุ่� 3 4 เม.ย์. 2556 ถึง 22 เม.ย์. 2558

ว้าระทุ่� 4 22 เม.ย์. 2558 ถึง 30 เม.ย์. 2561

ว้าระทุ่� 5 30 เม.ย์. 2561 ถึง 7 เม.ย์. 2564  

ว้าระทุ่� 6 7 เม.ย์. 2564  ถึง ปัจจุบัน

ประวัต้ิการอบรมูหลักสูต้รข้อง

สมูาค์มูส่งเสริมูสถาบันกรรมูการบริษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลังโดยสังเข้ป

• หลักส้ติร Director Accreditation Program รุ�นทุ่� 21 / 2004 

และรุ�นทุ่� 27/2004

• หลักส้ติร Finance for Non-Finance Director รุ�นทุ่� 24 / 2005

• หลักส้ติร Understanding the Fundamental of Financial 

Statements Program (UFS) รุ�นทุ่� 5 / 2006

• หลักส้ติร Audit Committee Program รุ�นทุ่� 22 / 2008

• หลักส้ติร The Role of Chairman Program รุ�นทุ่� 26 / 2011

• หลักส้ติร Director Certification Program รุ�นทุ่� 166 / 2012

2551 - ปัจจุบัน • ประธานกรรมการ บมจ. สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

2555 - ปัจจุบัน • ประธานกรรมการ บมจ. ซ่่ออย์ล์

2557 - ปัจจุบัน • ประธานกรรมการ บมจ. เอเช่ย์ กร่น เอน

เนอจ่

• ประธานกรรมการ บมจ. เอเช่ย์ ไบโอแมส

2558 - ปัจจุบัน • ประธานกรรมการ บจก. ด้ทุ่ซ่่ ่เอน็เติอรไ์พรส์

2560 - ปัจจุบัน • ประธานกรรมการ บมจ. ลาว้อาโกรเทุค

• ประธานกรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้�าส์  

(แคมโบเด้่ย์)

การอบรมูในปี 2565 

- ไม�ม่ -

สัดส่วนการถือค์รองหุ้นในบริษััท (%)

(ตินเอง - ไม�ม่ - , ค้�สมรสและบุติรทุ่�ย์ังไม�บรรลุนิติิภาว้ะ - ไม�ม่ -)

การดำรงต้ำแหน่งกรรมูการในบริษััทท่�จดทะเบ่ยน : 5 แห�ง

การดำรงต้ำแหน่งกรรมูการในบริษััทท่�ไมู่ได้จดทะเบ่ยน : 2 แห�ง

ค์วามูสัมูพันธุ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมูการและผู้บริหาร

  บิด้าข้องนาย์อิสรา รุจิเก่ย์รติิกำจร
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2. นายวิทูร สุริยวนากุล 

อายุ 64 ปี  สัญชีาต้ิ ไทุย์

ต้ำแหน่งปัจจุบัน กรรมการบริษัทุ / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุน 

  / ประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร

วันท่�ได้รับแต้่งต้ั�ง 10 พฤษภาคม 2560

ประวัต้ิการดำรงต้ำแหน่งในบริษััท ค์ุณวุฒิทางการศึกษัา / การอบรมู

ว้าระทุ่� 1 4 เม.ย์.  2551 ถึง 30 เม.ย์. 2552 • ปริญญาเศึรษฐศึาสติรดุ้ษฎ่บัณฑ์ิติกิติติิมศัึกด้ิ์ สาข้าเศึรษฐศึาสติร์ 

มหาว้ิทุย์าลัย์ราชภัฏิมหาสารคาม

• ปริญญาบริหารธุรกิจดุ้ษฎ่บัณฑ์ิติกิติติิมศึักด้ิ์ สาข้าว้ิชาการจัด้การ 

มหาว้ิทุย์าลัย์ราชภัฏิร�อย์เอ็ด้

• ปริญญาโทุ บริหารธุรกิจ มหาว้ิทุย์าลัย์ข้อนแก�น

• ปริญญาติร่ ว้ิศึว้กรรมศึาสติร์ ภาคว้ิชาโย์ธา มหาว้ิทุย์าลัย์ข้อนแก�น

ว้าระทุ่� 2 30 เม.ย์. 2552 ถึง 18 เม.ย์. 2555

ว้าระทุ่� 3 18 เม.ย์. 2555 ถึง 9 เม.ย์. 2557

ว้าระทุ่� 4 9 เม.ย์. 2557 ถึง 28 เม.ย์. 2559

ว้าระทุ่� 5 10 พ.ค. 2560 ถึง 24 เม.ย์. 2563 

ว้าระทุ่� 6 24 เม.ย์. 2563 ถึง ปัจจุบัน

ประวัต้ิการอบรมูหลักสูต้รข้อง

สมูาค์มูส่งเสริมูสถาบันกรรมูการบริษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลังโดยสังเข้ป

• หลักส้ติร Director Accreditation Program รุ�นทุ่� 68 / 2008 2540 - ปัจจุบัน • กรรมการ บจก. อนิเติอรค์อนกรต่ิอตุิสาหกรรม
• กรรมการ บจก. สย์ามโกลบอลแอทุเซ่ทุ

2551 - ม่.ค. 2559 • กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการ
สรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุน / ประธานเจ�า
หน�าทุ่�บริหาร บมจ.สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

2558 - ปัจจุบัน • ประธานกรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้�าสอิ์นเติอร์
เนชั�นแนล

2560 - ปัจจุบัน • กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการ
สรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุน / ประธาน
เจ�าหน�าทุ่�บริหาร บมจ. สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

2560 - ปัจจุบัน • กรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้�าส์ (แคมโบเด้่ย์)

2564 - ปัจจุบัน • กรรมการบริหาร บริษัทุ กว้�างซ่่ โกลบอลเฮ้�าส์ 
อินเติอร์เนชั�นแนล เทุรด้ จำกัด้

การอบรมูในปี 2565 

- ไม�ม่ -

สัดส่วนการถือค์รองหุ้นในบริษััท (%) : 0.59%

(ตินเอง 0.59%, บุติรทุ่�ย์ังไม�บรรลุนิติิภาว้ะ - ไม�ม่ -)

การดำรงต้ำแหน่งกรรมูการในบริษััทท่�จดทะเบ่ยน : 1 แห�ง

การดำรงต้ำแหนง่กรรมูการในบรษิัทัท่�ไมูไ่ดจ้ดทะเบย่น : 5 แห�ง

ค์วามูสัมูพันธุ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมูการและผู้บริหาร

  สาม่ข้องนางว้ารุณ่ สุริย์ว้นากุล

  พ่�ชาย์ข้องนาย์อนว้ัช สุริย์ว้นากุล

  บิด้าข้องนาย์เกร่ย์งไกร สุริย์ว้นากุล
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3. นายเกร่ยงไกร สุริยวนากุล

อายุ 34 ปี  สัญชีาต้ิ ไทุย์

ต้ำแหน่งปัจจุบัน กรรมการบริษัทุ / กรรมการบริหาร 

  / กรรมการกำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาล / รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร

วันท่�ได้รับแต้่งต้ั�ง 30 ติุลาคม 2564

ประวัต้ิการดำรงต้ำแหน่งในบริษััท ค์ุณวุฒิทางการศึกษัา / การอบรมู

ว้าระทุ่� 1 30 ติ.ค. 2564 ถึง ปัจจุบัน • ปริญญาโทุ Logistics and Supply chain Management,  

The University of Nottingham (เก่ย์รติินิย์มอันด้ับหนึ�ง)

• ปริญญาติร่ว้ิศึว้กรรมศึาสติร์ มหาว้ิทุย์าลัย์ธรรมศึาสติร์

• ปริญญาติร่ Engineering The University of Nottingham 

(เก่ย์รติินิย์มอันด้ับหนึ�ง)

ประวัต้ิการอบรมูหลักสูต้รข้อง

สมูาค์มูส่งเสริมูสถาบันกรรมูการบริษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลังโดยสังเข้ป

• หลกัสต้ิร Director Accreditation Program รุ�นทุ่� 188 / 2021 2560 - ม.ค. 2564 • ผู้้� ช� ว้ย์ประธานเจ� าหน�าทุ่�บ ริหารฝ่่ าย์  

Supply Chain บมจ. สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

2560 - ปัจจุบัน • กรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้�าส ์(แคมโบเด้ย่์)

2564 - ปัจจุบัน • ร อ ง ป ร ะ ธ า น เ จ� า ห น� า ทุ่� บ ริ ห า ร 

บมจ.สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

2564- ปัจจุบัน • กรรมการบริษัทุ / กรรมการบริหาร  

บมจ.สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

เม.ย์. 2565 - ปัจจุบัน • กรรมการกำกับด้้แลคว้ามย์ั� งย์ืนและ 

บรรษัทุภิบาล บมจ. สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

การอบรมูในปี 2565 

• Subsidiary Governance Program SGP 2 / 2022

• หลักส้ติร เจาะลึกการประยุ์กติ์ใช� พรบ. คุ�มครองข้�อม้ลส�ว้น

บุคคล พ.ศึ. 2562

สัดส่วนการถือค์รองหุ้นในบริษััท (%) : 11.14%

  (ตินเอง 11.14%, ค้�สมรสและบุติรทุ่�ย์ังไม�บรรลุนิติิภาว้ะ 0.00%)

การดำรงต้ำแหน่งกรรมูการในบริษััทท่�จดทะเบ่ยน : 1 แห�ง

การดำรงต้ำแหน่งกรรมูการในบริษัทัท่�ไมูไ่ดจ้ดทะเบย่น : 1 แห�ง

ค์วามูสัมูพันธุ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมูการและผู้บริหาร

  บุติรชาย์ข้องนาย์ว้ิทุ้ร สุริย์ว้นากุล และนางว้ารุณ่ สุริย์ว้นากุล
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4. นายนิธุิ ภัทรโชีค์ 

อายุ 59 ปี  สัญชีาต้ิ ไทุย์

ต้ำแหน่งปัจจุบัน กรรมการบริษัทุ / กรรมการบริหาร 

วันท่�ได้รับแต้่งต้ั�ง 23 พฤศึจิกาย์น 2555

ประวัต้ิการดำรงต้ำแหน่งในบริษััท ค์ุณวุฒิทางการศึกษัา / การอบรมู

ว้าระทุ่� 1 23 พ.ย์. 2555 ถึง 22 เม.ย์. 2558 • ปริญญาโทุ MBA (Finance and Operations Management) University of  
Chicago, ประเทุศึสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาติร่ ว้ิศึว้กรรมศึาสติร์ สาข้าว้ิศึว้กรรมอุติสาหการ จุฬาลงกรณ์มหาว้ิทุย์าลัย์
• Advanced Management Program (AMP) Harvard Business School  

ประเทุศึสหรัฐอเมริกา

ว้าระทุ่� 2 22 เม.ย์. 2558 ถึง 30 เม.ย์. 2561

ว้าระทุ่� 3 30 เม.ย์. 2561 ถึง 7 เม.ย์. 2564

ว้าระทุ่� 4 7 เม.ย์. 2564 ถึง ปัจจุบัน

ประวัต้ิการอบรมูหลักสูต้รข้อง

สมูาค์มูส่งเสริมูสถาบันกรรมูการบริษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลังโดยสังเข้ป

• หลักส้ติร Director Accreditation Program  

รุ�นทุ่� 140 / 2017

2555 - ปจัจุบนั • กรรมการ / กรรมการบริหาร บมจ.สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

2556 - ปจัจุบนั • กรรมการผู้้�จัด้การใหญ� บจก. เอสซ่่จ่ ซ่ิเมนติ์ - ผู้ลิติภัณฑ์์ก�อสร�าง

2556 - 2565 • รองประธานสมาคมการจัด้การธุรกิจแห�งประเทุศึไทุย์

การอบรมูในปี 2565 : - ไม�ม่ -

สัดส่วนการถือค์รองหุ้นในบริษััท (%) : 

(ตินเอง - ไม�ม่ - , ค้�สมรสและบุติรทุ่�ย์ังไม�บรรลุ

นิติิภาว้ะ - ไม�ม่ -)

การดำรงต้ำแหน่งกรรมูการในบริษััทท่�จดทะเบ่ยน 

: 5 แห�ง

การดำรงต้ำแหน่งกรรมูการในบริษััทท่�ไมู่ได้จด

ทะเบ่ยน : 2 แห�ง

ค์วามูสัมูพันธุ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมูการและ

ผู้บริหาร  -ไม�ม่-

2558 - ปจัจุบนั • กรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้�าส์ อินเติอร์เนชั�นแนล

2561 - 2563 • กรรมการ สภาอุติสาหกรรมแห�งประเทุศึไทุย์

2561 - 2564 • กรรมการผู้้�จัด้การใหญ� ธุรกิจซ่่เมนติ์และผู้ลิติภัณฑ์์ก�อสร�างและด้้แล
งาน Vice President - Living Solution and Housing Products 
Business บมจ. ป้นซ่ิเมนติ์ไทุย์

2561 - ปจัจุบนั • ประธานกรรมการบริษัทุ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ
สรรหาค�าติอบแทุน และบรรษัทุภิบาล บมจ.เอสซ่่จ่ เซ่รามิกส์

2562 - ปจัจุบนั • ประธานกรรมการบรษิทัุ และประธานกรรมการ บรหิาร บมจ.คว้อลติิ่�
คอนสติรัคชั�นโปรด้ัคส์

• กรรมการม้ลนิธิเอสซ่่จ่

2562 - 2563 • President Commissioner, PT Keramika Indonesia Assosiasi 
Tbk*

• President Commissioner, PT Kokoh Inti Arebama Tbk In-
donesia*

2563 - ปจัจุบนั • กรรมการสมาคมไทุย์ - ลาว้เพื�อมิติรภาพ

2564 - ปจัจุบนั • เลข้าธิการสมาคมมิติรภาพไทุย์ - เว้่ย์ด้นาม

ปัจจุบัน • ประธานสมาคมการจัด้การธุรกิจแห�งประเทุศึไทุย์
• กรรมการธรรมมาภิบาล ธนาคารแห�งประเทุศึไทุย์
• กรรมการผู้้�จัด้การใหญ� ธุรกิจซ่่เมนติ์และผู้ลิติภัณฑ์์ก�อสร�าง  

บมจ.ป้นซ่ิเมนติ์ไทุย์

หมูายเหตุ้ * บริษัทุจด้ทุะเบ่ย์นในประเทุศึอินโด้น่เซ่่ย์
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5. นายปรเมูศวร์ นิสากรเสน

อายุ 55 ปี  สัญชีาต้ิ ไทุย์

ต้ำแหน่งปัจจุบัน กรรมการบริษัทุ 

วันท่�ได้รับแต้่งต้ั�ง 9 พฤศึจิกาย์น 2561

ประวัต้ิการดำรงต้ำแหน่งในบริษััท ค์ุณวุฒิทางการศึกษัา / การอบรมู

ว้าระทุ่� 1 9 พ.ย์.  2561 ถึง 24 เม.ย์. 2563 • ปริญญาโทุ M.S. (Operational Management & Finance),  

Massachusetts Institute of Technology, ประเทุศึสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาติร่ ว้ิศึว้กรรมศึาสติร์ สาข้าว้ิศึว้กรรมไฟุฟุ้า มหาว้ิทุย์าลัย์เทุคโนโลย์่

พระจอมเกล�า พระนครเหนือ

• Advanced Management Program (AMP) Harvard Business School 

ประเทุศึสหรัฐอเมริกา

ว้าระทุ่� 2 24 เม.ย์. 2563 ถึง ปัจจุบัน

ประวัต้ิการอบรมูหลักสูต้รข้อง

สมูาค์มูส่งเสริมูสถาบันกรรมูการบริษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลังโดยสังเข้ป

• หลักส้ติร Director Accreditation Program รุ�นทุ่� 
258 / 2018

2555 - 2559 • Operations Vice President Director, PT Chandra 
Asri Petrochemicals Tbk*

2559 - 2560 • กรรมการผู้้�จัด้การ บจก.กรุงเทุพ ซ่ินธิติิกส์

2561 - ปัจจุบัน • กรรมการ บมจ.สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์
• กรรมการ บจก.โกลบอลเฮ้�าส์ อินเติอร์เนชั�นแนล

2561 - ปัจจุบัน • กรรมการ บจก. เอสซ่่จ่ ซ่ิเมนติ์ - ผู้ลิติภัณฑ์์ก�อสร�าง

2561 - 2564 • กรรมการ บจก.เอสซ่่จ่ ซ่ิเมนติ์ - ผู้ลิติภัณฑ์์ก�อสร�าง
• Commissioner, PT Catur Sentosa Adiprana Tbk*
• Vice President-Regional Business ธุรกิจซ่่เมนติ์และ

ผู้ลิติภัณฑ์์ก�อสร�าง บมจ.ป้นซ่ิเมนติ์ไทุย์

2563 - 2564 • President Commissioner, PT Keramika Indonesia 
Assosiasi Tbk*

2563 - 2565 • President Commissioner, PT Kokoh Inti Arebama 
Tbk*

ปัจจุบัน • Vice President-SCG Home Business ธุรกิจซ่่เมนต์ิ
และผู้ลิติภัณฑ์์ก�อสร�าง บมจ.ป้นซ่ิเมนติ์ไทุย์

หมูายเหตุ้ * บริษัทุจด้ทุะเบ่ย์นในประเทุศึอินโด้น่เซ่่ย์

การอบรมูในปี 2565 

  - ไม�ม่ -

สัดส่วนการถือค์รองหุ้นในบริษััท (%) 

  (ตินเอง - ไม�ม่ - , ค้�สมรสและบุติรทุ่�ย์ังไม�บรรลุนิติิภาว้ะ - ไม�ม่ -)

การดำรงต้ำแหน่งกรรมูการในบริษััทท่�จดทะเบ่ยน 

: 2 แห�ง

การดำรงต้ำแหน่งกรรมูการในบริษัทัท่�ไมูไ่ดจ้ดทะเบย่น 

: 3 แห�ง

ค์วามูสัมูพันธุ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมูการและผู้บริหาร

  - ไม�ม่ -
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6. นายวิโรจน์ รัต้นชีัยสิทธุิ� 

อายุ 52 ปี  สัญชีาต้ิ ไทุย์

ต้ำแหน่งปัจจุบัน กรรมการบริษัทุ 

วันท่�ได้รับแต้่งต้ั�ง 23 พฤศึจิกาย์น 2565

ประวัต้ิการดำรงต้ำแหน่งในบริษััท ค์ุณวุฒิทางการศึกษัา / การอบรมู

ว้าระทุ่� 1 23 พ.ย์. 2565 ถึง ปัจจุบัน • ปริญญาติร่ บริหารธุรกิจ สาข้าการติลาด้ มหาว้ิทุย์าลัย์หอการค�าไทุย์

ประวัต้ิการอบรมูหลักสูต้รข้อง

สมูาค์มูส่งเสริมูสถาบันกรรมูการบริษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลังโดยสังเข้ป

• หลักส้ติร Director Accreditation Program รุ�น

ทุ่� 163 / 2019

• หลักส้ติร Ethical Leadership Program รุ�นทุ่� 

25 / 2022

• หลักส้ติร Director Certification Program รุ�นทุ่� 

329 / 2022 

2561 • Managing Director-Distribution and e - Channel  

บริษัทุ เอสซ่่จ่ ซ่ิเมนติ์ - ผู้ลิติภัณฑ์์ก�อสร�าง จำกัด้

2562 • Head of Distribution and Retail Business บริษัทุเอสซ่่จ่ 

ซ่ิเมนติ์-ผู้ลิติภัณฑ์์ก�อสร�าง จำกัด้

2563 - 2565 • Country Director-Indonesia, SCG และธุรกิจซ่่เมนติ์และ

ผู้ลิติภัณฑ์์ก�อสร�าง 

2563 - ปจัจบุนั • Commissioner และ Director ในบริษัทุทุ่� SCG เข้�าไปลงทุุน

ในติ�างประเทุศึ ได้�แก� อินโด้น่เซ่่ย์ ฟุิลิปปินส์ และกัมพ้ชา

ปัจจุบัน • Vice President-Regional CBM Business, ธรุกจิซ่เ่มนต์ิและ

ผู้ลิติภัณฑ์์ก�อสร�าง และด้้แลงาน Vice President-Housing 

Products and Solution Business 

• กรรมการ บมจ.สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์ 

การอบรมูในปี 2565 

  - ไม�ม่ -

สัดส่วนการถือค์รองหุ้นในบริษััท (%) 

  (ตินเอง - ไม�ม่ - , ค้�สมรสและบุติรทุ่�ย์ังไม�บรรลุนิติิภาว้ะ - ไม�ม่ -)

การดำรงต้ำแหน่งกรรมูการในบริษััทท่�จดทะเบ่ยน

: 1 แห�ง

การดำรงต้ำแหน่งกรรมูการในบริษััทท่�ไมู่ได้จด

ทะเบ่ยน 

: 1 แห�ง

ค์วามูสัมูพันธุ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมูการและผู้บริหาร

  - ไม�ม่ -
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7. นายไพโรจน์ เจือประทุมู 

อายุ 65 ปี  สัญชีาต้ิ ไทุย์

ต้ำแหน่งปัจจุบัน กรรมการบริษัทุ / กรรมการอิสระ 

  / ประธานกรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์ง

วันท่�ได้รับแต้่งต้ั�ง 23 เมษาย์น 2562

ประวัต้ิการดำรงต้ำแหน่งในบริษััท ค์ุณวุฒิทางการศึกษัา / การอบรมู

ว้าระทุ่� 1 23 เม.ย์.  2562 ถึง 8 เม.ย์. 2565 • ปรญิญาโทุ คณะรัฐประศึาสนศึาสติร์ สถาบันบัณฑิ์ติพัฒนบริหารศึาสติร์

• ปรญิญาติร ่คณะพาณิชย์ศึาสติร์และการบัญช ่จฬุาลงกรณ์มหาวิ้ทุย์าลัย์

• ปริญญาติร่ คณะนิติิศึาสติร์มหาว้ิทุย์าลัย์สุโข้ทุัย์ธรรมาธิราช 

• เสริมหลักส้ติรนักบริหารระด้ับส้ง (ส.นบส.) รุ�นทุ่� 6 สำนักงาน ก.พ.

• ประกาศึนย่์บตัิรธรรมาภิบาลทุางการแพทุย์ส์ำหรบัผู้้�บรหิาร แพทุย์สภา

และสถาบันพระปกเกล�าระด้ับส้ง รุ�นทุ่� 6 (ปธพ.6)

ว้าระทุ่� 2 8 เม.ย์. 2565 ถึง ปัจจุบัน

ประวัต้ิการอบรมูหลักสูต้รข้อง

สมูาค์มูส่งเสริมูสถาบันกรรมูการบริษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลังโดยสังเข้ป

• หลกัสต้ิร Director Accreditation Program รุ�นทุ่� 161/2019 2558 - 2559 • สรรพากรภาค 9

2559 - 2560 • สรรพากรภาค 5

2560 • รองอฺธิบด้่กรมสรรพากร

2561 • นักว้ิเคราะห์นโย์บาย์และแผู้นทุรงคุณวุ้ฒิ

2562 - ปัจจุบัน • กรรมการบริษัทุ / กรรมการอิสระ / ประธาน

กรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์ง บมจ.

สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

2562 - ปัจจุบัน • กรรมการบริษัทุ / กรรมการอิสระ / ประธาน

กรรมการติรว้จสอบ บจก.รักษาคว้ามปลอด้ภัย์ 

กรุงไทุย์ธุรกิจบริการ

การอบรมูในปี 2565 

• งานสัมมนา “Annual Audit Committee Conference 

Krungthai Group 2022 : AACC 2022”

• งานเสว้นา Easy listening : เกร็ด้คว้ามร้�ด้�านบัญช่ทุ่� AC ไม�

คว้รพลาด้ โด้ย์สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทุรัพย์์และ

ติลาด้หลักทุรัพย์์

สัดส่วนการถือค์รองหุ้นในบริษััท (%) 

  (ตินเอง - ไม�ม่ - , ค้�สมรสและบุติรทุ่�ย์ังไม�บรรลุนิติิภาว้ะ - ไม�ม่ -)

การดำรงต้ำแหน่งกรรมูการในบริษััทท่�จดทะเบ่ยน : 1 แห�ง

การดำรงต้ำแหนง่กรรมูการในบรษิัทัท่�ไมูไ่ดจ้ดทะเบย่น : 1 แห�ง

ค์วามูสัมูพันธุ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมูการและผู้บริหาร : - ไม�ม่ -
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8. ดร.บุญชีัย พิทักษั์ดำรงกิจ

อายุ 68 ปี  สัญชีาต้ิ ไทุย์

ต้ำแหน่งปัจจุบัน กรรมการบริษัทุ / กรรมการอิสระ 

  / ประธานกรรมการกำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาล

  / กรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์ง

วันท่�ได้รับแต้่งต้ั�ง 23 เมษาย์น 2562

ประวัต้ิการดำรงต้ำแหน่งในบริษััท ค์ุณวุฒิทางการศึกษัา / การอบรมู

ว้าระทุ่� 1 23 เม.ย์. 2562 ถึง 8 เม.ย์. 2565 • ปริญญา เอก  (การจั ด้การธุ รกิ จดุ้ษฎ่บัณฑ์ิติ )  บัณฑ์ิติว้ิทุย์าลั ย์  
มหาว้ิทุย์าลัย์สว้นดุ้สิติ

• ปริญญา โทุ  ( เ ศึ รษฐศึาสติ ร์มหา บัณฑิ์ติ )  คณะ เศึรษฐศึาสติ ร์  
มหาว้ิทุย์าลัย์ธรรมศึาสติร์

• ปรญิญาติร ่(ว้ทุบ.เศึรษฐศึาสติรเ์กษติร) คณะเศึรษฐศึาสติรแ์ละบรหิารธรุกจิ 
มหาว้ิทุย์าลัย์เกษติรศึาสติร์

• ว้ิทุย์าลัย์การติลาด้ทุุน (ว้ติทุ. 16) ติลาด้หลักทุรัพย์์แห�งประเทุศึไทุย์
• โครงการพัฒนานักบริหารระด้ับส้ง (นบส. 2) สำนักงาน ก.พ.
• หลักส้ติรLeading Change for Executive of Department รุ�นทุ่� 2  

สถาบันบัณฑ์ิติพัฒนบริหารศึาสติร์
• หลักส้ติร GSB Middle Management Leadership Program 2007, 

Nanyang Technological University
• หลักส้ติรนักบริหารระด้ับส้ง ผู้้�นำทุ่�ม่ว้ิสัย์ทุัศึน์ รุ�นทุ่� 45 สำนักงาน ก.พ.
• Strategy for Improving Directors Effectiveness, Kellogg School of 

Management
• Middle Management Professional Development, Revenue Canada
• Program Tax Analysis and Revenue Forecasting, Harvard University

ว้าระทุ่� 2 8 เม.ย์. 2565 ถึง ปัจจุบัน

ประวัต้ิการอบรมูหลักสูต้รข้อง

สมูาค์มูส่งเสริมูสถาบันกรรมูการบริษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลังโดยสังเข้ป

• หลักส้ติร Director Certification Program รุ�นทุ่� 155 

/ 2012 

2552 - 2553 • รองอธิบด้่กรมสรรพสามิติ

2554 - 2557 • ทุ่�ปรึกษาด้�านย์ุทุธศึาสติร์ภาษ่สรรพสามิติ

2562 - ปัจจุบัน • กรรมการบริษัทุ / กรรมการอิสระ / กรรมการ 
ติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์ง  
บมจ. สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

2563 - ปัจจุบัน • กรรมการอิสระ / กรรมการติรว้จสอบ  
บมจ. พร่ไซ่ติ์ คอร์ปอเรชั�น

เม.ย์. 2565 - ปัจจุบัน • ประธานกรรมการกำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและ 
บรรษัทุภิบาล บมจ.สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

การอบรมูในปี 2565 

• งานเสว้นา Easy listening : เกร็ด้คว้ามร้�ด้�านบัญช่ ทุ่� 

AC ไม�คว้รพลาด้ โด้ย์สำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทุรัพย์์และติลาด้หลักทุรัพย์์

สัดส่วนการถือค์รองหุ้นในบริษััท (%) : 

  (ตินเอง - ไม�ม่ -, ค้�สมรสและบุติรทุ่�ย์ังไม�บรรลุนิติิภาว้ะ - ไม�ม่ -)

การดำรงต้ำแหน่งกรรมูการในบริษััทท่�จดทะเบ่ยน 

: 2 แห�ง

การดำรงต้ำแหนง่กรรมูการในบรษิัทัท่�ไมูไ่ดจ้ดทะเบย่น 

: - ไม�ม่ -

ค์วามูสัมูพันธุ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมูการและผู้บริหาร : - ไม�ม่ -
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9. ดร.วงศ์ศักดิ� สวัสดิ�พาณิชีย์

อายุ 71 ปี  สัญชีาต้ิ ไทุย์

ต้ำแหน่งปัจจุบัน กรรมการบริษัทุ / กรรมการอิสระ / กรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์ง 

  / กรรมการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุน

วันท่�ได้รับแต้่งต้ั�ง 11 พฤษภาคม 2559

ประวัต้ิการดำรงต้ำแหน่งในบริษััท ค์ุณวุฒิทางการศึกษัา / การอบรมู

ว้าระทุ่� 1 11 พ.ค. 2559 ถึง 24 เม.ย์. 2560 • ปริญญาเอก (D.Litt.PA) St Clements University ประเทุศึอังกฤษ

• ปริญญาโทุ MPA (Public Affairs) Kentucky State University  

ประเทุศึสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาติร่ รัฐศึาสติร์ มหาว้ิทุย์าลัย์เช่ย์งใหม�

• หลักส้ติรว้ิทุย์าลัย์ป้องกันราชอาณาจักร (ว้ปอ.) รุ�นทุ่� 44

• หลักส้ติรนักบริหารการว้างแผู้นระด้ับส้งข้อง NIDA

• หลักส้ติรนักบริหารมหาด้ไทุย์ ระด้ับ 8 สถาบันด้ำรงราชานุภาพ  

กระทุรว้งมหาด้ไทุย์

• หลักส้ติรนักบริหารมหาด้ไทุย์ ระด้ับ 9 สถาบันด้ำรงราชานุภาพ  

กระทุรว้งมหาด้ไทุย์

• หลักส้ติรผู้้�บริหารระด้ับส้งด้�านการพัฒนาผู้้�นำเมือง (ผู้้�นำเมืองรุ�นทุ่� 3)

ว้าระทุ่� 2 24 เม.ย์. 2560 ถึง ปัจจุบัน

ประวัต้ิการอบรมูหลักสูต้รข้อง

สมูาค์มูส่งเสริมูสถาบันกรรมูการบริษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลังโดยสังเข้ป

• หลักส้ติร Director Accreditation Program รุ�นทุ่� 134 

/ 2017

2551 - 2554 • อธิบด้่กรมการปกครอง

2554 - 2556 • กรรมการผู้้�ช�ว้ย์รัฐมนติร่

2559 - ปัจจุบัน • กรรมการบริษัทุ / กรรมการอิสระ / กรรมการ

ติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์ง / กรรมการสรรหา 

และพิจารณาค�าติอบแทุน บมจ.สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

2563 - ปัจจุบัน • ประธานคณะทุ่�ปรึกษาประธานกรรมาธิการปกครอง 

สภาผู้้�แทุนราษฎร

2565 • ประธานคณะกรรมการส�งเสริมกิจการมหาว้ิทุย์าลัย์

ราชภัฏิร�อย์เอ็ด้

• คณะกรรมการสภามหาว้ิทุย์าลัย์ราชภัฏิร�อย์เอ็ด้

การอบรมูในปี 2565 

  - ไม�ม่ -

สัดส่วนการถือค์รองหุ้นในบริษััท (%) : 

  (ตินเอง - ไม�ม่ - , ค้�สมรสและบุติรทุ่�ย์ังไม�บรรลุนิติิภาว้ะ - ไม�ม่ -)

การดำรงต้ำแหน่งกรรมูการในบริษััทท่�จดทะเบ่ยน : 1 แห�ง

การดำรงต้ำแหน่งกรรมูการในบริษััทท่�ไมู่ได้จดทะเบ่ยน 

: - ไม�ม่ -

ค์วามูสัมูพันธุ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมูการและผู้บริหาร : - ไม�ม่ -
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10. พลต้ำรวจเอก กว่ สุภานันท์

อายุ 64 ป ี สัญชีาต้ิ ไทุย์

ต้ำแหน่งปัจจุบัน กรรมการบริษัทุ / กรรมการอิสระ 

  / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุน

วันท่�ได้รับแต้่งต้ั�ง 23 เมษาย์น 2562

ประวัต้ิการดำรงต้ำแหน่งในบริษััท ค์ุณวุฒิทางการศึกษัา / การอบรมู

ว้าระทุ่� 1 23 เม.ย์. 2562 ถึง 8 เม.ย์. 2565 • ปริญญาเอก ปรัชญาดุ้ษฎ่บัณฑ์ิติ สาข้าบริหารธุรกิจอุติสาหกรรม 

สถาบันเทุคโนย์่พระจอมเกล�าเจ�าคุณทุหารลาด้กระบัง

• ปริญญาโทุ สังคมศึาสติร์มหาบัณฑิ์ติ (สิ�งแว้ด้ล�อม) คณะสังคมศึาสติร์  

มหาว้ิทุย์ลาย์มหิด้ล

• ปริญญาติร่ รัฐประศึาสนศึาสติรบัณฑ์ิติ โรงเร่ย์นนาย์ร�อย์ติำรว้จ รุ�นทุ่� 33

• หลักส้ติรผู้้�กำกับการ รุ�นทุ่� 25

• หลักส้ติรโรงเร่ย์นเสนาธิการทุหารอากาศึ รุ�นทุ่� 37

• หลักส้ติร Critical Incident Management จากสหรัฐอเมริกา

• หลักส้ติรบริหารงานติำรว้จชั�นส้ง รุ�นทุ่� 18

• หลักส้ติรว้ิทุย์าลัย์ป้องกันราชอาณาจักร รุ�นทุ่� 51

ว้าระทุ่� 2 8 เม.ย์. 2565 ถึง ปัจจุบัน

ประวัต้ิการอบรมูหลักสูต้รข้อง

สมูาค์มูส่งเสริมูสถาบันกรรมูการบริษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลังโดยสังเข้ป

• หลักส้ติร Director Accreditation Program รุ�นทุ่� 

129 / 2016

2555 - 2556 • ผู้้�บัญชาการติำรว้จภ้ธรภาค 4

2556 - 2557 • ผู้้�บัญชาการติำรว้จภ้ธรภาค 2

2557 - 2559 • ผู้้�ช�ว้ย์ผู้้�บัญชาการติำรว้จแห�งชาติิ

2559 - 2561 • ทุ่�ปรึกษา (สบ 10) สำนักงานติำรว้จแห�งชาติิ

2562 - ปัจจุบัน • กรรมการบริษัทุ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุน บมจ. สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

การอบรมูในปี 2565 

  - ไม�ม่ -

สัดส่วนการถือค์รองหุ้นในบริษััท (%) : 

  (ตินเอง - ไม�ม่ -, ค้�สมรสและบุติรทุ่�ย์ังไม�บรรลุนิติิภาว้ะ - ไม�ม่ -)

การดำรงต้ำแหน่งกรรมูการในบริษััทท่�จดทะเบ่ยน : 

1 แห�ง

การดำรงต้ำแหนง่กรรมูการในบรษิัทัท่�ไมูไ่ดจ้ดทะเบย่น 

: - ไม�ม่ -

ค์วามูสัมูพันธุ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมูการและผู้บริหาร

  - ไม�ม่ -
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นางวารุณ่ สุริยวนากุล

อายุ 62 ปี สัญชีาต้ิ ไทุย์

ต้ำแหน่ง กรรมการบริหาร / รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหารฝ่่าย์

ทุรัพย์ากรมนุษย์์

วันท่�ได้รับแต้่งต้ั�ง 26 กุมภาพันธ์ 2551

ค์ุณวุฒิทางการศึกษัา

• ระด้ับก�อนอุด้มศึึกษา

ประวัต้ิการอบรมูหลักสูต้รข้องสมูาค์มูส่งเสริมูสถาบันกรรมูการ

บริษััทไทย (IOD)

• หลักส้ติร Director Accreditation Program รุ�นทุ่� 68 / 2008

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเข้ป

2540 - ปัจจุบัน • กรรมการ บจก. อินเติอร์คอนกร่ติอุติสากรรม

2551 - ติ.ค. 2564 • กรรมการ บมจ. สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

2551 - ปัจจุบัน • กรรมการบริหาร / รองประธานเจ�าหน�าทุ่�

บริหารฝ่่าย์ทุรัพย์ากรมนุษย์์  

บมจ. สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

2558 - ปัจจุบัน • กรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้�าส์ อินเติอร์

เนชั�นแนล

สัดส่วนการถือค์รองหุ้นในบริษััท (%) : 0.45%

 (ตินเอง 0.45%, บุติรทุ่�ย์ังไม�บรรลุนิติิภาว้ะ - ไม�ม่ -)

ค์วามูสัมูพันธุ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมูการและผู้บริหาร

• ภรรย์าข้องนาย์ว้ิทุ้ร สุริย์ว้นากุล

• มารด้าข้องนาย์เกร่ย์งไกร สุริย์ว้นากุล

นายอนวัชี สุริยวนากุล

อายุ 62 ปี สัญชีาต้ิ ไทุย์

ต้ำแหน่ง กรรมการบริหาร / รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหารฝ่่าย์

บริหารสินค�าและการติลาด้

วันท่�ได้รับแต้่งต้ั�ง 26 กุมภาพันธ์ 2551

ค์ุณวุฒิทางการศึกษัา

• ระด้ับก�อนอุด้มศึึกษา

ประวัต้ิการอบรมูหลักสูต้รข้องสมูาค์มูส่งเสริมูสถาบันกรรมูการ

บริษััทไทย (IOD)

• หลักส้ติร Director Accreditation Program รุ�นทุ่� 68 / 2008

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเข้ป

2540 - ปัจจุบัน • กรรมการ บจก. สย์ามโกลบอลเอ็นจิเน่ย์ริ�ง

2540 - ปัจจุบัน • กรรมการ บจก. อินเติอร์คอนกร่ติ

อุติสาหกรรม

2540 - ปัจจุบัน • กรรมการ บจก. โกลบอลคอนกร่ติ

2540 - ปัจจุบัน • กรรมการ บจก. สย์ามโกลบอลแอทุเซ่ทุ

2551 - ปัจจุบัน • กรรมการบริหาร / รองประธาน 

เจ�าหน�าทุ่�บริหารฝ่่าย์สินค�าและการติลาด้  

บมจ. สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

2551 - 2562 • กรรมการบริษัทุ / กรรมการบริหาร  

บมจ. สย์ามโกลบอลเอ�าส์ 

2559 - 2560 • กรรมการบริษัทุ / กรรมการบริหาร / 

ประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร  

บมจ. สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

2558 - ปัจจุบัน • กรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้�าส์อินเติอร์

เนชั�นแนล

สัดส่วนการถือค์รองหุ้นในบริษััท (%) : 4.54%

  (ตินเอง 0.21%, ค้�สมรสและบุติรทุ่�ย์ังไม�บรรลุนิติิภาว้ะ 4.33%)

ค์วามูสัมูพันธุ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมูการและผู้บริหาร

• น�องชาย์ข้องนาย์ว้ิทุ้ร สุริย์ว้นากุล

ข้้อมููลเก่�ยวกับผู้บริหาร
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ข้้อมููลเก่�ยวกับผู้บริหาร

นายยุทธุนา สุริยวนากุล

อายุ 51 ปี สัญชีาต้ิ ไทุย์

ต้ำแหน่ง รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหารด้้แลงาน

ด้�านนักลงทุุนสัมพันธ์

วันท่�ได้รับแต้่งต้ั�ง 23 พฤศึจิกาย์น 2555

ประวัต้ิการอบรมูหลักสูต้รข้องสมูาค์มูส่งเสริมูสถาบันกรรมูการ

บริษััทไทย (IOD)

• หลักส้ติร Director Accreditation Program รุ�นทุ่� 68 / 2008

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเข้ป

2551 - 2555 • กรรมการบริษัทุ บมจ. สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

2555 - ปัจจุบัน • รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร 

ฝ่่าย์สินค�านำเข้�า บมจ. สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

2564 - ปัจจุบัน • รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหารด้้แลงานด้�าน 

นักลงทุุนสัมพันธ์ บมจ. สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

ค์ุณวุฒิทางการศึกษัา

• ปรญิญาโทุ บริหารธุรกจิ มหาวิ้ทุย์าลัย์เทุคซั่ส ประเทุศึสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาติร่ ว้ิศึว้กรรมศึาสติร์ (อุติสาหการ) มหาวิ้ทุย์าลัย์

เกษติรศึาสติร์

สัดส่วนการถือค์รองหุ้นในบริษััท (%) : 0.00%

 (ตินเอง 0.00%, ค้�สมรสและบุติรทุ่�ย์ังไม�บรรลุนิติิภาว้ะ -ไม�ม่-)

ค์วามูสัมูพันธุ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมูการและผู้บริหาร

 หลานชาย์ข้องนาย์ว้ิทุ้ร สุริย์ว้นากุล

นางสาวชีุต้ิกาญจน์ ศร่แสงจันทร์

อายุ 53 ปี สัญชีาต้ิ ไทุย์

ต้ำแหน่ง กรรมการบริหาร / กรรมการกำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและ

บรรษัทุภิบาล / รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหารฝ่่าย์บัญช่และการเงิน

วันท่�ได้รับแต้่งต้ั�ง 23 พฤศึจิกาย์น 2555

ค์ุณวุฒิทางการศึกษัา

• ปริญญาโทุ บริหารธุรกิจ มหาว้ิทุย์าลัย์ข้อนแก�น

• ปริญญาติร่  บัญช่บัณฑ์ิติ พาณิชย์ศึาสติร์  และการบัญช่ 

มหาว้ิทุย์าลัย์ธรรมศึาสติร์

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเข้ป

2551 - ติ.ค. 2555 • กรรมการบริษัทุ บมจ. สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

พ.ย์. 2555 - ปัจจุบัน

เม.ย์. 2565 - ปัจจุบัน

• กรรมการบริหาร / รองประธานเจ�าหน�าทุ่�

บริหารฝ่่าย์บัญช่และการเงิน  

บมจ.สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

• กรรมการกำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและ

บรรษัทุภิบาล บมจ. สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

ประวัติ้การอบรมูหลักสูต้รข้องสมูาค์มูส่งเสริมูสถาบันกรรมูการ

บริษััทไทย (IOD)

• หลักส้ติร Director Accreditation Program รุ�นทุ่� 68 / 2008

การอบรมูในปี 2565

• เจาะลึกและ Update ภาษ่อากร ปี 2565

• เจาะลึกมาติรฐานราย์งานทุางการเงินสำหรับกิจการทุ่�ไม�ม่ส�ว้นได้�

เส่ย์สาธารณะ

• การคำนว้ณผู้ลประโย์ชน์พนักงานด้�ว้ย์หลักคณิติศึาสติร์ประกันภัย์

สัดส่วนการถือค์รองหุ้นในบริษััท (%) : 0.03%

  (ตินเอง 0.03%, ค้�สมรสและบุติรทุ่�ย์ังไม�บรรลุนิติิภาว้ะ - ไม�ม่ -)

ค์วามูสัมูพันธุ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมูการและผู้บริหาร

 - ไม�ม่ -
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นายภิภพ วาสนาอาชีาสกุล

อายุ 52 ปี สัญชีาต้ิ ไทุย์

ต้ำแหน่ง รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหารฝ่่าย์พัฒนาธุรกิจ

วันท่�ได้รับแต้่งต้ั�ง 11 ธันว้าคม 2560

ค์ุณวุฒิทางการศึกษัา

• ปริญญาติร่ มนุษย์ศึาสติร์ มหาว้ิทุย์าลัย์เกษติรศึาสติร์

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเข้ป

2557 - พ.ย์. 2560 • ผู้้�ช�ว้ย์รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร 

ฝ่่าย์พัฒนาธุรกิจ บมจ. สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

ธ.ค. 2560 - ปจัจบุนั • รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร 

ฝ่่าย์พัฒนาธุรกิจ บมจ. สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

ธ.ค. 2560 - ปจัจบุนั • กรรมการบริษัทุ บจก. โกลบอลเฮ้�าส์

อินเติอร์เนชั�นแนล

ประวัต้ิการอบรมู

• กลย์ุทุธ์การรักษาล้กค�าคนสำคัญ ร้ปแบบ CRM

• Store Tour Modern Trade in USA (Home Depot, Lowes)

• LDP 1,2 (Leadership Development Program) หลักส้ติรการ

พัฒนาคว้ามเป็นผู้้�นำ

สัดส่วนการถือค์รองหุ้นในบริษััท (%) : 

 (ตินเอง - ไม�ม่ -, ค้�สมรสและบุติรทุ่�ย์ังไม�บรรลุนิติิภาว้ะ - ไม�ม่ -)

ค์วามูสัมูพันธุ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมูการและผู้บริหาร

 - ไม�ม่ -

นายเข้็มูชีาต้ิ สังฆะค์ามู

อายุ 40 ปี สัญชีาต้ิ ไทุย์

ต้ำแหน่ง รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บรหิารฝ่า่ย์ Innovation & System 

Development

วันท่�ได้รับแต้่งต้ั�ง 11 ธันว้าคม 2560

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเข้ป

2555 - พ.ย์. 2560 • ผู้้�อำนว้ย์การฝ่่าย์ Innovation & System 

Development บมจ. สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

ธ.ค. 2560 - ปจัจบุนั • รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหารฝ่่าย์  

Innovation & System Development 

บมจ. สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

ค์ุณวุฒิทางการศึกษัา

• ปรญิญาติร ่ว้ศิึว้กรรมศึาสติร์ (อุติสาหการ) มหาวิ้ทุย์าลัย์ข้อนแก�น

ประวัต้ิการอบรมูหลักสูต้รข้องสมูาค์มูส่งเสริมูสถาบันกรรมูการ

บริษััทไทย (IOD)

• หลักส้ติร Director Accreditation Program รุ�นทุ่� 188 / 2021

สัดส่วนการถือค์รองหุ้นในบริษััท (%) : 0.00%

  (ตินเอง 0.00%, บุติรทุ่�ย์ังไม�บรรลุนิติิภาว้ะ - ไม�ม่ -)

ค์วามูสัมูพันธุ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมูการและผู้บริหาร

• สาม่ข้องนางสาว้ว้ิภาว้่ หงส์สามสิบเจ็ด้

ข้้อมููลเก่�ยวกับผู้บริหาร
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ข้้อมููลเก่�ยวกับผู้บริหาร

นายอิสรา รุจิเก่ยรต้ิกำจร

อายุ 43 ปี สัญชีาต้ิ ไทุย์

ต้ำแหน่ง รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร

วันท่�ได้รับแต้่งต้ั�ง 4 ติุลาคม 2561

ค์ุณวุฒิทางการศึกษัา

• MBA Texas A&M University, USA

• ปริญญาติร่ ว้ิศึว้กรรมศึาสติร์ มหาว้ิทุย์าลัย์ข้อนแก�น

ประวัต้ิการอบรมูหลักสูต้รข้องสมูาค์มูส่งเสริมูสถาบันกรรมูการ

บริษััทไทย (IOD)

• หลักส้ติร Anti-Corruption: The practical Guide รุ�น ACPG 

46 / 2018

ประสบการณ์ทุำงานในระย์ะ 5 ปีย์�อนหลัง โด้ย์สังเข้ป

ธ.ค. 2560 - ก.ย์. 2561 ผู้้�ช�ว้ย์ประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร

บมจ. สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

ติ.ค. 2561 - ปัจจุบัน รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร 

บมจ. สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

พ.ย์. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้�าส์ อินเติอร์ 

เนชั�นแนล

สัดส่วนการถือค์รองหุ้นในบริษััท (%) : 0.22%

 (ตินเอง 0.22%, ค้�สมรสและบุติรทุ่�ย์ังไม�บรรลุนิติิภาว้ะ -ไม�ม่-)

ค์วามูสัมูพันธุ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมูการและผู้บริหาร

• บุติรชาย์ข้องนาย์อภิสิทุธิ์ รุจิเก่ย์รติิกำจร

นายพงษั์กร สุริยวนากุล

อายุ 41 ปี สัญชีาต้ิ ไทุย์

ต้ำแหน่ง ผู้้�ช�ว้ย์ประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหารฝ่่าย์ว้ิศึว้กรรม

วันท่�ได้รับแต้่งต้ั�ง 13 ธันว้าคม 2560

ค์ุณวุฒิทางการศึกษัา

• ปริญญาติร่ ว้ิศึว้กรรมศึาสติร์ มหาว้ิทุย์าลัย์ธรรมศึาสติร์

ประสบการณ์ทุำงานในระย์ะ 5 ปีย์�อนหลัง โด้ย์สังเข้ป

2560 - ปัจจุบัน ผู้้�ช�ว้ย์ประธานเจ�าหน�าทุ่�บรหิารฝ่า่ย์ว้ศิึว้กรรม บมจ. 

สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

สัดส่วนการถือค์รองหุ้นในบริษััท (%) : 0.00%

  (ตินเอง 0.00%, ค้�สมรสและบุติรทุ่�ย์ังไม�บรรลุนิติิภาว้ะ -ไม�ม่-)

ค์วามูสัมูพันธุ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมูการและผู้บริหาร

• หลานชาย์ข้องนาย์ว้ิทุ้ร สุริย์ว้นากุล
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ข้้อมููลเก่�ยวกับผู้บริหาร

นายปองพล เต้่ยไพรัชีกูลกิจ

อายุ 43 ป ีสัญชีาต้ิ ไทุย์

ต้ำแหน่ง ผู้้�ช�ว้ย์ประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร

วันท่�ได้รับแต้่งต้ั�ง 1 มกราคม 2565

ค์ุณวุฒิทางการศึกษัา

• ปริญญาโทุ การ จัด้การภาครัฐและภาคชนมหาบัณฑ์ิติ  

รัฐประสาสนศึาสติร์ สถาบันบัณฑ์ิติพัฒนบริหารศึาสติร์

• ปริญญาติร่ ศึิลปะศึาสติร์บัณฑิ์ติ (บริหารรัฐกิจ) รัฐศึาสติร์ 

มหาว้ิทุย์าลัย์เกษติรศึาสติร์

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเข้ป

2560 - ปัจจุบัน • ผู้้�ช�ว้ย์ประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหารฝ่่าย์ Innova-

tion & System Development  

บมจ. สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

2565 - ปัจจุบัน • ผู้้�ช�ว้ย์ประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร  

บมจ. สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

• เจ�าหน�าทุ่�คว้บคุมข้�อม้ลส�ว้นบุคคล  

บมจ. สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

ประวัต้ิการอบรมู

• PDPA in Action

• ESG Leadership Program

• Advanced Retail Management

สัดส่วนการถือค์รองหุ้นในบริษััท (%) : 0.00%

  (ตินเอง 0.00%, ค้�สมรสและบุติรทุ่�ย์ังไม�บรรลุนิติิภาว้ะ -ไม�ม่-)

ค์วามูสัมูพันธุ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมูการและผู้บริหาร

- ไม�ม่ -

นาย์ฐาปณัฐ อัศึว้จุฬามณ่

อายุ 39 ป ีสัญชีาต้ิ ไทุย์

ต้ำแหน่ง ผู้้�ช�ว้ย์ประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหารฝ่่าย์ Innovation & 

    System Development

วันท่�ได้รับแต้่งต้ั�ง 13 ธันว้าคม 2560

ค์ุณวุฒิทางการศึกษัา

• ปรญิญาติร่ ว้ศิึว้กรรมศึาสติร ์(ว้ศิึว้กรรมคอมพวิ้เติอร)์ มหาว้ทิุย์าลยั์

ข้อนแก�น

ประวัต้ิการอบรมูหลักสูต้รข้องสมูาค์มูส่งเสริมูสถาบันกรรมูการ

บริษััทไทย (IOD)

• หลักส้ติร Director Accreditation Program รุ�นทุ่� 188 / 2021

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเข้ป

2560 - ปจัจบุนั • ผู้้�ช�ว้ย์ประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหารฝ่่าย์ Innova-

tion & System Development  

บมจ.สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

สัดส่วนการถือค์รองหุ้นในบริษััท (%) : 0.00%

  (ตินเอง 0.00%, ค้�สมรสและบุติรทุ่�ย์ังไม�บรรลุนิติิภาว้ะ - ไม�ม่ -)

ค์วามูสัมูพันธุ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมูการและผู้บริหาร

 - ไม�ม่ -
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ข้้อมููลเก่�ยวกับผู้บริหาร

นางสาววิภาว่ หงส์สามูสิบเจ็ด

อายุ 40 ปี สัญชีาต้ิ ไทุย์

ต้ำแหน่ง ผู้้�ช�ว้ย์รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหารฝ่่าย์ข้าย์โครงการ

    และบริการคว้ามสัมพันธ์ล้กค�า

วันท่�ได้รับแต้่งต้ั�ง 30 เมษาย์น 2562

ค์ุณวุฒิทางการศึกษัา

• ปริญญาโทุ บริหารธุรกิจ มหาว้ิทุย์าลัย์ข้อนแก�น

• ปริญญาติร่ ว้ิศึว้กรรมกระบว้นการอาหาร คณะอุติสาหกรรม

เกษติร มหาว้ิทุย์าลัย์เช่ย์งใหม�

ประวัต้ิการอบรมู

• M i n i  M B A  ห ลั ก ส้ ติ ร ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร ติ ล า ด้ ด้ิ จิ ทุั ล  

ว้ิทุย์าลัย์การจัด้การ มหาว้ิทุย์าลัย์มหิด้ล

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเข้ป

2552 - 2562 • ผู้้�จัด้การฝ่่าย์จัด้ซ่ื�อ บมจ. สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

2562 - 2564 • ผู้้�ช�ว้ย์รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร  

ฝ่่าย์บริหารสินค�าและการติลาด้  

บมจ. สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

2564 - ปจัจบุนั • ผู้้�ช�ว้ย์รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร  

ฝ่่าย์ข้าย์โครงการและบริหารคว้ามสัมพันธ์

ล้กค�า บมจ. สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

สัดส่วนการถือค์รองหุ้นในบริษััท (%) : 0.00%

  (ตินเอง 0.00%, บุติรทุ่�ย์ังไม�บรรลุนิติิภาว้ะ -ไม�ม่-)

ค์วามูสัมูพันธุ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมูการและผู้บริหาร

• ภรรย์าข้องนาย์เข้็มชาติิ สังฆะคาม
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รายละเอ่ยดกรรมูการ และผู้บริหารท่�มู่อำนาจค์วบค์ุมูบริษััท บริษััทย่อยและกิจการร่วมูค์้า

รายชีื�อกรรมูการ บมูจ.สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

บริษััทย่อยและกิจการร่วมูค์้า

บจก.

โกลบอลเฮ้้าส์ 

(แค์มูโบเด่ย)

บจก.กว่างซ่ 

โกลบอลเฮ้้าส์ อินเต้อร์

เนชีั�นแนล เทรด

บจก. 

โกลบอลเฮ้้าส์ 

อินเต้อร์เนชีั�นแนล

1. นาย์อภิสิทุธิ์ รุจิเก่ย์รติิกำจร ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ

2. นาย์ว้ิทุ้ร สุริย์ว้นากุล กรรมการ / 

ประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร

กรรมการ กรรมการบริหาร ประธานกรรมการ

3. นาย์เกร่ย์งไกร สุริย์ว้นากุล กรรมการ / 

รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร

กรรมการ

4. นาย์นิธิ ภัทุรโชค กรรมการ กรรมการ

5. นาย์ปรเมศึว้ร์ นิสากรเสน กรรมการ กรรมการ

6. นาย์ว้ิโรจน์ รัตินชัย์สิทุธิ์ กรรมการ

7. นาย์ไพโรจน์ เจือประทุุม กรรมการ

8. ด้ร.ว้งศึ์ศึักด้ิ์ สว้ัสด้ิ์พาณิชย์์ กรรมการ

9. ด้ร.บุญชัย์ พิทุักษ์ด้ำรงกิจ กรรมการ

10. พล.ติ.อ.กว้่ สุภานันทุ์ กรรมการ

11. นางว้ารุณ่ สุริย์ว้นากุล รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร กรรมการ

12. นาย์อนว้ัช สุริย์ว้นากุล รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร กรรมการ

13. นาย์ภิภพ ว้าสนาอาชาสกุล รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร กรรมการ

14. น.ส.ชุติิกาญจน์ ศึร่แสงจันทุร์ รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร

15. นาย์ย์ุทุธนา สุริย์ว้นากุล รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร

16. นาย์เข้็มชาติิ สังฆะคาม รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร

17. นาย์อิสรา รุจิเก่ย์รติิกำจร รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหาร กรรมการ

18. นาย์พงษ์กร สุริย์ว้นากุล ผู้้�ช�ว้ย์ประธาน

เจ�าหน�าทุ่�บริหาร

19. นาย์ปองพล เติ่ย์ไพรัชก้ลกิจ ผู้้�ช�ว้ย์ประธาน

เจ�าหน�าทุ่�บริหาร

20. นาย์ฐาปณัฐ อัศึว้จุฬามณ่ ผู้้�ช�ว้ย์ประธาน

เจ�าหน�าทุ่�บริหาร

21. นางสาว้ว้ิภาว้่ หงษ์สามสิบเจ็ด้ ผู้้�ช�ว้ย์รองประธาน

เจ�าหน�าทุ่�บริหาร
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รายละเอ่ยดผู้ท่�ได้รับมูอบหมูายให้รับผิดชีอบในสายงานบัญชี่ 

ผู้ท่�ได้รับมูอบหมูายให้รับผิดชีอบโดยต้รงในการค์วบค์ุมูดูแลการทำบัญชี่

ผู้รับผิดชีอบสูงสุดในสายงานบัญชี่และการเงิน

นางสาวชีุต้ิกาญจน์ ศร่แสงจันทร์ (อายุ 53 ปี)

ต้ำแหน่ง กรรมการบริหาร / รองประธานเจ�าหน�าทุ่�บริหารฝ่่าย์บัญช่และการเงิน

ค์ุณวุฒิทางการศึกษัา

• ปริญญาโทุ บริหารธุรกิจ มหาว้ิทุย์าลัย์ข้อนแก�น

• ปริญญาติร่ บัญช่บัณฑ์ิติ พาณิชย์ศึาสติร์ มหาว้ิทุย์าลัย์ธรรมศึาสติร์

การอบรมู

• หลักส้ติร Director Accreditation Program รุ�นทุ่� 68/2008 สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทุไทุย์

• หลักส้ติร ก�าว้ส้�ทุศึว้รรษทุ่� 2 สมาคม TA: กฎหมาย์ภาษ่ใหม� 2561 และทุิศึทุางมาติรฐานบัญช่

• หลักส้ติร การแก�ไข้ปัญหาคว้ามผู้ิด้พลาด้ในการบันทุึกบัญช่ ติามมาติรฐานราย์งานทุางการเงิน

• หลักส้ติร Review มาติรฐานการราย์งานทุางการเงินทุ่�นักบัญช่ติ�องทุราบ พร�อม Update มาติรฐานฉบับใหม�ล�าสุด้

• หลักส้ติร ภาษ่จากการจ�าย์เงินไปติ�างประเทุศึทุั�งระบบ และอนุสัญญาภาษ่ซ่�อน

• หลักส้ติรทุำบัญช่ด้่ ม่บัญช่เด้่ย์ว้ เส่ย์ภาษ่ด้่ด้่ ไม�ม่ค�าปรับ

• หลักส้ติรแนว้ทุางปฏิิบัติิและว้ิธ่การแก�ไข้ติามพรบ. Transfer Pricing ฉบับใหม�

• หลักส้ติรก�าว้ทุันกฎหมาย์ภาษ่ใหม�และ UPDATE มาติรฐานภาษ่สำหรับ SMEs ปี 2562

• หลักส้ติรการบัญช่เงินลงทุุนในบริษัทุร�ว้ม บริษัทุย์�อย์ และกิจการร�ว้มค�า

• หลักส้ติรภาษ่ทุั�งระบบทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกับการส�งเสริมการข้าย์

• หลักส้ติร Transfer Pricing Documentation

• ร้�ทุันธุรกิจด้�ว้ย์การว้ิเคราะห์งบการเงิน

• การเงินอย์�างง�าย์สำหรับนักบัญช่

• UPDATE ภาษ่อากรปี 2564

• สรุป TFRS for NPAEs ให�เป็นไปติามเกณฑ์์การรับร้�ราย์การ

• แนว้โน�ม ทุิศึทุาง การทุำ M&A ประเด้็นสำคัญทุ่�ติ�องพิจารณา และกลย์ุทุธ์การทุำ M&A ให�ประสบคว้ามสำเร็จ

• เจาะลึกและ Update ภาษ่อากร ปี 2565

• เจาะลึกมาติรฐานราย์งานทุางการเงินสำหรับกิจการทุ่�ไม�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์สาธารณะ

• การคำนว้ณผู้ลประโย์ชน์พนักงานด้�ว้ย์หลักคณิติศึาสติร์ประกันภัย์

ผู้ค์วบค์ุมูดูแลการทำบัญชี่

นางสุพัฒน์ สุทธุิ (อายุ 42 ปี)

ต้ำแหน่ง ผู้้�อำนว้ย์การฝ่่าย์บัญช่และการเงิน

ค์ุณวุฒิทางการศึกษัา

• ปริญญาติร่ บริหารธุรกิจบัณฑ์ิติ สาข้าการบัญช่ มหาว้ิทุย์าลัย์ภาคติะว้ันออกเฉ่ย์งเหนือ

การข้ึ�นทะเบ่ยนเป็นผู้ทำบัญชี่

• ได้�รับการข้ึ�นทุะเบ่ย์นเป็นผู้้�ทุำบัญช่ติามประกาศึกรมพัฒนาธุรกิจการค�า เมื�อว้ันทุ่� 29 ธันว้าคม 2560
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รายละเอ่ยดเก่�ยวกับเลข้านุการบริษััท

นางสาวสิริวรรณ ณ น่าน (อายุ 50 ปี)

ต้ำแหน่ง เลข้านุการคณะกรรมการบริษัทุ/ผู้้�จัด้การส�ว้นสำนักงานติรว้จสอบ

วันท่�ได้รับแต้่งต้ั�ง 15 กุมภาพันธ์ 2555

ค์ุณวุฒิทางการศึกษัา

• ปริญญาโทุ เศึรษฐศึาสติร์ธุรกิจ มหาว้ิทุย์าลัย์รามคำแหง

• ปริญญาติร่ บริหารธุรกิจ (บัญช่) มหาว้ิทุย์าลัย์เช่ย์งใหม�

การอบรมู

• หลักส้ติร Anti-Corruption : The Practical Guide รุ�น ACPG 46 / 2018 สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทุไทุย์

• หลักส้ติร Developing Leadership for Finance and Accounting Professionals

• หลักส้ติร Smart Disclosure Program 2558 - 2562 โด้ย์สำนักงานคณะกรรการกำกับหลักทุรัพย์์และติลาด้หลักทุรัพย์์

แห�งประเทุศึไทุย์

• S01-S05 : ชุด้หลักส้ติรกลย์ุทุธ์ด้�านคว้ามย์ั�งย์ืนข้องธุรกิจ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษััท (%)

• 0.00% (ตินเอง 0.00% ค้�สมรสและบุติรทุ่�ย์ังไม�บรรลุนิติิภาว้ะ -ไม�ม่-)

ค์วามูสัมูพันธุ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมูการและผู้บริหาร - ไม�ม่ -

ประสบการณ์ทำงาน

• ก.พ. 2555 - ปัจจุบัน เลข้านุการคณะกรรมการบริษัทุ บมจ.สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

• ก.ค. 2553 - ปัจจุบัน ผู้้�จัด้การสำนักงานติรว้จสอบ บมจ.สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

• 2538 - มิ.ย์. 2553 เจ�าหน�าทุ่�ติรว้จสอบภาย์ใน บมจ. ธนาคารทุหารไทุย์

หน้าท่�และค์วามูรับผิดชีอบข้องเลข้านุการค์ณะกรรมูการบริษััท

จัด้ทุำและรักษาเอกสารด้ังน่�

• ทุะเบ่ย์นกรรมการ

• หนังสือนัด้ประชุมคณะกรรมการ ราย์งานการประชุมคณะกรรมการ และราย์งานประจำปีข้องบริษัทุ

• หนังสือนัด้ประชุมผู้้�ถือหุ�น และ ราย์งานการประชุมผู้้�ถือหุ�น

• เก็บรักษาราย์งานการม่ส�ว้นได้�เส่ย์ทุ่�ราย์งานโด้ย์กรรมการ หรือผู้้�บริหาร

• ด้ำเนินการอื�น ๆ ติามทุ่�คณะกรรมการกำกับติลาด้ทุุนประกาศึกำหนด้

• อำนว้ย์คว้ามสะด้ว้กสำหรับกิจกรรมติ�าง ๆ ข้องคณะกรรมการบริษัทุ

• ประสานงานกับผู้้�เก่�ย์ว้ข้�อง เพื�อให�เกิด้การปฏิิบัติิติามมติิข้องคณะกรรมการบริษัทุ
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เอกส่ารแนิบ 2
รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับกรรมการบริษััที่ย่อย
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เอกสารแนบ 2 รายละเอ่ยดเก่�ยวกับกรรมูการข้องบริษััทย่อย และกิจการร่วมูค์้า

รายชีื�อกรรมูการ
บจก.โกลบอลเฮ้้าส์

(แค์มูโบเด่ย)

บจก.กว่างซ่ โกลบอลเฮ้้าส์ 

อินเต้อร์เนชีั�นแนล เทรด

บจก.โกลบอลเฮ้้าส์

อินเต้อร์เนชีั�นแนล

1. นาย์อภิสิทุธิ์ รุจิเก่ย์รติิกำจร ประธานกรรมการ

2. นาย์ว้ิทุ้ร สุริย์ว้นากุล กรรมการ กรรมการบริหาร ประธานกรรมการ

3. นาย์เกร่ย์งไกร สุริย์ว้นากุล กรรมการ

4. นางว้ารุณ่ สุริย์ว้นากุล กรรมการ

5. นาย์อนว้ัช สุริย์ว้นากุล กรรมการ

6. นาย์นิธิ ภัทุรโชค กรรมการ

7. นาย์ปรเมศึว้ร์ นิสากรเสน กรรมการ

8. นาย์ภิภพ ว้าสนาอาชาสกุล กรรมการ

9. นาย์อิสรา รุจิเก่ย์รติิกำจร กรรมการ

10. Lok Chumteav KIM HEANG กรรมการ

11. Mr. IN KUOT กรรมการ



เอกส่ารแนิบ 3
รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับหัวหนิ้างานิตรวจส่อบภายในิ
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เอกสารแนบ 3 รายละเอ่ยดเก่�ยวกับหัวหน้างานต้รวจสอบภายใน

นางสาวสิริวรรณ ณ น่าน (อายุ 50 ปี)

ต้ำแหน่ง ผู้้�จัด้การส�ว้นสำนักงานติรว้จสอบ / เลข้านุการคณะกรรมการบริษัทุ

ค์ุณวุฒิทางการศึกษัา

• ปริญญาโทุ เศึรษฐศึาสติร์ธุรกิจ มหาว้ิทุย์าลัย์รามคำแหง

• ปริญญาติร่ บริหารธุรกิจ (บัญช่) มหาว้ิทุย์าลัย์เช่ย์งใหม�

การอบรมู

• หลักส้ติร Anti - Corruption : The Practical Guide รุ�น ACPG 46 / 2018 สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรม 

การบริษัทุไทุย์

• หลักส้ติร Developing Leadership for Finance and Accounting Professionals

• COSO 2013 กรอบแนว้ทุางระบบการคว้บคุมภาย์ใน COSO 2013 โด้ย์สภาว้ิชาช่พบัญช่

• การคว้บคุมภาย์ในสำหรับพนักงานฝ่่าย์ติรว้จสอบ

• การประเมินตินเองเพื�อการบริหารคว้ามเส่�ย์ง (CSA) จาก PWC

• คว้ามร้�เก่�ย์ว้กับการใช�โปรแกรม IDEA ในการปฏิิบัติิงานติรว้จสอบ

ประสบการณ์ทำงาน

• ก.ค. 2553 - ปัจจุบัน ผู้้�จัด้การสำนักงานติรว้จสอบ บมจ. สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์

• 2538 - มิ.ย์. 2553 เจ�าหน�าทุ่�ติรว้จสอบภาย์ใน บมจ. ธนาคารทุหารไทุย์



เอกส่ารแนิบ 4
ที่รัพัย์ส่ินิที่่�ใช้ในิการประกอบธุุรกิจ

และรายละเอ่ยดำเก่�ยวกับรายการประเมินิราคาที่รัพัย์ส่ินิ



283

แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำาปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินท่�ใชี้ในการประกอบธุุรกิจและรายละเอ่ยดเก่�ยวกับรายการประเมูินราค์าทรัพย์สิน

ทรัพย์สินท่�ใชี้ในการประกอบธุุรกิจ

 บริษัทุฯ ม่สินทุรัพย์์หลักทุ่�ใช�ในการประกอบธุรกิจ ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม 2565 ด้ังติ�อไปน่�

รายการ จำนวนเงิน (พันบาท)

ทุ่�ด้ินและส�ว้นปรับปรุงทุ่�ด้ิน - ราคาทุุน 8,203,405

อาคารและอุปกรณ์ - ราคาทุุน 16,066,568

อาคาร สิ�งปล้กสร�างอื�น และอุปกรณ์ระหว้�างทุำ 539,461

ย์านพาหนะ 501,584

สินทุรัพย์์สิทุธิการใช� 1,531,270

สินทุรัพย์์ไม�ม่ติัว้ติน 48,085

    รว้ม 26,890,373

หัก ค�าเสื�อมราคาสะสม - ราคาทุุน 7,839,857

     ค�าติัด้จำหน�าย์สะสม 342,262

ทุ่�ด้ิน อาคาร และอุปกรณ์สุทุธิ (รว้ม Software และสิทุธิการใช�ทุ่�ด้ิน) 18,708,254

 หมูายเหตุ้ : ข้�อม้ลเก่�ย์ว้กับสินทุรัพย์์ข้�างติ�น สามารถด้้ได้�จากหมาย์เหติุประกอบงบการเงิน ข้�อ 12,13,14,15 และบริษัทุม่ทุ่�ด้ิน

ทุ่�ย์ังไม�ได้�ใช�ในการด้ำเนินงาน ติามหมาย์เหติุข้�อ 12 จำนว้น 500.40 ล�านบาทุ

 ทุั�งน่�สามารถแบ�งราย์ละเอ่ย์ด้ติามลักษณะกรรมสิทุธิ์ได้�ด้ังน่� 

ลักษัณะกรรมูสิทธุิ� เนื�อท่�โดยประมูาณ สิ�นสุดสัญญาเชี่า

1. สิทธุิการเชี่าท่�ดิน ประกอบด้�ว้ย์

สมทุุรปราการ ปทุมุธาน ่ศึาลาย์า เลย์ ภเ้ก็ติ เชย่์งราย์ (อ.แม�สาย์) สมุทุรสาคร 

(อ.กระทุุ�มแบน) พนมเปญ พระติะบอง มหาว้ิทุย์าลัย์ราชภัฏิร�อย์เอ็ด้

540 ไร�

2 งาน

26.83 ติรม.

2587 - 2592

2. ถือกรรมูสิทธุิ� (บริษััทเป็นเจ้าข้อง) ประกอบด้�ว้ย์

ร�อย์เอ็ด้ พระนครศึร่อย์ุธย์า (ว้ังน�อย์) ข้อนแก�น อุด้รธาน่ เว้่ย์งกุมกาม ระย์อง 

ชลบุร ่นครปฐม ราชบุร ่กาฬสินธุ ์นครสว้รรค์ นนทุบุร ่(เมืองทุอง) มหาสารคาม 

บ�านไผู้� หนองคาย์ นครราชส่มา สกลนคร นครพนม ชัย์ภ้มิ สุรินทุร์ พิษณุโลก 

ลำพ้น มุกด้าหาร ประจว้บค่ร่ขั้นธ์ ลำปาง แพร� น�าน เช่ย์งราย์ สุโข้ทุัย์ 

อุบลราชธาน่ กำแพงเพชร เพชรบ้รณ์ ลพบุร่ แม�ริม อุทุัย์ธาน่ จันทุบุร่ ติราด้ 

บ�านติาด้ พะเย์า บุร่รัมย์์ ปราณบุร่ หนองบัว้ลำภ้ ชัย์บาด้าล สมุทุรสงคราม 

พระนครศึร่อยุ์ธย์า นครนาย์ก สระแก�ว้ นครศึร่ธรรมราช บงึกาฬ สรุาษฎร์ธาน่ 

กาญจนบุร่ สิงห์บุร่ คลอง11 (คลองรังสิติ - ธัญบุร่) ย์โสธร อ�างทุอง พัทุลุง 

อุติรด้ิติถ์ ชุมแพ อรัญประเทุศึ พังโคน แม�ฮ้�องสอน พังงา โชคชัย์ ชัย์นาทุ ฝ่าง 

ด้�านขุ้นทุด้ สติ้ล เด้ชอุด้ม กันทุรลักษณ์ นางรอง ไทุรน�อย์ สงข้ลา เพชรบุร่ 

หนองหาน พย์ัคฆภ้มิพิสัย์ กบินทุร์บุร่ สมุย์ กุฉินาราย์ณ์ พาน เว้่ย์งป่าเป้า 

หาด้ใหญ� จะนะ พิจิติร พรเจริญ ระนอง โพนทุอง เลิงนกทุา ปัติติาน่ ลาด้ย์าว้ 

ชุมพร พิมาย์ นราธิว้าส (ย์่�งอ) กระนว้น

3,535 ไร�

0 งาน

37 ติรว้.

-
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ทรัพย์สินไมู่มู่ต้ัวต้นท่�สำค์ัญในการประกอบธุุรกิจข้องบริษััท

 ณ ว้ันทุ่� 31 ธันว้าคม ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 บริษัทุฯม่ราย์การสินทุรัพย์์ไม�ม่ตัิว้ติน ม้ลค�าสุทุธิเทุ�ากับ 11,527,515.00 

บาทุ 7,467,516.00 บาทุ และ 5,105,064.00 บาทุ ติามลำดั้บ โด้ย์สินทุรัพย์์ไม�ม่ตัิว้ตินดั้งกล�าว้ ได้�แก� โปรแกรมคอมพิว้เติอร์และ

เครื�องหมาย์การค�า ซ่ึ�งได้�แสด้งรว้มเป็นส�ว้นหนึ�งข้องสินทุรัพย์์หลักทุ่�ใช�ในการประกอบธุรกิจ

นโยบายการลงทุนในบริษััทย่อยและบริษััทร่วมู

 นโย์บาย์การลงทุุนข้องบริษัทุ คือ บริษัทุจะพิจารณาลงทุุนในธุรกิจทุ่�เกื�อหนุนและเอื�อประโย์ชน์ติ�อการทุำธุรกิจข้องบริษัทุหรือ

เป็นธุรกิจซ่ึ�งอย์้�ในอุติสาหกรรมทุ่�ม่แนว้โน�มการเจริญเติิบโติและจะคำนึงถึงอัติราผู้ลติอบแทุนทุ่�ได้�รับจากการลงทุุนเป็นสำคัญ โด้ย์บริษัทุ

จะคว้บคมุด้แ้ลด้�ว้ย์การส�งกรรมการเข้�าไปเปน็ติวั้แทุนติามสดั้ส�ว้นการถอืหุ�น ในกรณทุ่่�เปน็บรษิทัุร�ว้ม บรษิทัุจะไม�เข้�าไปคว้บคมุด้แ้ลอย์�าง

เคร�งครัด้ เพ่ย์งแติ�จัด้ส�งติัว้แทุนจากบริษัทุเข้�าไปเป็นกรรมการในบริษัทุนั�น ๆ ทุั�งน่�จำนว้นติัว้แทุนจากบริษัทุทุ่�ไปเป็นกรรมการจะข้ึ�นอย์้�

กับสัด้ส�ว้นการถือหุ�นข้องบริษัทุ 

รายละเอ่ยดเก่�ยวกับการประเมูินราค์าทรัพย์สิน

 ในรอบบัญช่ปี 2565 บริษัทุฯ ไม�ม่ราย์การประเมินราคาทุรัพย์์สินข้องบริษัทุฯ



เอกส่ารแนิบ 5
นิโยบายและแนิวปฏิิบัติการกำากับดำูแลกิจการ กฎบัตรคณะกรรมการชุดำย่อย 

และรายงานิคณะกรรมการชุดำย่อย
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัต้ิการก�ากับดูแลกิจการ กฎบัต้รค์ณะกรรมูการชีุดย่อย และรายงานค์ณะกรรมูการชีุดย่อย

 เปิด้เผู้ย์ไว้�บนเว้็บไซ่ติ์ข้องบริษัทุ ทุ่� www.globalhouse.co.th

• ค้�มือกำกับด้้แลกิจการ จรรย์าบรรณทุางธุรกิจและข้�อพึงปฏิิบัติิในการทุำงาน

• นโย์บาย์ติ�อติ�านคอร์รัปชัน

• กฎบัติรคณะกรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์ง

• กฎบัติรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุน

• กฎบัติรคณะกรรมการกำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาล
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(พล. ติ. อ. กว้่ สุภานันทุ์)

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุน

รายงานค์ณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาค์่าต้อบแทน

เร่ย์น ผู้้�ถือหุ�น บริษัทุสย์ามโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด้ (มหาชน)
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุนได้�ปฏิิบัติิหน�าทุ่�ติามทุ่�ได้�รับมอบหมาย์จากคณะกรรมการบริษัทุ ซึ่�งกำหนด้ไว้�ใน
กฎบัติรข้องคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุน โด้ย์ทุำหน�าทุ่�สรรหาบุคคลทุ่�ม่คว้ามเหมาะสมเพื�อด้ำรงติำแหน�งกรรมการ 
และหน�าทุ่�ในการกำหนด้ค�าติอบแทุนแก�กรรมการบริษัทุ และกรรมการชุด้ย์�อย์ ให�อย์้�ในระด้ับทุ่�เหมาะสม เพื�อนำเสนอติ�อทุ่�ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทุ โด้ย์คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุน ประกอบด้�ว้ย์กรรมการ 3 ทุ�าน 

1. พล.ติ.อ.กว้่ สุภานันทุ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุน
2. ด้ร.ว้งศึ์ศึักด้ิ์ สว้ัสด้ิ์พาณิชย์์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุน
3. นาย์ว้ิทุ้ร สุริย์ว้นากุล กรรมการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุน

 ในรอบปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุน ได้�มก่ารประชุมรว้ม 2 ครั�ง โด้ย์กรรมการทุกุทุ�านได้�เข้�าร�ว้มประชุม
ครบทุุกครั�ง เพื�อพิจารณาในเรื�องสำคัญติ�าง ๆ ซ่ึ�งสามารถสรุปสาระสำคัญได้� ด้ังน่�

1. พิจารณาสรรหาบุคคลทุ่�ม่คุณสมบัติิเหมาะสมด้ำรงติำแหน�งกรรมการ เสนอติ�อคณะกรรมการบริษัทุเพื�อพิจารณาเห็นชอบก�อน
นำเสนอติ�อทุ่�ประชุมสามัญผู้้�ถือหุ�นประจำปี 2565 เพื�อพิจารณาแติ�งติั�งกรรมการแทุนกรรมการทุ่�ออกติามว้าระประจำปี 2565 
โด้ย์บริษัทุเปิด้โอกาสให�ผู้้�ถือหุ�นราย์ย์�อย์เสนอราย์ชื�อบุคคลเพื�อเข้�ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทุ ติั�งแติ� 15 ติุลาคม 2564 
ถึง 15 มกราคม 2565 ซ่ึ�งปรากฎว้�าไม�ม่ผู้้�ถือหุ�นราย์ใด้เสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้�ารับการสรรหาและพิจารณาแติ�งติั�งเป็นกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุนจึงเสนอให�พิจารณาแติ�งติั�งกรรมการทุ่�ครบกำหนด้ออกติามว้าระประจำปี 2565 
กลับเข้�าด้ำรงติำแหน�งกรรมการติ�ออ่กว้าระหนึ�ง

2. พจิารณากำหนด้อตัิราค�าติอบแทุนข้องคณะกรรมการบรษิทัุ และคณะกรรมการชดุ้ย์�อย์ข้องบรษิทัุอย์�างเปน็ธรรมและเหมาะสม 
ซ่ึ�งเชื�อมโย์งค�าติอบแทุนกบัผู้ลการด้ำเนินงานโด้ย์รว้มข้องบริษทัุ และเทุย่์บเคย่์งกบับริษทัุในกลุ�มอตุิสาหกรรมเด้ย่์ว้กัน โด้ย์ในปี 
2565 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค�าติอบแทุนเหน็ชอบให�กำหนด้ค�าติอบแทุนกรรมการว้งเงนิไม�เกนิ 15.00 ล�านบาทุ ซ่ึ�ง
ประกอบด้�ว้ย์ค�าติอบแทุนราย์เด้อืน ค�าเบ่�ย์ประชมุกรรมการบรษิทัุ ค�าเบ่�ย์ประชมุกรรมการชดุ้ย์�อย์ และโบนสักรรมการ เพื�อเสนอ
ให�ทุ่�ประชุมสามัญผู้้�ถือหุ�นพิจารณาอนุมตัิ ิโด้ย์ทุ่�ประชุมผู้้�ถือหุ�นได้�มม่ติิอนุมตัิติิามเสนอ ทุั�งน่�ราย์ละเอย่์ด้เพิ�มเติมิได้�เปิด้เผู้ย์ไว้�ใน
หัว้ข้�อ “ราย์งานผู้ลการด้ำเนินงานสำคัญด้�านการกำกับด้้แลกิจการ “ภาย์ใติ�” การจ�าย์ค�าติอบแทุนคณะกรรมการราย์บุคคล”

3. พิจารณาทุบทุว้นแบบประเมินตินเองข้องกรรมการและกรรมการชุด้ย์�อย์ทุั�งแบบราย์คณะและราย์บุคคล พร�อมทุั�งจัด้ให�ม่การ
ประเมินผู้ลการปฏิิบัติิงานประจำปี2565 และราย์งานผู้ลการประเมินติ�อคณะกรรมการบริษัทุ เพื�อนำมาพัฒนาการปฏิิบัติิงาน
ให�ม่ประสิทุธิภาพ และเปิด้เผู้ย์ผู้ลการประเมินในราย์งานประจำปี โด้ย์ม่ผู้ลการประเมินกรรมการทุั�งแบบราย์คณะและราย์
บุคคลอย์้�ในเกณฑ์์ “ด้่เย์่�ย์ม”

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าติอบแทุน ได้�ปฏิิบัติิหน�าทุ่�ติามทุ่�ได้�รับมอบหมาย์อย์�างรอบคอบและโปร�งใส ติามหลักการ
กำกับด้้แลกิจการทุ่�ด้่ เพื�อสร�างคว้ามมั�นใจให�แก�ผู้้�ถือหุ�นและผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์ทุุกกลุ�ม



288

แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำาปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

(ด้ร.บุญชัย์ พิทุักษ์ด้ำรงกิจ)

ประธานคณะกรรมการกำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและ

บรรษัทุภิบาล

รายงานค์ณะกรรมูการกำกับดูแลค์วามูยั�งยืนและบรรษััทภิบาล

เร่ย์น ทุ�านผู้้�ถือหุ�น บริษัทุ สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด้ (มหาชน)
 คณะกรรมการกำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาล ได้�รับการแติ�งติั�งติามมติิทุ่�ประชุมคณะกรรมการบริษัทุครั�งทุ่� 2 / 2565 เพื�อสนับสนุน
คณะกรรมการบริษัทุในการด้้แลบริหารจัด้การงานด้�านคว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาลข้องบริษัทุ ในการกำหนด้นโย์บาย์การด้ำเนินงานด้�านสิ�งแว้ด้ล�อม 
สังคม และธรรมาภิบาล หรือ ESG (Environmental, Social and Governance) เพื�อให�การด้ำเนินธุรกิจม่คว้ามโปร�งใส เป็นธรรม และสร�างคว้ามเชื�อ
มั�นติ�อผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์ทุุกฝ่่าย์ ซ่ึ�งคณะกรรมการกำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาล ประกอบด้�ว้ย์กรรมการ 3 ทุ�าน ด้ังน่�

1. ด้ร.บุญชัย์ พิทุักษ์ด้ำรงกิจ  ประธานคณะกรรมการกำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาล
2. นาย์เกร่ย์งไกร สุริย์ว้นากุล  กรรมการกำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาล
3. นางสาว้ชุติิกาญจน์ ศึร่แสงจันทุร์ กรรมการกำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาล

 ในรอบปี 2565 คณะกรรมการกำกับด้้แลคว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาล ได้�ม่การประชุมรว้ม 2 ครั�ง โด้ย์กรรมการทุุกทุ�านได้�เข้�าร�ว้มประชุมครบ
ทุุกครั�ง เพื�อพิจารณาในเรื�องสำคัญติ�าง ๆ ซ่ึ�งสามารถสรุปสาระสำคัญได้� ด้ังน่�

1. พิจารณารับทุราบราย์งานการปฏิิบัติิติาม พ.ร.บ.คุ�มครองข้�อม้ลส�ว้นบุคคล พ.ศึ. 2562 ซ่ึ�งม่ผู้ลบังคับใช� 1 มิถุนาย์น 2565 ซ่ึ�งทุางบริษัทุฯ ได้�
ประกาศึแติ�งติั�ง คณะทุำงานผู้้�คว้บคุมและประมว้ลผู้ลข้�อมล้ส�ว้นบุคคล และเจ�าหน�าทุ่�คุ�มครองข้�อมล้ส�ว้นบุคคล (DPO) ติามทุ่�กฎหมาย์กำหนด้ 
พร�อมทุั�งม่การสื�อสารให�พนักงานในองค์กรทุราบผู้�านช�องทุาง Share Point (Intranet) รว้มทุั�งการประกาศึนโย์บาย์ข้�อม้ลส�ว้นบุคคล และ 
แบบฟุอร์มคำร�องข้อใช�สิทุธิข้องเจ�าข้องข้�อม้ลส�ว้นบุคคลผู้�านหน�าเว้็บไซ่ติ์ข้องบริษัทุ 

2. พจิารณาเหน็ชอบกฎบตัิรคณะกรรมการกำกบัด้แ้ลคว้ามย์ั�งย์นืและบรรษทัุภิบาล และนำเสนออนมุตัิติิ�อทุ่�ประชมุคณะกรรมการบรษัิทุครั�งทุ่� 3 
/ 2565 เพื�อให�กรรมการสามารถปฏิิบัติิหน�าทุ่�ติามทุ่�คณะกรรมการมอบหมาย์อย์�างม่ประสิทุธิภาพ

3. รับทุราบราย์งานการปฏิิบัติิติามแผู้นการด้ำเนินงานด้�านการพัฒนาคว้ามย์ั�งย์ืนข้องบริษัทุ ด้ังน่�
• การประกาศึเจตินารมณเ์ข้�าร�ว้มโครงการแนว้ร�ว้มปฏิบิตัิภิาคเอกชนไทุย์ในการติ�อติ�านทุจุรติิ (Private Sector Collective Action Coalition 

against Corruption: CAC) ในปี 2565 รว้มทุั�งส�งเสริมและผู้ลักด้ันให�พันธมิติรทุางธุรกิจข้องบริษัทุเข้�าร�ว้มโครงการด้ังกล�าว้
• รับทุราบผู้ลการติรว้จประเมิน On-site ESG Audit ค้�ค�าข้องบริษัทุ เพื�อการบริหารจัด้การห�ว้งโซ่�อุปทุานอย์�างย์ั�งย์ืน
• รับทุราบผู้ลการด้ำเนินงานข้องคณะทุำงานด้�านสิ�งแว้ด้ล�อมและชุมชน ในการจัด้ทุำโครงการคัด้แย์กข้ย์ะข้องร�านสาข้า และโครงการสำรว้จ

ข้�อกังว้ลข้องชุมชนและสังคมเก่�ย์ว้กับผู้ลกระทุบจากการด้ำเนินงานข้องบริษัทุ
4. รับทุราบการด้ำเนินการรว้บรว้มข้�อม้ลการปล�อย์ก๊าซ่เรือนกระจกข้ององค์กร (Carbon Footprint of Organization : CFO) พร�อมทุั�งการ

จัด้หาหน�ว้ย์งานทุว้นสอบการประเมินคาร์บอนฟุุติพริ�นข้ององค์กรทุ่�ข้ึ�นทุะเบ่ย์นกับ อบก. (องค์การบริหารจัด้การก๊าซ่เรือนกระจก) เพื�อเปิด้
เผู้ย์ข้�อม้ลการปล�อย์ก๊าซ่เรือนกระจกข้ององค์กรในแบบ 56 - 1 One Report 

5. พิจารณารับทุราบผู้ลการด้ำเนินงานด้�านคว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาลข้องบริษัทุจากหน�ว้ย์งานภาย์นอก  
• รับทุราบผู้ลคะแนนติามโครงการประเมินคุณภาพการจัด้ประชุมสามัญผู้้�ถือหุ�นข้องบริษัทุประจำปี2565 จัด้ทุำโด้ย์สมาคมส�งเสริมผู้้�ลงทุุน

ไทุย์ โด้ย์บริษัทุฯได้�รับคะแนนเติ็ม 100 ติิด้ติ�อกันเป็นปีทุ่� 4 
• รับทุราบราย์งานผู้ลการสำรว้จการกำกับด้้แลกิจการข้องบริษัทุจด้ทุะเบ่ย์นไทุย์(Corporate Governance Report of Thai Listed  

Companies : CGR) ประจำปี 2565 จัด้ทุำโด้ย์สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทุไทุย์ (IOD) ซ่ึ�งบริษัทุฯ ได้�รับการประเมินอย์้�ในเกณฑ์์ 
“ด้่เลิศึ” ติิด้ติ�อกันเป็นปีทุ่� 2

• รับทุราบการได้�รับคัด้เลือกให�อย์้�ในราย์ชื�อหุ�นย์ั�งย์ืนประจำปี 2565 หรือ Thailand Sustainability Investment (THSI) 2022 ในกลุ�ม
อุติสาหกรรมบริการติ�อเนื�องเป็นปีทุ่� 2 จัด้โด้ย์ติลาด้หลักทุรัพย์์แห�งประเทุศึไทุย์ 

• รับทุราบการได้�รับรางว้ัลSET Awards 2022 ประเภทุ Rising Star Sustainability Awards จัด้โด้ย์ติลาด้หลักทุรัพย์์แห�งประเทุศึไทุย์ 

 คณะกรรมการกำกับด้้แลคว้ามยั์�งยื์นและบรรษัทุภิบาลได้�ปฏิิบัติิหน�าทุ่�ติามกฎบัติรอย์�างครบถ�ว้น และเชื�อมั�นว้�าบริษัทุฯม่การด้ำเนินธุรกิจติาม
หลักธรรมาภิบาล ม่คว้ามโปร�งใส�ในการด้ำเนินธุรกิจ มุ�งมั�นทุ่�จะพัฒนาและย์กระด้ับการด้ำเนินงานด้�านคว้ามย์ั�งย์ืนและบรรษัทุภิบาล ซ่ึ�งจะเป็นปัจจัย์
สำคัญทุ่�สนับสนุนการด้ำเนินงานให�ม่ประสิทุธิภาพ ได้�รับคว้ามไว้�ว้างใจจากผู้้�ม่ส�ว้นได้�เส่ย์ทุุกกลุ�ม และเป็นรากฐานข้องการเติิบโติอย์�างย์ั�งย์ืน 



เอกส่ารแนิบ 6
รายงานิคณะกรรมการตรวจส่อบและบริหารความเส่่�ยง
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รายงานค์ณะกรรมูการต้รวจสอบและบริหารค์วามูเส่�ยง

เร่ย์น ผู้้�ถือหุ�น บริษัทุสย์ามโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด้ (มหาชน)

 คณะกรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์งข้องบริษัทุ สย์ามโกลบอลเฮ้�าส์ จำกัด้ (มหาชน) ประกอบด้�ว้ย์กรรมการอิสระ 

3 ทุ�าน ซ่ึ�งเป็นผู้้�ทุรงคุณวุ้ฒิด้�านบัญช่การเงิน การบริหารคว้ามเส่�ย์ง เศึรษฐศึาสติร์ กฎหมาย์ และการบริหารองค์กร โด้ย์กรรมการทุุก

ทุ�านม่คุณสมบัติิครบถ�ว้นติามทุ่�กำหนด้ไว้�ในข้�อกำหนด้ข้องสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทุรัพย์์ (ก.ล.ติ.) และติลาด้หลักทุรัพย์์แห�ง

ประเทุศึไทุย์ โด้ย์คณะกรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์ง ประกอบด้�ว้ย์

1. นาย์ไพโรจน์ เจือประทุุม ประธานกรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์ง

2. ด้ร.บุญชัย์ พิทุักษ์ด้ำารงกิจ กรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์ง

3. ด้ร.ว้งศึ์ศึักด้ิ์ สว้ัสด้ิ์พาณิชย์์ กรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์ง

 ในรอบปี 2565 คณะกรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์งม่การประชุมทุั�งสิ�น 4 ครั�ง ซ่ึ�งกรรมการทุุกทุ�านได้�เข้�าร�ว้ม

ประชุมครบถ�ว้นทุุกครั�ง โด้ย์ม่ผู้้�บริหารด้�านบัญช่และการเงินข้องบริษัทุ และผู้้�สอบบัญช่รับอนุญาติ เข้�าร�ว้มประชุมติามว้าระทุ่�เก่�ย์ว้ข้�อง 

เพื�อนำเสนอข้�อม้ลและคว้ามเห็นทุ่�เป็นประโย์ชน์ โด้ย์คณะกรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์งได้�ราย์งานผู้ลการประชุมให�คณะ

กรรมการบริษัทุทุราบทุุกครั�ง ซ่ึ�งสรุปสาระสำคัญในการปฏิิบัติิหน�าทุ่� ได้�ด้ังน่�

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการติรว้จสอบและบรหิารคว้ามเส่�ย์งได้�สอบทุานงบการเงนิราย์ไติรมาสและงบการเงนิประจำป ี2565 ทุั�งในส�ว้นข้อง

งบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรว้ม ร�ว้มกับผู้้�บริหารและหัว้หน�างานฝ่่าย์บัญช่และการเงิน ก�อนนำเสนอคณะกรรมการ

บริษัทุ เพื�อให�มั�นใจว้�างบการเงินข้องบริษัทุได้�เปิด้เผู้ย์ข้�อม้ลทุ่�เป็นสาระสำคัญอย์�างถ้กติ�อง ครบถ�ว้น ติามมาติรฐานการราย์งาน

ทุางการเงิน โด้ย์ผู้้�สอบบัญช่ได้�ราย์งานให�คว้ามเห็นติ�อราย์งานทุางการเงินข้องบริษัทุแบบไม�ม่เงื�อนไข้ 

2. การประชีุมูร่วมูกับผู้สอบบัญชี่โดยไมู่มู่ฝ่่ายบริหาร 

คณะกรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์งจัด้ให�ม่ว้าระการประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้้�สอบบัญช่โด้ย์ไม�ม่ฝ่่าย์บริหาร ติาม

แนว้ปฏิิบัติิข้องการกำกับด้้แลกิจการทุ่�ด้่ เพื�อให�ผู้้�สอบบัญช่ได้�หารือและราย์งานข้�อม้ลอย์�างเป็นอิสระเก่�ย์ว้กับการได้�รับข้�อม้ล 

คว้ามร�ว้มมือจากบริษัทุ และเรื�องทุ่�คว้รปรับปรุง โด้ย์ในปี 2565 กรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์งได้�ประชุมร�ว้มกับผู้้�

สอบบัญช่โด้ย์ไม�ม่ฝ่่าย์บริหารรว้ม 4 ครั�ง

3. การสอบทานระบบการค์วบค์ุมูภายใน

คณะกรรมการติรว้จสอบและบรหิารคว้ามเส่�ย์งได้�สอบทุานให�บรษิทัุ มร่ะบบการคว้บคมุภาย์ในทุ่�เหมาะสมเพย่์งพอ มก่ารปอ้งกนั

คว้ามเส่�ย์งในระบบงาน มก่ารกำกับด้แ้ลทุ่�ด้ ่และให�คว้ามสำคัญในการติรว้จสอบการทุจุริติ และการปฏิิบัติติิามมาติรการติ�อติ�าน

คอร์รัปชัน โด้ย์พิจารณาจากการติรว้จสอบข้องสำนักงานติรว้จสอบภาย์ในและผู้้�สอบบัญช่ ติลอด้จนการให�ข้�อเสนอแนะเพิ�ม

เติิมทุ่�เป็นประโย์ชน์ เพื�อให�ระบบการคว้บคุมภาย์ในข้องบริษัทุม่ประสิทุธิภาพย์ิ�งข้ึ�น โด้ย์คณะกรรมการติรว้จสอบและบริหาร

คว้ามเส่�ย์งม่คว้ามเห็นว้�า ระบบการคว้บคุมภาย์ในข้องบริษัทุม่ประสิทุธิภาพ เหมาะสมเพ่ย์งพอติ�อการด้ำเนินธุรกิจและไม�พบ

การทุุจริติคอร์รัปชัน
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4. การต้ิดต้ามูการบริหารค์วามูเส่�ยง

คณะกรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์งให�คว้ามสำคัญในการบริหารคว้ามเส่�ย์งข้องบรษิทัุ โด้ย์มก่ารติดิ้ติามสถานการณ์

ทุ่�อาจม่ผู้ลกระทุบติ�อการด้ำเนินงานข้องบริษัทุและรับทุราบการราย์งานการบริหารจัด้การคว้ามเส่�ย์งอย์�างติ�อเนื�อง รว้มถึงการ

กำหนด้กรอบการบริหารคว้ามเส่�ย์งให�ครอบคลุมปัจจัย์คว้ามเส่�ย์งด้�านกลย์ุทุธ์ ด้�านการปฏิิบัติิการ ด้�านการเงิน ด้�านกฎหมาย์

และกฎเกณฑ์์ติ�าง ๆ ด้�านคว้ามย์ั�งย์ืน และคว้ามเส่�ย์งทุ่�เกิด้ข้ึ�นใหม� โด้ย์คณะกรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์งเห็นว้�า 

บริษัทุม่การบริหารคว้ามเส่�ย์งทุ่�เหมาะสม เพ่ย์งพอกับการด้ำเนินงานข้องบริษัทุ ม่แผู้นบริหารจัด้การคว้ามเส่�ย์งอย์�างติ�อเนื�อง 

ติลอด้จนม่การทุบทุว้นคว้ามเส่�ย์งให�สอด้คล�องกับสภาพแว้ด้ล�อมและสถานการณ์ติ�าง ๆ ทุ่�เปล่�ย์นไป

5. การสอบทานรายการท่�เก่�ยวโยงกันหรือรายการท่�อาจมู่ค์วามูข้ัดแย้งทางผลประโยชีน์ 

คณะกรรมการติรว้จสอบและบรหิารคว้ามเส่�ย์งได้�สอบทุานราย์การระหว้�างกนั และราย์การทุ่�เก่�ย์ว้โย์งกนัซ่ึ�งอาจมค่ว้ามข้ดั้แย์�ง

ทุางผู้ลประโย์ชน์ให�ม่คว้ามถ้กติ�องเป็นไปติามประกาศึข้องสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทุรัพย์์และติลาด้หลักทุรัพย์์แห�ง

ประเทุศึไทุย์ (ก.ล.ติ.) และติลาด้หลักทุรัพย์์แห�งประเทุศึไทุย์ (ติลทุ.) โด้ย์พบว้�าในปี 2565 การทุำราย์การระหว้�างกันข้องบริษัทุ 

มล่กัษณะเปน็ธรุกรรมการค�าปกติทิุั�ว้ไป มค่ว้ามสมเหติสุมผู้ล และมก่ารเปดิ้เผู้ย์ข้�อมล้อย์�างเพย่์งพอถก้ติ�องติามกฎหมาย์ว้�าด้�ว้ย์

หลักทุรัพย์์และติลาด้หลักทุรัพย์์ และข้�อกำหนด้ติลาด้หลักทุรัพย์์แห�งประเทุศึไทุย์

. 6 การกำกับดูแลกิจการท่�ด ่และการปฏิบัต้ิต้ามูจรรยาบรรณทางธุุรกิจ

คณะกรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์งได้�ส�งเสริมให�เกิด้การกำกับด้้แลกิจการทุ่�ด้่ ม่คว้ามโปร�งใส และสามารถติรว้จ

สอบได้� ติามแนว้ทุางการกำกับด้้แลกิจการทุ่�ด้่ข้องติลาด้หลักทุรัพย์์แห�งประเทุศึไทุย์ และจรรย์าบรรณทุางธุรกิจ (Code of 

Conduct) โด้ย์มอบหมาย์ให�สำนักงานติรว้จสอบด้ำเนินการติรว้จสอบเพื�อให�มั�นใจว้�าบริษัทุม่การปฏิิบัติิติามอย์�างเหมาะสม

และสม�ำเสมอ นอกจากน่�ย์ังให�คว้ามสำคัญกับกระบว้นการรับเรื�องร�องเร่ย์นและการแจ�งเบาะแสเก่�ย์ว้กับการทุุจริติ โด้ย์ในปี

ทุ่�ผู้�านมาคณะกรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์งไม�ได้�รับราย์งานข้�อร�องเร่ย์นเก่�ย์ว้กับการทุุจริติคอร์รัปชัน และฝ่่าฝ่้น

จรรย์าบรรณทุางธุรกิจ

7. การกำกับดูแลการต้่อต้้านทุจริต้ค์อร์รัปชีัน

คณะกรรมการติรว้จสอบและบรหิารคว้ามเส่�ย์งรบัทราบการประกาศึเจตินารมณเ์ข้�าร�ว้มโครงการแนว้ร�ว้มปฏิบิตัิภิาคเอกชนไทุย์

ในการติ�อติ�านทุุจริติ (Private Sector Collective Action Coalition against Corruption : CAC) ในปี 2565 รว้มทุั�งบริษัทุ

ได้�ส�งเสริมและผู้ลักด้ันให�พันธมิติรทุางธุรกิจเข้�าร�ว้มโครงการด้ังกล�าว้ด้�ว้ย์

. 8 การกำกับดูแลงานต้รวจสอบภายใน 

คณะกรรมการติรว้จสอบและบรหิารคว้ามเส่�ย์งได้�กำกบัด้แ้ล ข้อบเข้ติการปฏิบิตัิงิาน คว้ามเปน็อสิระในการปฏิบิตัิงิานติรว้จสอบ

ข้องสำนักงานติรว้จสอบภาย์ใน ผู้ลักด้ันให�ม่การพัฒนาบุคลากรเพื�อเพิ�มประสิทุธิภาพการปฏิิบัติิงาน พร�อมทุั�งพิจารณาอนุมัติิ

แผู้นงานติรว้จสอบภาย์ในประจำปี ซ่ึ�งได้�ประเมินคว้ามเส่�ย์งจากปัจจัย์พื�นฐาน(Risk Base Audit) สอด้คล�องกับกลยุ์ทุธแ์ละคว้าม

เส่�ย์งข้องบริษทัุ รว้มทุั�งได้�พจิารณาประเด็้นจากการติรว้จสอบและให�ข้�อเสนอแนะทุ่�เปน็ประโย์ชน์ติ�อการเพิ�มประสิทุธภิาพข้อง

ระบบการติรว้จสอบภาย์ใน ติลอด้จนติิด้ติามผู้ลการติรว้จสอบอย์�างสม�ำเสมอ 

9. กฎบัต้รค์ณะกรรมูการต้รวจสอบและบริหารค์วามูเส่�ยงและการประเมูินต้นเอง

คณะกรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์งได้�พิจารณาทุบทุว้นกฎบัติรคณะกรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์งให�

สอด้คล�องกับบทุบาทุหน�าทุ่�และแนว้ปฏิิบัติิทุ่�ด้่ติามหลักเกณฑ์์การกำกับด้้แลกิจการบริษัทุจด้ทุะเบ่ย์นไทุย์ (CGR : Corporate 

Governance Report of Thai Listed Companies) รว้มทุั�งได้�ทุำการประเมินผู้ลการปฏิิบัติิงานข้องคณะกรรมการติรว้จสอบ

และบริหารคว้ามเส่�ย์งทุั�งคณะและราย์บุคคลประจำปี 2565 ติามแบบประเมินตินเองข้องคณะกรรมการจากติลาด้หลักทุรัพย์์

แห�งประเทุศึไทุย์ 
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. 10 การพิจารณาเสนอแต้่งต้ั�งผู้สอบบัญชี่และค์่าสอบบัญชี่ประจำปี 2565

คณะกรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์งได้�พิจารณาคัด้เลือกผู้้�สอบบัญช่และค�าบริการสอบบัญช่ประจำปี 2565 โด้ย์

พิจารณาจากผู้ลการปฏิิบัติิงาน คุณภาพข้องงาน ข้อบเข้ติการปฏิิบัติิงาน คว้ามเป็นอิสระในการปฏิิบัติิหน�าทุ่� และจรรย์าบรรณ

ผู้้�สอบบัญช ่โด้ย์มม่ติเิห็นชอบเสนอคณะกรรมการบริษทัุข้ออนุมตัิติิ�อทุ่�ประชุมสามัญผู้้�ถอืหุ�นแติ�งติั�ง นาย์เมธ ่รตัินศึรเ่มธา ผู้้�สอบ

บัญช่อนุญาติเลข้ทุ่� 3425 และ / หรือ นางสาว้ว้ราภรณ์ ว้าร่เศึว้ติสุว้รรณ ผู้้�สอบบัญช่รับอนุญาติเลข้ทุ่� 5087 และ / หรือ นาย์

อัครเด้ช เปล่�ย์นสกุล ผู้้�สอบบัญช่รับอนุญาติเลข้ทุ่� 5389 และ / หรือนางสาว้กรทุิพย์์ ว้าณิชย์์ว้ิเศึษกุล ผู้้�สอบบัญช่รับอนุญาติ

เลข้ทุ่� 6497 จากบริษัทุ เอ็ม อาร์ แอนด้์ แอสโซ่ซ่ิเอทุ จำกัด้ ซ่ึ�งทุ่�ประชุมสามัญผู้้�ถือหุ�นม่มติิอนุมัติิแติ�งติั�งผู้้�สอบบัญช่ประจำปี 

2565 ติามทุ่�คณะกรรมการบริษัทุเสนอ และอนุมัติิค�าสอบบัญช่จำนว้น 3,900,000 บาทุ (ไม�รว้มค�าใช�จ�าย์อื�นๆ) 

 โด้ย์สรุป คณะกรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์งได้�ปฏิิบัติิหน�าทุ่�ติามกฎบัติรคณะกรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้าม

เส่�ย์งอย์�างครบถ�ว้น ด้�ว้ย์คว้ามร้�และคว้ามเป็นอสิระ และมค่ว้ามเหน็ว้�าบรษิทัุมก่ารปฏิบัิติติิามหลกัการกำกับด้แ้ลกจิการทุ่�ด้ ่มก่ารบริหาร

คว้ามเส่�ย์ง และระบบการคว้บคมุภาย์ในมป่ระสทิุธภิาพเพย่์งพอ และเหมาะสมติ�อการด้ำเนนิธรุกจิ การราย์งานข้�อมล้ทุางการเงนิมค่ว้าม

ถ้กติ�องติามทุ่�คว้รในสาระสำคัญ สอด้คล�องกับมาติรฐานการราย์งานทุางการเงิน รว้มทุั�งม่การกำกับให�ม่การปฏิิบัติิติามกฎหมาย์และข้�อ

บังคับทุ่�เก่�ย์ว้ข้�องกับการด้ำเนินธุรกิจอย์�างถ้กติ�อง

(นาย์ไพโรจน์ เจือประทุุม)

ประธานกรรมการติรว้จสอบและบริหารคว้ามเส่�ย์ง



เอกส่ารแนิบ 7
เอกส่ารใบรับรองการขึ�นิที่ะเบ่ยนิคาร์บอนิฟุุตพัริ�นิขององค์กร
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