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ด้วยความปรารถนาดี

(นายอภิสิทธิ์  รุจิเกียรติกำาจร)
ประธานกรรมการบริษัท

25 มีนาคม 2558

 จากความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจโลกในปี 2556 ต่อเนื่องมาจนถึงปี 2557 ทำาให้อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจอยู่ใน
อัตราค่อนข้างต่ำา อย่างไรก็ตามสัญญาณการฟื้นตัวของประเทศสหรัฐอเมริกาก็ค่อย ๆ เห็นชัดเจนมากขึ้น นับตั้งแต่ต้นปี 2558 เป็นต้น
มา ซึ่งอาจส่งผลดีต่อประเทศคู่ค้าอย่างประเทศไทยได้อย่างชัดเจน ส่วนสถานการณ์ภายในประเทศก็ยังมีความไม่แน่นอนอยู่ ทั้งด้าน
การเมือง การส่งออก ราคาตกต่ำาของสินค้าภาคเกษตร ส่งผลให้การใช้จ่ายไม่เติบโต ถึงกระนั้นก็ตาม บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด
(มหาชน) ยังมีผลประกอบการที่เติบโตในระดับดีพอสมควร จากยอดขายที่เพิ่มขึ้นท่ามกลางปัญหาทางเศรษฐกิจ ทั้งนี้เพราะบริษัทมี 
นโยบายการบริหารที่ดี มีความรู้ความชำานาญในธุรกิจ มีเงินทุนที่แข็งแกร่ง และมีการพัฒนาในทุกด้านอย่างไม่หยุดยั้ง

 คณะกรรมการยังคงนโยบายการขยายสาขาอย่างต่อเนื่อง โดยคาดว่าจะสามารถเพิ่มสาขาในประเทศขึ้นอีก 10 สาขา และ
เพื่อเตรียมรับกับการเปิด AEC ในปี 2559 บริษัทจึงได้จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท โกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด เพื่อร่วมทุน
กับพันธมิตรทางธุรกิจ ในประเทศเพื่อนบ้าน เช่น เมียนมาร์ ลาว กัมพูชา เวียดนาม อินโดนีเซีย บรูไน เป็นต้น โดยบริษัทคาดว่าตั้งแต่ปี 
2559 เป็นต้นไป อัตราการเติบโตของบริษัทจะกลับมาอยู่ในระดับสูงเช่นเคยอีก 

 นอกจากการเติบโตของบริษัทฯที่เป็นไปอย่างต่อเนื่องแล้ว บริษัทฯยังคงยึดมั่นต่อความรับผิดชอบในสังคมและสิ่งแวดล้อม 
โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทฯได้สนับสนุนด้านการศึกษา และการช่วยเหลือผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่ชุมชนบริเวณที่ตั้งของร้านสาขา
ทั่วประเทศ รวมถึงให้ความร่วมมือกับเหล่ากาชาดจังหวัดในการร่วมบริจาคโลหิต 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน
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 ผมรวมทั้งผู้บริหารและพนักงานของ บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน) 
ทุกคนมีความภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของบริษัทฯ เพื่อมุ่งมั่นพัฒนาระบบการบริหารงาน
ภายใต้นโยบายบรรษัทภิบาลที่ดี เพื่อสร้างการเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน รวมถึงสร้าง
ผลตอบแทนที่ดีต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกคน และสุดท้ายผมขอขอบคุณ ผู้ถือหุ้น 
ลูกค้า คู่ค้า สถาบันการเงิน ตลอดจนผู้มีอุปการคุณทุกท่านที่ได้ไว้วางใจและสนับสนุน 
การดำาเนินงานของบริษัทฯด้วยดีมาตลอด



เรียน ท่านผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน

 จากภาวะเศรษฐกิจที่เริ่มชะลอตัวอันเนื่องมาจากรัฐบาลไม่สามารถชำาระเงินค่าจำานำาข้าวตั้งแต่ช่วงปลายไตรมาสที่ 3 ปี2556 

จนถึงเดือนมิถุนายน ปี 2557 จึงได้รับชำาระ ตลอดจนปัจจัยทางด้านการเมืองที่มีการประท้วงจนเป็นเหตุให้เกิดการรัฐประหารในเดือน

พฤษภาคม 2557 นโยบายรถคันแรกทำาให้หนี้ภาคครัวเรือนเพิ่มขึ้นมาก ส่งผลให้เกิดภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว ทำาให้ยอดขายโดยรวมของ

สยามโกลบอลเฮ้าส์ในปี 2557 ชะลอตัวเช่นกันภาพรวมทั้งบริษัทยอดขายเราเติบโตเพียงร้อยละ 8.8 ซึ่งเป็นการเติบโตในอัตราที่ลดลง

ครั้งแรกตั้งแต่เราเริ่มเปิดดำาเนินการมาในช่วง 17 ปี แม้ว่าเราจะเปิดสาขาใหม่เพิ่มขึ้นได้ 5 สาขา ประกอบกับมีอุบัติเหตุขึ้นที่สาขา

สุรินทร์ ทำาให้ต้องปิดดำาเนินการสาขาสุรินทร์เป็นเวลาเกือบ5เดือนเพื่อซ่อมแซม

 อย่างไรก็ตามผมได้พยายามที่จะใช้โอกาสในช่วงที่ภาวะการขายชะลอตัวปรับปรุงระบบงานและระบบสารสนเทศที่จะ

สามารถรองรับกลยุทธ์ทั้งงานบริหาร งานบัญชี ตอลอดจนงานขาย เพื่อให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เราได้เริ่มนำาระบบสมาชิกเข้ามาบริการ

ลูกค้า ระบบชิงโชคที่สามารถบริการพิมพ์ชื่อลูกค้าเพิ่มความสะดวกสบายแก่ลูกค้า ตลอดจนการตัดกระบวนการทำางานที่ไม่ก่อให้เกิด

คุณค่าออกให้หมด โดยได้รับความร่วมมือจากทุกส่วนงาน นำาเอาความชำานาญทั้งหมดที่มีอยู่มาพัฒนาระบบ Global software ขึ้นมา

ใช้ภายใน Global ของเราทั้งหมดจะทำาให้เราสามารถลดต้นทุนได้เป็นอย่างมากผมและทีมงานขอให้คำามั่นกับท่านผู้ถือหุ้นและท่านที่

เกี่ยวข้องทุกท่านว่า เราจะพยายามและมุ่งมั่นที่จะทำาให้ผลประกอบการดีขึ้นพร้อม ๆ กับการเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันให้ดีที่สุดครับ

 ด้วยความปรารถนาดี

(นายวิทูร  สุริยวนากุล)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

25 มีนาคม 2558
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1. ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปในรอบปี 2555 – 2557

(หน่วย : ล้านบาท) 

 หมายเหตุ 

 * ใช้จำานวนหุ้นสามัญถั่วเฉลี่ยถ่วงนำ้าหนัก

 * วันที่ 24 เมษายน 2557 บริษัทฯได้จดทะเบียนเพิ่มทุนเป็น 3,048,753,544 บาทตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
ประจำาปี 2557 โดยบริษัทมีทุนที่ชำาระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เท่ากับ 3,048,750,120 บาท
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2. ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน) (Siam Global House Public Company Limited) เกิดจากการควบรวมกัน
ระหว่าง บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด และบริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ (ขอนแก่น) จำากัด โดยดำาเนินการควบรวมเสร็จเรียบร้อย ตาม
หนังสือแสดงการจดทะเบียนก่อตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2550 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 700,000,000 บาท (เจ็ดร้อยล้านบาท
ถ้วน) เพื่อประกอบธุรกิจจำาหน่ายสินค้าวัสดุก่อสร้าง วัสดุตกแต่ง เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ใช้ในงานก่อสร้าง ต่อเติม ตกแต่ง บ้านและสวน 
ภายในอาคารหลังเดียวขนาดใหญ่ โดยใช้ชื่อทางการค้าว่า “โกลบอล เฮ้าส์” (Global House) ซึ่งเป็นหนึ่งในตัวแทนจำาหน่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ก่อสร้างและตกแต่งบ้านครบวงจรที่ใหญ่ที่สุดแห่งหนึ่งในประเทศไทย โดยก่อตั้งธุรกิจเป็นสาขาแรกในจังหวัดร้อยเอ็ด ดำาเนิน
งานโดย นายวิทูร สุริยวนากุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ด้วยแรงบันดาลใจและความมุ่งมั่นที่จะสร้างสิ่งใหม่ๆให้เกิดขึ้นแก่วงการค้าวัสดุ
ก่อสร้างของประเทศไทย ประกอบกับเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในธุรกิจค้าวัสดุก่อสร้างมาเป็นเวลานานกว่า 20 ปี “โกลบอล -
เฮ้าส์”จึงได้เกิดขึ้น ด้วยแนวคิด และปรัชญา “ครบ และหลากหลาย” ซึ่งถือเป็นต้นตำารับในการบูรณาการกิจการจำาหน่ายวัสดุก่อสร้าง
ทั่วไปให้กลายเป็นกิจการในรูปแบบแวร์เฮ้าส์สโตร์ ที่รวมสินค้าในกลุ่มสินค้าโครงสร้าง สินค้าประเภทเครื่องตกแต่งบ้าน อาคารและสวน 
และเครื่องมือช่าง รวมถึงสินค้าอื่น ๆ อีกหลากหลายชนิด ด้วยจำานวนรายการกว่า 90,000 รายการ โดยถูกจัดวางอย่างเป็นระเบียบ
ภายในอาคารขนาดใหญ่ โดยมีขนาดพื้นที่ตั้งแต่ 18,000 – 32,000 ตารางเมตร ทั้งนี้เพื่ออำานวยความสะดวกให้ลูกค้าสามารถเลือกชม 
และสัมผัสสินค้าได้อย่างใกล้ชิดด้วยตัวเอง 

ข้อมูลบริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

 ชื่อบริษัทภาษาไทย   บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

 ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ  Siam Global House Public Company Limited 

 ชื่อย่อ    GLOBAL

 เลขทะเบียนบริษัทที่  0107551000029

 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  จัดจำาหน่ายวัสดุก่อสร้าง วัสดุตกแต่ง เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ใช้ในงานก่อสร้าง

     ต่อเติม ตกแต่ง บ้านและสวน 

 ที่ตั้งสำานักงานใหญ่   เลขที่ 232 หมู่ที่ 19 ตำาบลรอบเมือง อำาเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 45000

 โทรศัพท์    0-4351-9597

 โทรสาร    0-4351-1492, 0-4351-9649

 Home Page   www.globalhouse.co.th 

 ทุนจดทะเบียน   3,048,753,544 บาท

 ทุนชำาระแล้ว   3,048,750,120 บาท 

 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ   1 บาท
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ข้อมูลสาขา  
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วิสัยทัศน์ 

      วิสัยทัศน์

 เป็นช่องทางจัดจำาหน่ายสินค้าวัสดุก่อสร้างและสินค้าตกแต่งบ้านที่ดีทีสุดในภูมิภาคอาเซียน (A Better Choice for A Better 
Home)

      พันธกิจ

 บริษัทจะมุ่งสร้างคุณค่าของสินค้าและบริการให้เหมาะสมกับความต้องการของลูกค้าในแต่ละพื้นที่ ควบคู่ไปกับการบริหาร
ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการดำาเนินธุรกิจให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมเพื่อให้บริษัทสามารถส่งมอบความคุ้มค่าของสินค้าและบริการให้แก่
ลูกค้าได้สูงที่สุด

 เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ในการเป็นช่องทางจัดจำาหน่ายสินค้าวัสดุก่อสร้างและสินค้าตกแต่งบ้านที่ดีที่สุดในอาเซียน นอกจากการ
บริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลและมุ่งเน้นกระบวนการทำางานที่เป็นเลิศแล้ว บริษัทยังจะมุ่งพัฒนาช่องทางจัดจำาหน่ายสินค้า การ
สร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า การทำางานร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจ ควบคู่ไปกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการพัฒนา
บุคคลากรเพื่อรองรับการเติบโตและสร้างมูลค่าเพิ่มที่เหมาะสมให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการดำาเนินงานของบริษัท

 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่จดทะเบียนก่อตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจจำาหน่าย
สินค้าวัสดุก่อสร้าง วัสดุตกแต่ง เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ใช้ในงานก่อสร้าง ต่อเติม ตกแต่ง บ้านและสวน ภายในอาคารหลังเดียวขนาดใหญ่ 
โดยใช้ชื่อทางการค้าว่า “โกลบอล เฮ้าส์” (Global House) โดยสิ้นปี 2557 มีจำานวนสาขาให้บริการรวมทั้งสิ้น 32 สาขา ครอบคลุม 
3 ภูมิภาค คือ ภาคกลางและภาคตะวันออก 7 สาขา ได้แก่ สาขานครปฐม สาขาราชบุรี สาขาระยอง สาขาลพบุรี สาขาชลบุรี สาขา
จันทบุรี และสาขาตราด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 16 สาขา ได้แก่ สาขาร้อยเอ็ด สาขาขอนแก่น สาขาอุดรธานี สาขากาฬสินธุ์ สาขา
มหาสารคาม สาขาหนองคาย สาขานครราชสีมา สาขาสกลนคร สาขานครพนม สาขาชัยภูมิ สาขาสุรินทร์  สาขามุกดาหาร สาขาบ้านไผ่
(จังหวัดขอนแก่น) สาขาอุบลราชธานี สาขาบ้านตาด (จังหวัดอุดรธานี) และสาขาหนองบัวลำาภู และภาคเหนือ  9 สาขา ได้แก่ สาขา
เวียงกุมกาม(จังหวัดเชียงใหม่) สาขานครสวรรค์ สาขาพิษณุโลก สาขาลำาพูน สาขาแพร่ สาขาลำาปาง สาขาน่าน สาขาสุโขทัย และสาขา
กำาแพงเพชร  โดยสาขาแต่ละแห่งตั้งอยู่ในทำาเลที่เหมาะสมและสะดวกต่อการเดินทางมาใช้บริการของลูกค้าทุกกลุ่ม 

 นอกจากน้ีเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทท่ีตั้งใจจะเป็นช่องทางจัดจำาหน่ายสินค้าวัสดุก่อสร้างและสินค้าตกแต่งบ้านที่ดี
ทีสุดในภูมิภาคอาเซียน บริษัทยังอยู่ในระหว่างขยายสาขาให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ของประเทศไทย รวมถึงการพัฒนาช่องทางการจัด
จำาหน่ายสินค้าในช่องทางใหม่เพื่อรองรับวิถีการดำารงชีวิตของประชาชนที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา นอกจากนี้บริษัทยังอยู่ระหว่างการ
ศึกษาโอกาสในการขยายช่องทางจัดจำาหน่ายของบริษัทไปยังประเทศอื่นในภูมิภาคอาเซียนควบคู่ไปด้วย

 โดยบริษัทมีความตระหนักดีว่า การเติบโตทางธุรกิจอย่างต่อเนื่องนั้น โดยเฉพาะในช่วงนี้นั้น จะต้องมาจากการเติบโตจาก 
ผลงานการดำาเนินธุรกิจ และการเติบโตจากการขยายสาขา ดังนั้น บริษัทจึงมุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของลูกค้าเป็นหลัก โดย
จะเน้นการพิจารณาเพื่อทบทวนถึงสินค้า และกระบวนการให้บริการที่มีต่อกลุ่มลูกค้า ทั้งประเภทและส่วนผสมของสินค้า ความหลาก-
หลาย การจัดหาสินค้า การกำาหนดราคาอย่างสมเหตุสมผล มีความยุติธรรม การจัดเก็บสินค้าที่มีประสิทธิภาพและประหยัดต้นทุน 
ตลอดจนการนำาเสนอสินค้าในแต่ละสาขา โดยคำานึงถึงความต้องการของตลาดและพฤติกรรมของผู้บริโภคในแต่ละสาขาเป็นสำาคัญ 
นอกจากนี้บริษัทมีเป้าหมายการขยายสาขา เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มลูกค้าได้อย่างทั่วถึง โดยการขยายสาขา
ให้ครอบคลุมไปยังจังหวัดต่าง ๆ ในทุกภูมิภาคอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งปัจจุบันมีสาขาที่เปิดให้บริการแล้วรวม 32 สาขา
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3. ลักษณะการประกอบธุรกิจ

 “โกลบอล เฮ้าส์” เป็นศูนย์จำาหน่ายสินค้าวัสดุก่อสร้าง วัสดุตกแต่ง เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ใช้ในงานก่อสร้าง ต่อเติม ตกแต่ง 
บ้านและสวน แบบครบวงจร ในรูปแบบ One Stop Shopping Home Center โดยกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่สำาคัญคือ กลุ่มลูกค้าที่เป็น 
เจ้าของบ้าน กลุ่มผู้ประกอบอาชีพอิสระ ช่าง ผู้รับเหมาขนาดเล็กและขนาดกลาง ร้านค้าวัสดุก่อสร้างขนาดเล็ก และโครงการก่อสร้าง
อาคารและที่พักอาศัย ซึ่งสินค้าที่จัดจำาหน่ายจะอยู่ภายใต้อาคารหลังเดียวในลักษณะแวร์เฮ้าส์สโตร์ ที่จัดเก็บสินค้าพร้อมส่งมอบให้กับ
ลูกค้าได้ทันที โดยสินค้าสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลัก ดังนี้ 

 1. ประเภทวัสดุก่อสร้าง สำาหรับงานด้านโครงสร้าง ประกอบด้วย

  1.1 กลุ่มปูนซีเมนต์และก่อสร้าง

  1.2 กลุ่มเหล็ก ตะปู และลวด

  1.3 กลุ่มหลังคาและอุปกรณ์ติดตั้ง

  1.4 กลุ่มถังน้ำา ท่อน้ำา ระบบน้ำาและจัดสวน

 2. ประเภทวัสดุตกแต่ง สำาหรับงานตกแต่งอาคาร ประกอบด้วย

2.1 กลุ่มประตู หน้าต่าง ไม้และอุปกรณ์

2.2 กลุ่มเครื่องมือช่าง

2.3 กลุ่มไฟฟ้าและอุปกรณ์

2.4 กลุ่มสุขภัณฑ์ ห้องน้ำาและห้องครัว

2.5 กลุ่มกระเบื้องเซรามิค วัสดุตกแต่งพื้นและผนัง

2.6 กลุ่มสีและเคมีภัณฑ์

2.7 กลุ่มเฟอร์นิเจอร์และเครื่องใช้ภายในบ้าน

 หมายเหตุ   -  รายได้อื่น คือ รายได้บริการขนส่ง ค่าเช่ารับ ดอกเบี้ยรับอื่น ๆ กำาไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน กำาไรขาดทุน
จากการจำาหน่ายทรัพย์สิน รายได้จากการส่งเสริมการขาย 

มูลค่ารายได้ (ล้านบาท)

โครงสร้างรายได้ ณ 31 ธ.ค. 2555 ณ 31 ธ.ค. 2556 ณ 31 ธ.ค. 2557

จำานวน % จำานวน % จำานวน %

มูลค่ารายได้จากการขาย 10,782.57 97.15 14,302.44 97.05 15,560.85 96.92

- กลุ่มวัสดุก่อสร้าง สำาหรับงาน
  ด้านโครงสร้าง
 

3,893.98 35.08 5,094.78 34.57 5,623.15 35.02

-   กลุ่มวัสดุตกแต่ง สำาหรับงาน
  ตกแต่งอาคาร 

6,888.59 62.07 9,207.66 62.48 9,937.70 61.90

-  มูลค่ารายได้อื่น 316.25 2.85 434.25 2.95 494.16 3.08

รายได้รวม 11,098.82 100.00 14,736.69 100.00 16,055.01 100.00
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ลักษณะผลิตภัณฑ์และการให้บริการ

 บริษัทมีสินค้าครอบคลุมประเภทของงานก่อสร้าง ต่อเติม ตกแต่ง อาคารทุกประเภท เป็นจำานวนรายการรวมกว่า 90,000 
รายการ ครอบคลุมทุกระดับราคา โดยสินค้าที่วางจำาหน่ายในแต่ละประเภทนั้น ล้วนได้รับการคัดเลือกมาแล้วว่ามีคุณภาพมาตรฐาน 
ทั้งยังอยู่ในความต้องการและความนิยมของตลาดทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยมีพื้นที่การขายเฉลี่ยของแต่ละสาขาตั้งแต่ 18,000 – 
32,000 ตารางเมตร และพื้นที่จอดรถที่เตรียมไว้รองรับเป็นจำานวนกว่า 200 คัน ทั้งนี้ สามารถแบ่งสินค้าที่จำาหน่ายออกเป็น 2 ประเภท
หลัก โดยมีตัวอย่างรายการสินค้าตามลักษณะผลิตภัณฑ์ดังนี้

ประเภทของสินค้า ตัวอย่างรายการสินค้า
จำานวนรายการ

ที่จัดจำาหน่าย

1. กลุ่มวัสดุก่อสร้าง สำาหรับงานด้านโครงสร้าง

- กลุ่มปูนซีเมนต์และโครงสร้าง ปูนซีเมนต์ปอร์ตแลนด์ ปูนก่อฉาบ  103

- กลุ่มเหล็ก ตะปู และลวด เหล็กเส้นกลม เหล็กข้ออ้อย เหล็กตัวซี เหล็กฉาก 840

- กลุ่มหลังคาและอุปกรณ์ติดตั้ง กระเบื้องมุงหลังคาตราเพชร กระเบื้องคอนกรีต แผ่นยิปซัม  3,160

- กลุ่มถังน้ำา ท่อน้ำา ระบบน้ำาและจัด

สวน

ถังน้ำาพลาสติก และถังสแตนเลส ท่อน้ำา รวมถึงอุปกรณ์   

ต่าง ๆ ที่ใช้ในการตกแต่งและจัดสวน

8,966

2. กลุ่มวัสดุตกแต่ง สำาหรับงานตกแต่งอาคาร

- กลุ่มประตู หน้าต่าง ไม้และอุปกรณ์ ประตูไม้ ประตูพีวีซี หน้าต่าง วงกบ ไม้คิ้ว ไม้บัว ราวบันได 

ลูกกรงไม้ ไม้แปรรูป ไม้ฝา

5,319

- กลุ่มเครื่องมือช่าง เครื่องมือช่างปูน ช่างไม้ ช่างเหล็ก ช่างสี 18,201

- กลุ่มไฟฟ้าและอุปกรณ์ สวิทช์ ปลั๊ก สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า ดวงโคมไฟฟ้า เครื่อง

ใชัไฟฟ้าในบ้าน เครื่องครัวไฟฟ้า อุปกรณ์เครื่องครัวไฟฟ้า

19,034

- กลุ่มสุขภัณฑ์ ห้องน้ำาและห้องครัว สุขภัณฑ์ ก๊อกน้ำา อ่างอาบน้ำา 12,889

- กลุ่มกระเบื้องเซรามิควัสดุตกแต่งพื้น

และผนัง

กระเบื้องปูพื้น บุผนัง กระเบื้องแกรนิต 11,131

- กลุ่มสีและเคมีภัณฑ์ สีทาบ้าน สีรองพื้น สีน้ำามัน สีย้อมไม้ 6,786

- กลุ่มอุปกรณ์เฟอร์นิเจอร์ มือจับและปุ่มเฟอร์นิเจอร์,บานพับ,ตัวต่อ ปุ่มรับชั้น,อุปกรณ์

ล็อคเเละตัวยึด,อุปกรณ์ภายในห้องครัว,รางลิ้นชัก

4,542

- กลุ่มเฟอร์นิเจอร์และเครื่องใช้ภายใน

บ้าน อุปกรณ์สำานักงาน

ตู้ เตียง เก้าอี้ ที่นอน 3,123

รวมรายการสินค้าทั้งสิ้นเท่ากับ 94,094  รายการ

 จากจำานวนรายการสินค้าที่มีให้เลือกอย่างหลากหลายรวมกว่า 90,000 รายการนั้น เป็นไปตามแนวคิดและหลักปรัชญาเริ่ม
ต้นของการก่อตั้ง ที่เน้นความ “ครบ และหลากหลาย” โดยเน้นแนวคิดเพื่อการบูรณาการจากกิจการจำาหน่ายวัสดุก่อสร้างที่สามารถ
พบเห็นได้โดยทั่วไป ให้กลายเป็นกิจการในรูปแบบแวร์เฮ้าส์สโตร์ขนาดใหญ่ ทั้งนี้สามารถแบ่งพื้นที่บริการออกได้เป็น 2 ส่วนคือ 

 ส่วนที่ 1 ส่วน Shopping Area คือ พื้นที่ส่วนใหญ่ที่ลูกค้าสามารถเดินเลือกชม และเลือกซื้อสินค้าได้อย่างใกล้ชิด ตามความ
พึงพอใจ ซึ่งภายในบริเวณ Shopping Area ทุก ๆ จุด จะมีพนักงานที่พร้อมให้บริการ ยืนประจำาตามจุดต่าง ๆ ซึ่งพร้อมให้ความช่วย
เหลือและให้คำาแนะนำาแก่ลูกค้าในทันทีที่ต้องการ
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 ส่วนที่ 2 ส่วน Drive Through คือ ส่วนที่วางจำาหน่ายประเภทสินค้าในกลุ่มโครงสร้าง ซึ่งในบริเวณพื้นที่ส่วนนี้ จะมีรถโฟล์ค
ลิฟท์ และ โอเวอร์เฮด เครน พร้อมให้บริการและอำานวยความสะดวกแก่ลูกค้า และจะเป็นพื้นที่ที่ลูกค้าสามารถนำารถเข้ามาจอด เพื่อจะ
ได้เข้ามาเลือกซื้อสินค้าได้ในบริเวณด้านหลังของศูนย์จำาหน่าย ซึ่งจะจัดพื้นที่ให้สามารถจ่ายเงิน ออกบิล และรับสินค้าได้ภายใน 10 นาที 
พร้อมบรรทุกสินค้าที่ซื้อกลับบ้านได้ทันที

การให้บริการ

 โกลบอลเฮ้าส์ ยึดมั่นปรัชญาการจำาหน่ายสินค้าและการให้บริการ ภายใต้นโยบายคุณภาพ 5 ประการที่สำาคัญ ดังนี้

บริการสินค้าสั่งพิเศษ 

 บริษัทให้บริการสินค้าสั่งพิเศษ ในกรณีที่ลูกค้าต้องการสินค้าที่ทางร้านไม่ได้เก็บสินค้าไว้จำาหน่ายตามปกติ 

บริการรับเปลี่ยนและรับคืนสินค้า

 บริษัทจะรับเปลี่ยนและรับคืนสินค้า ในกรณีที่ลูกค้าไม่พึงพอใจในสินค้าหรือสินค้าเกิดข้อบกพร่องจากการผลิตหรือการใช้งาน
ตามปกติ โดยมีเงื่อนไขการรับคืนสินค้าภายในระยะเวลา 30 วัน เพียงแต่ลูกค้านำาใบเสร็จรับเงินและสินค้าในสภาพที่สมบูรณ์มาแสดง
เท่านั้น ทางบริษัทจะพิจารณาและจ่ายเป็นเงินสดทันที

การจัดหาผลิตภัณฑ์

 ลักษณะการจัดหาผลิตภัณฑ์

 ในการจัดหาผลิตภัณฑ์ของบริษัทนั้น หน้าที่ในการสั่งซื้อสินค้าทุกรายการจะถูกควบคุมและดำาเนินการโดยสำานักงานจัดซื้อ 
ฝ่ายบริหารสินค้าซึ่งตั้งอยู่ภายในสำานักงานใหญ่จังหวัดร้อยเอ็ด ปัจจุบันบริษัทมีการจัดหาผลิตภัณฑ์ใหม่  มาวางจำาหน่ายอย่างสม่ำาเสมอ 
โดยมีวิธีการจัดหาผลิตภัณฑ์ดังนี้

1. ผู้ผลิตเป็นผู้มาเสนอจำาหน่ายสินค้าให้กับบริษัท

2. ฝ่ายบริหารสินค้าและจัดซื้อเป็นผู้ติดต่อไปยังผู้ผลิตทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยได้ตรวจสอบสินค้าและนัดเยี่ยมชม
สินค้าและโรงงานของผู้ผลิตก่อนตัดสินใจเลือกสินค้ามาจำาหน่าย
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3. ฝ่ายบริหารสินค้าและจัดซื้อทำาการศึกษาความต้องการของตลาดและลูกค้า เพื่อนำามาเป็นข้อมูลประกอบการจัดหา
ผลิตภัณฑ์ตอบสนองความต้องการของลูกค้า

แหล่งที่มาของผลิตภัณฑ์

 บริษัทเป็นผู้จัดจำาหน่ายสินค้าจากผู้ผลิต ตัวแทนจำาหน่าย วัสดุก่อสร้าง เครื่องมือ อุปกรณ์ตกแต่งบ้านครบวงจร โดยสินค้า
ภายในร้าน มีการสั่งซื้อแบ่งเป็น 2 ส่วน คือการจัดซื้อผลิตภัณฑ์ในประเทศประมาณร้อยละ 85 และการจัดซื้อผลิตภัณฑ์จากต่างประเทศ
ประมาณร้อยละ 15 โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. ผู้ผลิตภายในประเทศโดยแบ่งตามสายผลิตภัณฑ์แยกตามกลุ่มสินค้าปัจจุบันบริษัทฯมีผู้แทนจำาหน่ายที่เป็นพันธมิตร
ทางการค้าร่วมกันกว่า 700 ราย ซึ่งตลอดเวลาที่ผ่านมาได้ให้การสนับสนุน และดำาเนินงานร่วมกันด้วยดีเสมอมา ทั้งด้าน
การโฆษณา ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมส่งเสริมการขาย เรื่อยไปจนถึงการร่วมสนับสนุนการเปิดสาขาใหม่ 

2. ผลิตในต่างประเทศ คือ กลุ่มผู้ผลิตในประเทศจีน เวียดนาม และมาเลเซีย รวมกันกว่า 200 ราย  โดยสินค้าที่นำาเข้ามา
จำาหน่าย ได้แก่ กระเบื้องแกรนิต อิฐแก้ว สุขภัณฑ์ อุปกรณ์ห้องน้ำา อ่างสปา ฉากกั้นอาบน้ำา ไม้อัด ประตู  หน้าต่างสำาเร็จรูป 
เครื่องมือช่าง ลูกบิด บานพับ โคมไฟ อุปกรณ์ทำาความสะอาด เครื่องใช้ไฟฟ้า และ เฟอร์นิเจอร์สำานักงาน  เป็นต้น

HOUSE BRAND

 ปัจจุบันบริษัทมีสินค้า HOUSE BRAND ทั้งสิ้น 50 แบรนด์ และมีสินค้ารวมกันมากกว่า 10,000 รายการ โดย บริษัท
ได้จดทะเบียนเครื่องหมายการค้าของบริษัท เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้า ว่าเป็นสินค้าที่มีคุณภาพ ระดับดี และมีราคาต่ำา
กว่าสินค้าระดับเดียวกันที่จำาหน่ายในท้องตลาด นอกจากนี้ในสินค้าบางรายการยังมีการรับประกันคุณภาพสินค้าในเครื่องหมายการค้า
ของบริษัทที่ยาวนานกว่ามาตรฐานในท้องตลาด ซึ่งทั้งนี้เป็นผลจากประสิทธิภาพในการจัดหาผู้ผลิตที่สามารถผลิตสินค้าได้คุณภาพดี ใน
ราคาต้นทุนที่สร้างความได้เปรียบให้กับบริษัท โดยมีเครื่องหมายการค้าดังนี้
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การตลาด และการแข่งขัน

 กลุ่มคู่แข่งขันที่อยู่ในอุตสาหกรรมการจำาหน่ายวัสดุก่อสร้างและตกแต่งบ้าน สามารถแยกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ได้ดังนี้

1. กลุ่มผู้ประกอบธุรกิจโฮม เซ็นเตอร์ ได้แก่

1.1 โฮม โปร (Home Pro) บริหารงานโดย บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจค้าปลีก โดย
จำาหน่ายสินค้าและให้บริการที่เกี่ยวข้องกับการก่อสร้าง ต่อเติม ตกแต่ง ซ่อมแซม ปรับปรุง อาคาร บ้านและที่อยู่
อาศัยแบบครบวงจร (One Stop Shopping Home Center) ปัจจุบันมีสาขาที่เปิดให้บริการจำานวน 71 สาขา 

1.2 โฮมเวิร์ค (HomeWorks) บริหารโดยบริษัท ซีอาร์ซี เพาเวอร์ รีเทล จำากัด ผู้บริหาร ประกอบธุรกิจค้าปลีกในเครือ
เซ็นทรัล รีเทลฯ โดยจำาหน่ายสินค้า และวัสดุอุปกรณ์เพื่อการตกแต่งซ่อมแซมที่อยู่อาศัยอย่างครบวงจร ปัจจุบันมี
สาขาที่เปิดให้บริการจำานวน 7 สาขา และได้เปิดตัวธุรกิจใหม่ในนาม ไทวัสดุ แทน 

1.3 ไทวัสด ุบริหารงานโดยบริษัท ซี อาร์ ซี เพาเวอร์ รีเทล จำากัด จำาหน่ายวัสดุอุปกรณ์เพื่อการตกแต่งซ่อมแซมที่อยู่อาศัย
อย่างครบวงจร ภายใต้จุดขาย “ครบ ถูก ดี ที่ไทวัสดุ” โดยเปิดให้บริการครั้งแรกปี 2553 ปัจจุบันมีสาขาที่เปิดให้
บริการจำานวน 40 สาขา

1.4 โฮมฮับ บริหารงานโดยคุณองอาจ ตั้งมิตรประชา จำาหน่ายวัสดุก่อสร้างและตกแต่งบ้าน ภายใต้สโลแกน “โฮมฮับ 
เร็ว ง่าย ได้อย่างใจ” ปัจจุบันมีจำานวนสาขาทั้งหมด 5 สาขา ซึ่งตั้งอยู่ในจังหวัดอุบลราชธานี 3 สาขา ขอนแก่น และ 
อุดรธานี

1.5 ดูโฮม บริหารงานโดยบริษัท อุบลวัสดุ จำากัด จำาหน่ายวัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์ตกแต่งบ้าน ภายใต้สโลแกน “ครบ ถูก 
ดี...ที่ดูโฮม” ปัจจุบันมีสาขาที่เปิดให้บริการ 6 สาขา คือ สาขาอุบลราชธานี  สาขานครราชสีมา สาขารังสิต คลอง 7  
สาขาขอนแก่น สาขาอุดรธานี และสาขาพระราม 2

1.6 เมกาโฮม (MEGA HOME) บริหารงานโดยบริษัท เมกาโฮม เซ็นเตอร์ จำากัด ศูนย์จำาหน่ายสินค้าวัสดุก่อสร้าง และ
เครื่องใช้ต่าง ๆ  โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่คือ บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำากัด (มหาชน) (โฮมโปร) เปิดดำาเนินการปี 2556  
ปัจจุบันมีสาขาที่เปิดให้บริการ 4 สาขา คือ สาขาแม่สอด  สาขารังสิต สาขาหนองคาย และสาขาบ่อวิน

1.7 บ้าน แอนด์ บียอนด์ (baan & BEYOND) บริหารงานโดยบริษัท ซีอาร์ซี ไทวัสดุ จำากัด ในเครือเซ็นทรัลรีเทล 
คอร์ปอเรชั่น เป็นดีพาร์ทเม้นท์สโตร์สำาหรับบ้าน เปิดดำาเนินงานปี 2556 ปัจจุบันมี 2 สาขา ตั้งอยู่ที่จังหวัดเชียงใหม่ 
และขอนแก่น 

2. กลุ่มผู้ประกอบธุรกิจร้านค้าเฉพาะอย่าง (Specialty Store) ได้แก่ ร้านค้ารายย่อยที่เน้นการขายสินค้าเฉพาะอย่างแต่
เป็นสินค้าที่อยู่ในกลุ่มวัสดุก่อสร้างและตกแต่งบ้าน ดังนี้

2.1 ร้านค้ารายย่อยที่จำาหน่ายเฉพาะวัสดุก่อสร้าง ได้แก่ ซีเมนต์ไทยโฮมมาร์ท ซึ่งเน้นการจำาหน่ายสินค้าของกลุ่มเครือซิ
เมนต์ไทย แต่สำาหรับสินค้าประเภทอื่น เช่น กระเบื้องสุขภัณฑ์ สี อุปกรณ์ไฟฟ้า ประปา ยังมีจำาหน่ายไม่มาก

2.2 กลุ่มเซรามิคและสุขภัณฑ ์ ได้แก่ ร้านสุขภัณฑ์เซ็นเตอร์ บุญถาวร เดคคอร์มาร์ท แกรนด์ โฮมมาร์ท และอินเตอร์
สุขภัณฑ์ โดยมีกลุ่มสินค้าเน้นทางด้านเซรามิค สุขภัณฑ์และอุปกรณ์ในห้องน้ำา

2.3 กลุ่มเฟอร์นิเจอร์ สินค้าตกแต่งบ้าน ได้แก่ Index Living Mall, S.B. Furniture , IKEA ซึ่งประกอบธุรกิจค้าปลีกสินค้า
ที่เกี่ยวกับบ้าน โดยเน้นที่อุปกรณ์ตกแต่ง เฟอร์นิเจอร์ ชุดห้องนอน ชุดรับแขก เครื่องครัว โดยลูกค้าเป้าหมายเป็นก
ลุ่มที่มีกำาลังซื้อสูง 

2.4 กลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้า ได้แก่ ร้านเพาเวอร์บาย (Power Buy) เป็นร้านค้าปลีกเครื่องใช้ไฟฟ้าในเครือเซ็นทรัล รีเทล คอร์ป
ปอเรชั่น และร้านเพาเวอร์ มอลล์ (Power Mall) ร้านค้าในเครือบ.เดอะมอลล์ กร๊ป จำากัด

2.5 ร้านขายสินค้าเฉพาะอย่าง เช่น ร้านขายสี ร้านขายอุปกรณ์ประปา ร้านขายอุปกรณ์ไฟฟ้า ร้านฮาร์ดแวร์ ฯลฯ โดยร้าน
ค้าเหล่านี้ยังขาดในเรื่องความหลากหลายของสินค้า อีกทั้งรูปแบบการจัดเรียงยังเป็นแบบเก่า (Traditional Trade) 
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4. ปัจจัยความเสี่ยง

 ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และมีผลกระทบต่อผลการดำาเนินงานในอนาคตของบริษัท มีดังนี้

ความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจ

 ในปี ที่ผ่านมาตลาดค้าวัสดุก่อสร้างและตกแต่งบ้าน ยังคงมีการแข่งขันสูงอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งร้านค้าวัสดุก่อสร้าง
แบบสมัยใหม่ (Modern Trade) ได้ลงทุนขยายตลาดในพื้นที่ต่างจังหวัดมากขึ้น  รวมถึงพฤติกรรมของผู้บริโภคในท้องถิ่นได้ปรับเปลี่ยน
มาซ่อมแซมและตกแต่งที่อยู่อาศัยด้วยตนเองนั้น ได้กระตุ้นยอดขายตลาดค้าวัสดุก่อสร้างและตกแต่งบ้านเป็นอย่างมาก ซึ่งส่งผลให้
ตลาดวัสดุก่อสร้างและตกแต่งบ้านที่ผ่านมามีภาวะการแข่งขันอยู่ในระดับสูง

 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อการดำาเนินธุรกิจ และเพื่อให้สามารถดำาเนินธุรกิจเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำาหนดไว้ จึงได้กำาหนดความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ดังนี้

 1. ความเสี่ยงจากการขยายการลงทุน

  ปี 2557 บริษัทฯได้ขยายการลงทุน  โดยเปิดดำาเนินการเพ่ิม 5 สาขา รวมมีสาขาท้ังส้ิน 32 สาขา ครอบคลุม 30 จังหวัด  
ได้แก่ จังหวัดร้อยเอ็ด ขอนแก่น (2 สาขา) อุดรธานี (2 สาขา) เชียงใหม่ ระยอง ชลบุรี นครปฐม ราชบุรี กาฬสินธ์ุ นครสวรรค์ มหาสารคาม 
หนองคาย นครราชสีมา สกลนคร นครพนม ชัยภูมิ สุรินทร์ พิษณุโลก ลำาพูน มุกดาหาร แพร่ น่าน  ลำาปาง สุโขทัย กำาแพงเพชร อุบลราชธานี 
ลพบุรี ตราด จันทบุรี และหนองบัวลำาภู โดยบริษัทอยู่ในระหว่างขยายสาขาให้ครอบคลุมท่ัวประเทศ ซ่ึงขณะน้ีมีสาขาท่ีอยู่ระหว่างดำาเนิน
การก่อสร้างอีกจำานวน 2 สาขาได้แก่ สาขาเพชรบูรณ์ และสาขาบุรีรัมย์ ซ่ึงคาดว่าจะสามารถเปิดดำาเนินการท้ังหมดได้ภายในปี 2558  โดย
แต่ละสาขาน้ันต้องใช้เงินลงทุนประมาณ สาขาละ 300-400 ล้านบาท 

  จากการท่ีบริษัทฯ มีนโยบายขยายสาขาอย่างต่อเน่ืองน้ัน อาจมีความเส่ียงหากเกิดกรณีผลการดำาเนินงานไม่เป็น
ไปตามเป้าหมายท่ีกำาหนดไว้ ซ่ึงสาเหตุอาจเกิดจากปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ (Uncontrollable factor) อาทิ ภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศไทย ภาวะเศรษฐกิจโลก การเปล่ียนแปลงทางการเมือง พฤติกรรมผู้บริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป เป็นต้น  บริษัทฯได้หลีกเล่ียง
ความเส่ียง โดยก่อนการตัดสินใจลงทุนขยายสาขา บริษัทได้ทำาการศึกษาและวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการลงทุน โดยพิจารณาพ้ืนท่ี
ท่ีมีศักยภาพในเชิงเศรษฐกิจท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับธุรกิจของบริษัท พร้อมสำารวจพฤติกรรมและความต้องการสินค้าประเภทวัสดุ
ก่อสร้างและตกแต่งของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายในพ้ืนท่ีจังหวัดน้ัน ๆ ก่อน ซ่ึงจะช่วยให้บริษัทสามารถวางแผนรับมือกับความเส่ียงที่อาจจะ
เกิดขึ้นได้ นอกจากนี้บริษัทยังมีความได้เปรียบในเรื่องของความเชี่ยวชาญในธุรกิจ จากประสบการณ์ดำาเนินธุรกิจมาเป็นเวลากว่า 20 
ปี การมีต้นทุนการก่อสร้างเพื่อขยายสาขา ทั้งในส่วนของการจัดหาที่ดินและต้นทุนการก่อสร้างในระดับต้นทุนที่มีความได้เปรียบในการ
แข่งขัน ซึ่งจากปัจจัยต่าง ๆ ข้างต้น จะช่วยลดความเสี่ยงจากการขยายการลงทุนให้กับบริษัทได้

 2. ความเสี่ยงจากการลงทุนในสินค้าคงคลัง

  บริษัทมีสินค้าคงเหลือสุทธิ ณ  1 ธันวาคม 2555, 31 ธันวาคม 2556  และ 31 ธันวาคม 2557 จำานวน  4,974.85 
ล้านบาท  6,663.90 ล้านบาท และ 7,041.27 ล้านบาท ตามลำาดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 41.44, 41.53 และ 33.25 ของมูลค่าสินทรัพย์
รวม บริษัทมีจำานวนรายการสินค้าที่จำาหน่ายมากกว่า 90,000 รายการ จากจำานวนรายการและมูลค่าของสินค้าคงคลังที่สูงนี้ อาจ
ทำาให้มีความเสี่ยงด้านความล้าสมัยของสินค้า ทำาให้จำาหน่ายสินค้าได้น้อย หรือไม่สามารถจำาหน่ายได้ หรือกรณีสินค้าสูญหาย ทำาให้
เกิดต้นทุนในการบริหารจัดการ หรือเงินทุนจมในสินค้า รวมถึงความเสียหายในด้านต่าง ๆ อันอาจส่งผลต่อปัญหาสภาพคล่องในการ
ดำาเนินธุรกิจได้ ดังนั้นเพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทจึงได้กำาหนดกลยุทธ์ แผนการดำาเนินงาน เช่น จัดรายการส่งเสริมการขายโดย
การลดราคาสินค้า การแลกซื้อสินค้า การให้ส่วนลดค่าขนส่ง และ จัดชิงโชค เป็นต้น ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการระบายสินค้า  นอกจากนี้
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สินค้าบางประเภท  บริษัทสามารถขอเปลี่ยนรุ่น หรือส่งคืนให้กับผู้จัดจำาหน่าย (Supplier) ได้เพื่อเป็นการหมุนเวียนสินค้า ซึ่งจะช่วยลด
ต้นทุนการบริหารสินค้าคงคลังและปัญหาเงินทุนจมได้ นอกจากนี้ บริษัทฯได้กำาหนดให้มีการตรวจนับสินค้าคงเหลือเป็นประจำา พร้อม
ทั้งจัดหาเครื่องมือที่ทันสมัย รวมถึงโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่ออำานวยความสะดวกในการตรวจนับและดูแลสินค้าคงคลัง อีกทั้งได้จัดตั้ง
ศูนย์บริหารข้อมูลสินค้าคงคลังประจำาสำานักงานใหญ่ เพื่อตรวจสอบข้อมูลอย่างใกล้ชิดและหากพบปัญหาสามารถรายงานให้ฝ่ายบริหาร
ทราบเพื่อหาแนวทางแก้ไขได้ทันที  ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงจากการลงทุนในสินค้าคงคลังของบริษัทได้ในระดับหนึ่ง

 3. ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม

  ภาพรวมธุรกิจค้าปลีกวัสดุก่อสร้าง อุปกรณ์ตกแต่งและซ่อมแซมที่อยู่อาศัย มีภาวะการแข่งขันสูงขึ้นมาก เนื่องจากมี
จำานวนผู้ประกอบการเพิ่มขึ้นหลายราย อีกทั้งมูลค่าตลาดที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในหลายปีที่ผ่านมา ทำาให้กลุ่มผู้ประกอบการค้าส่งและ
ค้าปลีกรายใหญ่ อาทิ โฮมโปร (Home Pro) โฮมเวิร์ค ซีเมนต์ไทย โฮมมาร์ท (Home Mart) ไทวัสดุ โฮมฮับ และ     ดูโฮม  ทำาการขยาย
สาขา หรือ แต่งตั้งตัวแทนจำาหน่ายไปยังบริเวณพื้นที่ใกล้แหล่งชุมชน ย่านธุรกิจและศูนย์การค้าในเขตกรุงเทพมหานครและภูมิภาคต่าง 
ๆ เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งบริษัทอาจได้รับผลกระทบทางด้านส่วนแบ่งการตลาด (Market share) จากยอดขายที่อาจไม่เป็นไปตามเป้า
หมายที่คาดการณ์ไว้ และอาจส่งผลกระทบในส่วนของอัตราการทำากำาไรของบริษัทจากการแข่งขันด้านราคา

  อย่างไรก็ตาม บริษัทได้วางแผนเพื่อรับมือกับการแข่งขันดังกล่าว โดยเน้นกลยุทธ์การสร้างความแตกต่างด้านการ
จำาหน่ายและการให้บริการ อาทิ การจัดจำาหน่ายสินค้าประเภทวัสดุและอุปกรณ์ก่อสร้างที่หลากหลาย มีจำานวนรายการสินค้าให้เลือก
มากกว่า 90,000 รายการ ทำาให้ลูกค้าที่เข้ามาใช้บริการสามารถหาซื้อสินค้าได้ครบ ทุกประเภท ซึ่งเป็นสินค้าที่มีความจำาเป็นสำาหรับใช้
ในการก่อสร้าง ต่อเติม หรือเพื่อการตกแต่ง นอกจากนี้ยังมีสินค้าประเภทโครงสร้าง อาทิ ปูนซีเมนต์ เหล็กเส้น เหล็กรูปพรรณ กระเบื้อง
มุงหลังคาและวัสดุก่อสร้าง ที่พร้อมจำาหน่าย ซึ่งผลิตภัณฑ์เหล่านี้ไม่มีจำาหน่ายในกลุ่มผู้ประกอบการค้าส่งและค้าปลีกรายใหญ่อื่น ๆ 
ประกอบกับบริษัทให้ความสำาคัญกับการพิจารณาสรรหาแหล่งโรงงานผู้ผลิตสินค้าที่สามารถผลิตสินค้าที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐาน
ในราคาต้นทุนผลิตที่สามารถสร้างความได้เปรียบด้านการแข่งขันให้กับบริษัท เหล่านี้จึงเป็นปัจจัยสำาคัญที่ช่วยลดความเสี่ยงจากการ
แข่งขันในอุตสาหกรรมให้กับบริษัทได้

 4. ความเสี่ยงจากความผันผวนของต้นทุนผลิตภัณฑ์

  เนื่องจากต้นทุนผลิตภัณฑ์มีความผันผวนตามสภาวะเศรษฐกิจ ส่งผลต่อสินค้าบางประเภทที่บริษัทจัดจำาหน่าย ซึ่ง
ประกอบด้วยกลุ่มสินค้าที่มีราคาต้นทุนผันผวนน้อย และกลุ่มสินค้าโครงสร้างที่มีราคาต้นทุนผันผวนขึ้นลงตลอดเวลา อาทิ เหล็กเส้น 
เหล็กรูปพรรณ สายไฟ เป็นต้น บริษัทจึงอาจมีความเสี่ยงในกรณีที่มีการเก็บสินค้าคงคลังของสินค้ากลุ่มนี้ อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโย
บายการกำาหนดราคาที่มีความยืดหยุ่นตามต้นทุนที่ผันผวน และมีการบริหารจัดการระยะเวลาการเก็บสินค้าคงคลังอย่างใกล้ชิด ทำาให้
บริษัทได้รับผลกระทบจากการผันผวนของราคาไม่มากนัก นอกจากนี้ การที่บริษัทได้สั่งซื้อสินค้าส่วนใหญ่ตรงจากผู้ผลิตจะทำาให้ได้
ราคาสินค้าที่ค่อนข้างแน่นอน และมีราคาถูกกว่าการซื้อผ่านตัวแทนจำาหน่าย ส่งผลให้บริษัทสามารถกำาหนดราคาสินค้าได้ในระดับที่
เหมาะสมและสามารถแข่งขันในตลาดได้ ในขณะที่บริษัทยังมีความสามารถในการทำากำาไรได้เท่าเดิมหรือมากกว่าเดิม

 5. ความเสี่ยงจากกรณีการเกิดเหตุเพลิงไหม้ตัวอาคารจำาหน่ายสินค้า

  ภายในอาคารจำาหน่ายสินค้าของบริษัท มีจำานวนสินค้าที่จัดวางเพื่อสร้างความพร้อมในการให้บริการซึ่งเป็นสินค้า
ประเภท วัสดุก่อสร้าง วัสดุตกแต่ง เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ใช้ในงานก่อสร้าง ต่อเติม ตกแต่ง บ้านและสวน อยู่ภายในจำานวนมาก ประกอบ
กับรูปแบบของการจัดวางสินค้าในรูปแบบแวร์เฮ้าส์สโตร์ ทำาให้บริษัทมีความเสี่ยงต่อการสูญเสียหากเกิดเหตุเพลิงไหม้ขึ้นภายในตัว
อาคารจำาหน่ายสินค้าของบริษัทได้ ซึ่งการเกิดเหตุเพลิงไหม้อาจส่งผลกระทบต่อความสูญเสียของชีวิต ในส่วนของสินค้าที่วางจำาหน่าย 
และความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับตัวอาคาร ซึ่งบริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวเป็นอย่างดี โดยที่ผ่านมาทางบริษัทได้จัดให้มีการทำา
ประกันอัคคีภัย เพื่อคุ้มครองความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับตัวอาคารจำาหน่ายสินค้า รวมทั้งการทำาประกันภัยเพื่อคุ้มครองความเสีย
หายที่อาจเกิดกับสินค้า ตลอดจนจัดให้มีการทบทวนมูลค่าจำานวนเงินที่เอาประกันโดยจะพิจารณาวงเงินความคุ้มครองให้ครอบคลุมกับ
มูลค่าทรัพย์สินที่มีอยู่ตลอดเวลา ทั้งนี้สำาหรับสินค้าคงคลังจะมีการทบทวนมูลค่าวงเงินประกันภัยทุกเดือน นอกจากนี้ ทางบริษัทได้จัด
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ให้มีการเตรียมอุปกรณ์ดับเพลิงสำาหรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ได้แก่ ถังดับเพลิง สายยางฉีดน้ำา ซึ่งได้ติดตั้งไว้ตามจุดต่าง ๆ รอบตัวอาคาร 
และมีการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงเป็นประจำาทุกวัน นอกจากนี้บริษัทมีนโยบายให้พนักงานแต่ละสาขาได้รับการอบรมและฝึกซ้อม
ดับเพลิงเป็นประจำาทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อป้องกันความเสี่ยงหากเกิดอัคคีภัย

 6. ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ

  จากเหตุการณ์ภัยพิบัติทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นในปีที่ผ่านมา  ฝ่ายบริหารได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของตัวอาคาร  
ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และสินค้าคงคลัง  จึงมอบหมายให้ทีมวิศวกรตรวจสอบอาคารพร้อมกับเสริมความแข็งแรงให้ตัวอาคารทุกสาขา       

  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดทำาประกันภัยพิบัติ เพื่อรองรับความเสี่ยงหากเกิดภัยธรรมชาติต่าง ๆ ซึ่งอาจทำาความ
เสียหายต่อตัวอาคาร และสินค้าคงคลังทั้งหมด 

 7. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงค่านิยมของผู้บริโภคและความล้าสมัยของผลิตภัณฑ์

  เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจจำาหน่ายสินค้าประเภทวัสดุก่อสร้าง วัสดุตกแต่ง เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ใช้ในงาน
ก่อสร้าง ต่อเติม ตกแต่ง บ้านและสวน ซึ่งสินค้าบางประเภทเช่น สุขภัณฑ์และเครื่องใช้ในบ้านจะเป็นที่นิยมในระยะหนึ่งเท่านั้น ทำาให้
บริษัทอาจมีความเสี่ยงคือ ไม่สามารถขายสินค้าที่ล้าสมัยได้ นอกจากนี้สินค้าประเภทกระเบื้องเซรามิคจัดเป็นสินค้าที่ต้องมีการเก็บ
สินค้าคงคลังเป็นจำานวนมากเพื่อให้เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้า และมีการผลิตลวดลายใหม่ออกมาอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม 
สินค้าที่เป็นรายได้หลักของบริษัทเป็นผลิตภัณฑ์พื้นฐาน เช่น สินค้าโครงสร้างในกลุ่มปูนซีเมนต์ เหล็ก  และไม้ ซึ่งเป็นสินค้าที่สามารถ
จำาหน่ายได้อย่างต่อเนื่อง ส่วนสินค้าประเภทกระเบื้องเซรามิค สุขภัณฑ์ และเครื่องใช้ในบ้านอื่น ๆ บริษัทสามารถโอนสินค้าไปขายที่
สาขาอื่นหรือสาขาเปิดใหม่ได้ ทั้งยังมีการจัดรายการส่งเสริมการขายเพื่อลดจำานวนสินค้าล้าสมัยออกจากสต๊อก นอกจากนี้บริษัทยัง
มีอำานาจในการต่อรองกับผู้ผลิตหลายราย ทำาให้สามารถเปลี่ยนสินค้าที่ตกรุ่นเป็นสินค้ารุ่นใหม่ได้ในหลายรายการ ซึ่งจะช่วยลดความ
เสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงค่านิยมของผู้บริโภค และความล้าสมัยของผลิตภัณฑ์ให้กับบริษัทได้ส่วนหนึ่ง

 8. ความเสี่ยงจากการทุจริต

  บริษัทมีโครงข่ายการจัดการที่ทำาการควบคุมดูแล การฉ้อฉล และพฤติกรรมอันเป็นการทุจริตต่าง ๆ  ที่มีประสิทธิภาพ
ด้วยทีมงานตรวจสอบผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะทำาให้พนักงานทุกคนมีพฤติกรรมที่มีความโปร่งใสมากที่สุด

  นอกจากนี้ทางบริษัทยังมีกระบวนการที่เรียกว่า ‘Whistle blowing’ คือการที่ให้พนักงานทุกคนเป็นกระบอกเสียง 
ทำาการสอดส่องดูแลปัญหาและพฤติกรรมการทุจริตภายใน เพื่อให้สามารถทำาการตรวจสอบได้ทั่วถึงและละเอียดมากยิ่งขึ้น โดยทีมงาน
ตรวจสอบจะทำาการรวบรวมข้อมูลและประเด็นที่สำาคัญให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบทำาการสอบสวนและวินิจฉัยต่อไป  

ความเสี่ยงด้านการเงิน 

 1. ความเสี่ยงทางการเงิน

  ความเสี่ยงทางการเงินของบริษัทฯ นั้น มีปัจจัยมาจากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้เนื่องจากบริษัทฯยังอาศัยการกู้ยืมเงินจาก
สถาบันการเงินเพื่อเป็นเงินทุนในการขยายกิจการสาขา  อย่างไรก็ดีบริษัทฯได้บริหารความเสี่ยงดังกล่าว  โดยใช้บริการสินเชื่อกับหลาย
ธนาคาร  เพื่อเพิ่มความสามารถในการต่อรองเรื่องอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ทั้งระยะสั้นและระยะยาว  

  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายหลักในการจำาหน่ายสินค้าเป็นเงินสด ทำาให้บริษัทมีรายได้จากการขายสดสูงมา
ตลอด โดยเปรียบเทียบกับรายได้จากการจำาหน่ายทั้งหมดมีสัดส่วน ดังนี้ ปี 2555 ร้อยละ 99.93, ปี 2556 ร้อยละ 99.98 และปี 2557 
ร้อยละ 99.75 และบริษัทมีลูกหนี้การค้า ณ  31 ธันวาคม 2557 จำานวน 18.90 ล้านบาท  แต่อย่างไรก็ตามบริษัทได้ให้ความสำาคัญ
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และเข้มงวดในการพิจารณาวงเงินสินเชื่อแก่ลูกค้า  เพื่อลดความเสี่ยงจากการไม่ได้รับชำาระหนี้ โดยได้กำาหนดนโยบายการพิจารณาสิน
เชื่อเฉพาะลูกค้ารายที่มีประวัติการชำาระหนี้ดี พร้อมทั้งกำาหนดให้มีหลักประกันเป็นหนังสือค้ำาประกันของธนาคารพาณิชย์ และจัดทำา
นิติกรรมสัญญาให้ครบถ้วน เพื่อป้องกันความเสี่ยงหากต้องดำาเนินคดีกับลูกค้า นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายการตั้งสำารองค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญโดยการประมาณการที่อาจจะเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ โดยพิจารณาจากลูกหนี้ที่ค้างชำาระเกินกำาหนดมากกว่า 
6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน จะตั้งสำารองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเป็นจำานวนร้อยละ 50 ของหนี้คงค้างทั้งหมดของลูกหนี้รายนั้น  และตั้ง
สำารองหนี้สงสัยจะสูญจำานวนร้อยละ 100 ในลูกหนี้การค้าที่ค้างชำาระเกินกำาหนดมากกว่า 12 เดือนขึ้นไป โดยในปี 2557 ที่ผ่านมาบริษัท
ไม่มีหนี้สูญ

 2. ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

  เนื่องจากบริษัทมีการสั่งซื้อสินค้าจากต่างประเทศ จึงมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน โดยบริษัท
มีการบริหารความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าว ผ่านนโยบายการติดตามความเคลื่อนไหวของ
อัตราแลกเปลี่ยนจากแหล่งข่าวสารต่าง ๆ อย่างใกล้ชิด และได้จัดทำาสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) 
ไว้กับทางสถาบันการเงิน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีวงเงินสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเท่ากับ 2,600 
ล้านบาท และมียอดใช้วงเงิน 297.70 ล้านบาท ทั้งนี้วงเงินสัญญาแลกเปลี่ยนดังกล่าวจะเป็นช่องทางหนึ่งในการลดผลกระทบจากความ
ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในอนาคต และที่ผ่านมาบริษัทไม่ได้รับผลกระทบจากความเสี่ยงเรื่องอัตราแลกเปลี่ยนแต่
อย่างใด

ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

 ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ > 25% 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 กลุ่มตระกูล สุริยวนากุล และ บริษัทเอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จำากัด ถือหุ้นในบริษัทจำานวน
รวม  2,043,790,446 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 67.04 ของจำานวนหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท จึงทำาให้ กลุ่มตระกูล สุริยวนากุล 
และบริษัทเอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จำากัด สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอม
ติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องกฎหมายหรือ ข้อบังคับบริษัทกำาหนดต้องให้ได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้
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5. โครงสร้างการถือหุ้น

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

 จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีทุนจดทะเบียน  3,048,753,544.00  บาท เป็นทุนชำาระแล้ว 3,048,750,120.00 บาท แบ่ง
เป็นหุ้นสามัญจำานวน 3,048,750,120 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

ผู้ถือหุ้น

 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกของบริษัท ที่ปรากฏรายชื่อตามสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วย

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก 

ลำาดับ รายชื่อ จำานวนหุ้น
ร้อยละของหุ้นที่

ชำาระแล้ว

1 กลุ่มครอบครัว “ สุริยวนากุล “ 1,128,706,894 37.02

2 บริษัท เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จำากัด 915,083,552 30.02

3 นายเจียรนัย      เลิศรัชต์กุล 61,913,533 2.03

4 กองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว 43,850,966 1.44

5 นางพิชญา      บุญประสม พูลลาภ 40,861,900 1.34

6 นายบุญยง      ธัญญะวุฒิ 36,218,000 1.19

7 นายทวีฉัตร      จุฬางกูร 34,804,500 1.14

8 กองทุนเปิดบัวหลวงทศพล 26,704,500 0.88

9 กองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว 75 / 25 23,554,833 0.77

10 นางปวีณา      โฆษิตจิรนันท์ 22,624,219 0.74

11 อื่น ๆ 714,427,223 23.43

  รวม 3,048,750,120 100.00
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 หมายเหตุ 

 กลุ่มครอบครัว “ สุริยวนากุล” มีรายชื่อผู้ถือหุ้นตามตาราง ดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้นกลุ่มครอบครัว “สุริยวนากุล”

ลำาดับ รายชื่อ จำานวนหุ้น ร้อยละของหุ้นที่ชำาระแล้ว

1 นาย วิทูร   สุริยวนากุล 511,763,599 16.79

2 นาย อนวัช   สุริยวนากุล 372,535,594 12.22

3 นาง วารุณี สุริยวนากุล 145,029,603 4.76

4 น.ส. กุณฑี  สุริยวนากุล 35,676,238 1.17

5 นาย เกรียงไกร  สุริยวนากุล 31,346,256 1.03

6 นาง รัตนาวดี สุริยวนากุล 22,471,526 0.74

7 น.ส. ประทุมวัน  สุริยวนากุล 3,996,105 0.13

8 นาง กรุณา สุริยวนากุล 1,633,333 0.05

9 นาย วิบูลย์  สุริยวนากุล 1,529,183 0.05

10 นาย ยุทธนา   สุริยวนากุล 1,184,166 0.04

11 นาย พงษ์ศักดิ์ สุริยวนากุล 567,928 0.02

12 นาย พงษ์กร  สุริยวนากุล 385,776 0.01

13 นาย อภิลาศ   สุริยวนากุล 340,276 0.01

14 นาย วิทยา   สุริยวนากุล 86,810 0.00

15 นาย อดิศักดิ์ สุริยวนากุล 56,433 0.00

16 นาย จักรพงษ์ สุริยวนากุล 50,500 0.00

17 นาย พิชิต สุริยวนากุล 39,005 0.00

18 นาย จารุพล สุริยวนากุล 11,705 0.00

19 น.ส. นิภาพรรณ  สุริยวนากุล 2,858 0.00

  รวม     1,128,706,894 37.02
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การออกหลักทรัพย์อื่น

 บริษัทฯได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้เป็นจำานวนเงิน 3,000 ล้านบาท ซึ่งได้รับอนุมัติวงเงินจากมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 
1 / 2556 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2556 ในวงเงินไม่เกิน 5,000 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

ชื่อเฉพาะของหุ้นกู้ : หุ้นกู้ของบริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด(มหาชน)ครั้งที่1/2557

ประเภทของหุ้นกู้ : หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และไม่มีผู้แทน
ผู้ถือหุ้นกู้

จำานวนที่เสนอขาย : 3,000,000 หน่วย

มูลค่ารวมของหุ้นกู้ที่เสนอขาย : 3,000 ล้านบาท

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหน่วย : 1,000 บาท

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 1,000 บาท

วันที่ออกหุ้นกู้ :  27 กุมภาพันธ์ 2557

อายุหุ้นกู้ : อายุ 3 ปี นับจากวันที่ออกหุ้นกู้

วันที่ครบกำาหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ : 27 กุมภาพันธ์ 2560 

อัตราดอกเบี้ย : อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 3.85 ต่อปี

การชำาระดอกเบี้ยของหุ้นกู้ : ทุก 6 เดือน

การชำาระคืนเงินต้นของหุ้นกู้ : ชำาระคืนเงินต้นทั้งจำานวนในวันที่ครบกำาหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ 
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6. การจัดการ

แผนผังองค์กร ณ 31 ธันวาคม 2557

 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะอนุกรรมการ 3 ชุด โดยคณะอนุกรรมการ 
ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน มีรายละเอียดดังนี้

คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทมีจำานวนทั้งหมด 10 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน และ
กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 7 ท่าน 

 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯมีการถ่วงดุลกันอย่างเพียงพอ และมีโครงสร้างคณะกรรมการที่เหมาะสม โดย

• มีกรรมการอิสระ 4 ท่าน คิดเป็นจำานวนหนึ่งในสาม ของจำานวนกรรมการทั้งหมด

• มีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งมีความเป็นอิสระมีความรู้และประสบการณ์ที่
สามารถสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน  รวมถึงทำาหน้าที่อื่นในฐานะกรรมการตรวจสอบได้   
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รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกำาจร ประธานกรรมการ/  กรรมการอิสระ

2. นายวิทูร  สุริยวนากุล กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร /

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายอนวัช สุริยวนากุล กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 

4. นางวารุณี สุริยวนากุล กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร

5. รศ.พรสิริ ทิวาวรรณวงศ์ กรรมการอิสระ / กรรมการบริษัท

ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

6. นายพรศักดิ์ ศักดิ์พันธ์พนม* กรรมการอิสระ / กรรมการบริษัท

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

7. นายสุรศักดิ์ จันโทริ กรรมการอิสระ / กรรมการบริษัท

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

8. นายขจรเดช แสงสุพรรณ กรรมการบริษัท

9. นายนิธิ ภัทรโชค กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร

10. นายอารีย์  ชวลิตชีวินกุล ** กรรมการบริษัท

 หมายเหตุ * ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1 / 2558 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558 มีมติอนุมัติ ดังนี้

 แต่งตั้งให้ นายพรศักดิ์ ศักดิ์พันธ์พนม เป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แทนนายวิทูร สุริยวนากุล และ 
นายอนวัช สุริยวนากุล ออกจากการเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ** นายอารีย์ ชวลิตชีวินกุล ดำารงตำาแหน่ง กรรมการบริษัท แทน นายพิชิต ไม้พุ่ม ที่ลาออกจากกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 7 
พฤศจิกายน 2557 ตามมติที่ประชุมกรรมการบริษัทครั้งที่ 5 / 2557 

 

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

1. นายวิทูร สุริยวนากุล ลงลายมือชื่อและประทับตราสำาคัญบริษัท หรือ

2. สองในสามของบุคคลดังต่อไปนี้ คือ นายอนวัช สุริยวนากุล หรือ นางวารุณี สุริยวนากุล หรือ 

3. นายนิธิ ภัทรโชค ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำาคัญของบริษัท 

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความ  
ซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังผลประโยชน์ของบริษัท
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2. มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำาเสมอ ดำาเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน ได้มาตรฐาน

3. กำาหนดนโยบายและทิศทางการดำาเนินงานของบริษัท 

4. พิจารณาอนุมัติผังอำานาจอนุมัติ

5. กำากับ ควบคุม ดูแล ให้ฝ่ายจัดการดำาเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ
สูงสุดให้แก่กิจการ

6. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเข้าร่วมทุนกับผู้ประกอบการรายอื่น

7. รับผิดชอบในการจัดทำารายงานทางการเงิน ให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบ และ / หรือสอบทานและเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

8. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร และกำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 ทั้งนี้กำาหนดให้กรรมการหรือบุคคลอื่นใดซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแย้งในส่วนได้เสีย หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับ
บริษัท ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

 นอกจากนั้นในกรณีต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียง ไม่น้อย
กว่า 3 ใน 4 ของจำานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำาคัญ

• การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

• การทำา แก้ไข หรือเลิกสัญญาที่เกี่ยวข้องกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำาคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่น
เข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำาไรขาดทุนกัน

• การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ

• การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 

1. สนับสนุนและควบคุมให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่กำาหนด

2. พิจารณากำาหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท และดูแลให้กรรมการบริษัทได้รับข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ
ทันเวลาก่อนการประชุมเพื่อให้กรรมการบริษัทสามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม

3. เป็นผู้นำาของคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  โดยควบคุมและดำาเนินการประชุม
คณะกรรมการ รวมทั้งเปิดโอกาสให้กรรมการทุกคนอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อประกอบการตัดสินใจอย่างมี
ประสิทธิภาพ

4. เป็นผู้นำาในการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมาย รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น 
แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน และดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมและโปร่งใส

5. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการบริหาร และกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร
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วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการบริษัท

 ตามข้อบังคับข้อ 19 ของบริษัทระบุว่า ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำาปีทุกครั้ง ให้กรรมการลาออกจากตำาแหน่งจำานวน 
หนึ่งในสาม (1 / 3) ของจำานวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจำานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำานวน
ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1 / 3) และกรรมการซึ่งพ้นจากตำาแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำาแหน่งได้อีก  นอกจากการพ้น
ตำาแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากตำาแหน่งเมื่อ 

1. ตาย

2. ลาออก

3. ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

4. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก

5. ศาลมีคำาสั่งให้ออก

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

 มีการกำาหนดวันนัดประชุมคณะกรรมการไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี ซึ่งในปี 2557 มีการประชุมรายไตรมาส 4 ครั้ง และประชุม
พิเศษเพิ่มอีก 1 ครั้ง รวมเป็น 5 ครั้ง

คณะอนุกรรมการ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2 / 2554 มีมติปรับปรุงคณะอนุกรรมการใหม่จากเดิม มี 5 ชุดคงเหลือ 3 ชุด ทั้งนี้ เพื่อให้
เกิดความคล่องตัวในการบริหารงาน และก่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และได้รับอนุมัติตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2554 
เมื่อ 28 เมษายน 2554 ดังนี้

1. คณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายวิทูร  สุริยวนากุล ประธานคณะกรรมการบริหาร 

2. นายอนวัช สุริยวนากุล กรรมการบริหาร 

3. นางวารุณี สุริยวนากุล กรรมการบริหาร

4. นายนิธิ ภัทรโชค กรรมการบริหาร

 ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. มีอำานาจสั่งการ วางแผน และดำาเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการของบริษัทกำาหนด

2. กำาหนดกลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท ภายใต้ขอบเขตวัตถุประสงค์ และ / หรือแนวนโยบายของบริษัท
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3. เสนอแผนการลงทุน และ / หรือ การระดมทุนของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท และ / หรือ ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นพิจารณาอนุมัติ แล้วแต่กรณี

4. อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จำาเป็นต่อการดำาเนินงานของบริษัท

5. มีอำานาจดำาเนินการซื้อ ขาย จัดหา รับ เช่า เช่าซื้อ ถือกรรมสิทธิ์ ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ หรือจัดการโดยประการ
อื่นซึ่งทรัพย์สินใด ๆ รวมถึงการลงทุน  ตามแผนงานที่คณะกรรมการของบริษัทได้มีมติอนุมัติแล้ว

6. มีอำานาจในการอนุมัติการซื้อทรัพย์สิน หรือการชำาระราคาใด ๆ อันสืบเนื่องมาจากการดำาเนินงานของบริษัทตาม
สัญญา และ / หรือ ข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอำานาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนด

7. ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอำานาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอำานาจอนุมัติการซื้อ การจัดจ้าง การเช่า  
การเช่าซื้อ ทรัพย์สินใด ๆ ตลอดจนมีอำานาจลงทุน และดำาเนินการชำาระค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่จำาเป็นต่อการดำาเนินงาน
ของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอำานาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนด1

8. ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอำานาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอำานาจอนุมัติการกู้ยืมเงิน เบิกเงินเกินบัญชี
จากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบันการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีรายละเอียด
ตามผังอำานาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนด

 ทั้งนี้การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารข้างต้น จะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามีในอนาคต) ซึ่ง
การอนุมัติในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ / หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติ
รายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำาหนด

 2. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

 1. ร.ศ.พรสิริ ทิวาวรรณวงศ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

 2. นายพรศักดิ์ ศักดิ์พันธ์พนม กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

 3. นายสุรศักดิ์ จันโทริ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

 หมายเหตุ กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน ได้แก่ ร.ศ.พรสิริ ทิวาวรรณวงศ์ 

 ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

     ด้านการตรวจสอบ (Audit Committee)

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใด
ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำาหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัท

6. จัดทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาด  
หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

6) จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

7) ความเห็นหรือข้อสังเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบ
หมายจากคณะกรรมการบริษัท

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

 ด้านบริหารความเสี่ยง

1. กำาหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2. พิจารณาปัญหาหรือปัจจัยความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น

3. ประเมินและอนุมัติแผนการจัดการความเสี่ยง

4. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเป้าหมายและการ
ดำาเนินงานในภาพรวมของบริษัท

5. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายงาน

6. ความเสี่ยงด้านการรายงาน รวมการรายงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร

7. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ๆ และกฎหมาย

 ทั้งนี้ การมอบหมายอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้นนั้น จะไม่รวมถึง
อำานาจ และ / หรือ การมอบอำานาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอำานาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตาม
ที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทย่อยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำาหนด
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 3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายพรศักดิ์ ศักดิ์พันธ์พนม * ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

2. นายวิทูร สุริยวนากุล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายสุรศักดิ์ จันโทริ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

3. นายอนวัช สุริยวนากุล** กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 หมายเหตุ เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การกำากับดูแลกิจการที่ดี ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1 / 2558 เมื่อวันที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2558 มีมติอนุมัติ ดังนี้

 * แต่งตั้งให้ นายพรศักดิ์ ศักดิ์พันธ์พนม เป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แทนนายวิทูร สุริยวนากุล

 ** นายอนวัช สุริยวนากุล ออกจากการเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 

     ด้านการสรรหา

        พิจารณาสรรหา / คัดเลือกบุคคล เพื่อเข้าเป็นกรรมการและ / หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท โดยเสนอรายชื่อบุคคล
ที่เห็นสมควร ให้คณะกรรมการบริษัท และ / หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ แล้วแต่กรณี โดยมีขอบเขตอำานาจหน้าที่ และหลัก
เกณฑ์การสรรหาดังต่อไปนี้

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องจัดการให้บริษัทมีคณะกรรมการ เพื่อดำาเนินกิจการของ
บริษัท อันประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) ท่าน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนกรรมการ
ทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทฯจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย
กำาหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้

2. เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ อันสอดคล้องกับข้อบังคับ
ของบริษัท ดังต่อไปนี้

1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) เสียง ต่อหนึ่ง (1) หุ้น

2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ
ก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำาดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำานวนกรรมการที่จะพึง
มีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำาดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จำานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำาปีทุกครั้ง ต้องจัดการให้กรรมการออกจากตำาแหน่งจำานวนหนึ่งในสามของ
จำานวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจำานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำานวนใกล้
ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม และกรรมการซึ่งพ้นจากตำาแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำาแหน่งอีกได้ และ
กรรมการที่จะต้องออกจากตำาแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯนั้น ให้จับสลากกันส่วนปี
หลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำาแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำาแหน่ง

4. หากกรรมการคนใดจะลาออกจากตำาแหน่ง ต้องจัดการให้กรรมการผู้นั้นยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออก
นั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท
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5. ในกรณีที่ตำาแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่า
ด้วยบริษัทมหาชนจำากัดหรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ให้คณะกรรมการบริษัท อนุมัติ
เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า
สอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำาแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3 / 4) ของจำานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

6. จัดการเสนอรายชื่อกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัท อนุมัติแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่คณะ
กรรมการบริษัท พิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ 
รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย

 ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน

  ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะผู้บริหาร 
และพนักงานของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการของบริษัท และ / หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี โดยมีขอบเขตอำานาจ
หน้าที่ และหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน ดังต่อไปนี้

1. เสนอแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการโดยให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและมีมติอนุมัติโดยแนวทางการ
จ่ายค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าว อาจถูกกำาหนดไว้เป็นจำานวนที่แน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์เฉพาะ และ
จะกำาหนดไว้เป็นคราว ๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได้ 
ทั้งนี้ กรรมการบริษัทฯยังมีสิทธิได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการอื่นใดตามระเบียบของบริษัท

2. เสนอแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการอื่นใดแก่คณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะ
กรรมการ ของบริษัทฯ  

3. เสนอแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการอื่นใดแก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและเจ้าหน้าที่บริหาร โดย 
คำานึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการดำาเนินการของบริษัท

4. เสนอแนวทางการกำาหนดผลตอบแทนหรือสวัสดิการอื่นใดแก่พนักงานของบริษัท

5. พิจารณาสรุปจำานวนงบประมาณสำาหรับการพิจารณาขึ้นเงินเดือนและเงินรางวัลประจำาปี ตลอดจนสวัสดิการ
อื่นใดของพนักงานของบริษัท

6. ในการพิจารณากำาหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ   
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีอำานาจเรียกให้ฝ่าย
จัดการ หัวหน้างาน และ / หรือบุคคลอื่นใดที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมและ/หรือจัดส่งเอกสารเพื่อใช้ประกอบ
การพิจารณากำาหนดแนวทาง แล้วแต่กรณี

7. ค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่เกิดขึ้นจากการดำาเนินการวางแผนเพื่อกำาหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทน และสวัสดิการ 
ดังกล่าว ทั้งนี้ รวมถึงค่าจ้างที่ปรึกษา และ / หรือค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ บริษัทจะเป็นผู้รับ
ผิดชอบทั้งหมด

8. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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 ทั้งนี้ การมอบหมายอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้นนั้น 
จะไม่รวมถึงอำานาจ และ / หรือ การมอบอำานาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอำานาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขัด
แย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัด
แย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ / หรือ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทย่อยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำาหนด

 กรรมการอิสระ

     นิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ

  เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการของบริษัท และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย บริษัทได้กำาหนดนิยามและคุณสมบัติกรรมการอิสระไว้ ดังนี้

  กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามแนวทางเดียวกันกับคุณสมบัติของ
กรรมการตรวจสอบตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง คุณสมบัติและขอบเขตการดำาเนินงานของคณะกรรมการตรวจ
สอบและต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกัน และไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั้นยัง
ต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้

 บริษัทได้กำาหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระไว้ดังต่อไปนี้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนชำาระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้นับรวม
หุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้องหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
และต้องไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำาจากบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่
เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

3. ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัท
ในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และเป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะ
ข้างต้นมาก่อนในระยะเวลา 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่าการเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ

4. ไม่ได้เป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือญาติสนิทของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

5. ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้
ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

6. ไม่ได้เป็นกรรมการใด ๆ ในบริษัทอื่นในกลุ่มที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

7. สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิท
ของบุคคลดังกล่าว

     กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ

  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้สรรหาผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการอิสระและนำาเสนอให้ที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัท และ / หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นบริษัท พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ
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 ผู้บริหารของบริษัท

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมีผู้บริหาร จำานวน  6 ท่าน ดังนี้

รายชื่อผู้บริหาร ตำาแหน่ง

1. นายวิทูร สุริยวนากุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นายอนวัช สุริยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร -  ฝ่ายจัดซื้อ

3. นางวารุณี สุริยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร -  ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

4. นายยุทธนา สุริยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร -  ฝ่ายสินค้านำาเข้า

5. นางสาวชุติกาญจน์ ศรีแสงจันทร์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร -  ฝ่ายบัญชีและการเงิน

6. นายนำาพล มลิชัย รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร -  ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

     ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

  ให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีอำานาจดำาเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ซ่ึงอยู่ภายใต้กฎระเบียบ
และข้อบังคับของบริษัท รายละเอียดอำานาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถสรุปได้ดังนี้

1) เป็นผู้บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำาเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท

2) ดำาเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ได้มอบหมาย

3) เป็นผู้กำาหนดและกำากับดูแลการดำาเนินการโดยรวมในทางปฏิบัติ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
กำาหนด

4) มีอำานาจในการอนุมัติการซื้อ เช่า หรือลงทุน ตามแผนงานที่ได้มีมติอนุมัติไว้แล้ว หรือ มีอำานาจในการอนุมัติหรือ
ยกเลิกการซื้อ การจ้าง การเช่า การเช่าซื้อ การขาย ทรัพย์สิน การลงทุน และการชำาระราคาหรือค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่
จำาเป็นต่อการดำาเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอำานาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนด

5) มีอำานาจในการอนุมัติการซื้อทรัพย์สิน หรือการชำาระราคาหรือค่าใช้จ่ายต่าง ๆ อันสืบเนื่องมาจากการดำาเนินงาน
ของบริษัทตามสัญญา และ/หรือ ข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอำานาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัท
กำาหนด

6) เป็นผู้พิจารณาเรื่อง กลยุทธ์ทางธุรกิจ และการระดมทุนของบริษัท เพื่อนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทตามลำาดับ
ของความสำาคัญ

7) มีอำานาจจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ซึ่งพนักงานทุกระดับ 

8) มีอำานาจดำาเนินการเปิดและปิดบัญชีเงินฝากประเภทต่าง ๆ กับธนาคารและสถาบันการเงินเพื่อความสะดวกในการ
ดำาเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัท โดยต้องคำานึงถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นสำาคัญ

9) ขออนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จำาเป็นต่อการดำาเนินงานของบริษัท โดยผ่านคณะกรรมการบริหารของ
บริษัท

 ทั้งนี้การมอบอำานาจดังกล่าวข้างต้น ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะต้องปฏิบัติตามข้อกำาหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ได้
รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้
เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทและบริษัทย่อย และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะ
กรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
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 การอื่นใดนอกเหนือจากที่กล่าวมาข้างต้น กรรรมการผู้จัดการไม่สามารถกระทำาได้ เว้นแต่จะได้รับมอบหมายจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 

 ผังอำานาจอนุมัติมีรายละเอียดดังนี้

ตำาแหน่ง
สังหาริมทรัพย์ อสังหาริมทรัพย์ ซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์

เพื่อใช้ในการดำาเนินงาน

(ต่อเดือน)ซื้อต่อครั้ง ขายต่อครั้ง ซื้อต่อครั้ง ขายต่อครั้ง

คณะกรรมการบริหาร 50,000,000 50,000,000 300,000,000 100,000,000 ตามการดำาเนินงานตาม

ปกติธุรกิจ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 ตามการดำาเนินงานตาม

ปกติธุรกิจ

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 500,000 500,000 500,000 500,000 ตามการดำาเนินงานตาม

ปกติธุรกิจ

 หมายเหตุ เนื่องจากปริมาณในการซื้อสินค้าเพื่อจำาหน่าย เครื่องมือและอุปกรณ์เพื่อใช้ในการดำาเนินงาน ในแต่ละช่วงเวลานั้น 
ขึ้นอยู่กับภาวะการจำาหน่ายสินค้าแก่ลูกค้า ความจำาเป็น หรือความต้องการใช้  รวมถึงความเหมาะสมของระดับราคา จึงอาจมีช่วงเวลา
ที่จะมีการสั่งซื้อเป็นจำานวนมาก ดังนั้นบริษัทจึงไม่สามารถระบุจำานวนวงเงินสำาหรับการซื้อที่แน่นอนได้อย่างไรก็ตามการจัดการทุกครั้ง
จะต้องยึดหลักเกณฑ์ของบริษัท และราคาที่เป็นไปตามปกติธุรกิจ 

 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท

  เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2555 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1 / 2555 มีมติแต่งตั้ง นางสาวสิริวรรณ ณ น่าน 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน ให้ดำารงตำาแหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

 หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

1. จัดทำาและรักษาเอกสาร ดังนี้

• ทะเบียนกรรมการ

• หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำาปีของบริษัท

• หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร

3. ดำาเนินการอื่นๆตามที่คณะกรรมการกำากับตลาดทุนประกาศกำาหนด 

4. อำานวยความสะดวกสำาหรับกิจกรรมต่างๆของคณะกรรมการบริษัท

5. ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท
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การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

 ทางบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อทำาหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อ
เป็นกรรมการ โดยพิจารณาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ โดยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก ดังต่อไปนี้

 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท

 องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจากตำาแหน่งกรรมการของบริษัทนั้น ได้กำาหนดไว้ในข้อบังคับของ
บริษัทซึ่งสามารถสรุปสาระสำาคัญได้ดังนี้

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจำานวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 15 คน เลือกตั้งโดยที่ประชุมผู้
ถือหุ้น โดยมีกรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวน
กรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย 

2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

1) ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 

2) ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้
กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำาดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้ง เป็นกรรมการเท่าจำานวนกรรมการที่จะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำาดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำานวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำาปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำาแหน่งจำานวนหนึ่งในสาม (1 / 3) ของจำานวน
กรรมการในขณะนั้น ถ้าจำานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำานวนใกล้ที่สุดกับส่วน
หนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากตำาแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกัน 
ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำาแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำาแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากตำาแหน่ง 
อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำาแหน่งอีกได้

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำาแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึง
บริษัท

5. ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำาแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่
ของจำานวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนหุ้นที่ถือ
โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ จะต้องเป็นกรรมการบริษัทฯ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรม
การบริษัทฯ และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ / หรือระเบียบ
ของตลาดหลักทรัพย์กำาหนด โดยมีจำานวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  ต้องประกอบด้วย
กรรมการผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงินอย่างน้อย 1 คน
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 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน จะต้องเป็นกรรมการบริษัทฯ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์
กำาหนด โดยมีจำานวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 
1 คน

 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

 คณะกรรมการบริหาร จะต้องเป็นกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบ
ริษัทฯ โดยมีจำานวนตามที่คณะกรรมการบริษัทฯเห็นสมควร และโดยที่ คณะกรรมการบริษัทฯจะแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็น
ประธานกรรมการบริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

 ค่าตอบแทนกรรมการ คือค่าตอบแทนการให้คำาแนะนำาด้านต่าง ๆ แก่คณะทำางานของบริษัท และค่าเบี้ยประชุมในการ
ประชุมแต่ละครั้ง สำาหรับเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนใช้เกณฑ์เดียวกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทที่ประกอบธุรกิจประเภท
เดียวกัน

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2557 เมื่อวันที่ 9 เมษายน  2557  ที่ประชุมได้อนุมัติการกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
เป็นจำานวนไม่เกิน 6,000,000 บาท โดยรายละเอียดของการจ่ายค่าตอบแทน และค่าเบี้ยประชุมในปี 2557 สำาหรับคณะกรรมการ
บริษัท และ คณะอนุกรรมการ  มีรายละเอียดดังนี้ 

     ค่าตอบแทนรายเดือน

• ประธานกรรมการ    50,000 บาท / คน / เดือน

• กรรมการอิสระ / กรรมการที่ไม่ใช่พนักงาน 25,000 บาท / คน / เดือน 

     ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท

• ประธานกรรมการบริษัท   35,000 บาท / คน / ครั้ง

• กรรมการ     30,000 บาท / คน / ครั้ง

     ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ

• ประธานกรรมการ    25,000 บาท / คน / ครั้ง

• กรรมการ     20,000 บาท / คน / ครั้ง
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 รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงินปี 2557

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง
ค่าเบี้ยประชุม

ทุกคณะ
ค่าตอบแทน
รายเดือน

รวม

นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกำาจร ประธานกรรมการบริษัท 175,000.00 600,000.00 775,000.00

นายวิทูร สุริยวนากุล กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร  
/ กรรมการสรหาฯ

150,000.00 - 150,000.00

นายอนวัช สุริยวนากุล กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร  
/ กรรมการสรหาฯ

150,000.00 - 150,000.00

นางวารุณี สุริยวนากุล กรรมการบริษัท  
/ กรรมการบริหาร

150,000.00 - 150,000.00

รศ. พรสิริ ทิวาวรรณวงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบฯ  
/ กรรมการบริษัท 

245,000.00 300,000.00 545,000.00

นายสุรศักดิ์ จันโทริ กรรมการตรวจสอบฯ  
/ กรรมการสรรหาฯ

250,000.00 300,000.00 550,000.00

นายพรศักดิ์                 ศักดิ์พันธ์พนม กรรมการตรวจสอบฯ 250,000.00 300,000.00 550,000.00

นายขจรเดช                 แสงสุพรรณ กรรมการบริษัท 150,000.00 300,000.00 450,000.00

นายนิธิ                        ภัทรโชค กรรมการบริษัท  
/ กรรมการบริหาร

150,000.00 300,000.00 450,000.00

นายพิชิต                     ไม้พุ่ม กรรมการบริษัท 90,000.00 275,000.00 365,000.00

นายอารีย์                    ชวลิตชีวินกุล กรรมการบริษัท - 25,000.00 25,000.00

 หมายเหต ุ นายพิชิต ไม้พุ่ม ได้ลาออกจากกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2557 และมีนายอารีย์ ชวลิตชีวินกุล  
ดำารงตำาแหน่งกรรมการแทน ตามมติที่ประชุมกรรมการบริษัทครั้งที่ 5 / 2557 
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 ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

 ค่าตอบแทนผู้บริหารประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ เงินประกันสังคม และค่าตอบแทนอื่น ๆ ซึ่ง
เกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร โดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และผลการดำาเนินงาน ทั้งนี้ได้พิจารณา
เปรียบเทียบกับบริษัทที่ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกันแล้ว โดยค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท ตั้งแต่ปี 2555 - 2557 มีรายละเอียด
ดังนี้

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

จำานวนราย
(คน)

จำานวนเงิน 
(บาท)

จำานวนราย
(คน)

จำานวนเงิน 
(บาท)

จำานวนราย
(คน)

จำานวนเงิน 
(บาท)

เงินเดือน 5 22,020,000.00 5 22,020,000.00 5 22,020,000.00

โบนัส 5 2,628,237.00 5 2,625,063.99 5 2,625,063.96

เงินกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ 5 468,000.00 5 660,600.00 5 660,600.00

ประกันสังคม 5 31,500.00 5 36,000.00 5 45,000.00

ค่าตอบแทนอื่น 5 2,795,847.00 5 3,152,400.00 5 3,272,400.00

รวม   27,943,584.00   28,494,063.99   28,623,063.96

 ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่ตัวเงิน

 ตั้งแต่ปี 2554 เป็นต้นมา บริษัทฯได้มีการตั้งค่าใช้จ่ายสำารองเกี่ยวกับผลประโยชน์กรรมการที่เป็นพนักงานตามมาตรฐานการ
บัญชี ฉบับที่ 19   เรื่องผลประโยชน์ของพนักงาน  เพื่อสำารองเอาไว้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงานเกษียณอายุหรือออกจากงานซึ่งเป็นเงิน
ชดเชยตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  ณ 31 ธันวาคม 2557 จำานวนเงินรวมเท่ากับ 1,747,860.84 บาท

 บุคลากร

 จำานวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท ระหว่างปี 2555 - 2557 มีรายละเอียดดังนี้ 

 พนักงาน ณ 31 ธันวาคม 2555 ณ 31 ธันวาคม 2556 ณ 31 ธันวาคม 2557

จำานวนพนักงาน รวม (คน) 3,052 3,889 4,751

จำานวนสาขา 20 27 32

 หมายเหตุ จำานวนพนักงานได้รวมพนักงานของสาขาที่กำาลังเตรียมเปิดในปีถัดไปแล้ว 

 การเปลี่ยนแปลงจำานวนพนักงานอย่างมีนัยสำาคัญ

 จำานวนพนักงานของบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ ปี 2555  เป็นต้นมา เนื่องจากบริษัทมีการขยายสาขา
เพิ่มขึ้น จาก 20 สาขา ณ สิ้นปี 2555 เพิ่มเป็น 27 สาขา ณ สิ้นปี 2556 และ เพิ่มเป็น 32 สาขา ณ สิ้นปี 2557 โดยมีจำานวนพนักงาน
รวม ณ 31 ธันวาคม 2555 จำานวน 3,052 คน  ณ 31 ธันวาคม 2556 จำานวน 3,889 คน และ ณ  31 ธันวาคม 2557 จำานวน 4,751 คน  
โดยตลอดระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่มีนัยสำาคัญ
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 ค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่าตอบแทนพนักงาน

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

จำานวนราย
(คน)

จำานวนเงิน  
(พันบาท)

จำานวนราย
(คน)

จำานวนเงิน 
(พันบาท)

จำานวนราย
(คน)

จำานวนเงิน
(พันบาท)

เงินเดือน 3,208 294,627 4,506 448,828 4,803 591,630

โบนัส - 16,879 - 48,783 - 43,408

เงินกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ 2,137 6,883 3,104 10,795 4,753 13,739

ประกันสังคม 3,208 9,895 4,506 17,212 4,803 26,183

  รวม 328,284  525,618  674,960

 หมายเหตุ โบนัสปี 2557 เป็นการตั้งค่าใช้จ่ายค้างจ่ายไว้แต่ยังไม่ได้จัดสรร ดังนั้นจึงยังไม่ทราบจำานวนคนที่ได้รับโบนัส สำาหรับ
จำานวนพนักงานที่แสดงการจ่ายเงินเดือนในปี 2557 ได้รวมคนที่ลาออกไปแล้วด้วย

นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์และการดูแลพนักงาน

 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน) “ให้ความสำาคัญกับคุณค่าของบุคลากร” ตามนโยบายของบริษัท  ที่ใช้ในการ
ดำาเนินธุรกิจและยึดมั่นปฏิบัติสืบต่อกันมานาน ในการให้ความสำาคัญกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์  บริษัทถือว่านอกจากการพัฒนา
บุคลากรให้มีความสามารถ เพื่อความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานและเป็นปัจจัยหนึ่งในการเพิ่มขีดความสามารถในการดำาเนินธุรกิจ
แล้ว ยังให้ความสำาคัญกับการใส่ใจในการสร้างบรรยากาศในการทำางานที่ดี เพื่อให้พนักงานมีความสุขทั้งสุขภาพกายและสุขภาพใจที่จะ
นำาไปสู่การสร้างสรรค์งานที่มีคุณภาพ โดยแบ่งออกเป็น  5 ด้าน ดังนี้

1. โครงสร้างแรงงาน

 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน) ใส่ใจและให้ความสำาคัญกับประชาชนในชุมชนโดยรอบที่ตั้งของทุกสาขา โดยสร้าง
โอกาสและส่งเสริมการจ้างแรงงานให้เกิดขึ้นกับประชาชนในชุมชน ทั้งการรับเข้ามาฝึกงานเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ก่อนเข้าสู่ตลาด
แรงงานก่อนจบการศึกษา และรับเข้ามาเป็นพนักงานโดยผ่านขั้นตอนการสรรหาและคัดเลือกโดยระบบคณะกรรมการ

2. สิทธิและความเสมอภาคของพนักงาน

 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน) ยึดถือหลักการเคารพสิทธิ ความเสมอภาคและความสามารถของพนักงานทุก
คนตามจรรยาบรรณของบริษัท ปลูกฝังพนักงานตั้งแต่เข้าร่วมงาน อันครอบคลุมหลักสิทธิมนุษยชนที่กฎหมายกำาหนด บริษัทให้ความ
สำาคัญกับคุณภาพชีวิตการทำางานของพนักงาน โดยให้การฝึกอบรมที่จำาเป็น เปิดโอกาสให้มีส่วนรวมในการทำากิจกรรมของบริษัท เช่น 
โครงการรณรงค์เพื่อความปลอดภัย การประชุม KYT ร่วมกับพนักงาน นอกจากนี้ยังสนับสนุนพนักงานในการพัฒนาตนเองอย่างต่อ
เนื่อง 

3. การบริหารค่าจ้างและสวัสดิการ

 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน) บริหารค่าตอบแทนพนักงานภายใต้ระบบคุณธรรม และให้ความสำาคัญกับความ
สามารถของพนักงานแต่ละคน ในเรื่องความก้าวหน้าในวิชาชีพ พร้อม ๆ ไปกับการพัฒนาและปรับปรุงตนเอง 

 ในด้านสวัสดิการ บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน) ยึดหลักความเหมาะสมกับประโยชน์และความจำาเป็นของ
พนักงานส่วนใหญ่ ที่สอดคล้องกับสถานการณ์จริงและความสามารถของบริษัทประกอบกัน โดยดูแลปรับปรุงสม่ำาเสมอ เพื่อให้พนักงาน
มีความมั่นคงในการทำางานร่วมกับบริษัท
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4. การจัดการด้านอาชีวอนามัย

 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน) ยึดมั่นในนโยบายเรื่องอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำางานของพนักงาน
เป็นหลัก และกำาหนดเป้าหมาย “อุบัติเหตุต้องเป็นศูนย์” โดยมาตรการกำากับดูแลด้านความปลอดภัยที่กำาหนดขึ้นครอบคลุมถึงคู่ธุรกิจ 
บุคคลภายนอกที่เข้ามาเกี่ยวข้องและชุมชนโดยรอบ

 นอกจากนี้คณะกรรมการบุคคลบริษัท ได้เล็งเห็นถึงความสำาคัญในการจัดกิจกรรม “ปีแห่งความปลอดภัย” อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
รณรงค์เรื่องอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ในเชิงลึก รับนโยบายทางด้านความปลอดภัยไปสู่ผู้
เกี่ยวข้อง สร้างความชัดเจนในทางปฏิบัติ และติดตามการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย

1) คิดก่อนทำาเราปลอดภัย (Think Safe Work Safe)

2) การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 

3) จัดรณรงค์ “ปีแห่งความปลอดภัย” 

5. การพัฒนาพนักงาน

 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน) ได้ปรับหลักสูตรการพัฒนาพนักงานอย่างสม่ำาเสมอให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลง เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความสามารถเพียงพอต่อการปฎิบัติตน 

 นอกเหนือจากการอบรมแล้วบริษัทยังได้สร้างแนวทางการพัฒนาพนักงานเพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำางานไว้หลายรูปแบบ เช่น 

• การทำาระบบ e-Learning เพื่อก่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

• การทำาระบบ Skill Base ให้กับพนักงานในแต่ละ Function หน้าที่งาน

• โปรแกรมการเรียนรู้จริง โดยการมอบหมายให้พนักงานมีโอกาสมาเรียนงานที่สำานักงานใหญ่ ซึ่งเป็นศูนย์การเรียนรู้
หลักของบริษัท
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7. การกำากับดูแลกิจการ

 บริษัทได้ให้ความสำาคัญกับการกำากับดูแลกิจการที่ดีระบบการบริหารจัดการที่โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำาหนดคู่มือนโยบายการกำากับ
ดูแลกิจการ ข้อกำาหนดเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำางานของบริษัทฯ โดยได้เปิดเผยไว้ที่   
www.globalhouse.co.th/investor   

นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

 คณะกรรมการบริษัทได้ยึดมั่นในหลักการบริหารจัดการและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางที่ตลาด 
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้กำาหนดไว้ โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)

 บริษัทจะให้ความสำาคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้นทุก ๆ ท่าน อย่างเท่าเทียมกัน นอกจากจะกำาหนดเป็นนโยบายในการกำากับดูแล
กิจการ  ที่คำานึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยจะไม่จำากัดแต่เพียงเฉพาะสิทธิที่กฎหมายกำาหนดไว้เท่านั้น ในปี 2557 บริษัทฯได้ดำาเนินการตาม
หลักเกณฑ์การกำากับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

1) บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม คำาถามเกี่ยวกับการดำาเนินงานของบริษัทฯและรายชื่อบุคคล
ขึ้นเป็นกรรมการ เป็นการล่วงหน้าสำาหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2557 ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
ตั้งแต่วันที่ 26 พฤศจิกายน 2556 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2557  

2) บริษัทจะดูแลให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
ที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมแก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลา โดยจะถือปฏิบัติให้จัดส่งหนังสือ
นัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย   
7 วัน ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท หรือ 14 วัน แล้วแต่เรื่องที่จะพิจารณาและ/หรือ เป็นไปตามที่กฎหมาย
กำาหนดโดยกำาหนดให้ในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบและมีการบันทึกการประชุมถูกต้อง ครบ
ถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

3) บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอำานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นรวมถึงนักลงทุนสถาบันในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
โดยบริษัทได้คัดเลือกสถานที่จัดการประชุมซึ่งมีระบบขนส่งมวลชนเข้าถึง และเพียงพอเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเดิน
ทางเข้าร่วมการประชุมได้อย่างสะดวก

4) บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุม รวมถึงขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงการเผย
แพร่ข้อมูลดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนที่จะจัดส่งเอกสารเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลา
ศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอก่อนได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสารจากบริษัท

5) บริษัทจะอำานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่และจะละเว้นการ 
กระทำาใด ๆ ที่อาจจะเป็นการจำากัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น

6) ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและ
ตั้งคำาถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้ 

7) กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุม สามารถมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระในการออกเสียงลงคะแนนแทน 
หรือสามารถกำาหนดการลงคะแนนเสียงเองได้ โดยในปี 2557 บริษัทฯ ได้จัดให้ รศ.พรสิริ ทิวาวรรณวงศ์ และ 
นายพรศักดิ์ ศักดิ์พันธ์พนม เป็นกรรมการอิสระ ผู้รับมอบฉันทะ



รายงานประจำาปี 2557  |  บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

46

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

8) บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงความคืบหน้าจากการดำาเนินงานอย่างสม่ำาเสมอซ่ึงจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยตรง
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท หรือผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)

 บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อการดำาเนินการของ
บริษัท โดยกำาหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น
หรือข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาดำาเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื่อง เช่น หากเป็นข้อร้อง
เรียน กรรมการอิสระจะดำาเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการเยียวยาที่เหมาะสม ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นยังสามารถเสนอคำาถามต่างๆ 
และเรื่องพิจารณาหารือ เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม รวมถึงการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ผ่านทางเว็บไซต์ 
www.globalhouse.co.th

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำาหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งรวมถึง กรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) 
ใช้ข้อมูลภายในซึ่งยังมิได้เปิดเผยเพื่อทำาการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท เป็นระยะเวลา 30 วัน ในช่วงระยะเวลา
ก่อนการนำาเสนองบการเงินประจำางวดต่อ สำานักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนที่ข้อมูลนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และได้กำาหนดโทษเกี่ยว
กับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท หรือการนำาข้อมูลของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วตามนโยบายการป้องกันการนำาข้อมูล
ภายในไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งได้ให้ความรู้ ความเข้าใจแก่คณะกรรมการของบริษัทและผู้บริหาร ในหน้าที่การรายงานการถือหลัก
ทรัพย์ต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมทั้งจะแจ้งข่าวสารและข้อกำาหนดต่างๆ ของสำานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้
แก่คณะกรรมการของบริษัท และผู้บริหารตามที่ได้รับแจ้งจากทางหน่วยงานดังกล่าวอย่างสม่ำาเสมอ  

 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย ( Roles of Stakeholders)

 บริษัทคำานึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน และ
ผู้บริหารของบริษัท หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า ชุมชนและสังคม เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่าการ
สนับสนุน และรับฟังข้อคิดเห็น ตลอดจนการสร้างสัมพันธ์อันดี กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม จะเป็นประโยชน์ในการดำาเนินงาน และ
พัฒนาให้ธุรกิจของบริษัทมีการเติบโต และขยายตัวได้ในอนาคต โดยบริษัทจะจัดให้ทุกกลุ่มมีสิทธิได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและ
เป็นธรรม รวมทั้งปฏิบัติตามข้อกำาหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1)  ผู้ถือหุ้น บริษัทมุ่งเน้นการเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการดำาเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ผู้ถือหุ้น โดย
คำานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว รวมทั้งมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่ดี การเปิด
เผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 

2) พนักงาน บริษัทจะสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพราะบริษัทตระหนัก
ดีว่าพนักงานเป็นหนึ่งในทรัพยากรหลักที่มีความสำาคัญในการพัฒนาองค์กรให้มีความเติบโต บริษัทจึงปฏิบัติต่อ
พนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
การจ่ายผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกัน ได้แก่ การจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ การดูแลรักษาสภาพแวดล้อม
ในการทำางานให้มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ การส่งเสริมกิจกรรมต่างๆให้กับพนักงาน เช่น การจัดการ
แข่งขันกีฬาประจำาปี การจัดกิจกรรมปีใหม่ เพื่อให้พนักงานได้ทำากิจกรรมร่วมกัน 

3) คู่ค้า บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการค้าที่สุจริต โดยยึดหลักการปฏิบัติตามสัญญา เงื่อนไขทางการค้า และ
คำามั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้า เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีทางธุรกิจซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย

4) คู่แข่ง บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่างมีจรรยาบรรณ ตามการแข่งขันที่ดี โดยหลีกเลี่ยงการแข่งขันด้วยวิธีที่ไม่สุจริต
เพื่อทำาลายคู่แข่ง
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5) ลูกค้า บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะให้บริการที่ดีและสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า จัดหาสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ 
ทำาการค้ากับลูกค้าด้วยความซื่อสัตย์และเป็นธรรม 

6) ชุมชนและสังคมบริษัทให้ความสำาคัญในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมของชุมชนรอบ ๆ ที่ตั้งสำานักงานของบริษัท 
โดยมีการรณรงค์ให้ประหยัดพลังงาน รวมถึงการดำาเนินธุรกิจที่ไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียมประเพณี หรือไม่เกิดความ
เสียหายต่อสังคม  

 ทั้งนี้ บริษัทได้จัดช่องทางการติดต่อ และร้องเรียนให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ในเรื่องที่อาจเกิดปัญหากับบริษัท โดยตรง
กับคณะกรรมการบริษัท (Whistle Blowing) ผ่านทาง Web Site ของบริษัท

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

 บริษัทตระหนักดีถึงความสำาคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาและโปร่งใส ทั้งรายงาน
ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นที่สำาคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งมีผล
ต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน 
และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อต่างๆ ของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย   รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท หนังสือพิมพ์ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้เข้าถึงข้อมูลโดยเท่าเทียมกัน 

 บริษัทได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท หรือบุคคลที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้มอบหมาย เป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องการ
เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่สำาคัญของบริษัท และติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้สามารถ
ติดต่อได้ที่โทรศัพท์ 043-519777, 043-519596 โทรสาร 043-519649 หรือที่   E – mail : siriwan.n@globalhouse.co.th

 โดยในปี 2557 บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลการดำาเนินงานผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้

1)  เว็บไซต์ของบริษัท (www.globalhouse.co.th) ได้แก่ ข่าวสารเกี่ยวกับบริษัท รายงานประจำาปี รายงานประชุมผู้
ถือหุ้น ข่าวแจ้งตลาดหลักทรัพย์ ข้อมูลเกี่ยวกับการกำากับดูแลกิจการ โครงสร้างคณะกรรมการ โครงสร้างการถือหุ้น  
นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย สามารถแสดงความคิดเห็น ตลอดจนเสนอวาระการประชุม คำาถาม
ต่าง ๆ และเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติจะดำารงตำาแหน่งกรรมการ ก่อนที่จะมีการส่งหนังสือเชิญประชุมผ่านเว็บไซต์ได้ 

2) การประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ บริษัทฯได้จัดการบรรยายสำาหรับนักวิเคราะห์ สำาหรับการเปิดเผยผลประกอบ
การทุกรายไตรมาส โดยในปี 2557 รวมจำานวน 3 ครั้ง  

3) การเยี่ยมชมกิจการของนักลงทุน ตลอดปี 2557 บริษัทเปิดโอกาสให้นักลงทุนสถาบันทั้งในและต่างประเทศ เข้าพบ
ผู้บริหารเพื่อตอบข้อซักถามการดำาเนินธุรกิจ และเยี่ยมชมกิจการตามสาขาต่างๆรวม 20 ครั้ง  

4) กิจกรรมพบนักลงทุนนอกสถานที่ ในปี 2557บริษัทเข้าร่วมงานConference และRoad show ที่จัดในประเทศและ
ต่างประเทศรวม 9 ครั้ง  ได้แก่ 

• งานConference และ Road show ในประเทศ สิงคโปร์ ฮ่องกง แคนนาดา และสหรัฐอเมริกา รวม 5 ครั้ง 

• งานพบนักลงทุนต่างประเทศที่จัดโดยสถาบันการเงินในประเทศ รวม 4 ครั้ง

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)

 คณะกรรมการบริษัททำาหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่สำาคัญเกี่ยวกับการดำาเนินงานของบริษัท เช่น 
วิสัยทัศน์ และภารกิจ กลยุทธ์ ความเสี่ยง แผนงานและงบประมาณของบริษัท รวมทั้งกำากับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้า
หมาย ภายใต้ข้อกำาหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
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1)  บริษัทได้กำาหนดนโยบายเกี่ยวกับการกำากับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร โดยนโยบายดังกล่าวได้รับความเห็น
ชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้เพื่อเป็นแนวทางแก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในการปฏิบัติ
ตามนโยบายดังกล่าว โดยจะจัดให้มีการทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็นประจำา 

2)  บริษัทมีนโยบายในการดำาเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ถูกต้องและเป็นธรรม โดยมีการกำาหนดจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลาย
ลักษณ์อักษร เพื่อเผยแพร่ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่าง
เคร่งครัด

3) บริษัทได้กำาหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า การตัดสินใจใด ๆ ในการดำาเนิน
กิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทำาเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระทำาที่ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำาหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัท
ทราบถึงความสัมพันธ์ หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึง
ไม่มีอำานาจอนุมัติในธุรกรรมนั้น ๆ        
 คณะกรรมการตรวจสอบจะนำาเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการ
ที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทั้งบริษัทฯ ได้ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัดในเรื่องการกำาหนดราคาและเงื่อนไขต่างๆ กับ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เสมือนทำารายการกับบุคคลภายนอกและส่งรายงานตามระยะเวลาท่ี
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำาหนด และจะได้มีการเปิดเผยไว้ในงบการเงิน รายงานประจำาปีและแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1) ด้วย 

4)  บริษัทให้ความสำาคัญในการจัดให้มีระบบควบคุมภายในที่ดี โดยได้จัดให้มีการจัดทำาคู่มือระเบียบและวิธีปฏิบัติ
งานเป็นลายลักษณ์อักษร โดยกำาหนดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ อำานาจดำาเนินการของผู้ปฏิบัติ
งานและผู้บริหารในเรื่องต่าง ๆ         
 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานความเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในที่บริษัทจัดให้มีขึ้น รวมทั้งได้จัดทำาและทบทวนระบบควบคุม ทั้งด้าน
การดำาเนินงาน การรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ นโยบาย และการกำากับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยบริษัทได้ จัดให้มีฝ่ายควบคุมภายใน ทำาหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท และรายงานผลการ
ตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

5) บริษัทได้กำาหนดนโยบายเกี่ยวกับจำานวนองค์ประชุมขั้นต่ำาในการลงมติที่ประชุมคณะกรรมการ โดยจะต้องมี
กรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำานวนกรรมการทั้งหมด นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 
สามารถประชุมระหว่างกันเองตามความเหมาะสม เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ
โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย

6) คณะกรรมการได้กำาหนดนโยบายการดำารงตำาแหน่งในบริษัทอื่นของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยห้ามมิให้ไปดำารง
ตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น เพื่อให้สามารถอุทิศเวลาสำาหรับปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

7) ดูแลสนับสนุนให้กรรมการบริษัทเข้ารับการอบรมหรือการสัมมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
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การประชุมคณะกรรมการ

 บริษัทได้กำาหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจำาเป็น โดย
มีการกำาหนดวาระชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำาเนินงานเป็นประจำา โดยมีการจัดหนังสือเชิญประชุมพร้อม
ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมเป็นระยะเวลาล่วงหน้า 7 วัน ก่อนวันประชุม เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษา
ข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม และในการประชุมทุกครั้ง กรรมการมีการเสนอความคิดเห็นอย่างเปิดเผยและเสรี มีการจด
บันทึกประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองแล้วจากคณะกรรมการ เพื่อให้กรรมการและผู้ที่
เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ โดยการประชุมคณะกรรมการในแต่ละครั้งจะใช้เวลาประมาณ 3 – 4 ชั่วโมง  

 จำานวนการเข้าประชุมของกรรมการบริษัทปี 2557

รายชื่อกรรมการ

จำานวนครั้งที่เข้าประชุม / จำานวนครั้งจัดประชุม

คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ

คณะกรรมการ

สรรหาฯ

คณะกรรมการ

บริหาร

 1. นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกำาจร 5/5 

 2. นายวิทูร  สุริยวนากุล 5/5 1/1 7/7

 3. นายอนวัช สุริยวนากุล 5/5 1/1 7/7

 4. นางวารุณี สุริยวนากุล 5/5 7/7

 5. รศ.พรสิริ ทิวาวรรณวงศ์ 4/5 5/5 

 6. นายพรศักดิ์ ศักดิ์พันธ์พนม 5/5 5/5 

 7. นายสุรศักดิ์ จันโทริ 5/5 5/5 1/1 

8. นายขจรเดช แสงสุพรรณ 5/5 

9. นายนิธิ ภัทรโชค 5/5 4/7

10. นายพิชิต ไม้พุ่ม 3/5

 หมายเหตุ นายพิชิต ไม้พุ่ม ได้ลาออกจากกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2557 และมีนายอารีย์ ชวลิตชีวินกุล ดำารง
ตำาแหน่ง  กรรมการแทน ตามมติที่ประชุมกรรมการบริษัทครั้งที่ 5 / 2557 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประเมินผลตนเองของกรรมการ คือ จัดให้มีแบบประเมินผลรวม 3 แบบ ได้แก่ แบบ
ประเมินผลคณะกรรมการทั้งคณะ แบบประเมินผลคณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง)  และแบบประเมินผลคณะกรรมการราย
บุคคล (ประเมินกรรมการท่านอื่น) เพื่อช่วยให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในปีที่ผ่านมา และนำาผล
การประเมินมาวิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและนำาข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนาการดำาเนินงานต่อไป
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การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

 คณะกรรมการได้กำาหนดแนวทางการพัฒนากรรมการและผู้บริหาร ดังนี้

1. คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านเข้าอบรม หรือเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนความ
รู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำาทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ท่าน โดยมอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการ
ริษัทฯประสานงานกับกรรมการเพื่อแจ้งหลักสูตรการอบรม และการสัมมนาต่างๆ 

2. ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ ได้จัดให้มีการปฐมนิเทศ  เพื่อให้กรรมการทราบถึงบทบาท หน้าที่ ความรับ
ผิดชอบ รวมถึงโครงสร้าง และธุรกิจของบริษัท โดยมอบเอกสารข้อบังคับบริษัท  คู่มือการกำากับดูแลกิจการ ข้อกำาหนด
เกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ  ข้อพึงปฏิบัติในการทำางาน ข้อมูลอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท   รวมถึง
การส่งกรรมการเข้าอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ให้แก่กรรมการที่เข้า
รับตำาแหน่งในบริษัทฯเป็นครั้งแรก 

3. คณะกรรมการจะกำาหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรายงานเพื่อทราบเป็นประจำาถึงแผนการพัฒนาและสืบทอดงาน 
ซึ่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงจะมีการเตรียมให้พร้อมเป็นแผนที่ต่อเนื่องถึงผู้สืบทอดงานในกรณีที่
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

4. คณะกรรมการจะจัดให้มีโครงการสำาหรับพัฒนาผู้บริหาร โดยให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรายงานเป็นประจำาทุกปีถึงสิ่ง
ที่ได้ดำาเนินงานไปในระหว่างปี และพิจารณาควบคู่กันไป เมื่อพิจารณาแผนสืบทอดงาน

 

 โดยในปี 2557 มีกรรมการของบริษัท 2 ท่าน ได้เข้าอบรมและร่วมสัมมนาหลักสูตร ดังนี้ 

รายชื่อ ตำาแหน่ง การอบรม/ การสัมมนา วันที่

นายพรศักดิ์   ศักดิ์พันธ์พนม กรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยง

⋅	 Director Accreditation Program DAP111 

/ 2014 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD)

⋅	 CG Forum 2 / 2014 : Corporate 

Governance in the Perspective of 

Investors โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

1 ก.ย. 57

4 มิ.ย. 57

รศ.พรสิริ   ทิวาวรรณวงศ์  ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบริหาร

ความเสี่ยง

⋅	 CG Forum 2 / 2014 : Corporate 

Governance in the Perspective of 

Investors โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

4 มิ.ย. 57

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

 บริษัทฯได้ตระหนักถึงความสำาคัญในการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในโดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะซึ่งอาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ โดยได้กำาหนดเป็นนโยบายไว้ในคู่มือนโยบายการกำากับดูแลกิจการซึ่งมีแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้
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1. คณะกรรมการบริษัทฯได้กำาหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งรวมถึง 
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ใช้ข้อมูลภายในซึ่งยังมิได้เปิดเผยเพื่อทำาการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของ
บริษัท เป็นระยะเวลา 30 วัน ในช่วงระยะเวลาก่อนการนำาเสนองบการเงินประจำางวดต่อ สำานักงาน ก.ล.ต. หรือก่อน
ที่ข้อมูลนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน

2. กำาหนดให้ฝ่ายบัญชีและการเงินเป็นหน่วยงานเดียวที่ทำาหน้าที่ในการส่งงบการเงินและรายงานทางการเงิน ต่อตลาด 
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำานักงาน ก.ล.ต. โดยผ่านกระบวนการพิจารณาสอบทานความถูกต้อง จากคณะ
กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทตามลำาดับ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลภายในของบริษัทฯจะไม่ถูกเปิด
เผยต่อบุคคลภายนอกก่อนเวลาอันควร

3. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯต่อสำานักงานคณะ
กรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามพระราชบัญญัติหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

รายละเอียดการถือครองหุ้นของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

รายชื่อ ตำาแหน่ง
หุ้นสามัญ (หุ้น)

31 ธ.ค.2557 31 ธ.ค.2556 เพิ่ม (ลด)

นายอภิสิทธ์     รุจิเกียรติกำาจร ประธานกรรมการ - - -

นายวิทูร         สุริยวนากุล กรรมการ / กรรมการบริหาร 511,763,599 438,654,514 73,109,085

นายอนวัช       สุริยวนากุล กรรมการ / กรรมการบริหาร 372,535,594 318,900,124 53,635,470

นางวารุณี       สุริยวนากุล กรรมการ / กรรมการบริหาร 145,029,603 124,311,089 20,718,514

รศ.พรสิริ        ทิวาวรรณวงศ์ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ - - -

นายพรศักดิ์     ศักดิ์พันธ์พนม กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ - - -

นายสุรศักดิ์     จันโทริ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ - - -

นายขจรเดช    แสงสุพรรณ กรรมการ - - -

นายนิธิ          ภัทรโชค กรรมการ/กรรมการบริหาร - - -

นายพิชิต        ไม้พุ่ม กรรมการ - - -

นายอารีย์       ชวลิตชีวินกุล กรรมการ - - -

นายยุทธนา     สุริยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 1,184,166 1,015,000 169,166

นางสาวชุติกาญจน์  ศรีแสงจันทร์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 883,800 840,000 43,800

นายนำาพล       มลิชัย รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 83,333 120,000 (36,667)

 หมายเหตุ จำานวนหุ้นที่เพิ่มขึ้นในปี 2557 ส่วนใหญ่มาจากการที่บริษัทจ่ายหุ้นปันผล
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การจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน

 บริษัทฯได้จัดตั้งสำานักงานตรวจสอบภายในเพื่อส่งเสริมกระบวนการกำากับกิจการที่ดี ในการทำาหน้าที่สอบทานและติดตาม
การปฏิบัติงานให้ฝ่ายบริหาร และรายงานผลการดำาเนินงานแก่คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ จากมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2557 อนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท เอ็ม อาร์ 
แอนด์ แอสโซซิเอท จำากัด โดยมีนายพิศิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2803 หรือ นายเมธี รัตนศรีเมธา ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3425 เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯประจำาปี 2557 โดยผู้สอบบัญชีไม่ได้มีความสัมพันธ์ และมีส่วนได้เสียกับ
บริษัทฯ / ผู้บริหาร / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่แต่อย่างใด

การแจ้งเบาะแสกรณีทุจริต

 บริษัทมีนโยบายดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ โดยสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับ สินค้า บริการ การดำาเนินงาน รวมถึงเบาะแสการทุจริต หรือประพฤติมิชอบของพนักงานและผู้บริหาร ผ่านทางWeb site ของ
บริษัท  เพื่อให้บริษัทสามารถสืบสวน และดำาเนินการได้อย่างเหมาะสมทันต่อเวลา โดยกำาหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  สำานักงาน
เลขานุการบริษัท เป็นหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียนดังกล่าว ดังนี้

• กรณีที่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการดำาเนินงาน สินค้า หรือบริการ สำานักงานเลขานุการบริษัท จะตรวจสอบและรวบรวมข้อ
เท็จจริงจากฝ่ายที่เกี่ยวข้อง แล้วรายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

• กรณีที่มีการแจ้งเบาะแสการการทุจริต หรือประพฤติมิชอบของพนักงานและผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบภายในจะตรวจ
สอบและรวบรวมข้อเท็จจริงจากฝ่ายที่เกี่ยวข้อง แล้วรายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งจะเป็นผู้พิจารณานัยสำาคัญของข้อร้องเรียนและเสนอให้กรรมการบริษัททราบ ทั้งนี้ บริษัทฯจะเก็บข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสไว้เป็นความลับ  
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8. ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ

 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด(มหาชน) ได้ตระหนักถึงความสำาคัญกับความรับผิดชอบสังคมตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 
บริษัทฯได้ดำาเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการใส่ใจสังคม โดยคำานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายรวมถึง ผู้ถือหุ้น บริษัทคู่ค้า ลูกค้า และพนักงาน ซึ่ง
บริษัทฯได้ยึดหลักการความรับผิดชอบต่อสังคมและกำาหนดเป็นแนวทางที่ถือปฏิบัติ ดังนี้

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

 บริษัทฯประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม เข้าใจในลักษณะของธุรกิจการแข่งขัน  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายประกอบ
ด้วย ลูกค้า คู่ค้า และคู่แข่งขัน  รวมถึงการรักษาความเป็นกลางทางการเมือง เพื่อก่อให้เกิดความเชื่อมั่น อันจะส่งผลดีต่อธุรกิจและผู้
เกี่ยวข้องในระยะยาว

การกำากับดูแลกิจการที่ดี

 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้มีการกำากับดูแลกิจการที่ดี ( Good Corporate Governance) มีการจัดระบบบริหารจัดการอย่าง
รู้หน้าที่ มีความรับผิดชอบในการจัดการอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วยสร้างความ
เชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

 บริษัทฯมีการอบรมเพื่อปลูกฝังพนักงานทุกคนมีจิตสำานึก ทำางานด้วยความสุจริต ยกย่องชมเชยแก่พนักงานผู้ปฏิบัติความดี 
และประกาศให้พนักงานอื่นทราบโดยทั่วกัน  นอกจากนี้บริษัทฯได้จัดให้มีช่องทางแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนที่ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือ
จริยธรรม ผ่านเวปไซต์ ของบริษัทฯ และเลขานุการบริษัทฯ

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

 บริษัทสนับสนุนและเคารพในสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  โดยตระหนักดีว่าทรัพยากรบุคคลเป็น
ปัจจัยสำาคัญของธุรกิจ บริษัทฯยึดหลักการ 3 ด้าน คือ การเคารพสิทธิในการทำางานตามหลักสิทธิมนุษยชน ,การให้ความคุ้มครองทาง
สังคม และ การให้ความคุ้มครองสุขภาพและความปลอดภัยในการทำางาน 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

 บริษัทฯตระหนักในความรับผิดชอบที่มีต่อลูกค้า โดยกำาหนดให้พนักงานต้องให้ข้อมูลของสินค้าและบริการตามจริง ไม่ปกปิด 
พร้อมทั้งต้องให้คำาแนะนำาการใช้งานของสินค้า ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้งาน และวิธีการป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้น รวมถึง
การกำาหนดนโยบายการรับคืนสินค้าภายในระยะเวลา 30 วัน
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การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

 บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญของสิ่งแวดล้อม และได้กำาหนดนโยบายดำาเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลรักษาไม่ให้มีผลกระ
ทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยยึดแนวทางการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน(Sustainable Resource Use) พร้อมกับการลด และปรับตัวให้เข้ากับ
ภาวะโลกร้อน (Climate Change Mitigation and Adaptation) ซึ่งเริ่มตั้งแต่การออกแบบโครงสร้างตัวอาคารในลักษณะที่มีหลังคา
สูงโปร่ง มีช่องระบายอากาศรอบทิศทาง รวมถึงการติดตั้งฉนวนกันความร้อนทั่วอาคาร  

 นอกจากนี้เพื่อเป็นการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม บริษัทฯจึงได้มีนโยบายปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ใน
พื้นที่ให้บริการแก่ลูกค้า และสำานักงาน โดยการติดตั้งระบบแอร์น้ำา (Evaporative Cooling System)  การปรับเปลี่ยนหลอดไฟส่อง
สว่างเป็น LED High Bay การเปิดช่องแสงโครงหลังคา การแยกส่วนพื้นที่สำานักงานเป็นห้องเล็กเพื่อลดการใช้เครื่องปรับอากาศ
ขนาดใหญ่ รวมถึงการเปลี่ยนขนาดของกระดาษใบกำากับภาษี / ใบเสร็จรับเงิน  ซึ่งนโยบายการปรับเปลี่ยนดังกล่าวทำาให้บริษัทฯ
ประหยัดการใช้พลังงานไฟฟ้าได้ประมาณ 70-80% 

  

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

 บริษัทตระหนักเสมอว่าชุมชนและสังคมที่เข้มแข็ง เป็นปัจจัยที่เอื้ออำานวยต่อการดำาเนินงานของธุรกิจ บริษัทฯจึงมุ่งมั่น
สร้างสรรค์สิ่งดีๆที่ยั่งยืนให้กับสังคมมาโดยตลอดเกือบ 20ปี โดยถือว่าบริษัทฯคือส่วนหนึ่งของชุมชนสังคมนั้น  รวมถึงได้กำาหนดนโยบาย
การดำาเนินธุรกิจ ที่ตระหนักถึงด้านการศึกษา การสร้างการจ้างงาน การดูแลสุขภาพ และการลงทุนทางสังคม เพื่อเป็นการร่วมพัฒนา
ชุมชนและสังคม 

การเผยแพร่นวัตกรรมจากการดำาเนินความรับผิดชอบต่อสังคม

 บริษัทฯตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม โดยกำาหนดให้พนักงานของแต่ละพื้นที่หมั่นตรวจตราอย่างสม่ำาเสมอมิ
ให้กระบวนการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ก่อให้เกิดความเสี่ยง หรือส่งผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ชุมชน 
หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ หรือให้ข้อมูลที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชนนั้น ซึ่งกำาหนดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
และมาตรการดำาเนินการแก้ไขทันที รวมถึงต้องรายงานผลการแก้ไขต่อผู้บริหารระดับสูงรับทราบทุกกรณี 

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม

 ในปี 2557 ที่ผ่านมา บริษัทฯยังคงให้การสนับสนุนกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง  ไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบ
ของการบริจาคเงินช่วยเหลือ สิ่งของ หรือการให้ความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน โดยผ่านทางสาขาต่างๆทั่วประเทศรวม 111 งาน  
จำานวนเงิน 1,347,556.45 บาท  ได้แก่ 

• ด้านการศึกษา มอบโทรทัศน์เพื่อใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนจำานวน 10 เครื่อง แก่โรงเรียนในจังหวัดร้อยเอ็ด ตราด และ
จันทบุรี สมทบทุนเพื่อซื้อตู้หนังสือให้กับโรงเรียนในโครงการ 600 โรงเรียน และมอบเงินสนับสนุนกิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียน ภายในท้องถิ่น 

• ด้านศาสนา ร่วมทำาบุญสร้างอุโบสถ งานมหากฐิน ผ้าป่าสามัคคี ร่วมกับหน่วยงานของภาครัฐ เพื่อร่วมทำานุบำารุงพระพุทธ
ศาสนา
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• งานประเพณีและกิจกรรมท้องถิ่นร่วมสนับสนุนงานเทศกาลประเพณีและกิจกรรมภายในท้องถ่ินเพื่อเป็นการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณี และสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 

• การช่วยเหลือผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส เป็นส่วนหนึ่งในการระดมเงินบริจาคจากลูกค้าและพนักงานโกลบอลเฮ้าส์ทุกสาขา 
ให้แก่โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดร้อยเอ็ด  โดยการตั้งตู้รับบริจาคเงินภายในร้าน ซึ่งสามารถรวบรวมเงินบริจาคได้มากถึง 
600,000 บาท นอกจากนี้ยังได้ร่วมสนับสนุนโครงการล้อเลื่อนเพื่อคนพิการ ของขวัญในวันคนพิการสากลประจำาปี 2557  
มอบสิ่งของเพื่อใช้ในการซ่อมแซมที่อยู่อาศัยแก่ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส 

• การบริจาคโลหิต บริษัทให้ความร่วมมือกับสำานักงานเหล่ากาชาดจังหวัด และโรงพยาบาลประจำาจังหวัด ในการประสาน
งานจัดหาผู้บริจาคโลหิตและอำานวยความสะดวกด้านสถานที่ โดยในปี 2557 มีพนักงานบริษัทร่วมบริจาคโลหิตรวม 602 
ราย ปริมาณโลหิตรวม 223,950 ซีซี นอกจากนี้ได้บริจาคดวงตา 3 ราย และอวัยวะ 5 ราย  
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9. การควบคุมภายใน

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน 
โดยแต่ละท่านไม่ได้เป็นพนักงานของบริษัทฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการสอบทานความถูกต้องเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 
และความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1 / 2558  วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558 โดยมีคณะกรรมการได้ ร่วมประเมินระบบ
การควบคุมภายใน กับคณะกรรมการตรวจสอบ ถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยคณะกรรมการมีความ
เห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯทั้ง 5 ด้าน มีความเพียงพอและเหมาะสมกับลักษณะของธุรกิจ อยู่ในระดับที่น่าพอใจ  และ
สอดคล้องกับแนวทางการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของCOSO (The Committee of Sponsoring Organization of the 
Tread way Commission) ดังนี้

1. องค์กร และสภาพแวดล้อม

 คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯมีโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจน และได้กำาหนดขอบเขตอำานาจ ความรับผิดชอบแต่ละฝ่ายไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร   มีการกำาหนดเป้าหมายการดำาเนินธุรกิจที่ชัดเจน ซึ่งในการกำาหนดเป้าหมาย และแผนงาน ฝ่ายจัดการและผู้บริหาร
แต่ละสายงาน ได้พิจารณา และกำาหนดเป้าหมายธุรกิจ พร้อมกลยุทธ์ในการดำาเนินการ ร่วมกัน จึงเชื่อมั่นว่าสามารถดำาเนินการได้อย่าง
มีประสิทธิผล ซึ่งนโยบาย หรือระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ สามารถปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับสภาวะที่เปลี่ยนแปลงไป

 ในปี 2557 คณะกรรมการได้พิจารณาอนุมัติคู่มือ นโยบายกำากับดูแลกิจการ ข้อกำาหนดเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ และข้อ
พึงปฏิบัติในการทำางาน เป็นลายลักษณ์อักษรและเผยแพร่ผ่านทางระบบ Share Point (Intranet) และเว็บไซต์ของบริษัท  เพื่อเป็น
แนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ  บริษัทฯมีนโยบายพัฒนาพนักงาน โดยมีการจัดอบรม เพื่อทบทวน
แนวทางการปฏิบัติงาน และเพิ่มความรู้ความสามารถแก่พนักงาน รวมถึงการสนับสนุนให้มีสภาพแวดล้อมการทำางานและสวัสดิการที่ดี 
ตลอดจนกำาหนดมาตรฐานในการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลตอบแทนที่ชัดเจนเป็นธรรม 

2. การบริหารความเสี่ยง 

  คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทฯ ได้พิจารณาและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการดำาเนินงานอย่างสม่ำาเสมอ โดย
กำาหนดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ ฝ่ายจัดซื้อ และฝ่ายบัญชี เป็นประจำาทุกเดือน เพื่อรับทราบปัญหา
และกำาหนดวิธีการบริหารจัดการร่วมกัน เพื่อควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทฯมีการกำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าที่ รายละเอียดการอนุมัติของแต่ละระดับอย่างชัดเจน และ
แยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกบัญชี และข้อมูลสารสนเทศ ออกจากกันโดยเด็ดขาด ทั้งนี้เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่ง
กันและกัน 
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4. ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล

 คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทฯ ให้ความสำาคัญเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ เป็นอย่างมาก โดยบริษัทฯได้พัฒนาโปรแกรมการ
ปฏิบัติงาน และรายงานต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และสนับสนุนการควบคุมภายใน  

 สำาหรับการสื่อสารข้อมูล บริษัทได้พัฒนาโปรแกรม Share Point ช่องทางการสื่อสารระหว่างหน่วยงานภายในให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อให้พนักงานรับทราบนโยบาย และระเบียบปฏิบัติจากส่วนกลาง นอกจากนี้ได้กำาหนดให้ทุกสาขามีการทำา KYT 
เพื่อรับทราบข้อมูลต่าง ๆ เป็นประจำาทุกวันก่อนเริ่มปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้องและเป็นแนวทางเดียวกัน

5. ระบบการติดตาม 

 คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทฯ ได้กำาหนดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ ฝ่ายจัดซื้อ และฝ่ายบัญชี
เป็นประจำาทุกเดือน เพื่อรับทราบและติดตามผลการดำาเนินงานอย่างสม่ำาเสมอ นอกจากนี้ได้กำาหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงาน
ผลการตรวจสอบ และประเมินระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ  
ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ตรวจสอบสามารถปฏิบัติงานได้อย่างอิสระ

 คณะกรรมการมีความเห็นว่านอกจากระบบการควบคุมภายในทั้ง 5 ด้านของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมแล้ว ยัง
เห็นว่าบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรเพียงพอที่สามารถดำาเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ในปีที่ผ่านมา
ฝ่ายจัดการได้เน้นให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในโดยจัดอบรมให้พนักงานระดับหัวหน้างานของสาขา เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการดำาเนินงานยิ่งขึ้น

 สำาหรับเรื่องการดูแลทรัพย์สินของบริษัทนั้นคณะกรรมการบริหารได้มอบนโยบายให้แก่ฝ่ายบัญชีและการเงินในการตรวจนับ
ทรัพย์สินของบริษัทเป็นประจำาอย่างสม่ำาเสมอ ทั้งนี้เพื่อตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของทรัพย์สินของบริษัท

 นอกจากนี้จากการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทประจำาปี 2557 โดยผู้สอบบัญชีของบริษัทมิได้มีข้อสังเกตเกี่ยวกับระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทแต่ประการใด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเช่นเดียวกันกับคณะกรรมการบริษัท โดยมีเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมี
ความเพียงพอและเหมาะสมกับลักษณะของธุรกิจ อยู่ในระดับที่น่าพอใจ มีการบริหารความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ มีระบบบัญชี และ
รายงานทางการเงินที่ถูกต้องเชื่อถือได้ รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

 คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้ง นางสาวสิริวรรณ ณ น่าน ให้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ของบริษัท 
เนื่องจากมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการตรวจสอบภายใน  การฝึกอบรม และมีความเข้าใจในกิจกรรมการดำาเนินงานของบริษัท จึง
เห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ

 ทั้งนี้การพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำารงตำาแหน่ง หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการ
อนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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10. นโยบายการจ่ายเงินปันผล

 บริษัท มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกำาไรสุทธิที่เหลือหลังจากหักเงินสำารองต่างๆ 
ทุกประเภทตามที่ได้กำาหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจำาเป็นอื่นใดที่จะต้องใช้เงินดังกล่าว และการจ่าย
เงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการดำาเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำาคัญ 

 ประวัติการจ่ายปันผลสำาหรับผลประกอบการประจำาปี 2552 - 2556 มีดังนี้

ปี 2552 2553 2554 2555 2556

อัตรากำาไรสุทธิต่อหุ้น  (หน่วยบาท : หุ้น) 0.4489 0.3772 0.3404 0.3369 0.3437

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (หน่วยบาท : หุ้น) 0.1300 0.5555 0.2222 0.1852 0.1852

อัตราการจ่ายเงินปันผล ต่อ กำาไรสุทธิ (%) 34.77 155.03 69.20 68.88 57.56

 หมายเหตุ ข้อมูลอัตรากำาไรสุทธิข้างต้น เป็นข้อมูลกำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานตามงบการเงินในแต่ละปีนั้น ๆ ซึ่งไม่ได้ปรับปรุง
จำานวนหุ้นสามัญของงวดก่อนๆ อันเนื่องมาจากการเพิ่มทุนจากการจ่ายหุ้นปันผล
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11. รายการระหว่างกัน

 ปี 2557 บริษัทฯ มีรายการธุรกิจที่สำาคัญกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน(เกี่ยวข้องโดยการถือหุ้น หรือมีผู้ถือหุ้น และ / หรือ มี
กรรมการร่วมกัน) ซึ่งรายการดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และเป็นราคาตลาดราคาที่ตกลงร่วมกันและราคาตามสัญญา โดย
รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น ระหว่างปี 2555 - 2557 มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

ชื่อบริษัท / ลักษณะความสัมพันธ์ รายการ 2557 2556 2555

1. บริษัท อินเตอร์คอนกรีตอุตสาหกรรม จำากัด
(อินเตอร์คอนกรีต) 

• มีกรรมการร่วมกัน 3 ท่าน และกรรมการดัง
กล่าวเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของอินเตอร์
คอนกรีตโดยถือหุ้นรวมร้อยละ 80.80 คือ 

1. นายวิทูร    สุริยวนากุล  

2. นายอนวัช  สุริยวนากุล 

3. นางวารุณี   สุริยวนากุล 

ขายสินค้า
ลูกหนี้การค้า
(ณ 31 ธ.ค.)

9.32
1.50

10.03
0.51

13.63
1.41

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ การทำารายการน้ีเป็นการทำารายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาดท่ีบริษัทฯ
ขายให้กับลูกค้ารายอ่ืน ๆ 

2. บริษัท สยามโกลบอลเอ็นจิเนียริ่ง จำากัด
     (โกลบอลเอ็นจิเนียริ่ง) 

• มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่านคือ
• นายอนวัช   สุริยวนากุล
• กรรมการของบริษัท 3 ท่านเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของโกลบอลเอ็นจิเนียริ่ง โดยถือหุ้น
รวมกันร้อยละ 67.60 คือ

1. นายวิทูร    สุริยวนากุล  

2. นายอนวัช  สุริยวนากุล 

3. นางวารุณี   สุริยวนากุล

ขายสินค้า
ซื้อสินค้า
ลูกหนี้การค้า
ซื้อสินทรัพย์
เจ้าหนี้การค้า
( ณ 31 ธ.ค.)

1.05
4.43
0.02

16.40
-

0.02
-
-

34.06
-

0.06
-

0.02
29.80
9.11

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ การทำารายการน้ีเป็นการทำารายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาดท่ีบริษัทฯ
ซ้ือ / ขายกับบุคคลท่ัวไปรายอ่ืนๆ

3. คณะบุคคลเพชรน้ำาหนึ่งโดยนางวารุณี สุริยวนากุล 
• นางวารุณี สุริยวนากุล เป็นกรรมการของ 

บริษัทฯ ค่าเช่า 0.24 0.24 0.24

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ การทำารายการนี้เป็นการทำารายการที่สมเหตุสมผล และมีราคายุติธรรม เมื่อเปรียบเทียบกับ
การเช่าที่ดินเปล่าในบริเวณใกล้เคียงกัน
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

(หน่วย : ล้านบาท)

ชื่อบริษัท / ลักษณะความสัมพันธ์ รายการ 2557 2556 2555

4. ห้างหุ้นส่วนจำากัด วิบูลย์พาณิชย์ร้อยเอ็ด      

(วิบูลย์พาณิชย์)
• กรรมการบริษัท 2 ท่านเป็นหุ้นส่วน โดยถือหุ้น

รวมกันร้อยละ 15.38 คือ

1. นายวิทูร    สุริยวนากุล  

2. นายอนวัช  สุริยวนากุล 

ขายสินค้า

ลูกหนี้การค้า

( ณ 31 ธ.ค.)

0.08

-

0.14

0.02

0.23

0.02

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ การทำารายการน้ีเป็นการทำารายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาดท่ีบริษัทฯ

ขายให้กับลูกค้ารายอ่ืน ๆ 

5. บริษัท กระเบื้องทิพย์ จำากัด 
• มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน คือ

1. นายพิชิต   ไม้พุ่ม

2. นายอารีย์  ชวลิตชีวินกุล

ซื้อสินค้า

เจ้าหนี้การค้า

รายได้ส่งเสริม

การขาย

รายได้ส่งเสริม

การขายค้างรับ

(ณ 31 ธ.ค.)

502.75

16.18

15.14

3.43

351.91

8.61

16.02

4.34

36.55

4.60

1.89

0.23

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ การทำารายการน้ีเป็นการทำารายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบ

ธุรกิจโดยท่ัวไป และมีราคายุติธรรม 

6. บริษัท เอสซีจี ซอร์สซิ่ง จำากัด
• มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน คือ

1. นายนิธิ    ภัทรโชค

2. นายพิชิต  ไม้พุ่ม

ขายสินค้า

รายได้ส่งเสริม

การขาย

ซื้อสินค้า

เจ้าหนี้การค้า

ลูกหนี้การค้า

(ณ 31 ธ.ค.)

12.39

-

87.52

-

2.40

0.62

3.45

483.50

-

2.83

1.52

-

113.30

57.46

1.63

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ การทำารายการน้ีเป็นการทำารายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบ

ธุรกิจโดยท่ัวไป และมีราคายุติธรรม 
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

(หน่วย : ล้านบาท)         

ชื่อบริษัท / ลักษณะความสัมพันธ์ รายการ 2557 2556 2555

7. บริษัท โสสุโก้ แอนด์กรุ๊ป(2008) จำากัด
• มีกรรมการร่วมกัน 2  ท่าน คือ

1. นายอารีย์ ชวลิตชีวินกุล

2. นายพิชิต  ไม้พุ่ม

ซื้อสินค้า

เจ้าหนี้การค้า

รายได้ส่งเสริมการ

ขายค้างรับ

รายได้ส่งเสริม

การขาย

(ณ 31 ธ.ค.)

186.27

2.62

3.31

16.36

171.01

8.11

4.62

11.23

22.75

15.99

3.36

0.81

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ การทำารายการน้ีเป็นการทำารายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบ

ธุรกิจโดยท่ัวไป และมีราคายุติธรรม 

8. บริษัท ไทย-เยอรมัน เซรามิค อินดัสทรี จำากัด

(มหาชน)
• มีกรรมการร่วมกัน 2  ท่าน คือ

1. นายอารีย์ ชวลิตชีวินกุล

2. นายพิชิต  ไม้พุ่ม

ซื้อสินค้า

เจ้าหนี้การค้า

รายได้ส่งเสริมการ

ขาย

รายได้ส่งเสริม

การขายค้างรับ

(ณ 31 ธ.ค.)

229.55

13.54

17.61

2.42

202.37

9.97

13.70

2.52

24.50

14.31

1.29

2.42

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ การทำารายการน้ีเป็นการทำารายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบ

ธุรกิจโดยท่ัวไป และมีราคายุติธรรม 

9. บริษัท สยามไฟเบอร์กลาส จำากัด
• มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน คือ

1. นายอารีย์  ชวลิตชีวินกุล

2. นายพิชิต  ไม้พุ่ม

ซื้อสินค้า

เจ้าหนี้การค้า

รายได้ส่งเสริม

การขาย

รายได้ส่งเสริม

การขายค้างรับ

(ณ 31 ธ.ค.)

8.51

1.14

-

-

7.10

1.05

0.07

 0.07

1.21

1.29

-

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ การทำารายการน้ีเป็นการทำารายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบ

ธุรกิจโดยท่ัวไป และมีราคายุติธรรม 
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

(หน่วย : ล้านบาท)         

ชื่อบริษัท / ลักษณะความสัมพันธ์ รายการ 2557 2556 2555

10. บริษัท เอสซีจี โลจิสติกส์ แมเนจเม้นท์ จำากัด
• มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน คือ

1. นายนิธิ  ภัทรโชค

ค่าขนส่ง

ซื้อสินค้า

เจ้าหนี้การค้า

ค่าเช่าคลังสินค้า

เจ้าหนี้อื่นๆ

(ณ 31 ธ.ค.)

-

13.71

1.11

0.54

-

11.25

-

1.41

2.02

0.19

0.08

-

0.08

-

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ การทำารายการน้ีเป็นการทำารายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบ

ธุรกิจโดยท่ัวไป และมีราคายุติธรรม

11. บริษัท เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จำากัด
• มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน คือ

1. นายอารีย์ ชวลิตชีวินกุล

2. นายพิชิต  ไม้พุ่ม

      

ค่าบริหาร

เจ้าหนี้การค้า

(ณ 31 ธ.ค.)

12.00

1.07

8.00

2.14

-

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ การทำารายการน้ีเป็นการทำารายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบ

ธุรกิจโดยท่ัวไป และมีราคายุติธรรม 

12. บริษัท เซรามิคอุตสาหกรรมไทย จำากัด
• มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน คือ

1. นายอารีย์ ชวลิตชีวินกุล

2. นายพิชิต  ไม้พุ่ม

ซื้อสินค้า

เจ้าหนี้การค้า

รายได้ส่งเสริม

การขาย

รายได้ส่งเสริม

การขายค้างรับ

(ณ 31 ธ.ค.)

182.61

7.99

1.54

0.19

64.25

17.04

-

-

-

-

-

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ การทำารายการน้ีเป็นการทำารายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบ

ธุรกิจโดยท่ัวไป และมีราคายุติธรรม 
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)
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13. บริษัท สยามซานิทารีแวร์อินดัสทรี จำากัด
• มีกรรมการร่วมกัน 2  ท่าน คือ

1. นายอารีย์ ชวลิตชีวินกุล

2. นายพิชิต  ไม้พุ่ม

เจ้าหนี้การค้า

ซื้อสินค้า

รายได้ส่งเสริม

การขาย

รายได้ส่งเสริม

การขายค้างรับ

(ณ 31 ธ.ค.)

5.34

37.92

1.26

0.25

2.87

6.81

-

-

-

-

-

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ การทำารายการน้ีเป็นการทำารายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบ

ธุรกิจโดยท่ัวไป และมีราคายุติธรรม 

14. บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรมn (สระบุรี) 

จำากัด
• เป็นบริษัทย่อยของ  บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย ซื้อสินค้า

เจ้าหนี้การค้า

รายได้ส่งเสริม

การขาย

รายได้ส่งเสริม

การขายค้างรับ

 (ณ 31 ธ.ค.)

77.65

4.63

0.24

0.24

79.01

4.06

-

-

12.33

8.52

-

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ การทำารายการน้ีเป็นการทำารายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบ

ธุรกิจโดยท่ัวไป และมีราคายุติธรรม 

15. บริษัท สยามคราฟท์อุตสาหกรรม จำากัด
• เป็นบริษัทย่อยของ บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย

     
รายได้อื่น

ลูกหนี้การค้า

 (ณ 31 ธ.ค.)

0.81

0.06

0.87

0.09

-

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ การทำารายการน้ีเป็นการทำารายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบ

ธุรกิจโดยท่ัวไป และมีราคายุติธรรม
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2 / 2558 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งในที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็น
เอกฉันท์ให้ความเห็นว่า รายการระหว่างกันต่าง ๆ  ดังกล่าว เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล มีการกำาหนดราคาและเงื่อนไขอื่น ๆ  ตาม
ราคาตลาดเช่นเดียวกับการกำาหนดราคาให้กับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกัน และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทและ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งดังกล่าว

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่างกัน

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4 / 2551 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2551 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติ
หลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ในการทำาธุรกรรมระหว่างบริษัท กับ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคล
ที่มีความเกี่ยวข้อง โดยได้มีการกำาหนดให้การทำารายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไข
การค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เงื่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ โดยในกรณี
ของการทำารายการระหว่างกันที่เป็นไปตามการค้าปกติ ฝ่ายบริหารสามารถดำาเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการที่ทางคณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ตามมติการประชุมในวันดังกล่าว ทั้งนี้ทางบริษัทจะจัดทำารายงานสรุปการทำาธุรกรรมที่มีขนาดเกินกว่าสิบ
ล้านบาทขึ้นไป เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาสหรือตามความประสงค์ของคณะกรรมการบริษัท อย่างไรก็ดี
แม้การทำาธุรกรรมนั้นจะมีมูลค่าไม่เกินสิบล้าน  ฝ่ายบริหารก็จะแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาสเช่นกัน

 สำาหรับในกรณีที่การทำารายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติจะกำาหนดให้ต้องนำาเสนอต่อคณะกรรมการตรวจ
สอบพิจารณาความเหมาะสมก่อนการเข้าทำารายการ ทั้งนี้หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำานาญในการพิจารณารายการดัง
กล่าว บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนั้น ๆ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดัง
กล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อ คณะกรรมการ
บริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณีเพื่ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการเข้าทำารายการ ทั้งนี้การพิจารณาอนุมัติการทำารายการระหว่าง
กันดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำาสั่ง หรือข้อกำาหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ที่อาจมีวามขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการทำารายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลง
มติในการทำารายการระหว่างกันนั้น ๆ 

นโยบายหรือแนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต

 ในอนาคตหากบริษัทมีความจำาเป็นต้องทำารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัท
มีนโยบายที่จะกำาหนดเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำาเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคา
ที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอกหรือเป็นราคาตามที่ตกลงกันไว้ ทั้งนี้บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทหรือผู้
เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของการทำารายการและความเหมาะสมของราคาด้วย

 รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่าง ๆ ที่ได้กำาหนดขึ้นและกรรมการจะต้อง
ไม่อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทและจะต้องเปิดเผยรายการดัง
กล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำาสั่ง หรือข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อ
กำาหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำารายการเกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำาหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทหรือบริษัทย่อย และ
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บริษัทจะไม่ทำารายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องที่ไม่ใช่การดำาเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทอีกต่อไป

 ทั้งนี้หากมีรายการระหว่างกันของ บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน) เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ให้ความ
เห็นเกี่ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทั้งความจำาเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มี
ความชำานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะได้ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความ
เห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำาไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้บริษัทจะ
เปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจำาปี (56 - 1) และรายงานประจำาปีของบริษัท (56 - 2)

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน

 เพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุนในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจัดให้ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการที่มีกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบายการกำาหนดราคาที่เหมาะสมโดยคณะ
กรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ข้อกำาหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำาหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการ
ได้มาหรือจำาหน่ายทรัพย์สินที่สำาคัญของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด
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12. คำาอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน

ภาพรวมของผลการดำาเนินงานที่ผ่านมา

 ตลอดระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมา ตั้งแต่ปี 2555 - 2557 บริษัทมีผลการดำาเนินงานที่ดีอย่างต่อเนื่อง เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้น
ของยอดขายในสาขาเดิมหลายสาขาและการเปิดสาขาใหม่อย่างต่อเนื่อง โดยแม้ว่าในช่วงเวลาที่ผ่านมา เศรษฐกิจของประเทศไทยจะได้
รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เหตุการณ์ความไม่สงบภายในประเทศ รวมถึงภัยธรรมชาติในบางพื้นที่ซึ่ง ล้วนแล้วแต่
ส่งผลต่อทุกภาคธุรกิจ แต่เหตุการณ์ดังกล่าวที่เกิดขึ้นนั้นไม่ได้ส่งผลกระทบให้บริษัทเปลี่ยนแปลงแผนในระยะยาวของบริษัท ที่ต้องการ
จะขยายสาขาให้ครอบคลุมทั่วประเทศไทย ดังจะเห็นได้จากจำานวนสาขา ณ สิ้นปี 2557 ที่เพิ่มเป็น 32 สาขา จาก 20 สาขา ณ สิ้นปี 
2555  โดย 12 สาขา ที่เปิดภายในระยะเวลา 2 ปี ที่ผ่านมาได้แก่ สาขา แพร่ ลำาปาง น่าน สุโขทัย บ้านไผ่(จ.ขอนแก่น) กำาแพงเพชร 
อุบลราชธานี บ้านตาด (จ.อุดรธานี) ลพบุรี ตราด จันทบุรี และ หนองบัวลำาภู       

 

ผลการดำาเนินงาน

 รายได้ 

 บริษัทฯมีรายได้รวม ตลอดระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมาต้ังแต่ปี 2555 - 2557 ดังน้ี  ปี 2555 จำานวน 11,089.93 ล้านบาท ปี 2556  
จำานวน 14,736.69 ล้านบาท และ ปี 2557 จำานวน 16,055.01 ล้านบาท  ซ่ึงเป็นผลจากการดำาเนินงานของสาขาเดิม และการขยายสาขา
เพ่ิมอย่างต่อเน่ืองทุกปี

ต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

บริษัทมีสัดส่วนต้นทุนขายสำาหรับปี 2555 - 2557 เม่ือเทียบกับรายได้รวมเท่ากับ ร้อยละ 82.65 ร้อยละ 82.20 และร้อยละ 
82.25 ตามลำาดับ สำาหรับค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ปี 2555 - 2557 เท่ากับ 958.63 ล้านบาท 1,388.42 ล้านบาท และ 1,841.62 
ล้านบาท ตามลำาดับ โดยสาเหตุหลักของการเพ่ิมข้ึนของค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร คือการเพ่ิมข้ึนของจำานวนพนักงานตามสาขาท่ีเปิด
ใหม่  และสาขาท่ีเพ่ิมข้ึนจาก 20 สาขา ในปี 2555 เพ่ิมเป็น 32 สาขาในปี 2557

นอกจากน้ีต้ังแต่ปี 2551 เป็นต้นมา บริษัทมีการทบทวนราคาเก่ียวกับท่ีดิน อาคารและส่ิงปลูกสร้างใหม่ (Revalued) ทุกรอบ
ระยะเวลา 3 ปี ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 16 เก่ียวกับเร่ืองท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  โดยในวันท่ี 1 มกราคม 2557 บริษัทได้ทำาการ
ทบทวนมูลค่าปัจจุบันของท่ีดิน อาคารและส่ิงปลูกสร้างใหม่ ซ่ึงการปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าวส่งผลให้บริษัทฯต้องรับรู้ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพย์ส่วนท่ีตีราคาใหม่น้ีเพ่ิมข้ึนจากปี 2556 เป็นเงิน  200.81 ล้านบาท  

อัตรากำาไรข้ันต้นและอัตรากำาไรสุทธิ

 บริษัทมีอัตรากำาไรขั้นต้นเมื่อพิจารณาเฉพาะรายได้จากการขายในปี 2555 - 2557 เท่ากับ ร้อยละ 14.99 ร้อยละ 15.30 และ 
ร้อยละ 15.14 ตามลำาดับ 

 อัตรากำาไรสุทธิสำาหรับรอบระยะเวลาบัญชีปี 2555 - 2557 เม่ือเทียบกับรายได้รวมของบริษัท เท่ากับ ร้อยละ 5.66 ร้อยละ 6.01 
และร้อยละ 4.37 ตามลำาดับ 
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 สินทรัพย์รวม

 สินทรัพย์รวมของบริษัทในงวดบัญชีปี  2555 - 2557 เท่ากับ 12,013.71 ล้านบาท 16,046.41 ล้านบาท และ 21,173.60 ล้าน
บาท ตามลำาดับ โดยการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์รวมมีสาเหตุสำาคัญมาจาก

1) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 31 ธันวาคม 2555  เท่ากับ 117.74 ล้านบาท  31 ธันวาคม 2556 เท่ากับ 
162.39 ล้านบาท และ  31 ธันวาคม 2557 เท่ากับ 282.55 ล้านบาท

2) ลูกหนี้การค้า ณ 31 ธันวาคม 2555 เท่ากับ 15.21 ล้านบาท 31 ธันวาคม 2556 เท่ากับ 13.47 ล้านบาท และ 
31 ธันวาคม 2557 เท่ากับ 18.90 ล้านบาท โดยบริษัทฯจะคงเน้นการขายสินค้าเป็นเงินสด ควบคู่ไปกับนโยบาย
การพิจารณาวงเงินเครดิตที่เข้มงวด อาทิ มีหนังสือค้ำาประกันวงเงินเครดิตจากธนาคารที่น่าเชื่อถือ  และนโยบายการ
ติดตามการชำาระหนี้อย่างใกล้ชิด ทั้งนี้เพื่อลดความเสี่ยงจากการผิดนัดชำาระหนี้

3) สินค้าคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2555 เท่ากับ 4,974.85 ล้านบาท 31 ธันวาคม 2556 เท่ากับ 6,663.90 ล้านบาท 
และ 31 ธันวาคม 2557 เท่ากับ 7,041.27 ล้านบาท โดยมูลค่าสินค้าคงเหลือที่เพิ่มขึ้นเกิดจากการเปิดสาขาเพิ่มเติม 
นอกจากนี้ จากการที่บริษัทดำาเนินธุรกิจอยู่ภายใต้สโลแกน “ครบ หลากหลาย ให้บ้านคุณ” มีความจำาเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีสินค้าจำานวนมากเอาไว้ให้บริการแก่ลูกค้าเพื่อให้เกิดความพอใจสูงสุด

4) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ ณ 31 ธันวาคม 2555 เท่ากับ 6,488.26 ล้านบาท 31 ธันวาคม 2556 เท่ากับ 8,607.17 
ล้านบาท และ 31 ธันวาคม 2557 เท่ากับ 13,159.72 ล้านบาท ทั้งนี้มีสาเหตุจากการลงทุนเพื่อขยายสาขาเพิ่มขึ้นทุก
ปี และมูลค่าสินทรัพย์เดิมเพิ่มขึ้นจากการตีราคาใหม่ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 เรื่องที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์     

 หนี้สิน

 บริษัทมีหนี้สินรวม ณ 31 ธันวาคม 2555 เท่ากับ 3,109.50 ล้านบาท  31 ธันวาคม 2556 เท่ากับ 5,745.63  ล้านบาท และ 31 
ธันวาคม 2557 เท่ากับ 7,090.78 ล้านบาท  ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่เดียวกันพบว่ามีอัตราส่วนของหนี้สินต่อส่วน
ของผู้ถือหุ้นเป็น 0.35, 0.56 และ 0.50 เท่า ตามลำาดับ ในปี 2557 บริษัทได้ออกหุ้นกู้จำานวน 3,000 ล้านบาท เพื่อใช้ในการดำาเนินงาน
และการขยายสาขา แทนการกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

 ส่วนของผู้ถือหุ้น

 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2555 เท่ากับ 8,904.21 ล้านบาท 31 ธันวาคม 2556 เท่ากับ  10,300.78 ล้านบาท 
และ 31 ธันวาคม 2557 เท่ากับ 14,082.82 ล้านบาท โดยในปี 2557 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 3,048,753,544.00 บาท โดยเป็น
ทุนที่ออกและเรียกชำาระแล้วจำานวน 3,048,750,120.00 บาท และในปี 2557 บริษัทมีกำาไรสุทธิจากการดำาเนินงานจำานวน 701.71 ล้าน
บาท ซึ่งถูกจัดสรรไปเป็นสำารองตามกฎหมายจำานวน 35.10 ล้านบาท ส่งผลให้ ณ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีกำาไรสะสมที่จัดสรรเป็น
สำารองตามกฎหมายเท่ากับ184.18 ล้านบาท และส่วนของกำาไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรจำานวน 1,824.97 ล้านบาท ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่ม
ขึ้นจากสิ้นปี 2556 ประมาณ ร้อยละ 36.72

ปัจจัยที่อาจส่งผลกระทบต่อผลการดำาเนินงานในอนาคต

 ปัจจัยสำาคัญที่อาจมีผลกระทบต่อการดำาเนินงานของบริษัทฯ ในอนาคตมี 4 ปัจจัยดังนี้

1. ความผันผวนของเศรษฐกิจภายในประเทศ 

  ในปัจจุบันนักวิชาการและผู้เช่ียวชาญด้านเศรษฐกิจจากหลายแห่ง ได้ให้ความเห็นถึงสภาพเศรษฐกิจของประเทศไทยว่าอาจมีการ
ชะลอตัวจากปัจจัยหลาย ๆ อย่าง เช่นปัญหาด้านการเมือง และหน้ีครัวเรือนท่ีเพ่ิมสูงข้ึน จนอาจส่งผลกระทบต่อความเช่ือม่ันในการลงทุน 
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รวมถึงการลดการจับจ่ายใช้สอยของภาคประชาชนภายในประเทศ ซ่ึงในช่วงท่ีผ่านมา บริษัทได้ทำาการติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ และ
วิเคราะห์ผลกระทบต่อยอดขายของบริษัทอย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทยังคงเช่ือม่ันในฐานะการเงินท่ีแข็งแกร่งของบริษัทว่าพร้อมจะรองรับ
แผนระยะยาวของบริษัทท่ีต้องการจะขยายสาขาให้ครอบคลุมท่ัวประเทศไทย และประเทศต่างๆในอาเซียน นอกจากน้ีบริษัทยังอยู่ในช่วง
ของการลงทุนสร้างศูนย์กระจายสินค้าในพ้ืนท่ี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร Supply chain ซ่ึงจะช่วย
เพ่ิมความสามารถในการทำากำาไรของบริษัทในระยะยาว

2. ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

 จากการที่บริษัทได้นำาเข้าสินค้าจากต่างประเทศเพื่อจำาหน่าย ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเป็นปัจจัยเสี่ยงสำาคัญปัจจัย
หนึ่งของการดำาเนินธุรกิจ โดยในการประชุมผู้บริหารรายเดือนของบริษัทได้มีการติดตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและการเงิน สำาหรับ
การประเมินความเสี่ยงและผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยน พร้อมทั้งกำาหนดแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
อย่างต่อเนื่อง

3. การแข่งขันในอุตสาหกรรม

 จากการเร่งขยายสาขาของคู่แข่งหลายๆราย รวมถึงการที่มีผู้ประกอบการรายใหม่เข้ามาในตลาด ทำาให้การแข่งขันในการ
ดำาเนินธุรกิจของบริษัทมีความท้าทายและเข้มข้นมากยิ่งขึ้น โดยบริษัทจะยังคงมุ่งเน้นในการนำาเสนอสินค้าที่เกี่ยวกับวัสดุก่อสร้าง และที่
อยู่อาศัยให้เหมาะสมกับลูกค้าเป้าหมายของบริษัท ตรงตามนโยบาย “ครบ หลากหลาย ให้บ้านคุณ” นอกจากนี้ บริษัทจะยังคงมุ่งเน้น
สร้างความแตกต่างจากการบริการและความรู้ในตัวสินค้าของพนักงาน เพื่อดึงดูดให้ลูกค้าอยู่กับบริษัทในระยะยาวต่อไป

4. การสรรหาทรัพยากรบุคคล

 ปัจจุบันบริษัทอยู่ในช่วงของการขยายกิจการให้มีสาขาครอบคลุมทั่วประเทศไทย บริษัทตระหนักดีว่าการสรรหา การพัฒนา
และการดูแลรักษาให้บุคลากรในหน่วยงานต่างๆอยู่กับบริษัทในระยะยาวเป็นเรื่องที่สำาคัญเป็นอย่างมาก โดยบริษัทได้มีการพัฒนา
หลักสูตรในการฝึกอบรมพนักงาน รวมถึงมีการกำาหนดนโยบายการบริหารบุคคลของบริษัท ร่วมกับบริษัทเอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จำากัด ซึ่ง
เป็น Strategic partner ของบริษัท โดยบริษัทมีความมั่นใจเป็นอย่างยิ่งว่าจะสามารถสรรหาและพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการขยายตัว
ในอัตราที่สูงของบริษัทได้อย่างไม่มีปัญหา

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

 มติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2557 อนุมัติแต่งตั้ง นายเมธี รัตนศรีเมธา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3425  
หรือนายพิศิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 2803 แห่งบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จำากัด เป็นผู้สอบ
บัญชีของบริษัท โดยกำาหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีสำาหรับปี 2557 จำานวน 2,000,000 บาท 

 สำาหรับค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่ผู้สอบบัญชีประกอบด้วย ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี และค่าบริการอื่น ๆ ดังนี้

รายการ / ปี 2555 2556 2557

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี (Audit Fee) 1,600,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00

ค่าบริการอื่น ๆ ( Non Audit Fee) 164,150.00 97,410.00 110,749.99
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13. รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงของ บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ
ทั้งหมด 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และมีคุณสมบัติตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ดังนี้

1. รศ.พรสิริ ทิวาวรรณวงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

2. นายพรศักดิ์ ศักดิ์พันธ์พนม กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

3. นายสุรศักดิ์ จันโทริ  กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

 ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตที่กำาหนดไว้ในกฎบัตรของคณะ
กรรมการตรวจสอบ และหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างครบถ้วน โดยมีการประชุมร่วมกันทั้งหมด 5 ครั้ง 
ซึ่งสามารถสรุปสาระสำาคัญได้ ดังนี้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำาปี 2557 ร่วมกับผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ(รองประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน) ก่อนเปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผลการสอบทานพบ
ว่าบริษัทฯมีรายงานทางการเงินถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลในรายงานการเงิน
อย่างเพียงพอ และทันเวลา 

2. สอบทานรายการระหว่างกิจการ และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยผลการสอบทานพบว่ารายการทางการค้าที่
เกิดขึ้นนั้นเป็นไปตามเงื่อนไขธุรกิจปกติ ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมถึงได้มีการเปิดเผยข้อมูลในงบการ
เงินของบริษัทฯครบถ้วนแล้ว 

3. สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบฯ มีความเห็นว่าบริษัทฯมีระบบการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอ ซึ่งครอบคลุมถึงเรื่อง องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม

4. กำากับงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบฯได้สอบทานแผนการตรวจสอบประจำาปี 2557 
และรับทราบผลการตรวจสอบ พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานแก่ฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อให้การปฏิบัติ
งานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

5. สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยผลการสอบทานพบว่าบริษัทฯมิได้ปฏิบัติฝ่าฝืน และกำาชับ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด

6. พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำาปี 2557 ของบริษัทฯ และกำาหนดค่าสอบบัญชีที่เหมาะสม เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อนำาเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2557 โดยคณะกรรมการตรวจ
สอบฯได้เสนอ นายเมธี รัตนศรีเมธา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3425 หรือ นายพิศิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์  ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตเลขที่ 2803 แห่งบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จำากัด  เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำาปี 2557  
และกำาหนดค่าสอบบัญชีเป็นจำานวนเงิน 2.0 ล้านบาท 

7. ประชุมหารือกับผู้สอบบัญชี เพื่อปรึกษาถึงประเด็นสำาคัญในการจัดทำางบการเงิน รวมถึงรับทราบผลการปฏิบัติงาน
สอบบัญชี ข้อสังเกตที่ตรวจพบ และข้อเสนอแนะต่างๆจากผู้สอบบัญชี โดยในการประชุมนั้นไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม
ประชุมด้วย
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 ผลการสอบทานการดำาเนินงานในด้านต่างๆของบริษัทฯ ตามรายละเอียดข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าในปี 
2557 บริษัทฯ ได้ดำาเนินการตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน สอดคล้องกับแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำากับดูแล
กิจการที่ดี และบริษัทฯยังมีระบบการควบคุมภายในที่ดีเหมาะสมกับการดำาเนินธุรกิจ 

 นอกจากนี้ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน ได้เข้าร่วมการสัมมนา “CG Forum 2 / 2014 : Corporate 
Governance in the Perspective of Investors” ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้เพื่อพัฒนาและส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่การกำากับดูแลการควบคุมภายในขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต่อไป    

(รศ.พรสิริ  ทิวาวรรณวงศ์)

ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

17 กุมภาพันธ์ 2558



บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน) | รายงานประจำาปี 2557

71

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

14. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน) และสารสารสนเทศ
ทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจำาปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายที่
เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำาเสมอ ใช้ดุลพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำา รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูล
สำาคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

 คณะกรรมการได้จัดให้มีการดำารงรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการ
บันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอที่จะดำารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินและเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริต หรือการดำาเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำาคัญ

 ในการนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ
ที่ไม่เป็นผู้บริหาร ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะ
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง เกี่ยวกับเรื่องนี้ได้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำาปีแล้ว

 งบการเงินของบริษัทฯได้รับการตรวจสอบโดยบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จำากัด โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้
ปรากฎในรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำาปีแล้ว

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสามารถสร้าง
ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของระบบการเงินของบริษัทฯ สำาหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2557 

(นายอภิสิทธิ์  รุจิเกียรติกำาจร)

ประธานกรรมการบริษัท

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

17 กุมภาพันธ์ 2558
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นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกำาจร (69 ปี)

ตำาแหน่ง 
• ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ   

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ 26 ก.พ. 2551

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์   

LAMA UNIVERSITY TEXAS
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ ภาควิชาโยธา  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

การอบรมกรรมการ
• Director Accreditation Program รุ่นที่ 21 / 2004 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• การอบรมในปี 2557 (ไม่มี) 

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยสังเขป
• 2551 - ปัจจุบัน     

• ประธานกรรมการบริษัท บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์
• 2557 - ปัจจุบัน    

• รองประธานกรรมการ บมจ. เอเซีย กรีน เอนเนอจี
• ประธานกรรมการ บจก. เอเชีย ไบโอแมส

• 2555 – ปัจจุบัน   
• ประธานกรรมการ บมจ. ซีออยล์

• 2554 - ปัจจุบัน   
• ประธานกรรมการ บจก. อีโค่ไลท์ติ้ง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 

 (ไม่มี)

นายวิทูร  สุริยวนากุล (56 ปี)

ตำาแหน่ง
• กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ เมื่อ 26 ก.พ. 2551

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์  ภาควิชาโยธา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

การอบรมกรรมการ
• Director Accreditation Programรุ่นที่ 68 / 2008 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• การอบรมในปี 2557 ( ไม่มี) 

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง โดยสังเขป
• 2540- ปัจจุบัน     

• กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์

• กรรมการ      
บจก. อินเตอร์คอนกรีตอุตสาหกรรม   
บจก. สยามโกลบอลแอทเซท

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

 16.79%
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นายอนวัช  สุริยวนากุล (54 ปี)

ตำาแหน่ง
• กรรมการ / กรรมการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าที่

บริหารฝ่ายจัดซื้อ      
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ 26 ก.พ. 2551

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ระดับก่อนอุดมศึกษา

การอบรมกรรมการ
• Director Accreditation Program รุ่นที่ 68 / 2008 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• การอบรมในปี 2557 ( ไม่มี) 

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง โดยสังเขป
• 2540 - ปัจจุบัน

• กรรมการ / กรรมการบริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหารฝ่ายจัดซื้อ บมจ.สยามโกลบอลเฮ้าส์

• กรรมการ    
บจก. สยามโกลบอลเอ็นจิเนียริ่ง  
บจก. อินเตอร์คอนกรีตอุตสาหกรรม  
บจก. โกลบอลคอนกรีต   
บจก. สยามโกลบอลแอทเซท

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

 12.22%

นางวารณี  สุริยวนากุล (54 ปี)

ตำาแหน่ง
• กรรมการ / กรรมการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์    
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ 26 ก.พ. 2551

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ระดับก่อนอุดมศึกษา

การอบรมกรรมการ
• Director Accreditation Program รุ่นที่ 68 / 2008 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• การอบรมในปี 2557 ( ไม่มี) 

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง โดยสังเขป
• 2540- ปัจจุบัน

• กรรมการ / กรรมการบริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหารฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  
บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์

• กรรมการ บจก. อินเตอร์คอนกรีตอุตสาหกรรม

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 

 4.76%
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นายขจรเดช แสงสุพรรณ (62 ปี)

ตำาแหน่ง 
• กรรมการ       

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ 1 ต.ค. 2555

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาโยธา   

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• Advanced Management Program (AMP) Harvard 

University ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมกรรมการ
• Director Accreditation Program รุ่นที่ 10 / 2004 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• Finance for Non-finance Directors Program   

7 / 2003 สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย
• การอบรมในปี 2557 (ไม่มี) 

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง โดยสังเขป
• 2555 - ปัจจุบัน

• กรรมการบริษัท บมจ.สยามโกลบอลเฮ้าส์
• 2553 - ปัจจุบัน

• ประธานกรรมการ     
บมจ. ควอลิตี้คอนสตรัคชั่นโปรดักส์

• 2548– ปัจจุบัน
• กรรมการผู้จัดการใหญ่ บจก. เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น

• 2546 - ปัจจุบัน
• กรรมการ บจก. เดอะสยามเซรามิคกรุ๊ปอินดัสทรี่ส์
• กรรมการ บจก. โสสุโก้ เซรามิค

• 2545 - ปัจจุบัน
• กรรมการ บจก. เซรามิคซีเมนต์ไทย

• 2544 - ปัจจุบัน
• กรรมการ บจก. เซรามิคอุตสาหกรรมไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

 (ไม่มี)

นายนิธิ  ภัทรโชค (51 ปี)

ตำาแหน่ง 
• กรรมการ / กรรมการบริหาร    

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ 1 ต.ค. 2555

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาโท MBA (Finance and Operations 

Management) University of Chicago, ประเทศ
สหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาอุตสาหการ  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• Advanced Management Program (AMP) Harvard 
University ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมกรรมการ
• การอบรมในปี 2557 (ไม่มี) 

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง โดยสังเขป
• 2555 - ปัจจุบัน

• กรรมการบริษัท บมจ.สยามโกลบอลเฮ้าส์
• 2549 - ปัจจุบัน

• รองประธานสมาคมการจัดการธุรกิจ   
แห่งประเทศไทย

• 2553 - 2556
• กรรมการผู้จัดการ   

บจก. เอสซีจี โลจิสติกส์ แมเนจเม้นท์
• 2548– 2553

• ผู้อำานวยการสำานักงานวางแผนกลาง  
บมจ. ปูนซีเมนต์ไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

 (ไม่มี)
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นายอารีย์ ชวลิตชีวินกุล (51 ปี)

ตำาแหน่ง 
• กรรมการ        

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ 7 พ.ย. 2557

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมอุตสาหการและการจัดการ  

สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า (เกียรตินิยม) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
• Advanced Management Program (AMP) Harvard 

University ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมกรรมการ
• การอบรมในปี 2557 (ไม่มี) 

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง โดยสังเขป
• 2557 - ปัจจุบัน

• กรรมการ บมจ.สยามโกลบอลเฮ้าส์
• 2554 - ปัจจุบัน

• กรรมการ / กรรมการบริหาร   
บมจ. ควอลิตี้คอนสตรัคชั่นโปรดัคส์

• 2551 - ปัจจุบัน
• กรรมการ / กรรมการบริหาร   

บมจ. ไทย - เยอรมันเซรามิค อินดัสทรี่
• 2555

• รองกรรมการผู้จัดการใหญ่   
บจก. เอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

• 2554 - 2555
• กรรมการ บมจ.ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 

 (ไม่มี)

รศ.พรสิริ ทิวาวรรณวงศ์ (62 ปี)

ตำาแหน่ง 
•  กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 

ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง    
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ 26 ก.พ. 2551

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาโท M.B.A. (Finance) UNIVERSITY OF 

WISCONSIN AT MADISON ประเทศสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี เกียรตินิยมเหรียญทอง บัญชีบัณฑิต   

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมกรรมการ
• Director Accreditation Program รุ่นที่ 17 / 2002 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• การอบรมในปี 2557 จำานวน 1 ครั้ง ได้แก่

• การสัมมนาเรื่อง CG Forum 2 / 2014 : Corporate 
Governance in the Perspective of Investors 
โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง โดยสังเขป
• 2551 - ปัจจุบัน 

• กรรมการ / กรรมการอิสระ
• ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์
• 2548 - 2550

• คณบดี BusinessSchool Asian University
• ผู้อำานวยการโครงการปริญญาโทสำาหรับผู้บริหาร

(MM) มหาวิทยาลัยมหิดล

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

 (ไม่มี)
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นายพรศักดิ์ ศักดิ์พันธ์พนม (67 ปี)

ตำาแหน่ง
• กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเสี่ยง / ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน     
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ 4 เม.ย. 2556

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาโท เนติบัณฑิตไทย สำานักศึกษาอบรมกฎหมาย

แห่งเนติบัณฑิตสภา
• ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมดี) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมกรรมการในปี 2557 
• Director Accreditation Program รุ่นที่ 111 / 2014 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• การสัมมนาเรื่อง CG Forum 2 / 2014 : Corporate 

Governance in the Perspective of Investors โดย
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง โดยสังเขป
• 2556 - ปัจจุบัน

• กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
และบริหารความเสี่ยง / ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน บมจ.สยามโกลบอลเฮ้าส์

• 2552 - ปัจจุบัน
• กรรมการบริษัท บจก. สยามอภิวัฒน์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

 (ไม่มี)

นายสุรศักดิ์  จันโทริ (56 ปี)

ตำาแหน่ง
• กรรมการ / กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน      
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ 26 ก.พ. 2551

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (อุตสาหการ)  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

การอบรมกรรมการ
• Director Accreditation Program รุ่นที่ 68 / 2008 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• การอบรมในปี 2557 (ไม่มี)

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง โดยสังเขป
• 2551 - ปัจจุบัน

• กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
และบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์

• 2539 – ปัจจุบัน
• กรรมการผู้จัดการ บจก. ไฟเบอร์เฮ้าส์ โปรดักส์ 

แอนด์ เซอร์วิส

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

 (ไม่มี)
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นายยุทธนา  สุริยวนากุล (44 ปี)

ตำาแหน่ง
• รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายสินค้านำาเข้า

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (อุตสาหการ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประกาศนียบัตร
• Director Accreditation Program รุ่นที่ 68 / 2008 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง โดยสังเขป
• 2555 - ปัจจุบัน

• รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายสินค้านำาข้า  บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์
• 2551 - 2555

• กรรมการ / กรรมการบริหาร บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

 0.04 %

นางสาวชุติกาญจน์ ศรีแสงจันทร์ (45 ปี)

ตำาแหน่ง
• รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต พาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประกาศนียบัตร
• Director Accreditation Program รุ่นที่ 68 / 2008 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง โดยสังเขป
• 2555 - ปัจจุบัน

• รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์
• 2551 - 2555

• กรรมการ / กรรมการบริหาร บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

 0.03 %

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร
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นายนำาพล  มลิชัย (43 ปี)

ตำาแหน่ง
• รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง โดยสังเขป
• 2555 - ปัจจุบัน

• รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์
• 2553 - 2555

• กรรมการผู้จัดการ บจก. เอสซีจี แลนด์สเคป
• 2549 – 2553

• รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายการขายและการตลาด บจก. มาริวาซา สยาม เซรามิค

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 

 0.00 %



งบการเงินปี 255716
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งบการเงิน

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 

และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จำากัด

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วัน
ที่ 31 ธันวาคม 2557 และงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสดสำาหรับปีสิ้นสุดวัน
เดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำาคัญและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำาและการนำาเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำาเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำางบการเงินที่ปราศจากการแสดง
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกำาหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำาหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงาน
ตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่

 การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจำานวนเงินและการเปิดเผยข้อมูล
ในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าวผู้สอบบัญชี
พิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำาและการนำาเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ 
การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่
จัดทำาขึ้นโดยผู้บริหารรวมทั้งการประเมินการนำาเสนองบการเงินโดยรวม

 ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า
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ความเห็น

 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของ บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2557 และผลการดำาเนินงานและกระแสเงินสดสำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน

(นายพิศิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน 2803

บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จำากัด

กรุงเทพมหานคร

17 กุมภาพันธ์ 2558
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งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556

สินทรัพย์

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)
งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)
หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน 

วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556

1. ทั่วไป

 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย บริษัทได้จดทะเบียนกับ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2552

 บริษัทดำาเนินธุรกิจเกี่ยวกับการจำาหน่ายวัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์ตกแต่งบ้านในประเทศไทย ดังนั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่า
บริษัทมีส่วนงานดำาเนินงานและส่วนงานทางภูมิศาสตร์เพียงส่วนเดียว

 ที่อยู่จดทะเบียนของบริษัทเลขที่ 232 หมู่ 19 ตำาบลรอบเมือง อำาเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 
บริษัทมีสาขาในต่างจังหวัดรวม 31 สาขา (31 ธันวาคม 2556: 26 สาขา)

2. เกณฑ์การจัดทำางบการเงิน

 งบการเงินนี้ได้จัดทำาเป็นเงินบาทและเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย ทั้งนี้ งบการเงิน
นี้มีวัตถุประสงค์ที่จัดทำาขึ้นเพื่อแสดงฐานะการเงิน ผลการดำาเนินงานและกระแสเงินสด ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของ
ประเทศไทยเท่านั้น 

 ยกเว้นที่กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชี งบการเงินนี้จัดทำาขึ้นโดยถือเกณฑ์การบันทึกตามราคาทุนเดิม

 การปรับปรุงและการออกมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความมาตรฐานใหม่

 สภาวิชาชีพบัญชีฯ ได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชีหลายฉบับซึ่งได้ถูกประกาศในราชกิจจานุเบกษาในระหว่างปี 2556 และ 
2557 เกี่ยวกับการปรับปรุงและการออกมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความมาตรฐานการบัญชี
และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ซึ่งมีผลบังคับใช้ในระยะเวลาดังต่อไปนี้
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)
หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556

 ก) มีผลบังคับใช้สำาหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2557

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) การนำาเสนองบการเงิน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเช่า

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) รายได้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชน์ของพนักงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทร่วม

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555) ส่วนได้เสียในการร่วมค้า

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหว่างกาล

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555) การด้อยค่าของสินทรัพย์

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขายและการ ดำาเนินงานท่ียกเลิก

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) ส่วนงานดำาเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15 สิ่งจูงใจสัญญาเช่าดำาเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27  การประเมินเนื้อหาของรายการที่เกี่ยวกับรูปแบบของกฎหมาย
ตามสัญญาเช่า

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ
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การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1  การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอนการบูรณะ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการปรับปรุง
สภาพแวดล้อม

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 เรื่อง การ
รายงานทางการเงินในสภาพ เศรษฐกิจที่มีเงินเฟ้อรุนแรง

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10  งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 ข้อตกลงสัมปทานบริการ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 17 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 18 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

 ข) มีผลบังคับใช้สำาหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 สัญญาประกันภัย

 ทั้งนี้ การนำามาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ดังกล่าวข้างต้นมาเริ่มถือปฏิบัติไม่มีผลกระทบที่เป็นสาระสำาคัญต่องบการเงิน
ของบริษัท

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)
หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556
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 อย่างไรก็ดี สภาวิชาชีพบัญชีฯ ได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชีเพิ่มเติมอีกหลายฉบับซึ่งได้ถูกประกาศในราชกิจจานุเบกษา
ในระหว่างปี 2557 และ 2558 เกี่ยวกับการปรับปรุงและการออกมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการ
ตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ซึ่งมีผลบังคับใช้สำาหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มต้น
ในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 โดยบริษัทยังไม่ได้นำามาเริ่มถือปฏิบัติในการจัดทำางบการเงินนี้และไม่มีนโยบายในการนำามาเริ่มถือ
ปฏิบัติก่อนวันที่มีผลบังคับใช้ ซึ่งมีดังต่อไปนี้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557) การนำาเสนองบการเงิน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557) สินค้าคงเหลือ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557) งบกระแสเงินสด

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557) นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2557) สัญญาก่อสร้าง

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557) ภาษีเงินได้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2557) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557) สัญญาเช่า

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557) รายได้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) ผลประโยชน์พนักงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2557) การบัญชีสำาหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ 
ความช่วยเหลือจากรัฐบาล

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2557) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2557) ต้นทุนการกู้ยืม

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2557) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2557) การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินเฉพาะกิจการ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2557) เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)
หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2557) กำาไรต่อหุ้น

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินระหว่างกาล

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2557) การด้อยค่าของสินทรัพย์

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2557) ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2557) อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2557) การรวมธุรกิจ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2557) สัญญาประกันภัย

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการดำาเนินงานที่ยกเลิก

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2557) การสำารวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557)  ส่วนงานดำาเนินงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 งบการเงินรวม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11 การร่วมการงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 การวัดมูลค่ายุติธรรม

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล – กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้องอย่างเฉพาะ
เจาะจงกับกิจกรรมดำาเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2557) สัญญาเช่าดำาเนินงาน - สิ่งจูงใจให้แก่ผู้เช่า

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2557) ภาษีเงินได้ – การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือ
ของผู้ถือหุ้น

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557) การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ทำาขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557) การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2557) รายได้-รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557) การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ และ
หนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2557) การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2557) สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนรื้อถอน การบูรณะ และการปรับปรุง
สภาพแวดล้อม

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)
หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557) การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 เรื่อง 
การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557) ข้อตกลงสัมปทานบริการ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2557) โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 14 ข้อจำากัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อกำาหนดเงินทุนขั้น
ต่ำาและปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ สำาหรับมาตรฐานการบัญชี
ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2557) สัญญาการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557) การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557) การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 20 ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตสำาหรับเหมืองแบบเปิด

 ทั้งนี้ ฝ่ายบริหารของบริษัทได้ประเมินในเบื้องต้นและเชื่อว่า เมื่อนำามาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการ
ตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ดังกล่าวข้างต้นมาเริ่มถือปฏิบัติจะไม่มีผลกระ
ทบที่เป็นสาระสำาคัญต่องบการเงินของบริษัท

 เพื่อความสะดวกของผู้อ่านงบการเงิน บริษัทได้จัดทำางบการเงินฉบับภาษาอังกฤษขึ้นจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ ซึ่งได้นำาเสนอเพื่อ
วัตถุประสงค์ตามที่กล่าวไว้ข้างต้น

3. สรุปนโยบายการบัญชีที่สำาคัญ

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย เงินสด เงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ส่วน
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซึ่งจะต้องชำาระคืนเมื่อทวงถามถือเป็นกิจกรรมจัดหาเงินในงบกระแสเงินสด

 เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำากัดในการเบิกใช้ได้แยกแสดงไว้ในบัญชี “เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ำาประกัน” ภายใต้สินทรัพย์ไม่
หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน

 ลูกหนี้การค้าและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

 ลูกหนี้การค้าแสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการชำาระหนี้และการคาดการณ์เกี่ยวกับการชำาระหนี้ในอนาคตของลูกค้า ลูกหนี้
จะถูกตัดจำาหน่ายบัญชีเมื่อทราบว่าเป็นหนี้สูญ
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 สินค้าคงเหลือ

 บริษัทตีราคาสินค้าคงเหลือตามราคาทุน (วิธีต้นทุนถัวเฉลี่ย) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำากว่า มูลค่าสุทธิที่
จะได้รับคือราคาขายตามปกติธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายทางการตลาดและค่าใช้จ่ายในการจัดจำาหน่ายที่จำาเป็นเพื่อการขายสินค้า 

 ค่าเผื่อขาดทุนจากมูลค่าสินค้าลดลงจะถูกบันทึกขึ้นสำาหรับสินค้าเสื่อมคุณภาพ เสียหาย ล้าสมัยและค้างนาน

 เงินลงทุนในตราสารทุน

 ตราสารทุนซึ่งเป็นหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดนอกเหนือจากที่ถือไว้เพื่อค้าหรือตั้งใจถือไว้จนครบกำาหนดจัด
ประเภทเป็นหลักทรัพย์เผื่อขายและแสดงในราคายุติธรรม กำาไรหรือขาดทุนจากการตีราคาหลักทรัพย์ได้บันทึกในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อื่น

 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินสำาหรับหลักทรัพย์เผื่อขายจะใช้ราคาเสนอซื้อ ณ วันที่รายงาน

 ในกรณีที่บริษัทจำาหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนที่ถืออยู่ การคำานวณต้นทุนสำาหรับเงินลงทุนที่จำาหน่ายไปและเงินลงทุนที่ยังถือ
อยู่ใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนัก

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

 สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ

 อุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า

 ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน และอาคาร และส่วนปรับปรุงอาคารแสดงด้วยราคาที่ตีใหม่ ราคาที่ตีใหม่ หมายถึงมูลค่ายุติธรรม
ซึ่งกำาหนดจากการเกณฑ์การใช้งานของสินทรัพย์ที่มีอยู่จริง ณ วันที่มีการตีราคาใหม่หักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมที่คำานวณจากมูลค่า
ยุติธรรมนั้นและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์

 สินทรัพย์ที่เช่า

 สัญญาเช่าซึ่งบริษัทได้รับความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพย์สินที่เช่านั้น ๆ เป็นส่วนใหญ่ให้จัดประเภทเป็น
สัญญาเช่าทางการเงิน ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ได้มาโดยทำาสัญญาเช่าทางการเงินบันทึกเป็นสินทรัพย์ด้วยราคายุติธรรมหรือมูลค่า
ปัจจุบันของจำานวนเงินขั้นต่ำาที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่จำานวนใดจะต่ำากว่า หักด้วย ค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อย
ค่า ค่าเช่าที่ชำาระจะแยกเป็นส่วนที่เป็นค่าใช้จ่ายทางการเงินและส่วนที่จะหักจากหนี้ตามสัญญาเพื่อใช้กำาหนดอัตราดอกเบี้ยจากยอดหนี้
สินที่คงเหลือ  ค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกโดยตรงในกำาไรหรือขาดทุน

 สินทรัพย์ที่ตีราคาใหม่

 การตีราคาใหม่ดำาเนินการโดยผู้ประเมินอิสระอย่างมีหลักเกณฑ์ที่เพียงพอ เพื่อให้มั่นใจว่าราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ที่ได้รับ
การประเมินไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระสำาคัญจากมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่รายงาน

 มูลค่าของสินทรัพย์ส่วนที่ตีเพิ่มขึ้นจะบันทึกไปยังกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเว้นกรณีที่เคยประเมินมูลค่าของสินทรัพย์ลดลง
และรับรู้ขาดทุนในกำาไรหรือขาดทุนของสินทรัพย์ชิ้นเดียวกันนั้นแล้ว ในกรณีที่มูลค่าของสินทรัพย์ลดลงจากการตีราคาใหม่จะบันทึกใน
กำาไรหรือขาดทุนสำาหรับมูลค่าที่ลดลงเฉพาะจำานวนที่ลดลงมากกว่าส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ที่เคยบันทึกไว้ครั้งก่อนในกำาไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของสินทรัพย์ชิ้นเดียวกันนั้น
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 ค่าเสื่อมราคา

 ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกำาไรหรือขาดทุน โดยคำานวณจากราคาทุนหรือราคาที่ตีใหม่ตามวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์
อายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์แต่ละรายการ ดังนี้

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 10 ปี

อาคาร 20 ปี

ส่วนปรับปรุงอาคาร 5 ปี

เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สำานักงาน 5 ปี

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 3 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี

 บริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาสำาหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง

 วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยที่สุดทุกสิ้นรอบปีบัญชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์แสดงในราคาทุนหักค่าตัดจำาหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า

 ค่าตัดจำาหน่าย

 ค่าตัดจำาหน่ายบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกำาไรหรือขาดทุนคำานวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งานโดยประมาณของ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นระยะเวลา 5 ปี 

 การด้อยค่าของสินทรัพย์

 ยอดสินทรัพย์คงเหลือตามบัญชีของบริษัท ได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานว่า มีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ในกรณีที่
มีข้อบ่งชี้จะทำาการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน (ราคาขายสุทธิของสินทรัพย์หรือมูลค่าจาก การใช้ของสินทรัพย์นั้นแล้ว
แต่ราคาใดจะสูงกว่า) โดยที่การสอบทานจะพิจารณาจากสินทรัพย์แต่ละรายการหรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด
แล้วแต่กรณี

 ในกรณีที่ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน บริษัทจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าโดยการลดมูลค่า
ของราคาตามบัญชีให้เท่ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนและรับรู้ในกำาไรหรือขาดทุน บริษัทจะบันทึกโอนกลับรายการขาดทุนจากการ
ด้อยค่าโดยถือเป็นรายได้อื่น เมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าการด้อยค่าดังกล่าวไม่มีอยู่อีกต่อไปหรือยังคงมีอยู่แต่เป็นไปในทางที่ลดลง  กรณีที่สินทรัพย์
นั้นแสดงในราคาที่ตีใหม่ บริษัทจะกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ตีใหม่ในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น อย่างไรก็ดี 
หากบริษัทได้รับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ตีใหม่นั้นไปยังกำาไรหรือขาดทุนในงวดก่อน บริษัทจะรับรู้การกลับรายการผล
ขาดทุนจากการด้อยค่านั้นไปยังกำาไรหรือขาดทุนเป็นจำานวนไม่เกินผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่บริษัทเคยรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงวดก่อน
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 ผลประโยชน์พนักงาน

 กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ 

 ข้อผูกพันตามแผนการเงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกำาไรหรือขาดทุนเมื่อมีการจ่ายสมทบ

 ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง

 ข้อผูกพันของบริษัทที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ของพนักงานเม่ือเลิกจ้างคำานวณโดยการประมาณผลประโยชน์ที่พนักงานจะได้รับ
ในอนาคตสำาหรับการทำางานของพนักงานในปัจจุบันและในอดีตซึ่งผลประโยชน์ดังกล่าวได้ปรับลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน ผลประโยชน์ดัง
กล่าวคำานวณโดยนักคณิตศาสตร์อิสระ โดย Projected Unit Credit Method ค่าใช้จ่ายจากการประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของ
พนักงานหลังออกจากงานที่ถูกรับรู้ในกำาไรหรือขาดทุนประกอบด้วย ต้นทุนบริการปัจจุบัน ต้นทุนดอกเบี้ย ต้นทุนบริการในอดีต และ
กำาไรและขาดทุนตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

 ประมาณการหนี้สิน

 การประมาณการหนี้สินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเม่ือบริษัทมีภาระหน้ีสินเกิดขึ้นจากข้อพิพาททางกฎหมายหรือ
ภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์จากอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อ
ชำาระภาระหนี้สินดังกล่าว  โดยจำานวนภาระหนี้สินดังกล่าวสามารถประมาณจำานวนเงินได้อย่างน่าเชื่อถือ ถ้าผลกระทบดังกล่าวเป็นนัย
สำาคัญ  ประมาณกระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนคำานวณภาษีเงินได้ 
เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อหนี้สิน  

 ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 

 ประมาณการค่าประกันความเสียหายจะบันทึกเมื่อสินค้าได้ขายหรือบริการได้ให้แก่ลูกค้าแล้วประมาณการค่าใช้จ่ายพิจารณา
จากประวัติการจ่ายค่าประกันความเสียหาย โดยคำานึงถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่อาจเกี่ยวข้องกับความน่าจะเป็นที่จะเกิดความเสียหายดังกล่าว

 การรับรู้รายได้

 รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า

 รายได้รับรู้ในกำาไรหรือขาดทุนเม่ือได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนที่เป็นสาระสำาคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าที่มีนัย
สำาคัญไปให้กับผู้ซื้อแล้ว  และจะไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินค้าที่ขายไปแล้วนั้นหรือมีความไม่แน่นอนที่มี
นัยสำาคัญในการได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินค้านั้น ไม่อาจวัดมูลค่าของจำานวนรายได้และต้นทุนที่เกิดขึ้นได้อย่างน่าเชื่อ
ถือ หรือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนที่จะต้องรับคืนสินค้า  

 ดอกเบี้ยรับและรายได้อื่นรับรู้เป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง

 ค่าใช้จ่าย

 สัญญาเช่าดำาเนินงาน

 รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดำาเนินงานบันทึกในกำาไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ค่าเช่าที่อาจเกิดขึ้นจะ 
บันทึกในกำาไรหรือขาดทุนในรอบบัญชีที่มีรายการดังกล่าว
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 ต้นทุนทางการเงิน

 ดอกเบี้ยจ่ายและค่าใช้จ่ายในทำานองเดียวกันบันทึกในกำาไรหรือขาดทุนในรอบบัญชีที่ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกิดขึ้น ยกเว้น ในกรณี
ที่มีการบันทึกเป็นต้นทุนส่วนหนึ่งของสินทรัพย์ อันเป็นผลมาจากการใช้เวลายาวนานในการจัดหา ก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ดัง
กล่าวก่อนที่จะนำามาใช้เองหรือเพื่อขายดอกเบี้ยซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของค่างวดตามสัญญาเช่าการเงินบันทึกในกำาไรหรือขาดทุนโดยใช้วิธี
อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

 การใช้ประมาณการ

 ในการจัดทำางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารมีความจำาเป็นต้องใช้ประมาณการและข้อสมมติฐาน
ที่กระทบต่อรายได้ รายจ่าย สินทรัพย์และหนี้สิน เพื่อประโยชน์ในการกำาหนดมูลค่าของสินทรัพย์ หนี้สิน ตลอดจนหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 
ด้วยเหตุดังกล่าว ผลของรายการเมื่อเกิดขึ้นจริง จึงอาจแตกต่างไปจากที่ได้ประมาณการไว้

 ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการจัดทำางบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างสม่ำาเสมอ การปรับประมาณการทาง
บัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีที่การประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวนหากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดบัญชีนั้น ๆ หรือ
บันทึกในงวดบัญชีที่ปรับและงวดบัญชีในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดบัญชีในปัจจุบันและอนาคต

 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

 สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่รายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ 
วันนั้น  กำาไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบันทึกในกำาไรหรือขาดทุน

 สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศและบันทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม 
แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ  

 เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์

 เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ได้ถูกนำามาใช้เพื่อจัดการความเส่ียงที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศและอัตราดอกเบี้ยที่เกิดจากกิจกรรมดำาเนินงานและจัดหาเงิน เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ไม่ได้มีไว้
เพื่อการค้า อย่างไรก็ตาม ตราสารอนุพันธ์ที่ไม่เข้าเงื่อนไขการกำาหนดให้เป็นเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงจะถือเป็นรายการเพื่อค้า

 เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์จะถูกบันทึกเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม  หลังจากการบันทึกครั้งแรกจะวัดค่า
ใหม่ในมูลค่ายุติธรรม กำาไรหรือขาดทุนจากการตีราคาให้เป็นมูลค่ายุติธรรมบันทึกในกำาไรหรือขาดทุน

 มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าถือตามราคาตลาดของสัญญาล่วงหน้า ณ วันที่รายงาน   ถ้ามี
ราคาตลาด  ในกรณีที่ไม่มีราคาตลาด จะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยการคิดลดจากผลต่างระหว่างราคาล่วงหน้าตามสัญญากับราคาล่วง
หน้าของสัญญาปัจจุบัน ณ วันที่รายงานที่ครบกำาหนดในวันเดียวกัน โดยใช้อัตราดอกเบี้ยประเภทที่ใช้กับธุรกรรมการเงินที่ปลอดความ
เสี่ยง เช่น พันธบัตรรัฐบาล

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)
หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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 ภาษีเงินได้

 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำาหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

 ภาษีเงินได้ปัจจุบันได้แก่ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายชำาระโดยคำานวณจากกำาไรประจำาปีที่ต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้
หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกับรายการในปีก่อน ๆ

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยคำานวณจากผลแตกต่างช่ัวคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน
และจำานวนที่ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่คาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อ
มีการกลับรายการโดยอิงกับกฎหมายที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากำาไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จำานวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันที่
รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง

4. รายการบัญชีและยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท หรือสามารถควบคุมบริษัททั้ง
ทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำาคัญในการตัดสินใจด้านการเงินหรือการดำาเนินงานของบริษัท  

 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันประกอบด้วย

สัดส่วนการถือหุ้น

ร้อยละ

ชื่อบุคคลและกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์ 2557 2556

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำากัด (มหาชน) บริษัทใหญ่ของ - -

      บริษัท เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จำากัด

บริษัท เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จำากัด ผู้ถือหุ้นใหญ่ 30 30

บริษัท เอสซีจี ซอร์สซิ่ง จำากัด, บริษัทย่อยของ - -

   บริษัท เอสซีจี โลจิสติกส์ แมเนจเม้นท์    บริษัท เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จำากัด

   จำากัด, บริษัท เอสซีจี เทรดดิ้ง จำากัด และ

   SCG Trading Guangzhou Co., Ltd.

บริษัท ไทย-เยอรมัน เซรามิค บริษัทย่อยของ - -

   อินดัสทรี่ จำากัด (มหาชน),    บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)
หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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สัดส่วนการถือหุ้น

ร้อยละ

ชื่อบุคคลและกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์ 2557 2556

   บริษัท กระเบื้องทิพย์ จำากัด,

   บริษัท สยามไฟเบอร์กลาส จำากัด,

   บริษัท โสสุโก้ แอนด์ กรุ๊ป (2008)  

   จำากัด, บริษัท นวพลาสติก 

   อุตสาหกรรม (สระบุรี) จำากัด,

   บริษัท สยามคราฟท์อุตสาหกรรม จำากัด,

   บริษัท ผลิตภัณฑ์กระดาษไทย จำากัด,

   บริษัท ฟินิคซ พัลพ แอนด์ เพเพอร์

   จำากัด (มหาชน), บริษัท เซรามิค

   อุตสาหกรรมไทย จำากัด และบริษัท 

   สยามซานิทารีแวร์อินดัสทรี จำากัด 

บริษัท โกลบอลคอนกรีต จำากัด มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน - -

บริษัท สยามโกลบอล เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน - -

บริษัท  สยามโกลบอล แอทเซท  จำากัด มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน - -

ห้างหุ้นส่วนจำากัด วิบูลย์ มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน - -

   พาณิชย์ร้อยเอ็ด

บริษัท อินเตอร์คอนกรีต มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน - -

  อุตสาหกรรม จำากัด

คณะบุคคลเพชรน้ำาหนึ่ง - - -

(โดยนางวารุณี สุริยวนากุล) *

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)
หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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สัดส่วนการถือหุ้น

ร้อยละ

ชื่อบุคคลและกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์ 2557 2556

ผู้บริหารสำาคัญ บุคคลที่มีอำานาจและความรับผิดชอบการ - -

วางแผน สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ

ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งนี้

รวมถึงกรรมการของบริษัท (ไม่ว่าจะทำา

หน้าที่ในระดับบริหารหรือไม่)

 * เป็นผู้ถือหุ้นและกรรมการของบริษัท

 นโยบายการกำาหนดราคาสำาหรับแต่ละประเภทรายการมีดังนี้

  รายได้จากการขายสินค้า ราคาตลาด (ราคาขายส่ง)

  รายได้ส่งเสริมการขาย ผันแปรตามมูลค่าการซื้อ

  รายได้อื่น   ราคาที่ตกลงร่วมกัน

  ซื้อสินค้า   ราคาตลาด

  รายจ่ายค่าบริหาร  ราคาที่ตกลงร่วมกัน

  รายจ่ายค่าเช่า  ราคาตามสัญญา

  ซื้อสินทรัพย์  ราคาตลาด

 รายการบัญชีกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกันที่มีสาระสำาคัญที่เกิดขึ้นสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556  
มีดังนี้

พันบาท

2557 2556

รายได้จากการขายสินค้า

บริษัท เอสซีจี ซอร์สซิ่ง จำากัด 12,391 617

บริษัท อินเตอร์คอนกรีตอุตสาหกรรม จำากัด 9,317 10,029

อื่น ๆ 2,116 495

รวม 23,824 11,141

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)
หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556
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พันบาท

2557 2556

รายได้ส่งเสริมการขาย

บริษัท ไทย-เยอรมัน เซรามิค อินดัสทรี่ จำากัด (มหาชน) 17,614 13,696

บริษัท กระเบื้องทิพย์ จำากัด 15,140 16,023

อื่น ๆ 19,400 14,674

รวม 52,154 44,393

รายได้อื่น

บริษัท สยามคราฟท์อุตสาหกรรม จำากัด 806 875

อื่น ๆ 416 22

รวม 1,222 897

ซื้อสินค้า

บริษัท กระเบื้องทิพย์ จำากัด 502,747 351,913

บริษัท ไทย-เยอรมัน เซรามิค อินดัสทรี่ จำากัด (มหาชน) 229,552 202,368

บริษัท โสสุโก้ แอนด์ กรุ๊ป (2008) จำากัด 186,270 171,008

บริษัท เซรามิคอุตสาหกรรมไทย จำากัด 182,613 64,252

บริษัท เอสซีจี ซอร์สซิ่ง จำากัด 87,515 483,497

บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม (สระบุรี) จำากัด 77,648 79,014

อื่น ๆ 74,845 30,389

รวม 1,341,190 1,382,441

รายจ่ายค่าบริหาร

บริษัท เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จำากัด 12,000 8,000

บริษัท เอสซีจี โลจิสติกส์ แมเนจเม้นท์ จำากัด 539 2,024

รวม 12,539 10,024

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)
หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

พันบาท

2557 2556

รายจ่ายค่าเช่า

คณะบุคคลเพชรน้ำาหนึ่ง 240 240

ซื้อสินทรัพย์

บริษัท สยามโกลบอลเอ็นจิเนียริ่ง จำากัด 16,399 34,061

อื่นๆ 1,869 -

รวม 18,268 34,061

ค่าตอบแทนผู้บริหารสำาคัญ 

  ผลประโยชน์ระยะสั้น

     เงินเดือน โบนัสและอื่น ๆ 

     –   ผู้บริหารที่เป็นพนักงานของบริษัท 28,623 28,494

     –   ผู้บริหารที่มิได้เป็นพนักงานของบริษัท 2,400 2,118

     เบี้ยประชุม 1,760 1,775

  รวมผลประโยชน์ระยะสั้น 32,783 32,387

  ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน 1,748 4,472

  รวม 34,531 36,859

 ยอดคงเหลือกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้

พันบาท

2557 2556

ลูกหนี้การค้า

บริษัท เอสซีจี ซอร์สซิ่ง จำากัด 2,404 2,829

บริษัท อินเตอร์คอนกรีตอุตสาหกรรม จำากัด 1,504 512

อื่น ๆ 93 123

รวม 4,001 3,464

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)
หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

 แยกตามอายุหนี้ที่ค้างชำาระได้ดังนี้

พันบาท

2557 2556

ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ 3,520 3,440

เกินกำาหนดชำาระ

- ไม่เกิน 3 เดือน 481 24

รวม 4,001 3,464

พันบาท

2557 2556

รายได้ส่งเสริมการขายค้างรับ (แสดงรวมใน “สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น”)

บริษัท กระเบื้องทิพย์ จำากัด 3,429 4,342

บริษัท โสสุโก้ แอนด์ กรุ๊ป (2008)  จำากัด 3,307 4,619

อื่นๆ 3,093 2,586

รวม 9,829 11,547

พันบาท

2557 2556

เจ้าหนี้การค้า

บริษัท กระเบื้องทิพย์ จำากัด 16,183 8,607

บริษัท ไทย - เยอรมัน เซรามิค อินดัสทรี จำากัด (มหาชน) 13,540 9,972

บริษัท เซรามิคอุตสาหกรรมไทย จำากัด 7,996 17,042

บริษัท สยามซานิทารีแวร์อินดัสทรี จำากัด 5,339 2,871

บริษัท โสสุโก้ แอนด์ กรุ๊ป (2008)  จำากัด 2,619 8,111

อื่น ๆ 7,630 7,310

รวม 53,307 53,913

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)
หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

พันบาท

2557 2556

เจ้าหนี้อื่น (แสดงรวมใน “ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายและหนี้สินหมุนเวียนอื่น”)

บริษัท เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จำากัด 1,070 2,140

บริษัท เอสซีจี โลจิสติกส์ แมเนจเม้นท์ จำากัด           - 192

รวม 1,070 2,332

 สัญญากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 บริษัทได้ทำาสัญญาเช่าที่ดินกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน (คณะบุคคลเพชรน้ำาหนึ่ง) เป็นระยะเวลา 5 ปี สิ้นสุดเดือนมิถุนายน 2560 
บริษัทผูกพันที่จะจ่ายค่าเช่าในอัตราเดือนละ 20,000 บาท โดยบริษัทจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญา

5. ลูกหนี้การค้า - บริษัทอื่น 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทมียอดลูกหนี้การค้า - บริษัทอื่นคงเหลือโดยแยกตามอายุหนี้ที่ค้างชำาระได้ดังนี้

พันบาท

2557 2556

ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ 8,723 8,206

เกินกำาหนดชำาระ

• ไม่เกิน 3 เดือน 4,522 1,552

• มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน 1,089 306

• มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน 567            -

• มากกว่า 12 เดือน 121            -

รวม 15,022 10,064

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ           (121)             (60)

สุทธิ 14,901 10,004

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)
หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

6. สินค้าคงเหลือ 

พันบาท

2557 2556

สินค้าสำาเร็จรูป 6,959,895 6,634,223

สินค้าระหว่างทาง 81,370 29,673

รวม 7,041,265 6,663,896

7. สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

พันบาท

2557 2556

ลูกหนี้ภาษีมูลค่าเพิ่ม 359,338 349,959

รายได้ส่งเสริมการขายค้างรับ 163,000 156,364

เงินมัดจำาค่าสินค้า 24,783 33,031

ภาษีซื้อ 3,591 18,238

อื่น ๆ 24,460 22,468

รวม 575,172 580,060

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)
หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

 ราคาตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ถาวรของบริษัทซึ่งหักค่าเสื่อมราคาทั้งจำานวนแล้ว แต่ยังคงใช้งานอยู่ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีจำานวน 359.3 ล้านบาท และ 337.7 ล้านบาท ตามลำาดับ

 บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท โนเบิ้ล พร็อพเพอร์ตี้ แวลูเอชั่น จำากัด ซึ่งเป็นบริษัทประเมินราคาสินทรัพย์อิสระทำาการประเมินราคา
ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร และสินทรัพย์รอการพัฒนา (ซึ่งได้แก่ที่ดินและอาคารซึ่งจะพัฒนาในระยะ
เวลาอันใกล้) ของบริษัทใหม่ ตามรายงานการประเมินราคาลงวันที่ในเดือนกุมภาพันธ์ 2557 ทั้งนี้บริษัทประเมินราคาได้ใช้วิธีการ
ประเมินราคาแบบวิธีเปรียบเทียบตลาด (Market Approach) สำาหรับที่ดิน  วิธีมูลค่า ณ ปัจจุบัน (Replacement Cost) สำาหรับส่วน
ปรับปรุงที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร และวิธีเปรียบเทียบตลาด (Market Approach) และวิธีมูลค่า ณ ปัจจุบัน (Replacement 
Cost) สำาหรับสินทรัพย์รอการพัฒนา 

 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร และสินทรัพย์รอการพัฒนาเพิ่มขึ้น
รวม 3,910.9 ล้านบาท และผลขาดทุนที่ลดลงจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่เคยมีการตีราคาลดลงในงวดก่อนมีจำานวน 21 ล้านบาท  
บริษัทได้บันทึกการตีราคาสินทรัพย์เพิ่มขึ้นจำานวน 3,128.7 ล้านบาท (สุทธิจากภาษีเงินได้จำานวน 782.2 ล้านบาท) ไว้ในกำาไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น และบันทึกการกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์จำานวน 21 ล้านบาท ไว้เป็นส่วนหนึ่งของ “รายได้อื่น” ใน
กำาไรหรือขาดทุน

 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ มีดังนี้

พันบาท

ส่วนเกินทุนจากการ ผลของภาษีเงินได้

ตีราคาสินทรัพย์ รอตัดบัญชี สุทธิ

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 1,778,677   (355,736) 1,422,941

โอนไปกำาไรสะสม (65,875) 13,175     (52,700)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 1,712,802   (342,561) 1,370,241

เพิ่มระหว่างปี 3,910,899 (782,180) 3,128,719

โอนไปกำาไรสะสม (266,680)           53,336 (213,344)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 5,357,021 (1,071,405) 4,285,616
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9. ภาษีเงินได้

 

 รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นในระหว่างปี มีดังนี้

พันบาท

รับรู้ใน

ณ วันที่ 1 รับรู้ใน ณ วันที่ 31 กำาไร ณ วันที่ 31

มกราคม กำาไรหรือ ธันวาคม กำาไรหรือ ขาดทุน ธันวาคม

2556 ขาดทุน 2556 ขาดทุน เบ็ดเสร็จ 2557

สินทรัพย์ภาษีเงินได้

   รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 29 (17) 12 350 - 362
ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการ

   ด้อยค่าของที่ดิน 4,208 - 4,208 (4,208) - -
ผลประโยชน์พนักงาน 3,116 3,214 6,330 2,381 - 8,711
สิทธิการเช่า - - - 670 - 670
รวม 7,353 3,197 10,550 (807) - 9,743

หนี้สินภาษีเงินได้

   รอการตัดบัญชี

ส่วนเกินทุนจากการ

   ตีราคาสินทรัพย์ 355,736 (13,175) 342,561 (53,336) 782,180 1,071,405
ค่าเสื่อมราคาทางภาษ ี
ที่สูงกว่า
   ค่าเสื่อมราคาตามบัญชี 1,547 (166) 1,381 (166) - 1,215
รวม 357,283 (13,341) 343,942 (53,502) 782,180 1,072,620

สุทธิ 16,538 52,695 (782,180)
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 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

พันบาท

2557 2556

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 228,429 238,627
การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว (52,695) (16,538)
สุทธิ 175,734 222,089

การกระทบยอดค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

กำาไรก่อนภาษีเงินได้ 877,444 1,107,109
ภาษีเงินได้คำานวณตามอัตราภาษีที่ประกาศใช้

(ร้อยละ 20 ในปี 2557 และ 2556) 175,489 221,422
อื่นๆ 245 667
รวม 175,734 222,089

10. สิทธิการเช่าและค่าเช่าค้างจ่าย

 บริษัทได้ทำาสัญญาเช่าที่ดินกับบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกันเป็นระยะเวลา 30 ปี สิ้นสุดเดือนกรกฎาคม 2587 

พันบาท

2557 2556

สิทธิการเช่า

สิทธิการเช่าจ่ายให้แก่เจ้าของที่ดิน 56,815        -

ค่าปรับปรุงที่ดินจ่ายให้บุคคลอื่น 16,678        -

รวม 73,493        -

หักค่าตัดจำาหน่ายสะสม (1,164)        -

สุทธิ 72,329        -
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พันบาท

2557 2556

ค่าเช่าค้างจ่าย

ค่าเช่าสำาหรับปี 3,348        -

จ่ายค่าเช่าสำาหรับปี             -        -

สุทธิ 3,348        -

แสดงภายใต้

หนี้สินหมุนเวียน 2,570        -

หนี้สินไม่หมุนเวียน 778        -

รวม 3,348        -

ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าดำาเนินงานที่ยกเลิกไม่ได้

ภายในระยะเวลาหนึ่งปี 2,570        -

ระยะเวลามากกว่าหนึ่งปีถึงห้าปี 19,179        -

ระยะเวลามากกว่าห้าปี 148,697        -

รวม 170,446        -
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11. โปรแกรมคอมพิวเตอร์

พันบาท

โปรแกรม

โปรแกรม คอมพิวเตอร์

คอมพิวเตอร์ ระหว่างพัฒนา รวม

ราคาทุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 6,673       - 6,673

เพิ่มขึ้น 1,488 2,001 3,489

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 8,161 2,001 10,162

เพิ่มขึ้น 8,472 1,217 9,689

โอน 1,828        (1,828)       -

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 18,461 1,390 19,851

ค่าตัดจำาหน่ายสะสม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 3,171       - 3,171

ค่าตัดจำาหน่ายสำาหรับปี 1,637       - 1,637

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 4,808       - 4,808

ค่าตัดจำาหน่ายสำาหรับปี 4,675       - 4,675

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 9,483       - 9,483

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 3,353 2,001 5,354

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 8,978 1,390 10,368
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12. วงเงินสินเชื่อ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัททำาสัญญากับสถาบันการเงินในประเทศบางแห่งสำาหรับวงเงินสินเชื่อ ดังต่อไปนี้

พันบาท

เงินกู้ยืมระยะสั้น 5,790,000

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 120,000

เลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสต์รีซีทส์ 2,820,000

สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 2,600,000

หนังสือค้ำาประกัน 19,150

รวม 11,349,150

 วงเงินสินเชื่อมีหลักประกันโดยการจดจำานองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างบางส่วนของบริษัท

 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

พันบาท

2557 2556

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร - 41

ทรัสต์รีซีทส์ 418,583 776,444

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 800,000 2,690,000

รวม 1,218,583 3,466,485

 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ประกอบด้วยตั๋วสัญญาใช้เงินกับสถาบันการเงินในประเทศหลายแห่ง ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ย
ระหว่างร้อยละ 2.6 ต่อปี ถึงร้อยละ 3.1 ต่อปี ในปี 2557 และ MLR ลบร้อยละ 2 ต่อปี ถึง MLR ในปี 2556  
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13. ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายและหนี้สินหมุนเวียนอื่น

พันบาท

2557 2556

โบนัสค้างจ่าย 47,247 45,628

ดอกเบี้ยค้างจ่าย 42,038 1,337

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 40,951 64,873

เงินมัดจำารับล่วงหน้า 24,258 21,339

เจ้าหนี้อื่น 1,070 2,332

อื่น ๆ 17,104 12,580

รวม 172,668 148,089

14. หุ้นกู้

 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2557 บริษัทได้ขายหุ้นกู้ให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจงเป็นจำานวนเงิน 3,000 ล้านบาท (แบ่งออก
เป็น 3,000,000 หน่วย ๆ ละ 1,000 บาท) ครบกำาหนดไถ่ถอนปี 2560 และมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.85 ต่อปี ดอกเบี้ยครบกำาหนด
ชำาระเป็นรายหกเดือน 

 ราคาซื้อขายสุดท้าย (มูลค่ายุติธรรม) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีราคา 1,021 บาทต่อหน่วย

 ภายใต้ข้อกำาหนดของการออกหุ้นกู้ บริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขในการดำารงไว้ซึ่งอัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นใน
อัตราไม่เกินกว่า 2:1

15. หนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน

 บริษัทเลือกที่จะรับรู้หนี้สินสำาหรับผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 จำานวนเงินประมาณ 
5.5 ล้านบาท เป็นค่าใช้จ่ายในกำาไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลาห้าปีนับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2554 โดยบริษัทได้บันทึก
หนี้สินสำาหรับผลประโยชน์ของพนักงานดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจำานวน 1.1 ล้านบาท ในกำาไรหรือขาดทุนสำาหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2557 และ 2556 
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 รายการเคลื่อนไหวของหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงานสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
มีดังนี้

พันบาท

2557 2556

หนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน ณ วันที่ 1 มกราคม 31,651 15,581

ต้นทุนบริการปีปัจจุบัน 9,854 7,187

ต้นทุนดอกเบี้ย 1,523 849

ต้นทุนบริการในอดีต 1,096 1,096

ขาดทุน (กำาไร) ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (566) 6,938

ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในกำาไรหรือขาดทุน 11,907 16,070

ผลประโยชน์ของพนักงานที่จ่ายชำาระในระหว่างปี             -             -

หนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 43,558 31,651

 สมมติฐานที่สำาคัญซึ่งใช้ในการคำานวณหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน มีดังนี้

อัตราคิดลด ร้อยละ 4.0 ต่อปี ในปี 2557 และ 2556

อัตราการขึ้นเงินเดือน ร้อยละ 7 ต่อปี

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน ร้อยละ 5 ต่อปี

อัตราการเสียชีวิต ตามอัตราของตารางมรณะไทย (ปี 2551)

อัตราการทุพพลภาพ ร้อยละ 15 ของตารางมรณะไทย (ปี 2551)
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16. ทุนเรือนหุ้น เงินปันผลและใบสำาคัญแสดงสิทธิ

 ทุนเรือนหุ้น

บาท พันหุ้น / พันบาท

ราคาตาม 2557 2556

มูลค่าหุ้น จำานวนหุ้น มูลค่า จำานวนหุ้น มูลค่า

ทุนจดทะเบียน

ณ วันที่ 1 มกราคม 

-  หุ้นสามัญ 1 2,613,333 2,613,333 2,240,000 2,240,000

จดทะเบียนลดทุน 1           
(116)

             
(116)

- -

จดทะเบียนเพิ่มทุน 1 435,537 435,537 373,333 373,333

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

-  หุ้นสามัญ 1 3,048,754 3,048,754 2,613,333 2,613,333

ทุนที่ออกและชำาระแล้ว

ณ วันที่ 1 มกราคม

-  หุ้นสามัญ 2,613,217 2,613,217 2,151,672 2,151,672

หุ้นปันผล 435,533 435,533 358,610 358,610

การใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ - - 102,935 102,935

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

-  หุ้นสามัญ 3,048,750 3,048,750 2,613,217 2,613,217

 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2556 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 
2,239,999,926 บาท (หุ้นสามัญ 2,239,999,926 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็น 2,613,333,247 บาท (หุ้นสามัญ 2,613,333,247 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) โดยหุ้นทุนที่ออกใหม่จำานวน 373.33 ล้านหุ้นใช้เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล จำานวน 358.61 ล้านหุ้นและหุ้นทุน
ที่ออกใหม่จำานวน 14.72 ล้านหุ้นใช้เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำาคัญแสดงสิทธิที่เหลืออยู่ตามการปรับสิทธิใหม่ บริษัทได้จดทะเบียน
การเพิ่มทุนนี้กับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2556

 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2557 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติเรื่องดังต่อไปนี้

 ก) ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 2,613,333,247 บาท (หุ้นสามัญ 2,613,333,247 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็น 
2,613,217,324 บาท (หุ้นสามัญ 2,613,217,324 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) บริษัทได้จดทะเบียนการลดทุน จดทะเบียนกับกระทรวง
พาณิชย์เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2557

 ข) เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 2,613,217,324 บาท (หุ้นสามัญ 2,613,217,324 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็น 
3,048,753,544 บาท (หุ้นสามัญ 3,048,753,544 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) โดยหุ้นทุนที่ออกใหม่จำานวน 435.5 ล้านหุ้นใช้เพื่อรองรับ
การจ่ายหุ้นปันผล บริษัทได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2557
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 เงินปันผล

 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2556 มีมติอนุมัติการจัดสรรกำาไรเป็นเงินปันผลจากกำาไรของปี 2555 
ในอัตราหุ้นละ 0.18 บาท เป็นจำานวนทั้งสิ้น 398.46 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้กับผู้ถือหุ้นในวันที่ 3 พฤษภาคม 2556 เป็น
หุ้นปันผลจำานวน 358.61 ล้านบาท (หุ้นสามัญจำานวน 358.61 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) และเงินสดปันผลจำานวน 39.85 ล้านบาท    
บริษัทได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนชำาระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2556

 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2557 มีมติอนุมัติการจัดสรรกำาไรเป็นเงินปันผลจากกำาไรสุทธิของปี 
2556 ในอัตราหุ้นละ 0.18 บาท เป็นจำานวนทั้งสิ้น 483.9 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้กับผู้ถือหุ้นในวันที่ 29 เมษายน 2557 เป็น
หุ้นปันผลในอัตรา 6 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล เป็นจำานวน 435.5 ล้านบาท (หุ้นสามัญจำานวน 435.5 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) และเงินสด
ปันผลจำานวน 48.4 ล้านบาท บริษัทได้จดทะเบียนการเพ่ิมทุนชำาระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2557

 ใบสำาคัญแสดงสิทธิ

 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2556 (วันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย)   ใบสำาคัญแสดงสิทธิจำานวน 73,524,830 หน่วย ได้ถูกนำามาใช้ซื้อหุ้นสามัญ
จำานวน 102,934,750 หุ้น  เงินรับจากการใช้สิทธิซื้อหุ้นจำานวน 551.4 ล้านบาท (ประกอบด้วยทุนที่ชำาระแล้วจำานวน 102.9 ล้านบาท และ
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นจำานวน 448.5 ล้านบาท) บริษัทได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนชำาระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2556

17. ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

 ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นที่จด
ทะเบียนไว้ บริษัทต้องนำาค่าหุ้นส่วนเกินนี้ตั้งเป็นทุนสำารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) บัญชีทุนสำารองนี้จะนำาไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

18. สำารองตามกฎหมาย

 ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสำารอง (“สำารองตาม
กฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกำาไรสุทธิประจำาปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าสำารองดังกล่าวมีจำานวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสำารองนี้จะนำาไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้
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19. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำาคัญดังต่อไปนี้

พันบาท

2557 2556

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าคงเหลือ     (377,369)  (1,689,046)

ซื้อสินค้า 13,279,351 13,459,812

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 738,150 619,007

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย 683,240 384,070

ต้นทุนทางการเงิน 133,028 70,969

ค่าสาธารณูปโภค 99,145 85,153

ค่าใช้จ่ายทางการตลาด ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 74,368 62,687

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 34,531 36,859

ขาดทุน (กำาไร) จากอัตราแลกเปลี่ยน        (2,218) 56,694

20. กำาไรต่อหุ้น

 กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

 กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556คำานวณโดยการหารกำาไรสำาหรับปีด้วยจำานวนถัวเฉลี่ย
ถ่วงน้ำาหนักของหุ้นสามัญที่ออกจำาหน่ายแล้วระหว่างปี โดยได้ปรับจำานวนหุ้นตามสัดส่วนที่เปลี่ยนไปของจำานวนหุ้นสามัญที่เกิดจากการ
เพิ่มทุนโดยการออกหุ้นปันผล ณ วันที่ 19 พฤษภาคม 2554 จำานวน 480 ล้านหุ้น   วันที่ 11 พฤษภาคม 2555 จำานวน 289.99 ล้าน
หุ้น  วันที่ 3 พฤษภาคม 2556 จำานวน 358.61 ล้านหุ้น และวันที่ 29 เมษายน 2557 จำานวน 435.53 ล้านหุ้นและได้ปรับปรุงจำานวน
หุ้นสามัญที่ใช้ในการคำานวณกำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานของงวดก่อนที่นำามาเปรียบเทียบ โดยถือเสมือนว่าการออกหุ้นปันผลได้เกิดขึ้นตั้งแต่วัน
เริ่มต้นของงวดแรกที่เสนอรายงาน แสดงการคำานวณดังนี้

พันบาท / พันหุ้น

2557 2556

กำาไรสำาหรับปี 701,717 885,020

จำานวนหุ้นสามัญที่ออก ณ วันที่ 1 มกราคม 3,048,750 2,945,815

ผลกระทบจากหุ้นที่แปลงสิทธิและออกหุ้นใหม่         - 64,581

จำานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนัก (ขั้นพื้นฐาน) 3,048,750 3,010,396

กำาไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท) 0.2302 0.2940

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)
หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)

วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556



บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน) | รายงานประจำาปี 2557

123

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

 กำาไรต่อหุ้นปรับลด

 กำาไรต่อหุ้นปรับลดสำาหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 คำานวณโดยการหารกำาไรสำาหรับปีด้วยจำานวนถัวเฉลี่ย
ถ่วงน้ำาหนักของหุ้นสามัญที่ออกจำาหน่ายแล้วระหว่างปี โดยได้ปรับจำานวนหุ้นตามสัดส่วนที่เปลี่ยนไปของจำานวนหุ้นสามัญที่เกิดจากการ
เพิ่มทุนโดยการออกหุ้นปันผล ณ วันที่ 19 พฤษภาคม 2554 จำานวน 480 ล้านหุ้น   วันที่ 11 พฤษภาคม 2555 จำานวน 289.99 ล้าน
หุ้น วันที่ 3 พฤษภาคม 2556 จำานวน 358.61 ล้านหุ้น และวันที่ 29 เมษายน 2557 จำานวน 435.53 ล้านหุ้นและได้ปรับปรุงจำานวนหุ้น
สามัญที่ใช้ในการคำานวณกำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานของงวดก่อนที่นำามาเปรียบเทียบ โดยถือเสมือนว่าการออกหุ้นปันผลได้เกิดขึ้นตั้งแต่วัน
เริ่มต้นของงวดแรกที่เสนอรายงานและหลังจากที่ได้ปรับปรุงผลกระทบของหุ้นปรับลด แสดงการคำานวณดังนี้

พันบาท / พันหุ้น

2557 2556

กำาไรสำาหรับปี 701,717 885,020

จำานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนัก (ขั้นพื้นฐาน) 3,048,750 3,010,396

ผลกระทบจากการใช้สิทธิของใบสำาคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ         - 29,107

จำานวนหุ้นสามัญ (ปรับลด) 3,048,750 3,039,503

กำาไรต่อหุ้น (ปรับลด) (บาท) 0.2302 0.2912

21. กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ

 บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพสำาหรับพนักงานของบริษัทบนพื้นฐานความสมัครใจของพนักงานในการเป็นสมาชิก
ของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมและบริษัทจ่ายเงินสมทบในอัตราเท่ากันร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุน
สำารองเลี้ยงชีพนี้ได้จดทะเบียนเป็นกองทุนสำารองเลี้ยงชีพตามข้อกำาหนดของกระทรวงการคลังและจัดการกองทุนโดยผู้จัดการกองทุนที่
ได้รับอนุญาต

22. เครื่องมือทางการเงิน

 

 นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน

 บริษัทมีความเสี่ยงจากการดำาเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ียและอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
และจากการไม่ปฏิบัติตามข้อกำาหนดตามสัญญาของคู่สัญญา บริษัทไม่มีการออกเครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์เพื่อการค้า

 ความเสี่ยงจากเงินตราต่างประเทศ

 บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ่งเกิดจากการซื้อสินค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมียอดคงเหลือของสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าระยะสั้นจำานวน 9.0 ล้านเหรียญ
สหรัฐอเมริกา (เทียบเท่า 297.7 ล้านบาท) สัญญาดังกล่าวข้างต้นหมดอายุภายในเดือนกรกฎาคม 2558 โดยยอดคงเหลือของหนี้สินที่
เป็นเงินตราต่างประเทศที่ครบกำาหนดภายในหนึ่งปีที่ไม่ได้ประกันความเสี่ยงมีจำานวนเงิน 1.4 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 

 ผู้บริหารเชื่อว่าความเสี่ยงที่เกิดจากอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าวมีน้อย

 ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ

 ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ คือ ความเสี่ยงที่ลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถชำาระหนี้แก่บริษัทตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้เมื่อครบ
กำาหนด

 ฝ่ายบริหารได้กำาหนดนโยบายทางด้านสินเชื่อและการควบคุมความเส่ียงทางด้านสินเชื่อดังกล่าวโดยสม่ำาเสมอโดยการ
วิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกค้าทุกรายที่ขอวงเงินสินเชื่อ และคาดว่าไม่มีความเสี่ยงจากสินเชื่อที่เป็นสาระสำาคัญ ณ วันที่รายงาน ความ
เสี่ยงทางด้านสินเชื่อแสดงไว้ในราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินแต่ละรายการ ณ วันที่รายงาน 

 ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่อง

 บริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอ
ต่อการดำาเนินงานของกิจการและเพื่อทำาให้ผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง

 มูลค่ายุติธรรม

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จำานวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์หรือชำาระหนี้สินกัน ในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมี
ความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนกันในราคาตลาด ในการพิจารณามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการ
เงิน  บริษัทมีการพิจารณาสถานการณ์ปัจจุบันของต้นทุนที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนหรือชำาระหนี้สินภายใต้เครื่องมือทางการเงิน

 บริษัทใช้วิธีการและสมมติฐานดังต่อไปนี้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และลูกหนี้การค้า มีราคาตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรมเนื่องจากเครื่องมือทางการ
เงินเหล่านี้จะครบกำาหนดในระยะเวลาอันสั้น

 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นมีราคาตามบัญชีของหนี้สินทางการเงิน
ใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินเหล่านี้จะครบกำาหนดในระยะเวลาอันสั้น

 มูลค่ายุติธรรมของหุ้นกู้ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุ 14
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23. ภาระผูกพัน

 ก) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มี ภาระผูกพันในการซื้อที่ดินกับบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกันเป็นจำานวนเงิน   
202.2 ล้านบาท และ

 ข) เลตเตอร์ออฟเครดิตที่ยังไม่ได้ใช้จำานวนเงินรวม 7.4 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (เทียบเท่า 246.6 ล้านบาท)

24. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติเห็นชอบให้บริษัทจ่าย   
เงินปันผลสำาหรับผลการดำาเนินงานปี 2557 เป็นเงินรวม 483.9 ล้านบาทแก่ผู้ถือหุ้น โดยเป็นหุ้นปันผลในอัตรา 7 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้น
ปันผล เป็นจำานวน 435.5 ล้านบาท (หุ้นสามัญจำานวน 435.5 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) และเงินสดปันผลจำานวน 48.4 ล้านบาท 
ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะนำาเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีในเดือนเมษายน 2558 เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

25. การอนุมัติงบการเงิน

 งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558
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17. ข้อมูลบุคคลอ้างอิง

หน่วยงานกำากับบริษัทที่ออกหลักทรัพย ์ : สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

ที่อยู่     : 333 / 3 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ

โทรศัพท์     : 02 - 695 - 9999

โทรสาร     : 02 - 695 - 9660

หน่วยงานกำากับบริษัทจดทะเบียน  : ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  

ที่อยู่     : 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

             ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์     : 02 - 229 - 2000, 02 - 654 - 5656

โทรสาร     : 02 - 229 - 2030, 02 - 654 - 5649

นายทะเบียนหลักทรัพย์   : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด  

ที่อยู่     :  62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

      ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์     : 02 - 229 - 2800

โทรสาร     : 02 - 359 - 1262 - 3 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต   : บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จำากัด

ที่อยู่     : ห้อง 705 - 706 อาคารเจ้าพระยาทาวเวอร์ 89 ซอยวัดสวนพลู 

      ถนนเจริญกรุง เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์     : 02 - 630 - 7500

โทรสาร     : 02 - 630 - 7506

นายทะบียนหุ้นกู้    : หุ้นกูข้อง บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)

       ครั้งที่ 1 / 2557

ที่อยู่     : ธนาคารกรุงไทย จำากัด (มหาชน) 

      เลขที่ 35 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ

      เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์     : 02 - 298 - 0821 ต่อ 108

โทรสาร     : 02 - 298 - 0835



ครบ หลากหลาย ให้บ้านคุณ

โกลบอล เฮ้าส์
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SIAM GLOBAL HOUSE PUBLIC COMPANY LIMITED

232 หมู่ที่ 19 ตำาบลรอบเมือง อำาเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 45000
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